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คํานํา 
 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546   
หมวด 3 มาตรา 9 (1),(2) ไดกําหนดใหสวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา                 
และแผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะตองใช                   
ในการดําเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ และตัวชี้วัดความสําเร็จ             
ของภารกิจสวนราชการ มาตรา 16  ในแตละปงบประมาณใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป 
และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 
33 กําหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตนหรือสมควรท่ีจะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลง
การดําเนินการตอไปหรือไม โดยคํานึงถึงยุทธศาสตรชาติ  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืน      
ที่เกี่ยวของ รวมถึงกําลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจ และสถานการณอื่นประกอบกัน 
ซึ่งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทราไดดําเนินการขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทราเปนที่เรียบรอยแลว  และบัดนี้พระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 30 กันยายน 
2567 ใหมีผลบังคับใช ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2567 เปนตนไป และสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดมี
การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหแกสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทราแลว นั้น          
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา  จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา  เพื่อใหสอดคลองและเปนไปตามบทบัญญัติของ
กฎหมายที่กลาวมาขางตน และเปนเครื่องมือในการกํากับ เรงรัด ติดตาม ประเมนิผลการปฏิบัติงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ รวมถึงใชสําหรับการนําเขาขอมูลในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติของสํานักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทราฉบับนี้
สําเรจ็ลุลวงตามวัตถุประสงค  
 
 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
มกราคม   2568 
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บทสรุปสําหรบัผู้บริหาร  

 

   พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 
3 มาตรา 9 (1),(2) ไดกําหนดใหสวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และ
แผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะตองใชในการ
ดําเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธ์ิ และตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจหนวยงาน 
และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
มาตรา 33 กําหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตนวาภารกิจใดมีความจําเปนหรือสมควรที่
จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดําเนินการตอไปหรือไม โดยคํานึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นท่ีเกี่ยวของ รวมถึงกําลังเงินงบประมาณของประเทศ ความ
คุมคาของภารกิจและสถานการณอ่ืนประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 12 มีนาคม 2562 
เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ 
 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเปาหมายในแผนระดับ 1 และ
แผนระดับ 2 รวมท้ังบริบทที่เก่ียวของและเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ 
( Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : 
eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา เพื่อใชเปนกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน 
  องคกรคุณภาพ บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ เรียนดี มีความสุข  รูเทาทันโลกยุค
ใหม พัฒนาสูเมอืงอัจฉริยะ EEC     
 
 พันธกิจ 
  1. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มี
ความสุข และทักษะสําหรบัโลกยุคใหม 
  2. สงเสริม สนับสนุน สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม 
เหมาะสมตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียน  
  3. สงเสรมิ สนับสนุน การจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกประเภท ทุกสังกัด ให
มีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน สอดคลองกับการพัฒนาทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21  
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  4. สงเสริมการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะผู เรียนตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน 
  5. พัฒนาสมรรถนะของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  ใหมีคุณภาพเทาทัน
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
  6. สงเสริม  สนับสนุน การจัดการศึกษาโดยใชนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล และนอมนํา
ศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติ 
  7. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกประเภท ทุกสังกัด ดวยกลไกเครือขาย
ทางการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  
 
 เปาประสงครวม 
  1. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกความ
เปนไทย เทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม  และมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษท่ี 21 
  2. ผูเรียนไดรบัโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาค และเทาเทียม 
  3. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะที่สงผลตอการพัฒนา
ผูเรียนใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
  4. หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ตอบสนองความตองการของ
ผูรับบรกิารไดอยางสะดวก รวดเร็วโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล  
  5. หนวยงานและสถานศกึษามีการจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยี ดิจิทัล และนอมนําศาสตร
พระราชาสูการปฏิบัติ 
  6. หนวยงานมีนวัตกรรมที่พัฒนาทักษะผูเรียนตรงตามความตองการของตลาดงาน  

 ประเด็นยุทธศาสตร 
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง   
  2. พัฒนากําลังคนเพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  3. พัฒนา และเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
  4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  5. เสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน 
  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตร 
  1. ผูเรียนไดรบัการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและทักษะที่จําเปนกับการเสริมสราง
ความมั่นคงของประเทศ 
  2. ผูเรียนมีสมรรถนะที่ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน 
  3. ผูเรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะ  และคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 
  4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลก
ยุคใหม 
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  5. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาคดวยรูปแบบที่
หลากหลาย 
  6. หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสรมิคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  7. หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและโปรงใส 
  8. บูรณาการความรวมมือหนวยงานภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
  9. ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาอื่นมีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
 
 กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร  
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
  กลยุทธ 
  1. ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตองของผูเรียนเพื่อธํารงไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
  2. บูรณาการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและภัยคุกคามในชีวิตรปูแบบใหม 
  3. สรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรูและ
วิชาชีพดวยศาสตรพระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนากําลังคนเพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 
   กลยุทธ 
  2.1 สงเสริมพัฒนาผู เรียนให มีทักษะแรงงานฝมือตรงกับความตองการของ
ตลาดแรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
  2.2 สงเสริมกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะดาน Soft Power 
ใหกับผูเรียน 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
  กลยุทธ 
  3.1 สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรยีนรู  และพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญาผานการ
เรียนรูในรูปแบบที่หลากหลายรองรับโลกยุคใหม 
  3.2 สงเสริม สนับสนุน การใชสื่อ เทคโนโลยีดิจิตัล แพลตฟอรมการเรยีนรูที่เหมาะสม 
ใหครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัย
ของผูเรียนและความเปนพลเมืองตื่นรู 
  3.4 สงเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 
  3.5 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
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 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ 
  4.1 สรางและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหผูเรียนสามารถเขาถึงการศึกษาอยางทั่วถึง  
เสมอภาคและเทาเทียม 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 เสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 
  กลยุทธ 
  5.1 สรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรู คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ 
  6.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
  6.2 สงเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการ
และผูรับบริการ 
  6.3 พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบันและเชื่อมโยง
กันในทุกระดับ ทุกประเภท ทุกสังกัด 
  6.4 สรางการมีสวนรวมของเครือขายการตอตานการทุจรติประพฤติมิชอบในกิจกรรม 
รณรงค เฝาระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
  6.5 พัฒนาขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนเพ่ือยกระดับขีดสมรรถนะใหทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 
 
ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แผนงาน งบรายจาย และรายการ 
งบประมาณท่ีไดรับ

จัดสรร (บาท) 
เงินในงบประมาณ  
งบดําเนินงาน 2,291,583.00 
 2.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 803,295.00  
 2.2 คาสาธารณูปโภค 304,425.00  
 2.3 คาตอบแทนผูปฏิบัติงานใหราชการ (1 คน / 8 เดือน)  72,000.00  
 2.4 คาจางลูกจาง (3 คน / 8 เดือน) 330,000.00  
 2.5 งบโครงการสํานักงาน (รวม 118,980 บาท)   
    1.5.1 โครงการใหคําปรึกษาและสรางความเขาใจเงินอุดหนุน  16,000.00  
    1.5.2 โครงการจิตอาสาเราทําความดีดวยหัวใจ  18,000.00  
    1.5.3 โครงการสงเสริม สนับสนุน และประสานงานทุนการศึกษา  22,480.00  
    1.5.4 โครงการการประชุมผูบรหิารโรงเรยีนเอกชนในระบบ   12,000.00  
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แผนงาน งบรายจาย และรายการ 
งบประมาณท่ีไดรับ

จัดสรร (บาท) 
    1.5.5 โครงการสรางขวัญและกําลังใจบุคลากรฯ  5,000.00  
    1.5.6 โครงการพัฒนาระบบรายงานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาฯ  24,700.00  
    1.5.7 โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนนักศึกษา  20,800.00  
 2.6 คาเชารถตู 147,000.00  
 2.7 คาบรกิารสื่อสารและโทรคมนาคม  91,000.00  
 2.8 คาเชาบาน 376,483.00  
 2.9 คาใชจายพัฒนาบุคลากร/ผูเรยีนและโรงเรียนเอกชน  34,400.00  
 2.10 โครงการสรางขับเคลื่อนการสรางองคความรูทางทะเลและมหาสมุทร  14,000.00  
งบลงทุน - 
- - 
งบรายจายอื่น 487,700 
   4.1 โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด    20,000.00  
   4.2 โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด    75,000.00  
   4.3 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. 

   68,175.00  

   4.4 โครงการพัฒนาสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา 

  18,000.00  

   4.5 โครงการขับเคลื่อนนโยบายและสรางการมีสวนรวมของเอกชนในการจัดการศึกษา    21,000.00  
   4.6 โครงการพัฒนาทักษะครูผูสอนยุคใหมที่ตอบสนองความตองการประเทศ    62,170.00  
   4.7 โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา    35,980.00  
   4.8 โครงการสงเสริมการเรียนรูท่ีบูรณาการทักษะดานการอาน คณิตศาสตร และ
วิทยาศาสตร PISA 

   67,200.00  

   4.9 โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษาและเสริมสรางการศึกษา    15,000.00  
   4.10 โครงการติดตามความกาวหนาการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดาน
การศึกษา (SDG4) และพัฒนาฐานขอมูลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) 

120,000.00 

งบเงินอดุหนุน 30,000 
   5.1 เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน (เอกชน) 4,482,900.00  
   5.2 โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ     30,000.00  
   5.3 โครงการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 20,000.00 
เงินนอกงบประมาณ 219,000 
 1. โครงการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6  

380,904 
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แผนงาน งบรายจาย และรายการ 
งบประมาณท่ีไดรับ

จัดสรร (บาท) 
และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2567 

 

หมายเหตุ  ขอมูลงบประมาณที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ ณ วันที่ 31 มกราคม 2568 

 

สรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา   
 

โครงการ งบประมาณ (บาท) 
ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
1. งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 60,000 
2. สรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด 20,000 
3. ขับเคลื่อนงานดานสถานศึกษาพอเพียงและศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 

5,000 

4. สรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 130,500 
ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
5. แนวทางการจัดการเรียนรูที่ตอบสนองการเกิด Soft Power ในพื้นที่จังหวัดเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) จังหวัดฉะเชิงเทรา อยาง
ยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
6. สงเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจําป พ.ศ. 2568  
(งบสํานักงาน)               

20,800 

7. สงเสรมิการเรียนรูที่บูรณาการทักษะดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 67,200 
8. Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 200,000 
9. ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 100,000 
10. เสรมิสรางความเขมแข็ง 1 อําเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ ตามบรบิทของพ้ืนที่ 25,000 
11. การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2567 

280,904 

12. จัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2568 30,000 
13. พัฒนาการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรยีนและนักศึกษา 18,000 
14. พัฒนาทักษะครูผูสอนยุคใหมท่ีตอบสนองความตองการประเทศ 60,000 
15. สงเสรมิและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 34,000 
16. โครงการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 20,000.00 

ยุทธศาสตรที่ 4  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
17. สงเสริม สนับสนุน และประสานงานทุนการศึกษา (งบสํานักงาน) 22,480 
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แผนปฏิบัติราชการ  ประจําป˥งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

โครงการ งบประมาณ (บาท) 
18. ตรวจติดตามโรงเรยีนเอกชนในระบบและโรงเรียนนอกระบบ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

34,400 

ยุทธศาสตรที่ 5  เสริมสรางคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
19. ขับเคลื่อนการสรางองคความรูทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทาง
ทะเลไปสูการเรียนการสอนในสถานศึกษาในพื้นที่นํารองของกระทรวงศึกษาธิการ 

14,000 

ยุทธศาสตรที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  
20. ประชุมผูบริหารโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา ประจําปงบประมาณ  
2568 (งบสํานักงาน) 

12,000 

21. ใหคําปรึกษาและสรางความเขาใจการดําเนินงานเกี่ยวกับเงินอุดหนนุของโรงเรียน
เอกชนท่ีขอรับเงินอุดหนุน ในกํากับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา   
(งบสํานักงาน) 

16,000 

22. จิตอาสาเราทําความดีดวยหัวใจ  (งบสํานักงาน) 18,000 
23. สรางขวัญและกําลังใจบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  (งบสํานักงาน)              

5,000 

24. พัฒนาระบบรายงานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา  
(งบสํานักงาน) 

24,700 

25. จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  100,000 
26. ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. 

90,900 

27. ขับเคลื่อนนโยบายและสรางการมสีวนรวมของเอกชนในการจัดการศึกษา 21,000 
28. ขับเคลื่อนขอเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการดานการศึกษาในภูมิภาค 130,000 
29. ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 80,000 
30. ขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษาและเสริมสรางการตอตานการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบกระทรวงศึกษาธิการ 

15,000 

31. ติดตามความกาวหนาการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4)  
และพัฒนาฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) 

120,000 

รวม 31  โครงการ  
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แผนปฏิบัติราชการ  ประจําป˥งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

สารบัญ 

    
   หนา 
    

คํานํา (1) 
บทสรุปสําหรับผูบริหาร (2) 
สารบัญ (9) 

    
สวนท่ี 1 บทนํา 1 
 1.1 ความเปนมาและความสําคัญ 1 
 1.2 วัตถุประสงค 2 
 1.3 กรอบแนวคดิและหลักการจัดทําแผน 2 
 1.4 สถิติที่เกี่ยวของกับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 3 
 1.5 สถานการณท่ีสงผลตอการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
9 

 1.6 คําจํากัดความ 11 

    
สวนท่ี 2 ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
14 

 2.1 แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรชาติ 14 
 2.2 แผนระดับที่ 2  25 
  2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566-2580)  

(ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
25 

  2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสาม  
พ.ศ. 2566-2570 

52 

  2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ  
(พ.ศ. 2566-2570)   

54 

 2.3 แผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวของ 56 
  2.3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 56 
  2.3.2 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของกระทรวงศึกษาธิการ 
30 

 2.4 นโยบายและแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 62 
  2.4.1 นโยบายรัฐบาล 62 
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สารบัญ (ต่อ) 

    
   หนา 
    

  2.4.2 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) 

63 

  2.4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป
งบประมาณพ.ศ. 2568 - 2569   

64 

  2.4.4 ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ         
พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  (ฉบับ
ปรบัปรุงตามงบประมาณที่ไดรบัจัดสรร)  

66 

  2.4.5 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา (พ.ศ. 2566 - 2570) 70 
  2.4.6  อํานาจหนาที่ของสํานักงานศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา  74 
 

 
2.4.7 ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
75 

 
 

2.4.8 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 

79 

     
สวนท่ี 3  สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 82 
 3.1 วิสัยทัศน 82 
 3.2 พันธกิจ 82 
 3.3 คานิยม 82 
 3.4 เปาประสงครวม 83 
 3.5 เปาประสงครวม  ตัวชี้วัดเปาประสงครวม  และคาเปาหมาย 83 
 3.6 ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค  และกลยุทธ 83 
 3.7 ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร  ตัวชี้วัดและ

คาเปาหมาย 
86 

 3.8 แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ ของประเทศสูแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2568  ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

89 

 3.9 แผนผังความเชื่อมโยงสาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการ  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 

93 
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สวนท่ี 4 ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568   

95 

   
สวนท่ี 5 โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรของสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดฉะเชิงเทรา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
98 

 5.1 โครงการและงบประมาณตามประเด็น 
ยุทธศาสตรท่ี 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง   

98 

 5.2 โครงการและงบประมาณตามประเด็น 
ยุทธศาสตรท่ี 2. พัฒนากําลังคนเพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศ 

102 

 5.3 โครงการและงบประมาณตามประเด็น 
ยุทธศาสตรท่ี 3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ใหมีคุณภาพ 

103 

 5.4 โครงการและงบประมาณตามประเด็น 
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แผนปฏบิตัริาชการ  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

ส่วนที� 1 
 

บทนาํ 

 
1.1  ความเป�นมาและความสําคัญ 
     

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
มาตรา 9 (1),(2) ไดกําหนดใหสวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนาและแผนปฏิบัติ
ราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะตองใชในการดําเนินการของแต
ละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจสวนราชการ มาตรา 
16 วรรค 2 ในแตละปงบประมาณใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยระบุสาระสําคัญ
เกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการ เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 33 กําหนดใหสวนราชการจัดใหมีการ
ทบทวนภารกิจของตนหรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดําเนินการตอไปหรือไม  
โดยคํานึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวของ รวมถึงกําลังเงิน
งบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจ และสถานการณอ่ืนประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 เห็นชอบจําแนกแผนออกเปน 3 ระดับ และในสวนของแผนระดับที่ 3 นั้น 
ประกอบดวยแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปและรายป แผนปฏิบัติการดาน... และแผนอื่น ๆ ที่จัดทําขึ้นเพื่อ
ถายทอดเปาหมายและประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ไปสูการปฏิบัติที่ชัดเจน ตาม
หลักการของวงจรนโยบาย (Policy Cycle) ที่มีการกําหนดกระบวนการกําหนดนโยบายสาธารณะไว 5 ขั้นตอน 
ไดแก (1) การกําหนดประเด็นเชิงนโยบาย โดยศึกษาประเด็นการพัฒนาที่เกี่ยวของกับภารกิจของหนวยงานใช
ขอมูลเชิงประจักษจากแหลงที่นาเชื่อถือ (2) การกําหนดนโยบาย โดยการนําขอมูลจากการวิเคราะหสถาณ
การณมาจัดทําขอเสนอ/แนวทางของแผน (3) การตัดสินใจเชิงนโยบาย โดยกระบวนการจัดทําแผนการเสนอ
แผนและประกาศใชแผน (4) การนํานโยบายไปปฏิบัติ โดยการดําเนินการตามแผน การนําเขาแผนในระบบ 
eMENSCR และ (5) การทบทวนและประเมินผลนโยบาย โดยการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนระดับที่ 3  
และมติของคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ ที่กําหนดใหหนวยงานตองนําเขาขอมูลแผนปฏิบัติราชการ 
ในระบบ eMENSCR ภายใน 30 วัน หลังประกาศใชแผน เพื่อประโยชนในการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผล รวมถึงเมื่อจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปแลวเสร็จใหเชื่อมโยงขอมูลแผนเขาสูระบบ
ติดตาม และประเมินผลแหงชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy 
and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 ตอไป กอรปกับมีการประกาศใช
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2567 โดยสํานักงาน
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ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ไดจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหแกสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทราเปนที่เรียบรอยแลว นั้น 

 ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2566 - 2580 (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 
2566 - 2570) นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงตอรัฐสภาเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals - SDGs) เปาหมายที่ 4 ดานการศึกษา 
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 และบริบทตาง ๆ ที่เกี่ยวของ และเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตาม และ
ประเมินผลแห งชาติ  ( Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and 
country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินการ 
ตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ขึ้น เพื่อใชเปนเครื่องมือในการกํากับ เรงรัด ติดตาม ประเมินผลของผูบริหารและสถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทราใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงใชสําหรับการนําเขาขอมูลในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ของสํานักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดทันตามระยะเวลาที่กําหนด   
 
1.2 วัตถุประสงค์ 
  

 เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) สําหรับใชเปนเครื่องมือในการกํากับ เรงรัด ติดตาม 
ประเมินผลของผูบริหารและหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการใชเปนกรอบแนวทางใน
การปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 
1.3 กรอบแนวคิดและหลักการจัดทําแผน 
    

 1. ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหแผนระดับ 1 แผนระดับ 2 ของประเทศ และบริบทตาง ๆ  
ที่เก่ียวของ  
 2. กําหนดกรอบเคาโครง แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทราใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ            
พ.ศ. 2561-2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566-2570 นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐมนตรีวาการ
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กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
หนาที่และอํานาจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและบริบทตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
 3. จัดทําขอมูลที่เกี่ยวของเพื่อประกอบการพิจารณาทบทวนสาระสําคัญของแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
   4. ประชุมปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทราเพื่อจัดทําสาระสําคัญสําคัญ  ไดแก  วิสัยทัศน พันธกิจ  เปาประสงค
รวม  ตัวชี้วัดและคาเปาหมายเปาประสงครวม  ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 
และกลยุทธ ตัวชี้วัดและคาเปาหมายรายประเด็นยุทธศาสตร ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาล 
นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติ
ราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  และบริบทอ่ืนที่เกี่ยวของ 
 5. จัดทํารายละเอียดงาน/โครงการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายของรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. จัดทํารางแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  เสนอศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทราเพื่ออนุมัติ 
 7. สงแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทราฉบับสมบูรณตอสํานักงานศึกษาธิการภาค 8 และสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  และ
เผยแพรทั้งในรูปแบบเอกสารและเว็บไซตของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
  

1.4 สถิติที�เกี�ยวข้องกับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

 หลักการในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปใหมีคุณภาพ ควรนําหลักการวงจรนโยบาย 
(Policy Cycle) มาใชในการดําเนินการจัดทําแผน ซึ่งขอมูลเชิงประจักษหรือหลักฐานเชิงประจักษที่
นาเชื่อถือ ดังนั้น ในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา  จึงไดมีการศึกษา วิเคราะหขอมูล สถิติเกี่ยวของกับสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดฉะเชิงเทรา  ดังนี้ 
 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา โดยผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสําคัญเกี่ยวของกับสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา  ดังนี้ 
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  1.1 ความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT)   
 

ระดับ ปการศึกษา พ.ศ. ผลตางปการศึกษา  
2566 และ 2565  

+ เพิ่มขึ้น / - ลดลง 
2562 2563 2564 2565 2566 

ประเทศ 70.66 73.02 69.95 77.28 79.00 +1.72 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 67.78 70.12 64.27 76.64 76.62 -0.02 
 

หมายเหตุ   1. ระดับคณุภาพเมื่อเทียบคะแนนเปนคารอยละ 
     -  ระดับคุณภาพดมีาก   รอยละ  75.00 – 100.00   
  -  ระดับคุณภาพดี   รอยละ  50.00 – 74.99 
  -  ระดับคุณภาพพอใช   รอยละ  25.00 – 54.99 
  -  ระดับคุณภาพดี   รอยละ  0.00 – 24.99 
 2. ตัวเลขสีแดง  หมายถึง  มีคะแนนเฉลี่ยต่าํกวาระดับประเทศ 
 

เปรียบเทียบจํานวนและรอยละของนักเรียน จําแนกตามผลประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน 
(Reading Test : RT)  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1  ปการศึกษา 2562 - 2566 
 

ปการศึกษา ดีมาก  ด ี พอใช  ปรับปรุง  
จํานวนนักเรียนที่ได

คะแนนรอยละ 50 ข้ึนไป 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

2562 4,315 47.42 2,737 30.08 1,412 15.61 626 6.87 7,052 77.50 
2563 4,183 51.29 2,648 32.47 925 11.34 398 4.88 6,831 83.76 
2564  2,159 41.89  2,031 39.41 792 15.36 171 3.31 4,190 81.30 
2565 4,713 64.47 1,748 23.91 652 8.91 197 2.69 6,461 88.38 
2566 4,695 63.97 1,792 24.41 624 8.50 228 3.10 7,111 96.89 

 

 จากตารางเปรียบเทียบจํานวนและรอยละของนักเรียน จําแนกตามผลประเมินความสามารถ
ดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT)  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1  ปการศึกษา 2562 - 2566  
พบวา  ในภาพรวม จํานวนนักเรียนที่ไดคะแนนรอยละ 50 ขึ้นไปมีแนวโนมสูงขึ้น  และในปการศึกษา 
2566  มนีักเรียนที่ไดคะแนนรอยละ 50 ขึ้นไปสูงสุดในรอบ 5 ปการศึกษา 
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 1.2 ความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT)   

 

หมายเหตุ   ตัวเลขสีแดง  หมายถึง  มีคะแนนเฉลี่ยตํ่ากวาระดับประเทศ 
 

 จากตารางแสดงผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (National Test : NT)  ระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3  ปการศึกษา 2562 - 2566  พบวา  ในภาพรวม จังหวัดฉะเชิงเทรามีผลการประเมิน
คุณภาพผูเรียนมีแนวโนมสูงขึ้น  และในปการศึกษา 2563 - 2566  ผลการประเมินต่ํากวาระดับประเทศ  

 
เปรียบเทียบจํานวนและรอยละของนักเรียน จําแนกตามผลประเมินคุณภาพผูเรียน (National Test : NT)  
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3  ปการศึกษา 2562 - 2566 
 

ปการศึกษา ดีมาก  ด ี พอใช  ปรับปรุง  
จํานวนนักเรียนที่ได

คะแนนรอยละ 50 ข้ึนไป 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

2562 783 10.00 2,224 28.41 3,306 42.24 1,513 19.33 3,007 38.41 
2563 746 8.89 2,064 24.60 3,751 44.71 1,827 21.78 2,810 33.49 
2564 803 16.98 1,444 30.53 1,759 37.19 723 15.28 2,247 47.51 
2565 891 12.58 2,130 30.08 2,810 39.68 1,249 17.64 3,021 42.66 
2566 2,089 27.32 2,571 33.62 2,133 27.89 853 11.15 4,231 55.34 

 

 จากตารางเปรียบเทียบจํานวนและรอยละของนักเรียน จําแนกตามผลประเมินคุณภาพผูเรียน 
(National Test : NT)  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3  พบวา ในรอบปการศึกษา 2562 - 2566  พบวา      
มีเพียงปการศึกษา 2566  ทีจ่ังหวัดฉะเชิงเทรามนีักเรียนที่ไดคะแนนรอยละ 50 ขึ้นไปมากกวารอยละ 50  
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ปการศึกษา พ.ศ. ผลตางปการศึกษา  
2566 และ 2565  

+ เพิ่มขึ้น / - ลดลง 
2562 2563 2564 2565 2566 

ประเทศ 45.70 43.97 52.80 52.50 57.78 + 5.28 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 45.77 42.48 47.70 46.04 53.87 + 7.83 
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 1.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
 
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6   
 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ป
การศึกษา 2561 - 2565 

 

หมายเหตุ   ตัวเลขสีแดง  หมายถึง  มีคะแนนเฉลี่ยตํ่ากวาระดับประเทศ 
 

 จากตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6  ปการศึกษา 2562 - 2566  พบวา  ในภาพรวม จังหวัดฉะเชิงเทรามีผลการประเมิน
คุณภาพผูเรียนสวนใหญต่ํากวาระดับประเทศ  แตคาเฉลี่ยผลการทดสอบมีแนวโนมสูงขึ้น  
 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 
2562 - 2566   จําแนกรายวิชา 
  

ป กศ. 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ประเทศ 
 

จังหวัด 
 

ประเทศ 
 

จังหวัด 
 

ประเทศ 
 

จังหวัด 
 

ประเทศ 
 

จังหวัด 
 

2562 49.07 48.39 34.42 32.91 32.90 32.10 35.55 34.79 
2563 56.20 56.80 43.55 44.80 29.99 30.70 38.78 39.97 
2564 50.38 50.25 39.22 38.31 36.83 36.44 34.31 34.46 
2565 53.89 53.46 37.62 36.98 28.06 27.49 39.34 39.86 
2566 57.30 56.56 37.32 36.59 29.96 29.30 40.75 41.08 
ผลตางปการศึกษา 
2566 และ 2565  
+ เพิ่มขึ้น / - ลดลง 

+3.41 +3.10 -0.30 -0.39 +1.90 +1.81 +1.41 +1.22 

 

หมายเหตุ   1. ตัวเลขสีแดง  หมายถึง  มีคะแนนเฉลี่ยต่าํกวาระดับประเทศ 
 2. การทดสอบ O-NET  ประจําปการศึกษา 2566  เปนการสอบตามความสมัครใจ 
  

 จากตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6  ปการศึกษา 2562 - 2566   วิชาภาษาไทย  วิชาภาษาอังกฤษ  วิชาคณิตศาสตร  และ

ระดับ ปการศึกษา พ.ศ. ผลตางปการศึกษา  
2566 และ 2565  

+ เพิ่มขึ้น / - ลดลง 
2562 2563 2564 2565 2566 

ประเทศ 37.99 42.13 40.19 39.73 41.33 +1.60 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 37.05 43.07 39.87 39.45 40.88 +1.43 
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วิชาวิทยาศาสตร  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ของจังหวัดฉะเชิงเทราในภาพรวม พบวา  มีเพียงวิชา
วิทยาศาสตรที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ  สวนวิชาอื่นคะแนนเฉลี่ยรายปสวนใหญต่ํากวา
ระดับประเทศ  และมีเพียงปการศึกษา 2563 ที่ทุกรายวิชามีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ   
 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   
 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3        
ปการศึกษา 2562 - 2566 

 

หมายเหตุ   ตัวเลขสีแดง  หมายถึง  มีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาระดบัประเทศ 
 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ปการศึกษา 
2562 - 2566  จําแนกรายวิชา  
 

ป กศ. 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ประเทศ 
 

จังหวัด 
 

ประเทศ 
 

จังหวัด 
 

ประเทศ 
 

จังหวัด 
 

ประเทศ 
 

จังหวัด 
 

2562 55.14 53.87 33.25 31.95 26.73 25.62 30.07 29.59 
2563 54.29 56.88 34.38 37.24 25.46 26.49 29.89 30.67 
2564 51.19 53.76 31.11 33.14 24.47 25.74 31.45 32.32 
2565 52.95 53.50 32.05 32.47 24.39 24.28 33.32 33.21 
2566 50.73 50.88 31.76 31.82 25.38 25.04 29.93 29.88 
ผลตางปการศึกษา 
2565 และ 2564  
+ เพิ่มขึ้น / - ลดลง 

-2.22 -2.62 -0.29 -0.65 +0.99 +0.76 -3.39 -3.33 

 

หมายเหตุ   1. ตัวเลขสีแดง  หมายถึง  มีคะแนนเฉลี่ยต่าํกวาระดับประเทศ 
 2. การทดสอบ O-NET ประจําปการศึกษา 2566  เปนการสอบตามความสมคัรใจ 
 

 จากตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3  ปการศึกษา 2562 - 2566  วิชาภาษาไทย  วิชาภาษาอังกฤษ  วิชาคณิตศาสตร  และ
วิชาวิทยาศาสตร ของจังหวัดฉะเชิงเทราในภาพรวม  พบวา  มีเพียงวิชาคณิตศาสตรที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น

ระดับ ปการศึกษา พ.ศ.  ผลตางปการศึกษา  
2566 และ 2565 

+ เพิ่มขึ้น / - ลดลง 
2562 2563 2564 2565 2566 

ประเทศ 36.30 36.01 34.56 35.68 34.45 -1.23 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 35.26 37.82 36.24 35.87 34.41 -1.46 
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เมื่อเทียบกับปการศึกษา 2565 และเมื่อพิจารณาในชวงปการศึกษา 2562 - 2566 พบวา แนวโนมคะแนน
รายวิชามีอัตราลดลง  มีเพียงปการศึกษา 2563 - 2564  ทีค่ะแนนเฉลี่ยทุกรายวิชาสูงกวาระดับประเทศ 

 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6        
ปการศึกษา 2562 - 2566  

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  ปการศึกษา 
2562 - 2566  จําแนกรายวิชา 
 

ป กศ. 
ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ประเทศ 
 

จังหวัด 
 

ประเทศ 
 

จังหวัด 
 

ประเทศ 
 

จังหวัด 
 

ประเทศ 
 

จังหวัด 
 

ประเทศ 
 

จังหวัด 
 

2562 49.07 48.39 35.70 36.50 34.42 32.91 32.90 32.10 34.79 35.55 
2563 44.36 45.30 35.93 35.82 29.94 29.45 26.04 26.10 32.68 32.02 
2564 46.40 50.79 36.87 38.91 25.56 30.7 21.28 24.99 28.65 30.27 
2565 44.09 45.20 33.00 34.02 23.44 23.57 21.61 22.96 28.08 27.98 
2566 40.78 41.03 33.09 33.62 26.19 27.06 19.96 20.23 29.09 29.18 
ผลตางปการศึกษา 
2566 และ 2565  
+ เพิ่มขึ้น / - ลดลง 

-3.31 -4.17 +0.09 -0.40 +2.75 +3.49 -1.65 -2.73 +1.01 +1.20 

 

หมายเหตุ   ตัวเลขสีแดง  หมายถึง  มีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาระดบัประเทศ 
 

 จากตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6  ปการศึกษา 2562 - 2566  วิชาภาษาไทย  วิชาสังคมศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม 
วิชาภาษาอังกฤษ  วิชาคณิตศาสตร  และวิชาวิทยาศาสตร ของจังหวัดฉะเชิงเทราในภาพรวม พบวา ป
การศึกษา 2566  ทุกวิชามีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ  มเีพียงวิชาภาษาอังกฤษและวิทยาศาสตรทมี
คะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปการศึกษา 2565  และเมื่อพิจารณาในชวงปการศึกษา 2562 - 2566  
พบวา แนวโนมคะแนนขึ้นลงมีอัตราไมคงที่  

ระดับ ปการศึกษา พ.ศ. ผลตางปการศึกษา  
2566 และ 2565  

+ เพิ่มขึ้น / - ลดลง 
2562 2563 2564 2565 2566 

ประเทศ 32.34 33.79 31.75 30.04 29.82 -0.22 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 32.80 33.94 35.13 30.75 30.22 -0.53 
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1.5 สถานการณ์ที�ส่งผลต่อการบรหิารจัดการศึกษาของสํานกังานศึกษาธกิาร

จังหวดัฉะเชงิเทรา 
 

 การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทราไดวิเคราะห สังเคราะหสถานการณที่สงผลตอการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศกึษาธิการ ดังนี้ 

 1) โครงสรางประชากรจังหวัดฉะเชิงเทรา   
 จากขอมูลจํานวนประชากรจังหวัดฉะเชิงเทรา ตั้งแตป พ.ศ. 2557-2565 พบวา แนวโนม
โครงสรางประชากรของจังหวัดเขาสูภาวะสังคมผูสูงอายุ (ประชากรตั้งแตอายุ 60 ปขึ้นไป มีมากกวารอยละ 
15) โดยประชากรผูสูงอายุเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องและรวดเร็ว ขณะเดียวกันประชากรในวัยแรงงาน (อายุ
ระหวาง 15-59 ป) และวัยเด็ก (อายุระหวาง 0-14 ป) มีจํานวนลดลดลง ในป 2565 (ขอมูล ณ ธันวาคม 
2565) จังหวัดฉะเชิงเทรา มีประชากรทั้งจังหวัด 726,687 คน ประกอบดวย เพศชาย 355,759 คน เพศ
หญิง 370,928 คน มีลักษณะโครงสรางประชากรเปนแบบโปงกลาง ซึ่งกลุมอายุ 50-54 ป มีประชากรมาก
ที่สุด 55,889 (รอยละ 7.69 ของประชากรทั้งหมด) หากแบงโครงสรางประชากรตามชวงวัย พบวา มี
ประชากรวัยเด็ก (อายุ 0-14 ป) อยูรอยละ 16.45 ประชากรวัยแรงงาน (อายุ 15-59 ป) รอยละ 64.65 และ
ประชากรวัยสูงอายุ (อายุตั้งแต 60 ปขึ้นไป) รอยละ 18.90 กลาวคือ ปจจุบันจังหวัดฉะเชิงเทราเขาสูสังคม
ผูสูงอายุ (Aged Society)" อยางเต็มตัวและกําลังกาวเขาสูการเปน "สังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ" โดยในชวง 
5 ปที่ผานมา วัยแรงงานมีแนวโนมลดลง ในขณะที่วัยสูงอายุมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง 
 - ผูมีงานทํา หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทําพบวา ผูมีงานทําสวนใหญมี
การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีจํานวน 187,075 คน คิดเปนรอยละ 32.77 รองลงมาเปนผูมี
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอบปลาย มีจํานวน 149,496 คน (รอยละ 26.19) ผูมีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา จํานวน 96,540 คน (รอยละ 16.91) ผูมีการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย จํานวน 83,928 คน 
(รอยละ 14.70) และผูมีการศึกษาต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 45,420 คน (รอยละ 7.96) ตามลําดับ 
 - ระดับการศึกษา ในไตรมาส 3 ป 2567 พบวา ตําแหนงงานวางระดับการศึกษาที่ตองการ
สูงสุด คือระดับมัธยมศึกษา มีความตองการ จํานวน 1.169 อัตรา (รอยละ 42.19) รองลงมาคือระดับปวช./
ปวส./อนุปริญญา มีความตองการ จํานวน 1,079 อัตรา (รอยละ 38.94) และระดับปริญญาตรีมีความ
ตองการ จํานวน 325 อัตรา (รอยละ 11.73) ขณะที่ผูลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี่สวนใหญมีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 248 คน (รอยละ 75.84) รองลงมาเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 44 คน (รอยละ 
13.46) และระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา จํานวน 18 คน (รอยละ 5.50) ระดับการศึกษาที่มีการบรรจุงาน
มากที่สุด คือระดับมัธยมศึกษา จํานวน 553 คน (รอยละ 86.14) รองลงมาเปนระดับปวช./ปวส./
อนุปริญญา จํานวน 44 คน (รอยละ 6.85) และระดับปริญญาตรี จํานวน 36 คน (รอยละ 5.61)  
 - ดานอาชีพ ในไตรมาส 3 ป 2567 พบวา อาชีพที่มีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรก 
คือ 1) อาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 1,449 อัตรา (รอยละ 52.29) 2) ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 
จํานวน 332 อัตรา (รอยละ 11.98) 3) ผูประกอบวิชาชีพดานอื่นๆ จํานวน 192 อัตรา (รอยละ 6.93) 4) 
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เสมียน เจาหนาที่ จํานวน 257 อัตรา (รอยละ 9.27) และ 5) ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ จํานวน 
167 อัตรา (รอยละ 6.03) สําหรับอาชีพที่มีผูผูสมัครงานสูงสุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 253 คน (รอย
ละ 77.37) รองลงมาเปนเสมียน เจาหนาที่ จํานวน 19 คน (รอยละ 5.81) และชางเทคนิคและผูปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวของ จํานวน 18 คน (รอยละ 5.50) ในสวนอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน 
จํานวน 544 คน (84.74) เสมียน เจาหนาที่ จํานวน 26 คน (4.05) และชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่
เกี่ยวของ จํานวน 24 คน (รอยละ 3.74) ตามลําดับ  
 -  อัตราการวางงาน ในป พ.ศ.2565 จังหวัดฉะเชิงเทรามีอตัราการวางงาน รอยละ 0.9 ซึ่ง
เพิ่มขึ้นจากรอยละ 0.7 ในป 2564 ทั้งนี้ อาจเกิดจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด-19) ที่ยังคงแพรระบาดอยางตอเนื่อง และสงผลกระทบตอภาวะเศรษฐกิจในประเทศ 

 2) ประเด็นทาทายดานการศึกษา 

   จากรายงานของสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  (สศช.)  
ในป 2559 - 2563 การดําเนินงานดานการศึกษาตามเปาหมายเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน ไทยยังเผชิญกับ
ความทาทายกับปญหาความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาเปนปญหาเชิงโครงสรางที่แมวาภาครัฐจะมีความ
พยายามในการแกไขปญหาดังกลาวมาอยางตอเนื่อง แตยังคงพบความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาไดในหลาย
พื้นที่ โดยเฉพาะในพื้นที่หางไกลที่มีขอจํากัดในการเขาถึง โครงสรางพื้นฐานทางการศึกษาและเทคโนโลยี
สารสนเทศ นอกจากนั้นความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐานะยังเปนสาเหตุหนึ่งของ “การเลิกเรียนกลางคัน” ทํา
ใหเด็กบางกลุมตองหางหายจากการศึกษา และอาจหลุดออกจากระบบการศึกษาในที่สุดการจัดการศึกษา
สําหรับกลุมเปราะบางยังเปนอีกหนึ่งความทาทายสําคัญ เห็นไดจากการขาดแคลนครูการศึกษาพิเศษและ
นักวิชาชีพ และการขาดระบบสนับสนุนที่ตรงตามความจําเปนพิเศษของเด็ก นอกจากนั้นการแพรระบาด
ของโรคโควิด-19 สงผลกระทบโดยตรงตอการศึกษา โดยเฉพาะกลุมเด็กผูมีรายไดนอยที่อาจตองออกจาก
ระบบการศึกษาและกระทบตอบุคลากรทางการศึกษาที่ตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนผานสื่อออนไลน
มากยิ่งขึ้น ซึ่งสงผลตอสมรรถนะของผูเรียนที่ไมมีประสิทธิผลเทาที่ควร และการดําเนินงานของไทยในระยะ
ตอไป จะมีการดําเนินการจัดสรรทรัพยากรการศึกษาใหมีความเปนธรรมและมุงเนนการลดความเหลื่อมล้ํา 
โดยใหความสําคัญในการสรางหลักประกันทางสังคม ผานมาตรการที่สอดรับกับสถานการณและบริบท 
ในปจจุบัน เรงพัฒนาโอกาสทางการศึกษาเพื่อเอื้อใหคนทุกเพศ ทุกชวงวัย และทุกสถานะ สามารถเขาถึง
การศึกษาไดสะดวกทุกที่และทุกเวลา อีกทั้งควรเรงพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง 
และปรับเปลี่ยนบทบาทของครูใหสามารถพัฒนาสมรรถนะพื้นฐานของผูเรียนไดอยางเต็มความสามารถ 
สงเสริมการกระจายทรัพยากรทางการศึกษาทั้งในเรื่องการจัดสรรครูและการสนับสนุนเครื่องมือการเรียน
การสอนที่สอดคลองและมีความจําเปนในแตละพื้นที่ รวมทั้งเรพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานดิจิทัลและ
ทักษะดานดิจิทัลในการเรียนการสอนใหแกครูและนักเรียน นอกจากนี้ภาคสวนที่เกี่ยวของควรประสานการ
ดําเนินงานชวยเหลือกลุมเปาหมายอยางเปนระบบ ผานการพัฒนาการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลตาง ๆ ใหมี
ประสิทธิภาพ มีการวิเคราะหขอมูลในมิติที่เกี่ยวของกับผูเรียน โดยเฉพาะกลุมเปราะบางอยางรอบดาน 
เพื่อใหสามารถระบุความตองการที่สอดคลองกับกลุมเปาหมายไดอยางแทจริงและแกปญหาเด็กตกหลนทาง
การศึกษาไดอยางตรงจุด 
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  3) ปญหายาเสพติด 
   การปรับบัญชีรายชื่อยาเสพติด ในสวนของพืชกระทอมและกัญชา สงผลใหสารเสพติด
ดังกลาวไมเปนยาเสพติดอีกตอไป แตควรเฝาระวังและเพิ่มความเขมในการแจงเตือนถึงผลกระทบจากการ
ใช/บริโภค/เสพกัญชา โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน เนื่องจากเขาถึงไดงายขึ้น และยังขาดความรู 
ความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับยาเสพติด รวมถึงความอยากรู/อยากลอง โดยเฉพาะกลุมนักศึกษา สังกัด
อาชีวศึกษาในพื้นที่จังหวัดฉะเชิงเทรารวมทั้งการเฝาระวังการลักลอบขนยาเสพติดผานทางเรือ โดยเฉพาะ
พื้นที่อําเภอบางปะกง ที่มีพื้นที่ติดชายทะเลโดยลักลอบขนยาเสพติดมากับสินคาชนิดตาง ๆ เขามาในพื้นที่
ได 
  4) ปญหาภัยความม่ันคงปลอดภัย/อาชญากรรมทางเทคโนโลยี (ไซเบอร)  
   จากผลการศึกษาปญหาอาชญากรรมไซเบอรรูปแบบตางๆ พบวาเกิดผลกระทบตอบุคคล 
องคกร และประเทศ ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของชาต ิยกตัวอยางเชน ปญหาภาพลามกอ
นาจารบนอินเทอรเน็ต และปญหาการลอลวงเด็กและเยาวชนผานการสื่อสารทางอินเทอรเน็ต รวมถึงปญหา
การโจรกรรมขอมูลบัตรเครดิต การกอกวนระบบเครือขายตลาดหลักทรัพย จนทําใหเกิดผลกระทบตอระบบ
การเงิน บุคคล และบริษัทหลายองคกรที่กําลังถูกคุกคามอยางตอเนื่องจากการโจมตีงไซเบอร (Cyber 
Attack) จังหวัดฉะเชิงเทรามีชองทางการสื่อสังคมออนไลนจํานวนมาก หนวยงานราชการ และของเอกชน 
ในการนําเสนอขอมูลขาวสารของหนวยงานจังหวัด 
 
1.6 คาํจัดกดัความ 

 การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดฉะเชิงเทรา ไดกําหนดคําจัดความเพื่อกําหนดขอบเขต อธิบายความหมายใหเขาใจตรงกัน และให
การดําเนินงานสอดคลองเปนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนี้  

 1) โลกยุคใหม หมายถึง โลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยี การแขงขัน 
สภาพแวดลอมทางธุรกิจ เศรษฐกิจทั้งภายในและภายนอก สงผลกระทบโดยตรงกับวิถีชีวิตของคนเปลี่ยน
ผานจากแนวคิดสถานการณ VUCA World สูแนวคิดสถานการณ BANI WORLD 
 2) ทักษะที่จําเปนในโลกยุคใหม อาทิ ทักษะดานภาษาตางประเทศ ทักษะดานดิจิทัล ทักษะ
การเปนผูประกอบการ ทักษะทางสังคม/พฤติกรรม (Soft Skills) อาทิ ทักษะการคิดเชิงวิพากษ ความคิด
สรางสรรค ความสามารถในการปรับตัว การยอมรับความแตกตาง และการสื่อสาร/การทํางานรวมกับผูอื่น 
พรอมทั้งสงเสริมการสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 
  3) พลเมืองตื่นรู คือ พลเมืองของประเทศที่มีความตระหนักรู กระตือรือรน ที่จะเขามามีสวน
รวม และรับผิดชอบในภารกิจของประเทศรวมกัน เปนพลังที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่องเกิดเปนกระแสขับเคลื่อน
สังคมมาตลอดทั้งในอดีต และชัดเจนมากในปจจุบัน ความเปนพลเมือง การรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมไทย สังคมโลก และสังคมออนไลน ความรับผิดชอบตอสังคม การตอตานการทุจริต การมีสวนรวมกับ
ชุมชน และจิตสาธารณะ 
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  4) เมืองอัจฉริยะ  คือ เมืองที่ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้ง IoT และนวัตกรรม เขามา
บริหารจัดการเมืองเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาเมือง มีเปาหมายเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน
โดยยังมีแนวคิดความเปนเมืองนาอยู (Livable City) สําหรับการเดินทาง เนนการใชระบบสาธารณะ และ
ลดการปลอยคารบอนไดออกไซด มีการใชประโยชนพื้นที่อยางคุมคาดวยการออกแบบพัฒนากายภาพ
สิ่งแวดลอมเมือง พื้นที่สาธารณะและพื้นที่สีเขียว เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่ยั่งยืนแหงอนาคต 
  5) EEC  
  Eastern Economic Corridor หรือชื่อภาษาไทย  โครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวันออก เปนแผนยุทธศาสตรภายใต ไทยแลนด 4.0 ดวยการพัฒนาเชิงพื้นที่ มีเปาหมายสงเสริมการ
ลงทุนซึ่งจะเปนการยกระดับอุตสาหกรรมของประเทศ  เพิ่มความสามารถในการแขงขันและทําให 
เศรษฐกิจของไทยเติบโตไดในระยะยาว โดยในระยะแรกจะเปนการยกระดับพื้นที่ในเขต 3 จังหวัดคือ 
ชลบุรี, ระยอง, และ ฉะเชิงเทรา 
  6) ภัยคุกคามรูปแบบใหม  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นฐาน กําหนดภัยคุกคาม
รูปแบบใหม 9 ประเภท ไดแก 1) ภัยยาเสพติด 2) ภัยความรุนแรง 3) ภัยพิบัติตางๆ 4) อุบัติเหตุ 5) โรค
อุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ํา 6) ฝุ น PM 2.5 7) การคามนุษย 8) การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน  9) 
อาชญากรรมไซเบอร 
  7) Soft Power   
  Soft Power หมายถึง “กระบวนการ” หรือ “กลไก” สรางอํานาจตอรองในระดับนานาชาติ
ของประเทศ ผานการดึงดูดทางวัฒนธรรมดวยสื่อ การทองเที่ยว หรือนโยบายตางประเทศรูปแบบตาง ๆ 
เพื่อแทรกซึมชุดความคิดและภาพลักษณ (National Branding) ที่ประเทศนั้น ตองการใหทั่วโลกจดจํา ซึ่ง
ตองผานการวางยุทธศาสตรอยางเปนระบบและกําหนดเปาหมายที่ชัดเจนในระยะยาว (สํานักงานสงเสริม
เศรษฐกิจสรางสรรค) 
  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ไดยึดรูปแบบการจัด
ประเภทของเศรษฐกิจสรางสรรคขององคการความรวมมือเพื่อการคาและการพัฒนา (UNCTAD) มาเปน
กรอบหลักและใชรูปแบบขององคการยูเนสโก (UNESCO) มาประกอบในการกําหนดขอบเขตของเศรษฐกิจ
สรางสรรคในประเทศไทยที่ครอบคลุมกิจกรรมทางเศรษฐกิจบนฐานของ “อุตสาหกรรมสรางสรรค” 4 กลุม
หลัก 15 สาขายอย ดังนี้ กลุมที่ 1 การสืบทอดทางวัฒนธรรม (Heritage) ไดแก งานฝมือและหัตถกรรม 
(Crafts) การทองเที่ยว เชิงวัฒนธรรม (Cultural & Heritage Tourism) การแพทยแผนไทย (Thai 
Traditional Medicine) และอาหารไทย (Thai Food) กลุมที่ 2 ศิลปะ (Arts) ไดแก ศิลปะการแสดง 
(Performing Arts) และ ทัศนศิลป (Visual Arts) กลุมที่ 3 สื่อ (Media) ไดแก การพิมพและสื่อการพิมพ 
(Publishing) การกระจายเสียง (Broadcasting) ภาพยนตร และวีดิทัศน (Film & Video) และดนตรี 
(Music) กลุมที่ 4 งานสรางสรรคแบงตามลักษณะของงาน (Functional Creations) ไดแก งานออกแบบ 
(Design) แฟชั่น (Fashion) งานโฆษณา (Advertising) สถาปตยกรรม (Architecture) และซอฟตแวร 
(Software) (สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม, 2567) 
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ส่วนท˒ี 2 
 

ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  ตามนัยของมติคณะรัฐมนตร ี
เม˒ือวันท˒ี  4  ธันวาคม  2560 

 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เปนกฎหมายหลักในการปกครอง
ประเทศ ไดกําหนดไวในมาตรา 65 รัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศที่ย่ังยืน 
ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิด
เปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบ
การจําแนกแผนออกเปน 3 ระดับ โดยแผนระดับที่ 1 ไดแก ยุทธศาสตรชาติ แผนระดับที่ 2 ไดแก แผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรปูประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบาย
และแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และแผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทําขึ้นเพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวหรือจัดทําขึ้นตามที่
กฎหมายกําหนด หรือจัดทําข้ึนตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหวางประเทศและมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
27 กันยายน 2565 เห็นชอบใหสิ้นสุดระยะเวลาดําเนินการแผนการปฏิรูปประเทศ ในวันที่ 31 ธันวาคม 
2565 ตามมติการประชุมของคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ  คร้ังท่ี 2/2565  เนื่องจากทุกดานของแผนการ
ปฏิรูปประเทศมีความเชื่อมโยงและสอดคลองกับเปาหมายของแผนระดับ 2 อ่ืน ๆ พรอมทั้งเห็นชอบให
ปรับปรุงแกไขมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ใหตัดแผนการปฏิรูปประเทศออกจากกลไกของ
แผนระดับ 2 ที่ไดกําหนดไวเดิม ทําใหแผนระดับ 2 ประกอบดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ  ดังน้ัน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา จึงจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา  ใหสอดคลองกับแนวทางดังกลาวขางตน รวมทั้งนโยบาย 
ยุทธศาสตร จุดเนน แผน รายงานผลการปฏิบัติราชการและผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและ
ภายนอก (SWOT) ที่เกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                

 

                                                                                                            14  

 

 

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําป˥งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

2.1  แผนระดับท˒ี 1  ยุทธศาสตรช์าติ 
 
 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรา  มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก)  

   (1)  เปาหมาย  
   1.1) คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคณุภาพ พรอมสําหรบัวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
   1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต  
   1.3) ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนที่ชื่นชมและไดรับการยอมรบั 
โดยประชาคมระหวางประเทศ 
  (2)  ประเด็นยุทธศาสตร  
   2.1) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝง
คานิยมวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค โดยบูรณาการรวมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” 
ในการหลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เปน “วิถี”การดําเนินชีวิต  
    2.1.1) การบูรณาการเร่ืองความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการ 
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยใหสถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม  
และการมีจิตสาธารณะเขาไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดลอมทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาใหเอ้ือตอการมีคุณธรรม จรยิธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียม
และประเพณีอันดีงาม 
    2.1.2) การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน โดยการพัฒนา
ผูนําชุมชนใหเปนตนแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสรางความเขมแข็งใหชุมชนในการจัดกิจกรรม
สาธารณประโยชน การจัดระเบียบสังคม และการนําเยาวชนเขามามีสวนรวมในการทํากิจกรรม รวมถึงการ
ลงโทษผูละเมดิบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม  
   2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุก
ชวงวัย ตั้งแตชวงการตั้งครรภ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ เพื่อ
สรางทรัพยากรมนุษยที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัย มีความ
รอบรูทางการเงิน มคีวามสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแตละชวงวัย 
และความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติใหคนทุกชวงวัยที่เคย
กระทําผิดไดกลับมาใชชีวิตในสังคมไดอยางสงบสุขและเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ 
    2.2.1) ชวงการตั้งครรภ/ปฐมวัย เนนการเตรียมความพรอมใหแกพอแมกอนการ
ตั้งครรภ สงเสรมิอนามัยแมและเด็กตั้งแตเริ่มตั้งครรภ สงเสรมิการเกิดอยางมีคุณภาพ สนับสนุนการเลี้ยงลูก
ดวยนมแม การสงเสริมการใหสารอาหารท่ีจําเปนตอสมองเด็ก และใหมีการลงทุนเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัยให
มีพัฒนาการท่ีสมวัยในทุกดาน  
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    2.2.2) ชวง วัยเรียน/วัยรุน ปลูกฝงความเปนคนดี มีวิ นัย พัฒนาทักษะ
ความสามารถการเรียนรูที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห 
สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน มีภูมิคุมกันตอปญหาหรืออาชญากรรมตาง ๆ มี
ความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน มีความยืดหยุนทางความคิด รวมถึงทักษะ
ดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคลอง
กับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรูเพื่อการวางแผนชีวิตและวางแผน
ทางการเงินที่เหมาะสมในแตละชวงวัยและนําไปปฏิบัติได ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรูที่เชื่อมตอ
กับโลกการทํางาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวม
และทํางานกับผูอ่ืนไดภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม  
   2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21  
โดยมุงเนนผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การ
เปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอด
ชีวิต การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตําแหนงของประเทศ
ไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิ จิทัล
แพลตฟอรม และการสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
    2.3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสําหรับ
ศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง
อุดมศึกษาที่มุงเนนการใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรูทางวิทยาศาสตร
และการตั้งคําถาม ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความรูทางวิศวกรรมศาสตรและการ
คิดเพ่ือหาทางแกปญหา ความรูและทักษะทางศิลปะ และความรูดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผล
และการหาความสัมพันธ การพัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอน
ความคิด/ทบทวนไตรตรอง การสรางผูเรียนใหสามารถกํากับการเรียนรูของตนได การหลอหลอมทักษะการ
เรียนรูและความคิดสรางสรรคที่ผูเรียนสามารถนําองคความรูไปใชในการสรางรายไดหลายชองทาง รวมทั้งการ
เรยีนรูดานวิชาชีพและทักษะชีวิต  
    2.3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยปรับบทบาทจาก  
“ครูสอน” เปน “โคช” หรือ “ผูอํานวยการการเรียนรู” ทําหนาที่กระตุน สรางแรงบันดาลใจ แนะนําวิธี
เรียนรูและวิธีจัดระเบียบการสรางความรู ออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหผูเรียน และมี
บทบาทเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและ
พัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คัดสรรผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคุณภาพมีระบบการพัฒนาศักยภาพ
และสมรรถนะครูอยางตอเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เสนทางสายอาชีพการสนับสนุนสื่อการสอน และ
สรางเครือขายพัฒนาครูใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญดาน
การสอนมาเปนผูสรางครูรุนใหมอยางเปนระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผูเรียนโดยตรง  
    2.3.3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท 
จัดใหมีมาตรฐานข้ันต่ําของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสรางการจัดการการศึกษาเพ่ือสรางความ
รับผิดชอบตอผลลัพธและใหเอ้ือตอการเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค ทั่วถึงและใชทรัพยากรไดอยางมี
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ประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสูความเปนเลิศ ปฏิรปูการคลังดาน
การศึกษาเพ่ือเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผู เรียน 
สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยก
ออกจากระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพที่เนนผลลัพธที่ตัวผูเรียน รวมท้ังการปฏิรูประบบการ
สอบท่ีนําไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จําเปนสําหรับศตวรรษที่ 21 มากกวาการวัดระดับความรู ตลอดจนมี
การวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการ  
    2.3.4) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู โดยใช ดิจิทัลแพลตฟอรม  
โดยเนนการพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู องคความรู การใชเทคโนโลยีผสมผสานกับ
คุณคาของครูไปพรอมกัน การพัฒนาสื่อการเรียนรูที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเขาถึงทรัพยากรและใช
ประโยชนจากระบบการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีการเรียนรูสมัยใหมใหเกิดประโยชนสูงสุด  
    2.3.5) การสรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
โดยเนนการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเดนเฉพาะสาขาสู
ระดับนานาชาติ ในการใหบริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน ควบคูกับการ
สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือสรางความแข็งแกรงทางวิชาการ เปนศูนยฝกอบรม และศูนยทดสอบสมรรถนะในระดับภูมิภาค  
   2.4) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ 
และคณิตศาสตร ดานทศันะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของรางกาย การจัดการตนเอง  มนุษย-
สัมพันธ รวมถึงผูมีความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน โดยการพัฒนาและรักษากลุมผู
มีความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภท การสรางสภาพแวดลอมและระบบสนับสนุนประชากร
ไทยมีอาชีพบนฐานพหุปญญา การสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการ
ประกอบอาชีพไดอยางมั่นคง 
    2.4.1) การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดลอม รวมทั้งสื่อ ตั้งแตระดับปฐมวัย เพ่ือสรางเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุลมีทางเลือก
ในการใชศักยภาพพหุปญญาในการดํารงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปญญาที่สังคมยอมรับและเห็น
ความสําคัญ รวมทั้งมีกลไกคัดกรองและสงเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษจัดโรงเรียน ระบบ
เสริมประสบการณ การมีสวนรวมของภาคเอกชน ตลอดจนสรางมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาผูมีความสามารถ
พิเศษผลักดันใหประเทศไทยมีบทบาทเดนในประชาคมโลก ท้ังดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สนุทรียศิลป 
ตลอดจนการวิจัย  
   2.5) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย มุงเนนการสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย การสงเสริมบทบาทในการมีสวนรวม
ของภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การปลูกฝงและพัฒนาทักษะ
นอกหองเรียน และการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
    2.5.1) การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน โดยเนนใหพอแมมีวัฒนธรรม
ที่ปลูกฝงใหลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรูชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งสงเสริมใหทุกภาคสวน เปดพื้นที่แหง
การเรียนรู และจัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายและเหมาะสม เอื้อแกครอบครัวทุกลักษณะ รวมถึงจัด
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ใหมีพ้ืนที่ในการจัดกิจกรรมสาธารณะใหเปนศูนยรวมแหงการถายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณการ
เรียนรูรวมกัน เพ่ือสงเสริมการใชเวลาอยางสรางสรรคและมีคุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีมีคุณภาพและสามารถเขาถึงไดงาย  

 2) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
  (1) เปาหมาย  
   1. สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ 
   2. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ
ตนเองเพื่อสรางสังคมคณุภาพ 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
   2.1) การลดความเหลื่อมลํ้า สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
    2.1.1) สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 
โดยเฉพาะสําหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส โดยในดานบริการสาธารณสุข เนนการกระจาย
ทรัพยากรและเพ่ิมบุคลากรทางการแพทย การพยาบาล ใหกระจายไปยังพื้นที่อําเภอ ตําบล เพ่ือใหสามารถ
ดูแลประชาชนไดอยางทั่วถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพใหครอบคลุมผูมีรายไดนอยใหไดรับ
บริการที่ไมมีความเหลื่อมล้ําในดานคุณภาพ รวมทั้งระบบคุมครองการรักษา พยาบาลตอการเจ็บปวยท่ีสราง
ภาระทางการเงินโดยไมคาดคิดหรือเกินขีดความสามารถของผูมีรายไดนอย สนับสนุนสงเสริมใหสังคมเขามามี
สวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพ รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลใหมีคุณภาพและมีสัดสวนแพทยตอ
ประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพื้นที่ และสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการใหบริการสาธารณสุข 
ดานการศกึษาเนนการสรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะใน
พื้นที่หางไกลทุรกันดารและยากจนและกลุมเปาหมายที่ตองการการดูแลเปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพื่อ
ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษาใน
ระดับจังหวัด การใชเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร ความรูและนวัตกรรม
ของคนทุกกลุม รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสรางหลักประกันสิทธิการไดรับ
การศึกษาที่มีคณุภาพของประชาชน  

 3) ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
  (1) เปาหมาย  
   1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชนสวนรวม 
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
   2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
   3. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
   2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการและใหบริการ
อยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส หนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาที่ มีระบบ
การบริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส ใหการบริหารราชการแผนดินทั้งราชการสวนกลาง 
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สวนภูมิภาค สวนทองถิ่น และงานของรัฐอยางอ่ืนใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี สราง
ประโยชนสุขแกประชาชน  
    2.1.1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนํา
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช มีระบบการบริหารจัดการขอมูลที่มีความเชื่อมโยงระหวางหนวยงาน 
และแหลงขอมูลตาง ๆ นําไปสูการวิเคราะหการจัดการขอมูลขนาดใหญ เพื่อการพัฒนานโยบาย 
และการใหบริการภาครัฐ มีการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการใหบริการสาธารณะตั้งแตตน 
จนจบกระบวนการ เพ่ือใหสามารถติดตอราชการไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจายนอย และ
ตรวจสอบได  
   2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและ
เช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ การบริหารจัดการภาครัฐมีความ
สอดคลองเชื่อมโยงและเปนกลไกสําคัญในการนํายุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติในทุกระดับมีการจัดสรร
งบประมาณที่มีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตรในทุกระดับ มีเปาหมายรวมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ 
และเชิงพ้ืนที่ โดยอาศัยขอมูลขนาดใหญ รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานทั้งใน
ระดับยุทธศาสตร ภารกิจและพ้ืนที่ เพื่อนําไปสูการกําหนดประเด็นการพัฒนา การจัดทํานโยบายและการ
ติดตามประเมินผลที่เปนระบบอยางตอเนื่อง 
    2.2.1) ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใชแผนแมบท
ตามยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายและ
แผนระดับชาตวิาดวยความมั่นคงแหงชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ  ผานแผนปฏิบัติ
การในระดับตาง ๆ โดยเชื่อมโยงการทํางานของภาครัฐในทุกระดับใหมีเอกภาพ และสอดรับประสานกัน
ตามหวงโซการพัฒนาระหวางราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาคและสวนทองถ่ิน รวมท้ังการประสาน
ความรวมมือที่หลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเคร่ืองมือในการสนับสนุนใหเกิดการบูรณาการในลักษณะหุนสวน
การพัฒนา ระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ ภาคประชาชน และภาคสวนอ่ืนในสังคม 
โดยดําเนินการอยางตอเนื่องและมีเปาหมายที่ชัดเจน 
    2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับระบบการเงินการคลังของประเทศมีการปฏิบัติหนาที่ตามกรอบภารกิจในการ 
สนับสนุนและไมเปนอุปสรรคในการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ระบบงบประมาณแผนดิน   ตองสอด
รับกับลักษณะการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติท้ังในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร แผนตามภารกิจ และแผน
ระดับพื้นที่ มีการรักษาวินัยการเงินการคลังภายใตกรอบความย่ังยืนทางการคลัง  การพัฒนาระบบการคลัง
ลวงหนาระยะปานกลางและระยะยาว การปรับปรุงวิธีการงบประมาณใหมีความคลองตัว สะดวก เหมาะสม
กับสถานการณและความเรงดวน การใชจายงบประมาณโปรงใส เปนไปตามเปาหมายในระยะเวลาที่กําหนด 
และมีแผนเพิ่มรายไดของประเทศคูกับแผนงบประมาณใหเกิดสมดุลระหวางรายไดกับรายจาย พรอมทั้งเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดของรัฐและการปรบัปรุงระบบภาษี  
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   2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาค
สวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ พรอมทั้งมีการกําหนดความสัมพันธระหวางการบริหารราชการ
สวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่นใหมีความชัดเจน ไมซ้ําซอนกัน รวมท้ัง มีการถายโอนภารกิจท่ี
สําคัญและการกระจายอํานาจในระดับที่เหมาะสมเพื่อใหชุมชนและทองถ่ินเขมแข็ง  
    2.3.1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ําซอนและปรับภารกิจและ
พันธกิจของหนวยงานภาครัฐใหสอดคลองกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติในเชิงบูรณาการโดยยุบเลิก
ภารกิจที่ไมจําเปน ถายโอนภารกิจใหภาคสวนอ่ืนรับไปดําเนินการ รวมถึงการจัดระบบองคกรภาครัฐที่
แยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐท่ีทําหนาที่กํากับและหนวยงานผูใหบริการ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานและมีการแขงขันท่ีเปนธรรม โดยภารกิจที่ภาครัฐยังจําเปนจะตองดําเนินการจะตองกําหนดใหมี
โครงสรางหนวยงานที่สอดคลองกับบทบาทภารกิจที่รับผิดชอบ มีความคุมคา และสามารถขับเคลื่อนการ
บริหารราชการแผนดินไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
   2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดลอม
ในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซอนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
    2.4.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย โดยมีการกําหนด
นโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ มุงผลสัมฤทธ์ิมีความโปรงใส 
ยืดหยุนและคลองตัวสูง นํานวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทํางานที่เปนดิจิทัล มาใชใน
การบริหารและการตัดสินใจ รวมทั้งนําองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามาประยุกตใช เพ่ือสรางคุณคา
และแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา พรอมทั้งมีการจัดการ
ความรูและถายทอดความรูอยางเปนระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  
   2.5) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก  
มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพในการปฏิบัติหนาที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติ โดย
ภาครัฐมีกําลังคนที่ เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร 
ใหสามารถสนองความตองการในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกง
ทํางานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ สามารถรองรับ
การเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการ
ปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถบูรณาการการทํางาน
รวมกับภาคสวนอื่นไดอยางเปนรูปธรรม 
    2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารกําลังคนที่มีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรมเพ่ิม
ความยืดหยุนคลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคูไปกับการ
เสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผน
กําลังคน รูปแบบการจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การแตงตั้ง เพ่ือเอื้อใหเกิดการหมุนเวียน ถายเท
แลกเปลี่ยน และโยกยายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวางภาคสวนตาง ๆ ของประเทศไดอยาง
คลองตัว รวมทั้งทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบคาตอบแทนท่ีเปนธรรมมีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับ
ภาระงาน  
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    2.5.2) บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการ
พัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการที่
เหมาะสมกับเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพใหมีสมรรถนะใหม ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทํางานและ
สรางคานิยมในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม สามารถบูรณาการการทํางานรวมกับภาค
สวนอ่ืนไดอยางเปนรปูธรรม ใหความสําคัญกับการพัฒนาภาวะผูนําในทุกระดับใหมีขีดสมรรถนะสูง มีความ
รับผิดชอบ และมีความเปนมืออาชีพ เปนทั้งผูนําทางความรูและความคิด ผลักดันภารกิจ นําการ
เปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร เปนแบบอยางที่ดีตอผูรวมงานและตอสังคม โดยมีการสราง
ผูนําทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเน่ืองและเปนระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาติระยะยาว  
   2.6) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวม
ตอตานการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของ
บุคลากรภาครัฐใหเกิดข้ึน รวมทั้งสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พรอมทั้งสงเสริม สนับสนุน ใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน 
ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูล แจงเบาะแสการทุจริต และ
ตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอื่น ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามที่
กฎหมายบัญญัติ 
    2.6.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย 
สุจริต กําหนดใหเจาพนักงานของรัฐตองยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญา          
ของเศรษฐกิจพอเพียงและหลีกเลี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนบุคคลและประโยชนสวนรวม รวมทั้งยื่น
บัญชีทรัพยสินและหนี้สินของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผูดํารงตําแหนงทาง
การเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผูดํารงตําแหนงในองคกรอิสระ ผูวาการ ตรวจเงินแผนดิน และผูดํารง
ตําแหนงระดับสูงตามที่กฎหมายกําหนดจะตองเปดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินใหประชาชน
ทราบ  

 4) ยุทธศาสตรชาติ ดานความมั่นคง (รอง) 
  (1) เปาหมาย  
   1.1) ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 
   1.2) บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
   1.3) ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนที่ชื่นชมและไดรับการยอมรับโดย
ประชาคมระหวางประเทศ 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
   2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสรางเสริมความสงบเรียบรอย 
และสันติสุขใหเกิดข้ึนกับประเทศชาติบานเมืองใหสถาบันหลักมีความมั่นคง เปนจุดศูนยรวมจิตใจ 
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อยางยั่งยืน ประชาชนอยูดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพยสิน สังคมมีความเขมแข็ง 
สามัคคีปรองดอง และเอ้ือเฟอเผื่อแผกันพรอมที่จะรวมแกไขปญหาของชาติ 
    2.1.1) การพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ เพ่ือให
คนในชาติมี จิตสํานึกรักและหวงแหน มุ งจงรักภักดี พรอมธํารงรักษาไวซึ่ งสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ให เปนสิ่ งยึดเหนี่ยวและศูนยรวมจิตใจหนึ่ งเดียวกันของคนทั้งชาติ โดยปลูกฝง 
และสรางความตระหนักรูถึงความสําคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจ
ในความเปนคนไทยและชาติไทย ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค 
นอมนําและเผยแพรศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดําริตาง ๆ 
ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท และนําไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและ
พระราชกรณียกิจอยางสม่ําเสมอ ตลอดจนสงเสริมใหยึดถือหลักคําสอนซึ่งเปนแกนแทหรือคําสอนที่ถูกตอง
ของศาสนามาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต อุปถัมภและคุมครองพระพุทธศาสนาอันเปนศาสนาที่ประชาชน
ชาวไทยสวนใหญนับถือมาชานาน โดยการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาและการเผยแผหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาที่จะชวยพัฒนาท้ังจิตใจและปญญา รวมทั้งตองจัดใหมีมาตรการและกลไกในการปองกันมิ
ใหมีการบอนทําลายพระพุทธศาสนาไมวาในรูปแบบใด การสงเสริมใหพุทธศาสนิกชนมีสวนรวมในการ
ดําเนินมาตรการหรือกลไกดังกลาวดวย ตลอดจนอุปถัมภค้ําจุนศาสนาอื่นใหมุงเนนการสั่งสอนคนใหเปนคน
ดี รักความสงบสันติสุข พรอมทั้งสวนรวมในการสรางความมั่นคงใหกับประเทศชาติบานเมืองและชวย
เสริมสรางการอยูรวมกันของคนตางศาสนาอยางปรองดอง ไมใหเกิดการแบงแยกแตกตาง  
    2.1.2) การพัฒนาและเสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีมีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแกประโยชนของประเทศชาติ
มากกวาประโยชนสวนตน เพื่อใหการบริหารจัดการบานเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่สอดคลองกับบริบทของไทย เอื้ออํานวยตอ 
การพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาไดอยางย่ังยืนตามเปาหมายที่กําหนด รวมทั้งไดผูนําและนักการเมืองที่
เปนคนดี คนเกง มีความรูความสามารถ มีคุณธรรมสูง และกลาตัดสินใจ โดยปลูกฝง   ใหประชาชนมี
ความรู ความเขาใจ และมีสวนรวมอยางถูกตองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุขในบริบทของไทย สงเสริมใหนักการเมืองมีคุณภาพ เปนคนดีมีคุณธรรม มีความรู
ความสามารถ เห็นประโยชนของประเทศชาติมากกวาประโยชนสวนตัวและของพรรคพวกเพ่ือนพอง 
เสริมสรางพรรคการเมืองและสถาบันตาง ๆ ที่เก่ียวของ ใหมีนโยบาย แนวคิด และการบริหารจัดการที่ดีมี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลสากล ไปจนถึงพัฒนาปรับปรุงระบบการเลือกตั้งใหมีประสิทธิภาพ 
สามารถจัดการเลือกตั้งไดอยางสุจรติและเท่ียงธรรม มีกลไกแกไขปญหาความขัดแยงและสรางความสามัคคี
ปรองดอง จนสามารถคัดกรองคนดี คนเกง มีความรูความสามารถ และกลาตัดสินใจ เขามาบริหารประเทศ
ใหมุงไปสูการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ท่ีประชาชนมสีวนรวม
อยางแทจริงและสอดคลองเหมาะสมกับสังคมไทย  
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   2.2) การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความม่ันคง เพื่อแกไขปญหาเดิมที่มี
อยูอยางตรงประเด็นจนหมดไปอยางรวดเร็ว และปองกันไมใหปญหาใหมเกิดขึ้นอันจะสงผลใหการบริหาร
จัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ดาน ดําเนินการไปไดอยางตอเนื่องและราบร่ืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนกุญแจสําคัญที่จะนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    2.2.1) การแกไขปญหาความมั่นคงในปจจุบัน เพ่ือใหปญหาเดิมที่มีอยูไดรับ 
การแกไขอยางจริงจัง จนยุติลง หรือไมสงผลกระทบตอประเทศชาติ รวมทั้งใหการบริหารและการพัฒนา
บานเมืองเดินหนาไปไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะหหาสาเหตุท่ีแทจริงของ
ปญหาของทุกภาคสวนในทุกประเด็นอยางเปนระบบ สงเสริมการหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการแกไข
ปญหาท่ีอาศัยการผนึกกําลังคนและทรัพยากรใหมีสวนรวมแบบบูรณาการอยางแทจริง เสริมสรางความ
รวมมือกันระหวางหนวยงานหลักและรองในการปองกัน แกไขปญหาและชวยเหลือประชาชน ท้ังจากภัย
คุกคามและปญหาที่สงผลตอความมั่นคงตาง ๆเชน การกอการราย อาชญากรรมทางไซเบอร การฟอกเงิน 
การคามนุษย การหลบหนีเขาเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบคาสินคาเถื่อน การคาและการแพรระบาด
ของยาเสพติด การขยายอํานาจหรือแขงขันกันทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง รวมไปถึงปญหาการรุกเขามา
อยางรวดเร็วของทุนขนาดใหญ เทคโนโลยียุคใหม การยายถิ่นของทุนและแรงงานขามชาติ ที่จะสงผล
กระทบตอความมั่นคงของชาติและความมั่นคงของมนุษย ปญหาภัยพิบัติสําคัญที่ทําใหจําเปนตองมีการ
บริหารจัดการความมั่นคง รวมไปถึงการสงเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร ตลอดถึงโครงการ
สําคัญของประเทศใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด  
    2.2.2) การสรางความปลอดภัยและความสันติสุขอยางถาวรในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต เพ่ือใหปญหาความมั่นคงในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการแกไขจนเกิดความสงบและ
สันติสุขอยางยั่งยืน ประชาชนในพ้ืนที่มีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพยสิน อยูรวมกันอยางสันติสุขใน
สังคมพหุวัฒนธรรม รวมทั้งไดรับการพัฒนาอยางเทาเทียมกันกับภาคอ่ืน ๆ โดยยกระดับการแกไขปญหาที่
สงผลกระทบตอความมั่นคงอยางมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และทุกกลุมเปาหมาย มีการบูรณาการความ
เชื่อมโยงระหวางประเด็นเชิงยุทธศาสตรและเชิงพ้ืนท่ี แผนการดําเนินงาน การลงมือปฏิบัติ ตลอดถึงการ
ติดตาม ประเมิน และรายงานผลอยางสอดคลองตอเนื่องกันทุกระดับ สงเสริมและอํานวยความยุติธรรม 
ประสิทธิภาพในการเขาแกไขปญหาสภาวะแวดลอมที่เอื้อตอการลดความรุนแรง รวมทั้งการมีสวนรวมของ
ประชาชนและภาคประชาสังคมในพื้นที่อยางเหมาะสม มุงเนนการขจัดปญหาความขัดแยงและความไมเปน
ธรรมใหไดอยางจริงจังและถาวร สงเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพ้ืนท่ีใหเขมแข็งจนเปนพลังสําคัญในการ
ปกปองและแกไขปญหาตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้นตอไป พรอมเสริมสรางความเขาใจกับกลุมเห็นตางตามแนวทาง
สันติวิธีผานกลไกตาง ๆ รวมไปถึงการพูดคุยกันอยางเปนมิตร ผลักดันใหมีการยึดถือคําสอนที่ถูกตองของ
ศาสนามาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต พรอมดูแลและปองกันมิใหมีการบิดเบือนคําสอนของศาสนาไป
ในทางที่ไมถูกตอง อันจะนําไปสูการปฏิบัติที่สงผลกระทบตอความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินของประชาชน
และความมั่นคงของประเทศ  มีการสงเสริมใหภาคประชาสังคมรวมมือกับภาครัฐในการพัฒนาพื้นที่อยาง
เขมแข็ง ตอเน่ือง และสอดคลองกับความตองการของทุกกลุมประชาชนโดยเฉพาะเยาวชน ตามยุทธศาสตร
พระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งศาสตรพระราชา รวมถึง
การสรางเสริมโอกาสในการเขาถึงการบริการตาง ๆ ของรฐัใหทัดเทียมกับภูมิภาคอ่ืน ๆ  
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   2.3) การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
รวมถึงองคกรภาครัฐและที่มิใชภาครัฐ เพ่ือสรางเสริมความสงบ สันติสุข ความมั่นคง และความ
เจริญกาวหนาใหกับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อยางย่ังยืน รวมทั้งสงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวาง
ประเทศท่ีจะรองรับปญหารวมกันได 
    2.3.1) การรวมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบาน ภูมิภาค โลก รวมถึง
องคกรภาครัฐและที่มิใชภาครัฐ เพ่ือใหความมั่นคงในภาพรวมทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลก  
มีการพัฒนาไปสูสันติสุขอยางแทจริง เปนรูปธรรม และยั่งยืน โดยผลักดันสงเสริมใหการดําเนินการและ
ความรวมมือระหวางประเทศเปนไปตามหลักการปฏิบัติสากล กฎหมาย และความตกลงระหวาง  ประเทศ พรอม
คํานึงถึงความสัมพันธที่ดีระหวางรัฐตอรัฐ เอกชนตอเอกชน และประชาชนตอประชาชน สรางเสริมความ
รวมมือกับนานาชาติในการปองกันและระวังภัยคุกคามทุกรูปแบบพรอมพัฒนาความรวมมือและชวยเหลือ
ซึ่งกันและกันในทุกระดับของอนุภูมิภาคแมน้ําโขง อาเซยีน รวมถึงระหวางมิตรประเทศในกรณีเกิดกฤตการณ
สําคัญ อาทิ ความอดอยาก ภัยพิบัติขนาดใหญ ฯลฯ สงเสริมบทบาทของไทยในเวทีความมั่นคงระหวางประเทศ
และการรักษาสันติภาพของสหประชาชาติใหนานาประเทศตระหนักและใหการยอมรับถึงความสําคัญ รวมไปถึง
การเสริมสรางพลังบวกหรืออํานาจแบบนุมนวลของไทย โดยอาศัยการสงเสริมและเผยแพรภาพลักษณที่ดีและ
วัฒนธรรมประเพณีไทย ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตรพระราชา ความนิยมวิถีไทย สินคาไทย ฯลฯ ผาน
ความสัมพันธทุกรูปแบบ  ทุกระดับและทุกชองทาง 

 5) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (รอง) 
  (1) เปาหมาย : ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพ
และยั่งยืน 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
   2.1) โครงสรางพ้ืนฐาน เช่ือมไทย เชื่อมโลก โครงสรางพ้ืนฐานเปนสิ่งจําเปนสําหรับ
ประเทศไทยในการกาวสูการเปนศูนยกลางเศรษฐกิจอาเซียน และเปนจุดเชื่อมตอที่สําคัญของภูมิภาคเอเชีย 
ในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีอยางรวดเร็วและรุนแรง โครงสรางพื้นฐานจะครอบคลุมถึง
โครงสรางพื้นฐานทางกายภาพในดานโครงขายคมนาคม พื้นที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจน
โครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ เพื่ออํานวยความสะดวกและลดตนทุนในการเคลื่อนยายสินคา บริการ 
เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 
    2.1.1) เพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ สรางศูนยกลางเศรษฐกิจและนวัตกรรม
แหงใหมในสวนภูมิภาคคูขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดสําคัญของ
ไทย สงเสริมการพัฒนาในเชิงพ้ืนท่ี พัฒนาเศรษฐกิจควบคูไปกับการพัฒนาเมือง และสรางเมืองเศรษฐกิจ
เฉพาะดานเพื่อสงเสริมการสรางคลสัเตอรของเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใตระบบนิเวศที่เอ้ือตอ
การสรางนวัตกรรมซึ่งมีมหาวิทยาลัยแตละภูมิภาค สถาบันการศึกษาทองถิ่นและทุกภาคสวนมีสวนรวมเปน
แรงขับเคลื่อน การยกระดับจังหวัดสําคัญเปนเมืองเศรษฐกิจประจําภาค เพ่ือเปนศูนยกลางเศรษฐกิจในแตละ
ภาคที่เชื่อมตอกับเมืองเศรษฐกิจอ่ืนและเศรษฐกิจประเทศเพ่ือนบาน และกระจายศูนยกลางการพัฒนาเศรษฐกิจ
ไปสูภาคตาง ๆ ของไทย การสรางเมืองเศรษฐกิจเฉพาะดานโดยอาศัยความไดเปรียบที่แตกตางกันของแตละ
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จังหวัด ซึ่งชวยสงเสริมการพัฒนาคลัสเตอรของเกษตรอุตสาหกรรม และบริการ พรอมทั้งการสงเสริมและ
พัฒนาเมืองสรางสรรค เพ่ือใหเมืองเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ดึงดูดการลงทุนใหม โดยการ
สงเสริมใหเมืองเปนเจาภาพจัดเทศกาลความคิดสรางสรรค และวัฒนธรรมระดับสากล โดยใหความสําคัญ
กับการใชมหาวิทยาลัยในแตละภูมิภาค และสถาบันการศึกษาทองถิ่นขับเคลื่อนองคความรูดานนวัตกรรม 
เพื่อใหเปนศูนยกลางเศรษฐกิจในแตละภาค 

 6) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (รอง) 
  (1) เปาหมาย 
   1. อนุรกัษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมใหคนรุนตอไปไดใช
อยางย่ังยืน มีสมดุล 
   2. ยกระดับกระบวนทัศน เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
   2.1) ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ มุงสงเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพื่อการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้งจัดตั้ง
และพัฒนากระบวนการยุติธรรมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และพัฒนาระบบประชาธิปไตย
สิ่งแวดลอม เพ่ือแกไขปญหาและลดความขัดแยง พัฒนา และดําเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศนเพื่อ
กําหนดอนาคตประเทศ 
    2.1.1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่ พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม 
และคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเคร่ืองมือตาง ๆ เพ่ือการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่ เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมของประชาชนและภาคเอกชนใหรองรับการเติบโตที่ มีคุณภาพ 
ในอนาคต มีการสรางความรู ความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและตางประเทศ ผานชองทางตาง ๆ อยางเปนระบบ
และตอเนื่อง 
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2.2  แผนระดบัท˒ี 2 
  
 2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 

   แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ มีแนวทางการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ จํานวน 11 ประเด็น 
ดังนี้ 

   (1) ประเด็น 12 การพฒันาการเรียนรู (หลัก) 
    (1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น   
มีทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทํางานรวมกับผูอื่นได
อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
      สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
ผูเรียนมีคุณภาพ มีความสุข รูเทาทันโลกยุคใหม โดยมีพันธกิจที่รองรับ คือ พัฒนาการศึกษาใหผูเรียนมี
คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข และทักษะสําหรับโลกยุคใหม  และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและ
พัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ เทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุค
ใหม เพื่อสงเสริมและขับเคลื่อนการศึกษาทั้งในระดับสากลและระดับประเทศมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ทั้งคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาระดับนานาชาติ (PISA) ผลการจัดอันดับความสามารถในการแขงขันดานการศึกษา 
(IMD World Competitiveness Ranking) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ผล
การประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test) และผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของ
ผูเรียนระดับชาติ (National Test) รวมท้ังสงเสริมการเรียนรูแบบพหุปญญาผานการจัดการเรียนการสอนที่
หลากหลายขึ้น ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y2) ประเด็นที่ 12   
การพัฒนาการเรียนรู ขอท่ี 2.1 “คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพพรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21” 
และ 2.2 “สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต”  
    (1.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
      1.2.1) แผนยอยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 เปาหมายของแผนยอย 
       คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่
จําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
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 แนวทางการพัฒนา  
       1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสําหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบดวย 4 แนวทาง
ยอย ไดแก (1) พัฒนากระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้น ตั้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่ใชฐานความรูและ
ระบบ คิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปน
หลักสูตรฐาน สมรรถนะใหไดมาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนําที่ไดรับการยอมรับในระดับ
นานาชาติอยางตอเน่ือง โดยมีการจัดทํารายงานประจําปท่ีเปดเผยตอสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การ
ติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา ใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเนนการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคแีละการฝกงานในสถานประกอบการ ปฏิรปูการจัดการ ศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเนนการเรียนรู
ที่ผูกกับงานเพื่อวางรากฐานใหมีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนองความตองการของประเทศไดใน
หลากหลายมิติ ท้ังในดานการผลิตกําลังคนท่ีมีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เปนท่ีตองการของตลาด การ
พัฒนาผูประกอบการยุคใหมที่มีศักยภาพในการสรางธุรกิจใหมท่ีมีใชเทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู
ตลาดตางประเทศได รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสรางสรรคผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ 
สามารถสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในดานเศรษฐกิจและสังคมเปนอยางดี (2) พัฒนากระบวนการ
เรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษที่ 21  
มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบ
ใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่
มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม (3) พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการ
ลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง โดยเนนการเรียนการสอนที่เสริมสรางทักษะชีวิต 
และสามารถนํามาใชตอยอดในการประกอบอาชีพไดจริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรูที่ใหผูเรียน
สามารถกํากับการเรียนรูของตนไดเพ่ือใหสามารถนําองคความรูไปใชสรางรายไดรวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพ
และทักษะชีวิต โดยใชสื่อผสมอยางหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผูเรียน มี
เน้ือหาที่ไมยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาไดเอง คนหา แกไข จดบันทึกได เก็บประวัติการเรียนรู
อยางเปนระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรูที่รวดเร็วและตอเนื่องโดยผูเรียนมีความรู ทักษะ และ
สมรรถนะที่เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน  
     2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม ประกอบดวย 3 แนวทางยอยไดแก (1) วาง
แผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารยยุคใหม” ใหเปน “ผูอํานวยการการเรียนรู” มี
หลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหมที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเนนการ
เปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาท่ีตนเองสอน (2) 
ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คัดสรร  ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครู ปฏิรูประบบ
การผลิตครูยุคใหมโดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูท่ีสามารถสรางทักษะในการจัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีครูท่ีชํานาญในดานการ
สอนภาษาอังกฤษ  และภาษาที่ 3 ที่ไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจํานวนที่เพียงพอตอความตองการ
ของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผานการศึกษาในระบบเดิม หรือครู
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ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 ท่ียังไมผานการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) สงเสริม
สนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและ
ระบบสนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม โดยผูที่มีใบประกอบวิชาชีพ จะตองเปน
ผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาท่ีตนเองสอน  มีความรู 
ทักษะ และสามารถสรางสมรรถนะที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพใหแก
ผูเรียนและมีอัตรากําลังเพียงพอตอความตองการของสถานศึกษาตามเกณฑมาตรฐานอัตรากําลังของ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
         3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
ประกอบดวย 6 แนวทางยอย ไดแก (1) ปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพโดยเนน
การสรางความรบัผิดชอบตอผลลัพธ ตั้งแตระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสรางแรงจูงใจ
และความรับผิดชอบของหนวยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม  (2) จัดใหมีมาตรฐานขั้นต่ํา
ของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการกําหนดมาตรฐานข้ันต่ําของโรงเรียนใน
ทุกระดับท่ีเหมาะสมกับบริบทของประเทศในดานความพรอมของโครงสรางพื้นฐาน อุปกรณการเรียนการ
สอน การบริหารจัดการโรงเรียน จํานวนครูท่ีครบชั้น ครบวิชา จํานวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการ
โรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสรางการจัดการ ศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มีการ
ปรับปรุงโครงสรางการศึกษาที่เนนสายอาชีพมากข้ึน มีการเรียนการสอนและการเรียนรูที่ใชเทคโนโลยี
สมัยใหม เกิดทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาท่ี 3 ทักษะและความรูในการประกอบอาชีพ
ใหม ๆ อยางคลองตัว   เพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทางการศึกษาอยางเปนรูปธรรม (4) เพิ่มการมีสวนรวม
จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา สงเสริมภาคประชาสังคม ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพื้นที่
เรียนรู  เชิงสรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะพื้นฐาน ไดแก การอานออก เขียนได คิด
เลขเปน โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกํากับ
ดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นําไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จําเปนสําหรับศตวรรษที่ 
21 มากกวาการวัดระดับความรู และ (6) สงเสริมการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู 
การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับบริบทพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึงการบูร
ณาการความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสรางระบบ
นิเวศนวัตกรรมที่เขมแข็ง  

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
     สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานหลักในการบริหารจัดการศึกษา
แบบบูรณาการ ผูเรียนมีคุณภาพ มีความสุข รูเทาทันโลกยุคใหม จึงกําหนดประเด็นยุทธศาสตรพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ โดยการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความปลอดภัยของผูเรียนและความเปนพลเมืองตื่นรู ควบคูกับ การสรางแพลตฟอรมการเรียนรู
ใหครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน พรอมทั้งยกระดับสมรรถนะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ผานโครงการและกิจกรรมตาง ๆ เชน การปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองดีใหกับครูโรงเรียนเอกชน 300 คน 
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การสงเสริม สนับสนุนลูกเสือบําเพ็ญประโยชน  จิตอาสา ใหแกลูกเสือ เนตรนารี จํานวน 10,000 คน การ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสาํหรับศตวรรษที่ 212 แกนักเรียนโรงเรียนเอกชน จํานวน 4,000 
คน การขยายผลการใชงานระบบดิจิทัลแพล็ตฟอรมเพื่อการเรียนรูแหงชาติ (NDLP) การพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูทักษะแหงอนาคต การพัฒนาระบบ
และมาตรฐานในการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาระเบียบ/หลักเกณฑและ
วิธีการสรรหาบุคคล เพ่ือบรรจุแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาระบบการเรียนรู
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-Learning) ใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุ
เปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 120101 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 “คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจําเปนของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน”  
    1.2.2) แผนยอยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย  

 เปาหมายของแผนยอย 
      ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา เพ่ือ
ประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 

 แนวทางการพัฒนา 
      พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรอง
และการสงตอเพื่อสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริมสนับสนนุครอบครัว
ในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรีย
ศิลป สงเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการสรางและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่
มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา และสงเสริม สนับสนุนมาตรการจูงใจแกภาคเอกชนและสื่อในการมี
สวนรวมและผลักดันใหผูมีความสามารถพิเศษมีบทบาทเดนในระดับนานาชาติ 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มุงหวังใหผูเรียนไดรับการศึกษาและการ
เรียนรูที่มีคุณภาพและเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ดวยการสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรู
และพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญาผานการเรียนรูในรูปแบบท่ีหลากหลาย รองรับโลกยุคใหม อีกทั้ง
กระทรวงศึกษาธิการกําหนดนโยบายการศึกษาในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรูให
ทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก ใหมีทักษะท่ีเหมาะสมและจําเปนตอการดํารงชีวิต และเสริมความสามารถดาน 
Soft skill ควบคูกับการพัฒนาผานโครงการและกิจกรรมตาง ๆ เชน โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูตาม
พหุปญญาของผูเรียนและคุณภาพการบูรณาการขอมูลดานเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษบนฐาน
พหุปญญาเชื่อมโยงการจัดการศึกษาภายใตประเด็นการพัฒนาการเรียนรูของกระทรวงศึกษาธิการ ที่จะ
ดําเนินการในเดือนมิถุนายนเปนตนไป สงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 120201 การตระหนัก
ถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย “ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื่อการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุ
ปญญาเพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น” 
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 (2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง)  
   (2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย  
     คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย 
สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
     สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีเปาหมายในการพัฒนาการศึกษาใหผูเรียน
มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข รูเทาทันโลกยุคใหม มุงใหผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและ
เทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ในทุกชวงวัยและทุกระดับ ใหผูเรียนมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา 
มีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสังคมและทักษะท่ีจําเปนในโลกอนาคต ผานกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
พัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ เพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการ
เรียนรูในโลกยุคใหม รวมทั้งแสวงหาความรวมมือจากประชาชน ชุมชน องคกรภาครัฐและภาคเอกชนใหมี
สวนรวมในการพัฒนา ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับประเด็น (Y2) ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
“คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรม
จริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รกัการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต” 

   (2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
    2.2.1) แผนยอย 3.2 การพฒันาเด็กต้ังแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 

 เปาหมายของแผนยอย 
     เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคณุภาพมากขึ้น 

 แนวทางการพัฒนา  
    1) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่
สมวัย ทุกดานโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
ที่เนน การพัฒนาทักษะสําคัญดานตาง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะดานความคิดความจําทักษะการ
ควบคุมอารมณ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรูจักประเมินตนเอง ควบคูกับการยกระดับ
บุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมทั้งทักษะ ความรู จริยธรรม และความเปนมืออาชีพ 
ตลอดจนผลักดันใหมีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรูเนนการ
เตรียมความพรอมเขาสูระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยใหมีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียม
ทักษะการอยูในสังคมใหมีพัฒนาการอยางรอบดาน  

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
     สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหความสําคัญการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมี
พัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกดาน และขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการดานการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ ที่กําหนดใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการจัด
การศึกษาปฐมวัยนําไปเปนกรอบในการจัดการศึกษา รวมทั้งสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูสําหรับ
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เด็กปฐมวัยใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษาพรอมทั้งพัฒนาครูและบุคลากรที่ดูแลเด็กปฐมวัยใหมีทักษะ
ความเชี่ยวชาญในการดูแลเด็กปฐมวัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน การ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ โดยการขับเคลื่อนของสาํนักงานศึกษาธิการภาค
และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 110201 การพัฒนา
เด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย “เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมี
คุณภาพมากขึ้น” 
    2.2.2) แผนยอย 3.3 การพฒันาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

 เปาหมายของแผนยอย 
     วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห 
รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

 แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ
ดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรคการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน 
      2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช
เทคโนโลยีที่สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลาง
ของการเรียนรู เนนใหเกิดองคความรูไดดวยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยผานการ
ออกแบบการเรียนรูที่มีครูคอยเปนผูสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหแกผูเรียน เพื่อใหการเรียนรู
สามารถตอบสนองความตองการไดกับเด็กทุกกลุม 
      3) จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจน
ทักษะที่เชื่อมตอกับโลกการทํางาน  
      4) จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศการบม
เพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมทั้งทักษะชีวิตท่ีสามารถอยูรวมและ
ทํางานภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะที่เปนหนวยงานเจาภาพ(จ.3) ใน
การขับเคลื่อนเปาหมายของแผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน ใหความสําคัญกับการพัฒนาทักษะ 
ความรู ความสามารถของผูเรียนใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห 
สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ควบคูกับปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย โดยดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการเสริมสรางและพัฒนาทักษะการกลาวสุนทรพจนในที่ชุมชนเปนภาษาอังกฤษ
ของเยาวชนในการเขารวมการแขงขันในเวทีนานาชาติ การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสําหรับ
ศตวรรษที่ 21 การสงเสริมการเรียนการสอนภาษาตางประเทศแกนักเรียนในโรงเรียนเอกชน การสงเสริมและ
พัฒนาอัจฉริยภาพทางวิชาการแกนักเรียน เปนตน เพ่ือสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 



                                                                                                                

 

                                                                                                            31  

 

 

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําป˥งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

110301 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน “วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจัก
คิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น” 

  (3) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
   (3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย 
     คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความ
เปนไทยมากขึ้น  นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเปนที่
ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
     สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่และบทบาทสําคัญในการสงเสริม ประสาน
การศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา รวมกับสวนราชการอื่นท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหบรรลุพันธกิจพัฒนา
การศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความรูและทักษะสําหรับโลกยุคใหม โดยเฉพาะการมี
หนวยงานภายในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่เปนหนวยงานหลักในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความสามัคคีและการเปนพลเมืองท่ีดี คือ สํานักการลูกเสือ  ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ซึ่งเปน
กลไกหลักในการพัฒนาผูเรียน ครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ผานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ที่
หลากหลาย ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบท (Y2) การปรับเปลี่ยนคานิยม
และวัฒนธรรม “คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานยิมที่ดีงาม และมีความรักและภูมิใจในความเปนไทยมาก
ขึ้น นําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเปนที่ยอมรับของ
นานาประเทศมากขึ้น” 
   (3.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.1 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ
การเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

 เปาหมายของแผนยอย 
      คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้ง
ดานสติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีขึ้น 

 แนวทางการพัฒนา  
      บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอม   ในการ
จัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดําริ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปญญา
ทองถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู และการมีสวนรวม ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและตางประเทศ 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดกลยุทธการบูรณาการจัด
กระบวนการเรียนรูที่สงเสริมคณุธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผูเรียนและความเปนพลเมืองตื่นรู เพ่ือ
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เปนการปลูกฝง สรางความตระหนักรู ผานโครงการตาง ๆ เชน โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี จัดอบรมหลักสูตรยุวกาชาดจราจร โครงการหมูยุวกาชาด
ตนแบบ คายเยาวชนรุนใหม ใฝดี มีความมสุข โครงการทักษะการเอาตัวรอดในโลกยุคใหม และ ศธ.จิต
อาสาบําเพ็ญประโยชน เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 100101 การปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองที่ดี “คนไทยเปนมนุษยที่
สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลท้ังดานสติปญญา คณุธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณ
ที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีขึ้น” 

  (4) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
   (4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย  
คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดยุทศาสตรสรางโอกาสความเสมอภาคและ

ความเทาเทียมทางการศึกษา เพ่ือใหผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาค  และเทาเทียม
ดวยรูปแบบที่หลากหลาย ผานกลไกสรางและเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาให
ผูเรียนสามารถเขาถึงการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาคและเทาเทียม ควบคูกับการลดความเหลื่อมล้ําทางการ
ศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม สอดคลองกับแนวทางการปรับอัตราเงินอุดหนุนรายหัวตามความ
จําเปนพ้ืนฐาน เพ่ือลดภาระคาใชจายของผูเรียนและเพิ่มศักยภาพสถานศึกษาในการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 15 ป ตั้งแตกอนระดับประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศกึษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลายและ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ท้ังสถานศึกษาของรัฐและเอกชน ครอบคลุมการศึกษาในระบบ นอกระบบ
และการศึกษาทางเลือก โดยปรับเพ่ิมแบบขั้นบันไดตอเนื่อง 4 ปงบประมาณ ตั้งแตป พ.ศ. 2566 – 2569 
ครอบคลุม 4 รายการ ไดแก (1) คาจัดการเรียนการสอน เพ่ิมขึ้นจากเดิมรอยละ 20 (2) คาอุปกรณการ
เรียน เพ่ิมข้ึนจากเดิมรอยละ 15 (3) คาเคร่ืองแบบนักเรียน จากเดิมไดไมเต็มชุดก็ไดเต็ม 1 ชุด และเพ่ิมอีก 
1 ชุดสําหรับเด็กยากจน และคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน เพ่ิมขึ้นจากเดิมรอยละ 30 รวมทั้งปรับเพ่ิม
คาอาหารกลางวันเด็กนักเรียนแยกตามขนาดโรงเรียน คือ โรงเรียนท่ีมีนักเรียนจํานวน 1-40 คน  
ไดคาอาหารกลางวัน 36 บาทตอคนตอวัน โรงเรียนท่ีมีนักเรียนจํานวน 41-100 คน ไดคาอาหารกลางวัน 27 
บาทตอคนตอวัน โรงเรียนที่มีนักเรียน จํานวน 101-120 คน ไดคาอาหารกลางวัน 24 บาท ตอคนตอวัน และ
โรงเรียนที่มีนักเรียน 121 คนข้ึนไป ไดคาอาหารกลางวัน 22 บาทตอคนตอวัน และปรับเพ่ิมราคากลาง
ผลิตภัณฑนมในโครงการอาหารเสริม (นม) เพ่ิมขึ้นถุงหรือกลองละ 0.31 บาท (นมโรงเรียนชนิดพาสเจอรไรส 
ราคากลางใหม 6.89/ถุง นมโรงเรียนชนิดยู เอช ที ราคากลางใหม 8.13 บาท/กลอง) กอปรกับนโยบาย
รัฐบาลและนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตํารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) ให
ความสําคัญกับการจัดหาอุปกรณการเรียนการสอน (1 ครู 1 Tablet) มีระบบหรือแพล็ตฟอรมการเรียนรู 
โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย สนับสนุน จัดหาอุปกรณในการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน (1 นักเรียน 1 
Tablet) ดังนั้น  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ จึงเตรียมพรอมโดยระยะแรกดําเนินการจัดทําหลักสูตรการ
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พัฒนาครูในลักษณะ e-Learning ผานดิจิทัลแพล็ตฟอรม และอยูระหวางการศึกษาหลักเกณฑ แนวทาง
และความคุมคา เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบท (Y2)  ความ
เสมอภาคและหลักประ กันทางสั งคม  “คนไทยทุกคนได รับการคุ มครองและมี หลักป ระกัน 
ทางสังคมเพ่ิมขึ้น” 
 (4.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) การคุมครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

 เปาหมายของแผนยอย   
     คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับการคุมครองและมี
หลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 

 แนวทางการพัฒนา  
     1) ขยายฐานความคุมครองทางสังคม โดยกําหนดระดับมาตรฐานขั้นต่ําของ
สวัสดิการแตละประเภท แตละกลุมเปาหมายใหเหมาะสมและชัดเจน เพ่ือปองกันไมใหประชาชนทุกชวงวัย
ตองเจอสภาวะความยากจนกรณีประสบเหตุการณที่ทําใหตองสูญเสียรายได เพื่อเปนหลักประกันในการ
ดําเนินชีวิตทางสังคมได โดยการจัดระบบหรอืมาตรการในรูปแบบตาง ๆ ใหสามารถคุมครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน
ของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การชวยเหลือทางสังคม การคุมครองอยางเปน
ทางการและไมเปนทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงขายการคุมครองทางสังคม สําหรบัผูดอยโอกาสและ
คนยากจน ใหสามารถเขาถึงบริการพื้นฐานของภาครัฐไดอยางมีคุณภาพ และการจัดการกับความเสี่ยงทาง
สังคมท่ีเกิดข้ึนจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติตาง ๆ เพ่ือปดชองวางการคุมครองทางสังคมตาง 
ๆ ในประเทศไทย 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
     สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดําเนินการสรางโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษา เพ่ือใหผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาคและเทาเทียมดวยรูปแบบที่
หลากหลาย ทั้งยังถูกกําหนดเปนเปาหมายหลักของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหนวยงานที่จัด
การศึกษาโดยตรง ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กําหนดเปาหมายใหผูเรียนไดรับ
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาภายใตระบบการจัดสรรทรัพยากรที่เปนธรรมและเหมาะสม โดย
ขับเคลื่อนผานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ เชน ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารีของกระทรวงศึกษาธิการ เงิน
อุดหนุนสิ่งอํานวยความสะดวกและสื่อบริการของนักเรียนพิการ โครงการยกระดับคุณภาพและการจัด
การศึกษาสําหรับเด็กพิการ เด็กที่มีความสามารถพิเศษและเด็กดอยโอกาส เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม 
และโดยเฉพาะเงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุ เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุ
เปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 170101 การคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐาน และหลักประกันทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสุขภาพ “คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับการคุมครองและมี
หลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น” 
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(5) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 (5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย  
      1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของผูใชบริการ 
      2. ภาครัฐมีการดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีมา
ประยุกตใช 

  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
      สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจโดยตรงเก่ียวกับการพัฒนา
ยุทธศาสตร การแปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนปฏิบัติราชการ ดําเนินการเก่ียวกับกฎหมายวาดวย
การศึกษาแหงชาติ จัดทํางบประมาณและบริหารราชการประจําทั่วไปของกระทรวง เพ่ือการบรรลุเปาหมายและ
เกิดผลสัมฤทธ์ิตามภารกิจของกระทรวง รวมถึงการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการท่ัวไป
ของกระทรวง การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานของกระทรวง จึงกําหนด
เปนยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการ ศกึษาที่มีคุณภาพ ซึ่งมีเปาหมาย
เพ่ือใหหนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความตองการของ
ผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใสบูรณาการความรวมมือหนวยงานภาคีเครือขายในการจัด
การศึกษาอยางมีคุณภาพ และกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ ไดรับการปรับปรุง แกไขหรือ
พัฒนาใหสอดคลองกับสถานการณ ซึ่งจะสงผลตอ  การบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบท 
(Y2) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ “บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่
ยอมรับของผูใชบริการ” และ “ภาครัฐมีการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพ ดวยการนํานวัตกรรม เทคโนโลยี
มาประยุกตใช” 

  (5.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
   (5.2.1) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 

 เปาหมายของแผนยอย   
      งานบริการภาครฐัที่ปรบัเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมขึ้น 

 แนวทางการพัฒนา  
     1. พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออํานวยความสะดวกในการใหบริการ
ประชาชน ผูประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการใหมีความสะดวก มีการเชื่อมโยง
หลายหนวยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความตองการของผูรับบริการ รวมทั้ง
อํานวยความสะดวกทางการคา การลงทุน และการดําเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการข้ันตอนการออกใบอนุญาต
ตาง ๆ การใหบริการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาที่มีประสิทธิภาพสะดวก รวดเร็วและสอดคลองกับ
มาตรฐานสากล 
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     2. พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช
ตั้งแตตนจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากลอยางคุมคา  มีความรวดเร็ว โปรงใส 
เสียคาใชจายนอย ลดขอจํากัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบไดตามหลักการออกแบบที่เปนสากล 
เพ่ือใหบริการภาครัฐเปนไปอยางปลอดภัย สรางสรรค โปรงใส  มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชนสูงสุด 

 3. ปรับวิธีการทํางาน  จาก “การทํางานตามภารกิจที่กฎหมายกําหนด” เปน 
“การใหบริการที่ใหความสําคัญกับผูรับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทํางานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการ
ภาครัฐที่มีคุณคาและไดมาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทํางานดวยมือ เปนการทํางานบนระบบดิจิทัล
ทั้งหมด เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐเขาดวยกันเสมือนเปนองคกรเดียว มีการ
พัฒนาบริการเดิมและสรางบริการใหมที่เปนพลวัตสอดคลองเหมาะสมกับสถานการณและขับเคลื่อนโดย
ความตองการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผูใชบริการ และเปดโอกาสใหเสนอความเห็นตอการดําเนินงาน
ของภาครัฐไดอยางสะดวก ทันสถานการณ  

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
      สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มุงหวังใหเปนหนวยงานที่มีระบบการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิ จิทัลตอบสนอบความตองการของผูรับบริการ 
ไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส จึงไดดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่สงผลตอการบรรลุเปาหมาย  
เชน การจัดทําระบบสํานักงานดิจิทัลของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ MOE-DO ระบบงาน
ทะเบียนสําหรับโรงเรียนเอกชน หรือ REGIS ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ระบบตรวจ ติดตามและ
ประเมินผล ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (E-Inspection) ระบบติดตาม ประเมินผลและรายงาน
ผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ MERS 
เปนตน รวมทั้งการเผยแพร ขอมูล ขาวสารแวดวงการศึกษาผานสื่อสังคมออนไลน เชน เว็บบล็อก ศธ.360 
(moe360.blog) Facebook : ศธ. 360 องศา (http://facebook.com/MOE360degree/) ซึ่งจะสงผลตอ
การบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 200101 การพัฒนาบริการประชาชน “งานบริการภาครัฐที่
ปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพิ่มขึ้น” 
  (5.2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 

 เปาหมายของแผนยอย   
1. หนวยงานภาครฐับรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ  
2. หนวยงานของรัฐดําเนินการโครงการตามหวงโซคุณคาของประเทศไทย 

เพ่ือการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  

 แนวทางการพัฒนา  
      1. จัดทํางบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ เพ่ือให
งบประมาณเปนเครื่องมือสําคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหนวยงาน
ทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมายใหสามารถ
ดําเนินการไดตามเปาหมายของแตละแผนงาน/โครงการ และเปาหมายรวมตามระยะเวลาที่กําหนดไว 
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สอดคลองกับสถานการณและความเรงดวนในแตละชวงเวลา โดยใชเคร่ืองมือดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ที่ทันสมัยรวมกัน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอยางย่ังยืน  
     2. กําหนดใหมีการติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิการดําเนินการตามยุทธศาสตร
ชาติ และผลสัมฤทธ์ิของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตรและภารกิจพื้นที่ มีการ
ติดตามประเมินผลทั้งกอนเริ่มโครงการ ระหวางดําเนินการ และหลังการดําเนินงาน เปนการติดตามประเมินผล
ทั้งระบบ ตั้งแตปจจัยนําเขา กระบวนการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบตอการบรรลุเปาหมาย
ตามยุทธศาสตรชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูล เพื่อใหสามารถตรวจสอบ และนําไปสูการปรับแนวทาง 
การดําเนินงานที่เหมาะสมไดอยางตอเนื่อง พรอมทั้งเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการ
ติดตามประเมินผล และจัดใหมีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเปาหมายตอสาธารณะ เปน
ประจํา รวมทั้งการตรวจสอบโดยองคกรอิสระตองเปนไปเพ่ือสงเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ  

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
     สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่ศึกษา วิเคราะห จัดทําขอมูล
เพ่ือใชในการกําหนดนโยบาย เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกระทรวง พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของ
กระทรวง จัดทํางบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจราชการและ
การตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของกระทรวง และประสานงานกับหนวยงานภายในและภายนอก จึงได
กําหนดประเด็นยุทธศาสตร พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ  เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง ผานโครงการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ ทั้งระดับกระทรวงศึกษาธิการ ระดับสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและระดับ
หนวยงาน โครงการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปของกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โครงการติดตาม ประเมินและรายงานผลการดําเนินงาน โครงการเสริมสราง
ความเขาใจการเบิกจายงประมาณ การประชุมจัดทําขอเสนอโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตาม
ยุทธศาสตรชาติ เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับยอย (Y1) 200201หนวยงานภาครัฐ
บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ และหนวยงานของรัฐดําเนินการโครงการตามหวงโซคุณคา
ของประเทศไทยเพื่อการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  
  (5.2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.4) แผนยอยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

 เปาหมายของแผนยอย   
ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 

 แนวทางการพัฒนา  
      1. พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกร 
ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซอนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนํานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาใหมีการนําขอมูลและขอมูลขนาดใหญมาใชในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ 
การบริหารจัดการ การใหบริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทํางานและขอมูล
ระหวางองคกรท้ังภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิการสรางแพลตฟอรมดิจิทัลที่ภาครัฐ
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สามารถใชรวมกันเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงขอมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงขอมูลของหนวยงาน
ภาครัฐใหมีมาตรฐานเดียวกันและขอมูลระหวางหนวยงานที่ เ ก่ียวของ ตลอดจนเพื่อใหภาคธุรกิจ 
ภาคเอกชน และผูประกอบการสามารถใชประโยชนจากขอมูลในการขยายโอกาสทางการคาทั้งในประเทศ
และตางประเทศ รวมท้ังการฝกอบรมทักษะเฉพาะทางของบุคลากร เพ่ือพัฒนาองคกรใหมีสมรรถนะสูงขึ้น 
      2. กําหนดนโยบายและการบริหารจัดการท่ีตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิง
ประจักษ มุงผลสัมฤทธิ์ มีความโปรงใส ยืดหยุนและคลองตัวสูง นํานวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ 
ระบบการทํางานที่เปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาขอมูลเปดภาครัฐใหทุกภาค
สวนสามารถเขาถึง แบงปน และใชประโยชนไดอยางเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งนําองคความรู ในแบบสห
สาขาวิชาเขามาประยุกตใช เพ่ือสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ 
ไดอยางทันเวลา พรอมทั้งมีการจัดการความรูและถายทอดความรูอยางเปนระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐใหเปน
องคกรแหงการเรียนรู และการเสริมสรางการรับรู  สรางความเขาใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองคกร เพ่ือสงเสริม
การพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอยางเต็มศักยภาพ 
      3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบ 
การบริหารงานใหม ใหมีความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองตอบริบทการเปลี่ยนแปลงได
ในทุกมิติ ไมยึดติดกับการจัดโครงสรางองคการแบบราชการและวางกฎเกณฑมาตรฐานกลางอยางตายตัว มี
ขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ําซอนของการดําเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท 
ภารกิจ โครงสรางองคการ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบไดเองอยางเหมาะสมตาม
สถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป เนนทํางานแบบบูรณาการไรรอยตอและเชื่อมโยงเปนเครือขายกับทุกภาค
สวน ทั้งนี้ เพื่อมุงไปสูความเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธ์ิเทียบไดกับ
มาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ยังมีความเปนสํานักงานสมัยใหม ใชประโยชนจากขอมูลขนาดใหญเพ่ือ
วิเคราะหคาดการณลวงหนาและทํางานในเชิงรุก สามารถนําเทคโนโลยีอันทันสมัยเขามาประยุกตใชเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพและสรางคุณคาในการทํางาน  

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
      สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดเปาหมายในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม บูรณาการความรวมมือหนวยงาน
ภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ โดยการพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษาใหเปน
เอกภาพ เปนปจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกพื้นที่ ทุกระดับ รวมทั้งปรับปรุงโครงสรางและอํานาจหนาที่ของ
หนวยงานใหสอดคลองกับภารกิจหนาที่เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ผานโครงการ/กิจกรรม
ตาง ๆ เชน โครงการบริหารจัดการภารกิจดานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา โครงการพัฒนาโครงสราง
และระบบงานของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โครงการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาใน
ระดับพื้นที่ ของกระทรวงศึกษาธิการ โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในระดับภาคและกลุม
จังหวัด โครงการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในการยกระดับสูการ
เปนระบบราชการ 4.0 รวมถึงการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด ตาม พ.ร.บ.พ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา การขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไก 
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กศจ. เปนตนซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 200401 การพัฒนาระบบบริหารงาน
ภาครัฐ “ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว” 
 
  (5.2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.5) แผนยอยการสรางและพฒันาบุคลากรภาครัฐ 

 เปาหมายของแผนยอย   
     บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ 

 แนวทางการพัฒนา  
       1. ปรับปรุงกลไกในการกําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคนในภาครัฐใหมี
มาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหกําลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจ
ของภาครัฐและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการ
บรหิารกําลังคนใหมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุนคลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคูไปกับการเสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบ
คุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกําลังคน รูปแบบการจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การ
แตงตั้ง เพ่ือเอื้อใหเกิดการหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี่ยน และโยกยายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับ
ระหวางภาคสวนตาง ๆ ของประเทศไดอยางคลองตัว  
       2. เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไปตาม
ระบบคุณธรรมอยางแทจริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรูความสามารถมีคุณธรรมจริยธรรม
และจิตสํานึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความตองการในการ
ปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทํางานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและ
เลื่อนระดับตําแหนงของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไก
การปองกันการแทรกแซงและการใชดุลยพินิจโดยมิชอบ การสรางความกาวหนาใหกับบุคลากรภาครัฐตาม
ความรูความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงานและการสรางกลไกใหบุคลากรภาครัฐสามารถโยกยาย
และหมุนเวียนไดอยางคลองตัวเพ่ือประโยชนของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจางงานบุคลากร
ภาครัฐทุกประเภทใหมีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปตาง ๆ อาทิ การจางงานท่ีมีลักษณะ
ชั่วคราว ใหเปนเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและ
ปรับเปลี่ยนระบบคาตอบแทนที่เปนธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการ
กําหนดและพิจารณาคาตอบแทนและสิทธิประโยชนของบุคลากรภาครัฐใหมีมาตรฐาน เหมาะสมกับ
ลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจางงานไดอยางสมเหตุสมผล โดยไมใหเกิด 
ความเหลื่อมล้ําของคาตอบแทนและสิทธิประโยชนตาง ๆ ระหวางบุคลากรของรฐั 
       3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง มีทักษะ
การคิดวิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร
ภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ ทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะดานดิจิทัลมีทัศนคติและ
กรอบความคิดในการทํางานเพื่อใหบริการประชาชนและอํานวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชา
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สังคมเพ่ือประโยชนของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนามีการ
เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ 
ทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถบูรณาการการทํางานรวมกับภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม และ
มีสํานึกในการปฏิบัติงานดวยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพดวย
ความเปนธรรมและเสมอภาค กลายืนหยัดในการกระทําที่ถูกตอง คํานึงถึงประโยชนของสวนรวมมากกวา
ประโยชนของสวนตน ตลอดจนสงเสริมใหมีการคุมครองและปกปองบุคลากรภาครัฐที่กลายืดหยัดในการ
กระทําที่ถูกตองและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
       4. สรางผูนําทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเนื่องและ
เปนระบบ เพ่ือใหผูนําและผูบริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ มีความเขาใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรมทั้งระดับทองถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนําหนวยงาน 
และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพ่ือประโยชนของสวนรวม เปนทั้งผูนําทางความรูและความคิด 
ผลักดันภารกิจ นําการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตรเปนแบบอยางท่ีดีตอผูรวมงานและตอ
สังคม เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติระยะยาวโดยตองไดรับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทาง
ความคิดใหตนเองมีความเปนผูประกอบการสาธารณะ เพ่ิมทักษะใหมีสมรรถนะที่จําเปนและเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม อันจะชวยทําใหสามารถแสดงบทบาทของการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสรางคุณคาและ
ประโยชนสุขใหแกประชาชน 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
     สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน  ใหเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหมในหลากหลายหลักสูตร เชน การฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม “หลักสูตรการ
เปนขาราชการที่ดี” การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพ่ิมศักยภาพดานการปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจราชการ
และติดตามประเมินผล การเสริมสรางและพัฒนาวินัยขาราชการพลเรือนสามัญ การเสริมสรางและพัฒนา
ทักษะ สมรรถนะขาราชการและบุคลากรภาครัฐ การจัดทํากรอบพัฒนาสมรรถนะเฉพาะตามสายงาน 
(Function Competency) และการพัฒนาสมรรถนะท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของบุคลากร เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 200501 การ
สรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ “บุคลากรภาครัฐ ยึดคานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ” 

  (6) ประเด็น ที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
    (6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
     สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดต้ังศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ตาม
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2554 ขึ้น เพ่ือทําหนาที่ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
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และประพฤติมิชอบของสวนราชการในสังกัด รวมท้ังจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของสวนราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิและนโยบายท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังประสาน 
เรงรัดและกํากับใหสวนราชการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤต
มิชอบ ปฏิบัติงาน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบทการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (Y2) “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
  (6.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

 เปาหมายของแผนยอย   
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

 แนวทางการพัฒนา  
      1.  ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองที่ดี  มี วัฒนธรรมสุจริต และ 
การปลูกฝงและหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวา
สิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทําความผิด ไมเพิกเฉย
อดทนตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสราง
วัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชน
สาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
       1.1 ใหความสําคัญกับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะการ
สงเสริมวัฒนธรรม สุจริตผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนตองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ ตั้งแตระดับปฐมวัย จนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปน
พลเมืองเต็มข้ัน การพัฒนากลไกความ รวมมือระหวางสถานศึกษาและทุกหนวยงานที่เกี่ยวของกับเด็กและ
เยาวชนในการขับเคลื่อนและผลักดันหลักสูตร ตานทุจริตศึกษาไปใชอยางครอบคลุมทุกหนวยงานและทุก
ระดับอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกลไกในการพัฒนาศักยภาพครูผูสอนใหมีความรู ความเขาใจในการ
ถายทอดหลักสูตร ทั้งนี้ การจัดสรรงบประมาณหรือการวางทิศทางของโครงการในอนาคต ควรเนนการ
เปลี่ยนทัศนคตขิองเด็กและเยาวชนในการฝกปฏิบัต ิ
       1.2 สรางองคความรูใหกับประชาชน เพ่ือสรางการรับรูผานการพัฒนา
หลักสูตร เคร่ืองมือ แนวทางความรวมมือที่มีความเหมาะสมกับแตละชวงอายุ ตลอดจนการใชนวัตกรรม 
หรือเทคโนโลยีที่ทันสมัย มาชวยเพ่ิมประสิทธิภาพและใหเทาทันกับสถานการณ  เพ่ือกระตุนใหเกิดการ
ตระหนัก มีความละอายตอการกระทําความผิด ไมเพิกเฉยอดทนตอการทุจริต และเขามีสวนรวมในการ
ตอตานการทุจริตทุกรปูแบบ  
     2. สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใส
สะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย
ประชาชน โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตอง เปนธรรม ไมคดโกง รูจักแยกแยะ
เร่ืองสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหนาสวนราชการ หัวหนา
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หนวยงานของรัฐ หรือ ผูบังคับบัญชามีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปราม
การทุจริต และประพฤติมิชอบ และเปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความชื่อตรงและรับผิดชอบ กรณี
ปลอยปละละเลยไมดําเนินการใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา ตลอดจนการสรางจิตสํานึก
และคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาที่
ของรัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการ
เฝาระวัง สอดสอง ตดิตามพฤติกรรมเสี่ยง และแจงเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได 
โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส เจาหนาที่ที่ รับผิดชอบงานดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ใหมีความปลอดภัยในการปฏิบัติงานมีความกาวหนาในเสนทางอาชีพ และควรมี
มาตรการยกระดับความสามารถของหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่นและหนวยงานระดับต่ํา
กวากรม โดยเฉพาะหนวยงานที่มีหนาที่ในการอนุมัติ อนุญาต ใหมีการพัฒนา เสริมสรางและตอยอด  องค
ความรูและทักษะการเปดเผยขอมูลการปองกันการทุจริต และการใหบริการสาธารณะผานทางเว็บไซตของ
หนวยงานใหมีคุณภาพ ครบถวน สมบูรณ ถูกตอง ท้ังนี้ ควรใหความสําคัญกับการพัฒนาการเขาถึงขอมูล
ขาวสารและระบบคุมครองผูแจงเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ สนับสนุนการเปดเผยขอมูลใหเปนไป
ตามหลักสากลและพัฒนาการเปดเผยขอมูลภาครัฐเพ่ือใหประชาชนรับรู และมีสวนรวม เพ่ือการเฝาระวัง
และลดโอกาสการทุจริต  
     3. ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที่เอ้ือตอการลดการใชดุลยพินิจในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ เชน การนําระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลยพินิจ เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน การสรางมาตรฐานท่ีโปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ โดยสนับสนุนกระบวนการต้ัง
คณะกรรมการใหมีความโปรงใส เพื่อมาทําหนาท่ีเปนกลไกตรวจสอบและเสริมสรางหนวยงานตรวจสอบ
ภายในใหเปนกลไกอิสระ เปนมืออาชีพ ในการเฝาระวังการทุจริตในหนวยงาน โดยทุกหนวยงานของรัฐตอง
พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของหนวยงานใหมีประสิทธิผลอยูเสมอ  เพ่ือสนับสนุนใหเกิดกระแสการ
ตรวจสอบอยางจริงจัง ตลอดจนลดขั้นตอนกระบวนการ  และระยะเวลาในการปฏิบัติงานดวยวิธีปฏิบัติที่
ชัดเจนตรวจสอบได มาตรการและกลที่มีประสิทธิภาพ  เพ่ือปองกันการใชดุลยพินิจ ปรบัปรุงแกไขกฎหมาย
และระเบียบท่ีเก่ียวของเพื่อลดการใชดุลยพินิจของผูมีอํานาจในการพิจารณา อนุมัติ อนุญาต รวมถึงการ
สรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐท้ังระบบ โดยพัฒนาระบบขอมูลดิจิทัลที่กําหนดกฎเกณฑ 
กติกา กระบวนการขั้นตอนการดําเนินงาน การเขาถึงขอมูล รวมถึงขอมูลการจัดซื้อจัดจาง และการใช
งบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ สรางความโปรงใส และสงเสริมให
มีการตรวจสอบ  การบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางและการดําเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการ
ทํางานของรัฐ และประชาชน รวมถึงสงเสริม สนับสนนุการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนใน
การ   เฝาระวังและปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีอยูใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและ
คุมครองผูชี้เบาะแสที่สามารถ สรางความเช่ือมั่นและมั่นใจใหกับผูใหเบาะแส มีการประสานเชื่อมตอการ
ทํางานระหวางเครือขายภาคประชาชนเองหรือกับหนวยงานใหเปนไปอยางไรรอยตอ โดยยังคงอัตลักษณ
ของเครือขาย และมีการดําเนินงานในทิศทางเดยีวกัน 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
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    สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยการบริหารและขับเคลื่อนการปองกันการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 การสงเสริมและสรางคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 
การสเงสริมพัฒนาระบบบริหารจัดการและบูรณาการเครือขายคุณธรรมดานการทุจริตของศูนยปฏิบัติการ
ตอการการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุ
เปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 210101 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ “ประชาชนมีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต” 

   (7) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง)  
    (7.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

   เปาหมายที่ 1 ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 

   เปาหมายที่ 2 ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน 

   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
      สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดําเนินการพัฒนาการศึกษาเพื่อเสริมสราง
ความมั่นคง ภายใตยุทธศาสตรพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมความมั่นคงของประเทศ เพ่ือใหผูเรียน
ไดรับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและทักษะที่จําเปนกับการเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ ที่มุง
ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตองของผูเรียนเพ่ือธํารงไวซึ่งสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใตและเขตพ้ืนที่พิเศษ ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต และเขตพ้ืนที่พิเศษ พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
หรือภัยคุกคามรูปแบบใหม และพัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุตามเปาหมายของแผนแมบทประเด็นที่ 1 ความมั่นคง ในมิติการจัด
การศึกษาเพ่ือความมั่นคง ทั้งในประเด็นการปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตองเก่ียวกับสถาบันหลักของ
ชาติตามระบอบประชาธิปไตย ประเดน็การยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต การพัฒนา
การศึกษาในเขตพื้นที่พิเศษ การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม รวมทั้งใน
ประเด็นการพัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศ ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับ
ประเด็นของแผนแมบทความม่ันคง (Y2) ความม่ันคง “ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับ
เพิม่ขึ้น” และ “ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น” 
   (7.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ ความมั่นคง 
      7.2.1 แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการรักษาความสงบ
ภายในประเทศ 

 เปาหมายของแผนยอย   
        คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธํารงรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ 

สถาบันศาสนาเปนที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน 
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 แนวทางการพัฒนา  
        เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรูถึงความสําคัญ
ของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย ผาน
ทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค นอมนําและเผยแพรศาสตรพระราชา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดําริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท และ
นําไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรตแิละพระราชกรณียกิจอยางสม่ําเสมอ  

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีเปาหมายใหผูเรียนไดรับโอกาสทาง
การศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและทักษะที่จําเปน สอดคลองกับการเสริมสรางความมั่นคงในแตะละ
บริบท ทั้งในมิติการปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตอง การเทิดทูนและสรางเสถียรภาพของสถาบันหลัก
ของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข เชน  การเทิดพระเกียรติพระบรม
วงศานุวงศ โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจดานการธํารงรักษาสถาบันหลักของชาติกระทรวงศึกษาธิการ 
โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ และการ
สงเสริมการพัฒนาโรงเรียนเอกชนในโครงการตามพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารีใหมีคุณภาพ เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 
110102 การรักษาความสงบภายในประเทศ “คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธํารงรักษาไวซึ่งสถาบัน
หลักของชาติ สถาบันศาสนาเปนที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น” 

      8.2.2 แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาท่ี
มีผลกระทบตอความม่ันคง 

 เปาหมายของแผนยอย   
      1. ปญหาความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน (เชน ปญหายาเสพติด ความมั่นคงทาง
ไซเบอร การคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ  2. ภาคใต
มีความสงบสุข รมเย็น 

 แนวทางการพัฒนา  
       1. ปองกันและปราบปรามยาเสพติด มุงยึดแนวคิดการแกไขปญหายาเสพติด
ตั้งแตตนน้ํา-กลางน้ํา-ปลายน้ํา ในการดําเนินการอยางเปนระบบ กลาวคือ (1) ในพ้ืนที่แหลงผลิตภายนอก
ประเทศ ใชการสรางความรวมมือระหวางประเทศ เพื่อกดดันและยุติบทบาทแหลงผลิตภายนอกประเทศ 
ดวยการอาศัยงาน การขาว การปฏิบัติการขอมูลขาวสาร และการพัฒนาพื้นที่และชีวิตความเปนอยูของ
ประชาชนตามแนวชายแดน รวมไปถึงการสกัดกั้นสารตั้งตน เคมีภัณฑ อุปกรณการผลิต และนักเคมี ไมให
เขาสูแหลงผลิต (2) การสกัดกั้นการนําเขาสงออกยาเสพติดทั้งทางบก  ทางเรือ และทางอากาศ โดยอาศัย
เทคโนโลยีเปนเครื่องมือสนับสนุนการสกัดกั้นตามจุดตรวจ/จุดสกัดของเสนทางคมนาคมและพื้นท่ีตอนใน 
(3) การปราบปรามกลุมการคายาเสพติด โดยมุงเนนการทําลายโครงสรางการคายาเสพติด ผูมีอิทธิพล และ
เจาหนาที่รัฐท่ีปลอยปละละเลย ทุจริต หรือเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด ผานทางการบูรณาการดานการ
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ขาวการสืบสวนทางเทคโนโลยี การสืบสวนทางการเงินและสกุลเงินดิจิทัล รวมไปถึงการปราบปรามยาเสพ
ติดในแหลงพักเก็บยาเสพติดภายในประเทศ (4) การเสริมสรางความเขมแข็งของหมูบาน/ชุมชนตามแนว
ชายแดน โดยใชกลยุทธ ตามแนวทางการพัฒนาทางเลือก เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่และประชาชนตามแนวชายแดน
และพ้ืนที่พิเศษที่มีปญหายาเสพติด ดวยการสลายโครงสรางปญหา และบูรณาการการแกไขปญหาที่
เกี่ยวเน่ืองกับการแกไขปญหายาเสพติด อันเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ตามแนว
พระราชดําริ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตรแนวทางดําเนินงาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 
และศาสตรพระราชา ซึ่งเปนกรอบการแกไขปญหายาเสพติด และลดปญหาเชิงโครงสรางหรือปญหาที่
เก่ียวเน่ืองกับยาเสพติด และสรางการเปนอาสาปองกันการใชยาในทางที่ผิดในหมูบานตามแนวชายแดน (5) 
การปองกันยาเสพติดในแตละกลุมเปาหมายอยางเหมาะสมเปนรูปธรรม โดยการปลูกฝงคานิยมและองค
ความรูท่ีเหมาะสม อันจะสงผลกระทบตอความคิด และโนมนาวใหเกิดความเห็นที่คลอยตามอยางถูกตอง 
(6) การปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดลอม) ที่เหมาะสม โดยการเสริมสรางปจจัยที่เอ้ือตอการไมเขาไปยุง
เก่ียวกับยาเสพติดของแตละกลุมเปาหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน และ (7) การดูแลผูใช ผู
เสพ ผูติดยาเสพติด ใหเขาถึงการบําบัดรักษา และการลดอันตราย หรือผลกระทบจากยาเสพติด โดยการคัด
กรอง ประเมินวินิจฉัยที่มีประสิทธิภาพ กําหนดแผนการดูแลและ ใหการบําบัดรักษาที่เหมาะสม มีมาตรฐาน 
พรอมท้ังใหการติดตามชวยเหลือ ฟนฟูสมรรถภาพที่ครอบคลุม ทุกมิติ ตลอดจนการมีสวนรวมของชุมชน
และภาคีเครือขายในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ใหสามารถอยูรวมในสังคมชุมชนไดอยางปกติสุขและเทาเทียม 
       2.  ปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร มุงเนนการวางกลยุทธ/ยุทธวิธี
ในการแกไขปญหาดานความม่ันคงทางไซเบอร ใหครอบคลุมสภาพปญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร ซึ่ง
ไดแก การโจมตีทางไซเบอรของกลุมแฮกเกอร การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแกไขขอมูล การโจมตีตอกลุม
โครงสรางพื้นฐานสําคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพรขอมูลเพ่ือความปนปวนอันกระทบตอประชาชน 
รวมทั้งอาจสงผลกระทบตอความมั่นคง  
       3. ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใตมุงจัดการ
กับเงื่อนไขปญหาที่มีอยูเดิมท้ังปวงใหหมดส้ินไป และเฝาระวังมิใหเกิดเงื่อนไขใหมข้ึนโดยนอมนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตรพระราชามาเปนกรอบแนวทางนําในการดําเนินงานแกไขและ
ปองกันปญหา ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” ไปสูการปฏิบัติ
จริงในพ้ืนท่ี เพื่อสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาที่สาเหตุอยางแทจริง พรอมนํา
ความสงบสันติสุขอยางยั่งยืนกลับคืนสูประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต รวมทั้งสรางความเชื่อมั่นใหกับ
ประชาชนทั้งประเทศ และนานาชาติตอไปโดยมีแนวคิดในการดําเนินการที่สําคัญ ประกอบดวย (1) การมุง
ดําเนินการตอจุดศูนยดุลหลักของปญหาและแนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพ้ืนที่  ดวยการลดขีด
ความสามารถของขบวนการและแนวรวมในทุกระดับ (2) ดําเนินการปองกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดข้ึนในพ้ืนที่ 
และกับประชาชนกลุมเสี่ยง (3) ระงับยับยั้งการบมเพาะเยาวชน เพ่ือจัดตั้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต  (4) 
ยุติการขยายแนวคิดที่ถูกบิดเบือนจากหลักศาสนาที่ถูกตอง และ (5) ใหความสําคัญกับการขยายความ
รวมมือกับองคกรตางประเทศ นานาชาติและภาคประชาชน  
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 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
     สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดําเนินการพัฒนากลไกบูรณาการระบบ
บริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม และยกระดับคุณภาพและ
สรางโอกาสการเขาถึงการศึกษา พรอมทั้งพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/อาชีพดวยศาสตรพระราชาและตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพื้นที่พิเศษ ผานโครงการตาง ๆ เชน 
โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ที่ดําเนินการในโรงเรียนเอกชน ครอบคลุมกลุมเปาหมายที่เปน
นักเรียนโรงเรียนเอกชน จํานวน 2,340 คน รวมถึงการดําเนินงานการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต ท่ีใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาควบคูกับการสรางโอกาสทางการศึกษา เชน 
โครงการสงเสริมการเรียนรูกลุมนักเรียนนักศึกษาปอเนาะในจังหวัดชายแดนภาคใต โครงการชวยเหลือ
เยียวยาครูและบุคลากรทางการศึกษาผูเสียชีวิตอันเนื่องมาจากเหตุการณความไมสงบในจังหวัดชายแดน
ภาคใต โครงการโรงเรียนเขมแข็ง ชุมชนรวมมือเสริมสรางสังคมพหุวัฒนธรรมสูสันติสุขชายแดนใต การ
เสริมสรางโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาเยาวชนในจังหวัดชายแดนภาคใต และการปลูกฝงจิตสํานึกการ
อยูรวมกันอยางสันติสุขของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุ
เปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 010201  การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง “ปญหา
ความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน” และ “ภาคใตมีความสงบสุข รมเย็น” 

  (8) ประเด็น 2 การตางประเทศ (รอง) 
   (8.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย  
      การตางประเทศไทยมีเอกภาพ ทําใหประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน มี
มาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
      สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่หนึ่งในการประสานงานกับ
หนวยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้งดําเนินการเก่ียวกับงานความชวยเหลือและความรวมมือ
กับตางประเทศ ซึ่งเปนการพัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพและ
โอกาสทางการศึกษากับนานาประเทศ ทั้งในรูปแบบของเงินอุดหนุนสํานักงานและองคกรระหวางประเทศ 
(องคการยูนิเซฟ องคการยูเนสโก กองทุนพัฒนาการศึกษาของซีมีโอ กองทุนมรดกโลก เปนตน) เงินอุดหนุน
ทุนสนับสนุนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรตางประเทศ การเขารวมประชุมเจรจาและประชุมนานาชาติ
ตามกรอบความรวมมือยูเนสโก ซีมีโอและอาเซียน การประชุมภายใตอนุสัญญาตาง ๆ ความรวมมือพหุภาคี
และพันธกรณีระหวางประเทศ ความรวมมือกับองคการประหวางประเทศภายใตสหประชาชาติและองคการ
ระหวางประเทศอื่น ๆ โครงการความรวมมือระดับทวิภาคี เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายใน
ระดับประเด็นของแผนแมบทการตางประเทศ (Y2) การตางประเทศ “การตางประเทศไทยมีเอกภาพ ทําให
ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคม” 
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   (8.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยความรวมมือเศรษฐกิจและ          
ความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ 

 เปาหมายของแผนยอย   
      ประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับตางประเทศ เพ่ือรวมกันบรรลุ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 

 แนวทางการพัฒนา  
     แลกเปลี่ยนองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงเรียนรูแนวปฏิบัติที่เปน
เลิศจากประเทศที่มีศักยภาพในสาขาที่เปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศไทย รวมถึงการเสริมสรางความ
รวมมือในดานการยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและแรงงาน เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถ
ของคนไทย และดึงดูดคนไทยท่ีมีความสามารถในตางประเทศ รวมทั้งสงเสริมการบริหารจัดการการนําเขา
และใชประโยชนจากแรงงานและผูที่มีความสามารถหรือทักษะพิเศษจากตางประเทศอยางเหมาะสม โดย
คํานึงถึงความสมดุลระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจและความยั่งยืน 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
     สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการเสริมสรางความรวมมือในดาน การ
ยกระดับการศึกษากับนานาประเทศและองคกรตาง ๆ อยางหลากหลาย มีการดําเนินโครงการและกิจกรรม
ภายใตกรอบ MOU หรือตามพันธกรณีดานการศึกษา การขับเคลื่อนการศึกษาภายใตกรอบอาเซียนดาน
การศึกษา โครงการและกิจกรรมภายใตกรอบองคการยูเนสโก เพื่อขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน
ดานการศึกษาของประเทศไทย รวมทั้งการรวมประชุมคณะกรรมการสงวนรักษามรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับ
ตองไมได องคการยูเนสโก การประชุมความรวมมือดานวิชาการกับมหาวิทยาลัยซีหนาน (Southwest 
University) และการจัดทําฐานขอมูลระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อน
เปาหมายของสหประชาชาติวาดวยการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา SDG4 เปนตน ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุ
เปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 020202 ความรวมมือเศรษฐกิจและความรวมมือเพ่ือการพัฒนาระหวาง
ประเทศ“ประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับตางประเทศ เพื่อรวมกันบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนของโลก” 

   (9) ประเด็น 6 พื้นท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ (รอง) 
   (9.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย  
     ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงขึ้น เกิดศูนยกลางความเจริญ
ทางเศรษฐกิจและสังคม ในทุกภูมิภาคของประเทศ เพื่อกระจายความเจริญทางดานเศรษฐกิจและสังคม  

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
    สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สงเสริมใหผูเรียนมีสมรรถนะและ  องค
ความรูที่ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ีภูมิภาคและประเทศ โดยการพัฒนา 
ใหผู เ รียนมีความรู  ทักษะ และสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  
ทั้งนี้ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดําเนินงานตามแนวทางของกรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 - 
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2570 ที่มุงเนนพัฒนาเชิงพื้นที่และกระจายความเจริญไปสูภูมิภาค โดยสรางขีดความสามารถในการแขงขัน
และลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม บนฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยนํากระบวนการศึกษาเปน
ฐานรองรับการพัฒนาในพ้ืนที่ระดับภาคและจังหวัด ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของ
แผนแมบทพ้ืนที่และเมืองนาอยูอัจฉริยะ (Y2) “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน เกิด
ศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกภูมิภาคของประเทศ เพื่อกระจายความเจริญทางดาน
เศรษฐกิจและสังคม” 
  (9.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ 

 เปาหมายของแผนยอย   
      เมืองในพ้ืนท่ีเปาหมายที่ไดรับการพัฒนา เพ่ือกระจายความเจริญและลดความ

เหลื่อมล้ําในทุกมิติ 

 แนวทางการพัฒนา  
พัฒนาเมืองในจังหวัดเปาหมายใหเปนเมืองนาอยูที่เปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจ 

สังคมและการบริการใหกับพ้ืนท่ีโดยรอบ โดยเนนการตอยอดจากฐานเศรษฐกิจที่มีในพื้นท่ี เพ่ือใหเกิดการ
กระจายความเจริญไปสูพื้นที่โดยรอบ และสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของเมืองศูนยกลางทาง
เศรษฐกิจ โดยสรางเครือขายการพัฒนาเศรษฐกิจระดับภาค ซึ่งการพัฒนาแบงตามภาคไดดังนี้ ภาคเหนือ 
เนนการพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศ การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและการเกษตรมูลคาสูง และ
การใหบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคมแกพ้ืนที่โดยรอบ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เนนการพัฒนาการคาและกิจกรรมทางเศรษฐกิจใหม การเกษตรมูลคาสูง และการ
ใหบริการดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสรางพื้นฐานทางสังคมแกพื้นที่โดยรอบ ภาคกลาง
และตะวันออก เนนการพัฒนาและสงเสริมการคาและกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีอยูเดิม และการใหบริการ
ดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสรางพื้นฐานทางสังคมแกพื้นท่ีโดยรอบ ภาคใต เนนการ
พัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศและอุตสาหกรรมการเกษตรครบวงจร และการใหบริการดาน
โครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคมแกพ้ืนที่โดยรอบ  

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายของแผนยอย

การพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ โดยมุงเนนพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพใหสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงานในพื้นที่ ภูมิภาค และประเทศ และดําเนินการตามแนวทางของกรอบ
แผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 โดยเสนอแผนงาน/โครงการภายใตแผนพัฒนาภาคของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีความสอดคลองเชื่อมโยงตั้งแตตนทาง กลางทางและปลายทาง ผานโครงการ
ขับเคลื่อนการศึกษาเพ่ืออาชีพแหงอนาคต โครงการนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา โครงการ
บมเพาะผูประกอบการยุวเกษตรโกโก โครงการพัฒนาการศึกษาดวยระบบเทคโนโลยีสื่อการเรียนการสอน 
โครงการเพ่ิมขีดความสามารถดานการแขงขันของเด็กและเยาวชนเพื่อเตรียมความพรอมเปน Young Start 
up สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (แกไขปญหาหมอกควันและลดปญหาสิ่งแวดลอม) และ
โครงการสรางแรงงานที่มีประสิทธิภาพในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดลําพูน ตามแนวทางเศรษฐกิจ BCG 
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Model สูการพัฒนาที่ยั่งยืน SDG เพ่ือขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนาภาคอยางเปนรูปธรรม (ดําเนินการหลัง
เดือนพฤษภาคม 2567) ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 060101 “เมืองในพ้ืนที่
เปาหมายท่ีไดรบัการพัฒนา เพื่อกระจายความเจรญิและลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ” 

 (10) ประเด็น 18 การเติบโตอยางยั่งยืน (รอง) 
  (10.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย  
     สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางยั่งยืน 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
     สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดยุทธศาสตรสงเสริมการสราง
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน มีเปาหมายเพ่ือใหหนวยงานและสถานศึกษามี
การสงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ดวยการสงเสริมการจัดกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ 
และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุ
เปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบทการเติบ โตอย างยั่ ง ยืน (Y2) การเติบโตอยาง ย่ั งยืน 
“สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางย่ังยืน” 
 (10.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.5) แผนยอยการยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกําหนด
อนาคตประเทศ 

 เปาหมายของแผนยอย   
     คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี 

 แนวทางการพัฒนา  
     สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเคร่ืองมือตาง ๆ ของภาครัฐ ใหเอื้อตอการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของประชาชนทุกภาคสวนใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต 
สรางความรู ความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหรองรับ
การเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการ
จัดการเรยีนรูตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
      สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดําเนินการสงเสริมกิจกรรมสรางความรู 
ความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย เชน 
โครงการคายเยาวชนเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยมีนักเรียนเขารวมโครงการ 
จํานวน 600 คน รวมทั้งการจัดกิจกรรมรณรงคและการรักษาสิ่งแวดลอม ๆ ของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เชน กิจกรรม 5 ส กิจกรรมปลูกปาชายเลน กิจกรรมอนุรักษพันธุสัตวทะเล เปนตน 
ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 180501 การยกระดับกระบวนทัศน เพ่ือกําหนด
อนาคตประเทศ “คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ดี” 
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  (11) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
    (11.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย  
ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางฐานทางเทคโนโลยี และดาน

โครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
      สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการสงเสรมิการวิจัยและนวัตกรรมการบริหาร
และการจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากรการวิจัยทางการศึกษา เพ่ือการยกระดับคุณภาพการศึกษา และ
การเตรียมความพรอมของประชาชนไทยเพ่ือรองรับกระแสโลกาภิวัตนของวัฒนธรรมโลกที่รวดเร็วขึ้นในยุค
ดิจิทัล การเขาสูสังคมสูงวัย การพัฒนาแรงงานทักษะสูงและเฉพาะทาง การยกระดับแรงงานทักษะต่ํา การ
แกปญหาความเหลื่อมล้ําในสังคม ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของภาครัฐใหเขากับการดําเนิน
กิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมในยุคดิจิทัล โดยจัดทํายุทธศาสตรการวิจัยของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (พ.ศ. 2565 – 2569) เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาบุคลากรดานการวิจัยและนวัตกรรมและการบริหารจัดการงานวิจัยและ
นวัตกรรมทางการศึกษานําไปสูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งกําหนดแผนงานเสริมสรางความ
เขมแข็งการบริหารจัดการแผนงานและโครงการดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อลดชองวาง (gap) ในการบริหารงานดาน ววน. ของหนวยงานและใหเปน
กลไกสําคัญที่ชวยหนุนเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาในหวงระยะ 
5 ปของแผนงานฯ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสงมอบผลผลิตที่มีคุณคาตอการยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษาของประเทศ ตามภารกิจสําคัญของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะสงผล
ตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบทการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (Y2) การวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม “ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางฐานทางเทคโนโลยี และดานโครงสรางพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตรของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น” 
 (11.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดานสังคม 

 เปาหมายของแผนยอย   
คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย และความเสมอภาคทางสังคมไดรับการ

ยกระดับเพ่ิมขึ้น จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 

 แนวทางการพัฒนา  
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยการสงเสริมการวิจัย พัฒนา

และประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยของประเทศทุกกลุมตลอดทุกชวงวัย 
(ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย เพื่อให
ประชาชนไทยมีทักษะ ความรู และเปนกําลังในการพัฒนาประเทศ  รวมทั้งการบูรณาการขามศาสตรวิชา 
เพ่ือสรางนวัตกรรมทางสังคมอยางตรงจุด ยกระดับคุณภาพชีวิต โดยมีประเด็นการวิจัยที่สําคัญ อาทิ การ
สงเสริมโภชนาการและสุขภาวะที่ดี และทั่วถึง การพัฒนาคนใหมีวินัย ความรับผิดชอบ จิตสาธารณะ และ
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การเคารพสิทธิและความเทาเทียมในสังคม การพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 การ
ยกระดับคุณภาพของบุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตรและกระบวนการสอน การสงเสริมศักยภาพ
ผูสูงอายุ ระบบบริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตรทางการกีฬา   

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
     สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหความสําคัญกับการวิจัยและพัฒนา เพ่ือ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยกําหนดเปนแผนงานการวิจัยและพัฒนาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายใตการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูสูเปาหมายการพัฒนาประเทศอยาง
ยั่งยืน เชน โครงการรูปแบบการพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตามมาตรฐาน CEFR โดย
ใชสื่อดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ โรงเรียนตนแบบทวิภาคีเพ่ือผูเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษแผนงานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพผูเรียน เพ่ือการแขงขันและมีงานทํา เชน การศึกษาผลการ
ทดลองใชกิจกรรมการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรเปนภาษาจีนของโรงเรียนเอกชน
ระดับประถมศึกษา สภาพการใชแนวคิด UICAN MODEL ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และแผนงานการ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยทุกชวงวัยเพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันโดยใชพื้นที่
เปนฐาน เชน การพัฒนานโยบายการศึกษาเพื่อลดการสูญเสียทางเศรษฐกิจตอผลกระทบจากการออก
กลางคันในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและสายอาชีพ ในพื้นที่เกาะแกงและจังหวัดชายแดนภาคใต การ
พัฒนาแนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 โดยใช REC Model เปน
ตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 230201 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดานองค
ความรูพ้ืนฐาน “ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ดานทัดเทียมประเทศที่กาวหนา 
ในเอเชีย” 

 โครงการเพ่ือการขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2568 

 มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 กําหนดใหสวนราชการจัดทําโครงการเพ่ือ
การขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567 และเมื่อ
วันที่ 18 พฤษภาคม 2564 กําหนดแนวทางการขับเคลื่อนภายใต 4 แนวทาง ประกอบดวย (1) การมอง
เปาหมายรวมกัน (2) การวิเคราะหหวงโซคุณคาของประเทศไทย (Final Value Chain Thailand : FVCT) 
ที่สงผลใหบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) และจัดทําขอเสนอโครงการ (3) การจัดลําดับความสําคัญ
ของขอเสนอโครงการ และ (4) การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ และมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 8 กุมภาพันธ 
2566 เห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติในหวงที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ตามหลักวงจร
บริหารงานคุณภาพ (Plan – Do – Check – Action) โดยในสวนของการปฏิบัติ (Do) หนวยงานของรัฐ
ตองใหความสําคัญกับการจัดทําโครงการ/การดําเนินการท่ีสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
เพ่ือบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ โดยหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
ทั้ง 3 ระดับ (จ.1 จ.2 จ.3) และหนวยงานรวมขับเคลื่อนในเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) รวมดําเนินการ
ขับเคลื่อนแบบ “พุงเปา” เพ่ือใหทุกหนวยงานของรัฐสามารถจัดทําโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 กระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนประเด็นแผน
แมบท (จ.1) หนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนเปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท (จ.2) และหนวยงาน
เจาภาพขับเคลื่อนเปาหมายระดับแผนแมบทยอย (จ.3) ดังนี้ 
 

แผน
แมบท 

ประเด็น หนวยงานเจาภาพการ
ขับเคลื่อนประเด็นแผน

แมบท  (จ.1) 

หนวยงานเจาภาพขับเคลื่อน
เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบท 

(จ.2) 

หนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนเปาหมาย
ระดับประเด็นยอยแผนแมบท 

(จ.3) 
11 การพัฒนา

ศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต 

  เจาภาพ : กระทรวงศึกษาธิการ 
ประเด็นยอย  : การพัฒนาชวงวัยเรียน/
วัยรุน 
รหัสเปาหมายแผนยอย (Y1) : 
110301 
เปาหมายของแผนแมบทยอย :  วัย
เรียน/วัยรุนมีความรูและทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด 
วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง 
มีความกลาหาญทางจริยธรรมมี
ความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว 
สื่อสารและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิผลตลอดชวงชีวิต 

12 การพัฒนา 
การเรียนรู 

เจาภาพ : 
กระทรวงศกึษาธิการ 

เจาภาพ : กระทรวงศึกษาธิการ 
รหัสเปาหมายระดับประเด็น (Y2) : 
120001 
เปาหมายระดับประเด็น : คนไทยมี
การศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ี
จําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 
สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร
และทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ประสิทธิภาพ มีนิสัยใฝเรียนรูอยาง
ตอเน่ืองตลอดชีวิต 

เจาภาพ : กระทรวงศึกษาธิการ 
ประเด็นยอย  : การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 
รหัสเปาหมายแผนยอย (Y1) : 
120101 
เปาหมายของแผนแมบทยอย : คน
ไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะ
ท่ีจําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ
เขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอด
ชีวิต 

   รหัสเปาหมายระดับประเด็น (Y2) : 
120002 
เปาหมายระดับประเด็น : คนไทย
ไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ตามความถนัดและความสามารถของ
พหุปญญาดีขึ้น 

ประเด็นยอย  : การตระหนักถึง พหุ
ปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
รหัสเปาหมายแผนยอย (Y1) : 
120201 
เปาหมายของแผนแมบทยอย : 
ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการ
สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม พหุ
ปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและ
การสงตอการพัฒนา  ใหเต็มตาม
ศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
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 2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566 - 2570 

  แผนพัฒนาเศรษฐกิ จและสั งคมแห งชาติ  ฉบับท่ีสิ บสาม (พ.ศ.2566-2570)  
มีวัตถุประสงค เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคา อยางย่ังยืน” หมายถึง 
การสรางการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุงเสริมสรางสังคมที่กาว
ทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนใหคนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพพรอมกับการยกระดับ
กิจกรรมการผลิตและการใหบริการใหสามารถสรางมูลคาเพ่ิมที่สูงข้ึน โดยอยูบนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทาง
สิ่งแวดลอม และไดกําหนดเปาหมายหลักของการพัฒนา จํานวน 5 ประการ ประกอบดวย 1) การปรับ
โครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม 3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและ
ความเปนธรรม 4) การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน 5) การเสริมสรางความสามารถของ
ประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบรบิทโลกใหม ดังน้ัน เพ่ือถายทอดเปาหมาย
หลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนท่ีชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาท่ีเอ้ือใหเกิดการทํางานรวมกันของ
หลายหนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนาเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง ใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม 
จึงไดกําหนดหมุดหมายการพัฒนา จํานวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเปนการบงบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนา 
จะ “เปน” หรือมุงหวังจะ“มี”เพื่อสะทอนประเด็นการพัฒนาที่มีลําดับความสําคัญสูงตอการพลิกโฉม
ประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” 
  ภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเกี่ยวของกับหมุดหมายการพัฒนา 
ที่เชื่อมโยงกับเปาหมายหลกั ประกอบดวย 5 หมุดหมาย ดังนี้  
  หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยูปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 
เปาหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพิ่มข้ึน 
2) การ พัฒนา เมือ ง ให มี ค วามน าอ ยู อย า ง ย่ั ง ยืน มีคว ามพรอม ในการรั บมือและป รับ ตั ว ต อ 
การเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพื่อใหประชาชนทุกกลุมมีคุณภาพชีวิต ท่ีดีอยางทั่ วถึง กลยุทธที่  1  
การสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจฐานราก กลยุทธยอยที่ 1.2 สรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจชุมชน  
โดยสรางเสริมองคความรู ใหกับชุมชนจากสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ กลยุทธที่  2 การสงเสริมกลไก 
ความรวมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคมเพ่ือการพัฒนาพื้นที่และเมือง กลยุทธยอยที่ 2.1 
สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่และเมืองดวยความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ หลากหลายรูปแบบ 
  หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครอง
ทางสังคมที่ เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธ ท่ี 2 การสรางโอกาสที่ เสมอภาคแก เด็กจากครัวเรือนยากจน 
ขามรุน กลยุทธยอยที่ 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคณุภาพ เปาหมาย : 
1) ครั วเรื อนยากจนข ามรุ นมี โอกาสในการเ ล่ื อนสถานะทางเศรษฐกิ จและสั งคม 2) คนไทย 
ทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอตอการดํารงชีวิต 
  หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ  
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธที่ 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชน   ในการ
รับมือภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธยอย 2.1 สงเสริมใหประชาชนทุกภาคสวนมี
ความรูความเขาใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
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เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เปาหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุมกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 
การพัฒนาแหงอนาคต กลยุทธท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนา
เด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยท่ีดี กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัย
การศึกษาระดับพ้ืนฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จําเปนตอการเรียนรู 
การดํารงชีวิตและการทํางาน กลยุทธยอยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะที่จําเปนเพ่ือการประกอบ
อาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทํางานในอนาคต กลยุทธยอยที่ 1.5 พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลเมืองมี
คุณคาของสังคม กลยุทธที่ 3 การเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธยอยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู
ตลอดชีวิต กลยุทธยอยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสําหรับผูที่ไมสามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติ เปาหมาย : 1) คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จําเปน
สําหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุมกันตอการ
เปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 2) ประชาชน
ทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน  
กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการใหบริการภาครัฐที่ตอบโจทย สะดวกและประหยัด กลยุทธ 
ยอยที่  1.1 ยกเลิกภารกิจใหบริการที่สามารถเปดใหภาคสวนอื่นใหบริการแทน กลยุทธยอยที่ 1.2  
ทบทวนกระบวนการทํางานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  
กลยุทธท่ี 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวางและมี
ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 2.1 เรงทบทวนบทบาท
ภาครัฐและกระจายอํานาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธยอยที่ 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาล
ภาครัฐ กลยุทธที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนา
ประเทศ กลยุทธยอยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐทั้งหมดใหเปนดิจิทัลกลยุทธยอยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยน
กระบวนการทํางานภาครัฐเปนดิจิทัล กลยุทธที่ 4 สรางระบบบริหารภาครัฐที่สงเสริมการปรับเปลี่ยนและ
พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะที่จําเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ
ภาครัฐใหเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูด
และรักษาผูมีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจําเปน
และพัฒนากฎหมายที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ เปาหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เขาถึงได          
2) ภาครฐัมีขีดสมรรถนะคลองตัว 
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 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาต ิ(พ.ศ. 2566-2570) 

   นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570)  ใชเปน
กรอบทิศทางในการปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธํารงไวซึ่งความม่ันคงแหงชาติ 
และรักษาผลประโยชนแหงชาติ อันเปนเปาหมายสูงสุดของประเทศ โดยมีวิสัยทัศนวา “ประเทศชาติมี
เสถียรภาพ ประชาชนอยูดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคง
แบบองครวม และรักษาไวซ่ึงผลประโยชนแหงชาติอยางยั่งยืน” และมเีปาหมายในภาพรวม : ประเทศไทย
มีความมั่นคงและมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนดํารงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหาร
จัดการ เพ่ือเสริมสรางความมั่นคงแบบองครวมและรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติ โดยมีท้ังส้ิน 17 
นโยบายและแผนความมั่นคง  
  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเกี่ยวของ จํานวน 7 นโยบายและแผนความ
มั่นคง ดงันี ้
   นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
กลยุทธหลักที่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย กลยุทธยอยท่ี 1.1 สงเสริมการเรียนรู และ
การจัดทําหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริยในทุกระดับอยางเหมาะสม
สอดคลองกับทุกชวงวัย เพื่อสรางความรูความเขาใจและการตระหนักถึงความสําคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริยในฐานะศูนยรวมจิตใจของประชาชนในชาติ กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมการจัดทําและ
เผยแพรชุดขอมูลความรูเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการ
พระราชดําริ หลักการทรงงานแกเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป โดยมุงเนนการจัดทําส่ือที่มีความ
ทันสมัย มีการเผยแพรในหลายชองทางรวมถึงมีการจัดทําระบบการบริหารจัดการชุดขอมูลระหวางสวน
ราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเขามามสีวนรวมของเด็กและเยาวชน กลยุทธหลักที่ 2 
การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติและเคารพในความแตกตางหลากหลาย บนพื้นฐานสิทธิ
มนุษยชน กลยุทธยอยท่ี 2.4 สรางความตระหนักรู การเสริมสรางทัศนคติ และความรูความเขาใจ เก่ียวกับ
หลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ต้ังแตระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทํางาน ใหบุคคล
ตระหนักและปกปองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไมละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน กลยุทธยอยที่ 2.10 
สงเสริมใหสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษาเปนหนวยทางสังคมที่สําคัญในการวางรากฐานความม่ันคง
ของประเทศ โดยมุงเนนแนวคิดการแบงปนและการทําประโยชนเพ่ือสังคมสวนรวม ตลอดจนการอยูรวมกัน
บนความแตกตางหลากหลายของคนในชาติ 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 5 การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
กลยุทธหลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคลองกับวิถีชีวิตและบริบทของพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต 
กลยุทธยอยท่ี 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ โดยเสริมสรางองคความรูและ
ทักษะที่จําเปนอยางทั่วถึงผานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความ
ตองการและวิถีชีวิต การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเขาถึงการศึกษาอยางไมเลือก
ปฏิบัติเพ่ือใหการศึกษาที่เทาเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) ท้ังการศึกษาในระบบและนอกระบบ
ของรัฐและเอกชน การเสริมสรางบทบาทของครอบครัวและชุมชนใหมีความเปนปกแผนและสามารถพ่ึงพา
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ตนเองได การสงเสริมการเรียนและใชภาษาไทยควบคูกับการใชภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแกไข
ปญหาความยากจน  และลดความเหลื่อมล้ําในพ้ืนที่ 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 6 การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมืองและผูโยกยาย
ถิ่นฐาน แบบไมปกติ กลยุทธหลักท่ี 1 การปองกันและแกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมืองกลุมที่มีปญหาสถานะ
และสิทธิของบุคคล กลยุทธยอยที่ 1.3 คุมครองและสงเสริมสวัสดิการ อาทิ สิทธิดานการศึกษา สิทธิดาน
สาธารณสุข และสิทธิในการทํางานของกลุมที่มีปญหาสถานะและสิทธิของบุคคลใหเขาถึงเปนไปตาม
กฎหมายภายใน และพันธกรณีระหวางประเทศที่ไทยเปนรัฐภาคี รวมทั้งการมีกองทุนสนับสนุนงบประมาณ
รองรับการดําเนินงานที่เก่ียวของ 
  นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 7 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย กลยุทธ
หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย กลยุทธ
ยอยที่ 2.4 จัดทําและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อใหเด็กและเยาวชนสามารถ
ปองกันตนเองจากการคามนุษย  
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด   
กลยุทธหลักที่ 1 การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมใหมี
ภูมิคุมกันและสภาวะแวดลอมที่เอ้ือตอการสรางพื้นที่ปลอดภัยและลดความตองการยาเสพติด กลยุทธยอยที่ 
1.1 สรางภูมิคุมกันระดับบุคคล ดวยการเสริมสรางทัศนคติและความรู เทาทันยาเสพติดทั้งการเสพและการคา 
รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมกิจกรรมเชิงสรางสรรค ใหสอดคลองกับแตละกลุมเปาหมาย ท้ัง
รูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และชองทางการสื่อสาร และใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของกลุมเปาหมายใน
ทุกขั้นตอน 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 9 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธหลักที่ 1 
การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพ กลยุทธยอยที่ 1.3 เสริมสรางความรูความเขาใจ รวมถึง
การรับรูและตระหนักรูการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกตองใหกับทุกภาคสวน ทั้งมิติการวิเคราะห
ภัยที่อาจเกิดขึ้น ความลอแหลมในพ้ืนที่ และประเมินสภาพความเปราะบางที่อาจกอใหเกิดอันตรายทั้งตอ
ชีวิตและทรพัยสิน 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 10 การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร 
กลยุทธหลักท่ี 1 การปองกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอรท่ีกระทบ ตอระบบ โครงสราง
พื้นฐานสําคัญทางสารสนเทศ กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมใหหนวยงานโครงสรางพื้นฐานสําคัญทาง
สารสนเทศมีมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติในการปองกัน รับมือ ลดความเสี่ยง รักษาและฟนฟูความ
เสียหายจากภัยคุกคามทางไซเบอรที่เทาทันตอเหตุการณที่สอดคลองกับมาตรฐานสากล 
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2.3  แผนระดบัท˒ี 3  ท˒ีเกีย˒วข้อง 
  
 2.3.1 แผนการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579  

  1) วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ 
ดํารงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 
21 
  2) เปาหมาย 
   1. ดานผูเรียน (Learner Aspirations)  โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs)  ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะดังตอไปนี้  
    3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน 
(Arithmetics)  
    8Cs ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา ทักษะดาน
การสรางสรรคและนวัตกรรม ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน ทักษะดานความ
รวมมือ การทํางานเปนทีมและภาวะผูนํา ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศและการรูเทาทันสื่อ ทักษะดาน
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู ความมีเมตตา 
กรุณา มีวินัย คณุธรรม จริยธรรม 
   2. ดานการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    2.1 ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางทั่วถึง  
(Access)  
    2.2 ผูเรียนทุกคนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน อยาง
เทาเทียม  (Equity)   
    2.3 ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถ เต็ม
ตามศกัยภาพ  (Quality)   
    2.4 ระบบการบรหิารจัดการศกึษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุมคา
และบรรลุเปาหมาย  (Efficiency)   
    2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัต
และบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
   3) ผลลัพธ 
    3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 
    3.2 สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม มุงสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 
    3.3 ประเทศไทยกาวขามกับดักรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 
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   4) ยุทธศาสตร เปาหมายและแนวทางพัฒนา 
    4.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
      1) เปาหมาย  
      (1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
      (2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
และพื้นที่พิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
      (3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคาม 
ในชีวิตรูปแบบใหม 
      2) แนวทางการพัฒนา  
       (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก ของ
ชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
       (2) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  
       (3) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ 
(พ้ืนที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว)  
       (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคาม
ในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัย
จากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 
    4.2 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม 
เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
     1) เปาหมาย  
       (1) กําลังคนมีทักษะที่สําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการ 
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
       (2) สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มี ความ
เชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน  
       (3) การวิจัยและพัฒนา เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิต
และมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ  
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน  
      (3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสราง
ผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
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    4.3 ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหง
การเรียนรู 
     1) เปาหมาย  
      (1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21  
      (2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศกัยภาพ  
      (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู
ตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (4) แหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพ 
และมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานที่  
      (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
      (6) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศกึษาไดมาตรฐานระดับ
สากล  
       (7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐาน 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย  
      (2) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน และสื่อการเรียนรู 
ตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานที่  
 
      (3) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค  
      (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู เ รียน 
ใหมีประสิทธิภาพ  
      (5) พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรูที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารยและบุคลากรทางการศกึษา  
      (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
    4.4 ยุทธศาสตร ท่ี  4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทา เทียม 
ทางการศึกษา 
     1) เปาหมาย  
       (1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ  
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       (2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิ จิทัลเพื่อการศึกษา 
สําหรบัคนทุกชวงวัย  
       (3) ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศกึษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง 
เปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคณุภาพ  
      (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย  
      (3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 
    4.5 ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
      1) เปาหมาย  
       (1) คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและนํา
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
       (2) หลักสูตร แหลงเรียนรู  และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชี วิต 
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
การปฏิบัติ  
       (3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
     2) แนวทางการพัฒนา  
       (1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต  
       (2) สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการ
เรียนรูตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสรมิคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
       (3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
    4.6 ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     1) เปาหมาย  
       (1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได  
       (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
       (3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความ
ตองการของประชาชนและพ้ืนที่  
       (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ
ลักษณะที่แตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงานของประเทศ  
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     2) แนวทางการพัฒนา  
       (1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา  
       (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารจัดการสถานศึกษา  
       (3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศกึษา    
       (4) ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศกึษาที่สงผลตอคุณภาพ
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
 
  2.3.2 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ของ
กระทรวงศกึษาธิการ  

  สาระสํ า คัญของแผนปฏิบัติ ราชการประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

  วิสัยทัศน  
   ภายในป 2570 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคลองกับ

ความถนัดและความสนใจ มีความสุขในการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ภาคภูมิใจในความเปนไทย มีทักษะที่จําเปนและปรบัตัวสอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม  

  พันธกิจ  
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
  2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
  3. ผลิต พัฒนาและสรางเสริม ศักยภาพกําลังคนที่มีคุณภาพ สอดคลองกับ 

ความตองการของตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ  
  4. สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม 

และสิ่งประดิษฐ ที่สามารถนําไปใชประโยชนสําหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิง
เศรษฐกิจ 

  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  

  คานิยมรวม 
  “เรียนดี มีความสุข” 

  เปาหมายรวม/ผลสัมฤทธิ์ 
  1. ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ 
การเรียนรู และทักษะที่จําเปนของโลกยุคใหม สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต ไดรับการ
พัฒนาศกัยภาพตามพหุปญญา 
 2. กําลังคนมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และความ
ตองการของประเทศ 
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 3. ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยาง
ทั่วถึงและเทาเทยีม ดวยรูปแบบและวิธีการท่ีเหมาะสม 

 ประเด็นยุทธศาสตร 
 1. การจัดการศกึษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 2. การผลิตและพัฒนากําลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 3. การพัฒนาศักยภาพคนทกุชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึง และเสมอภาค 
 5 การจัดการศกึษาเพ่ือการสรางเสรมิคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศกึษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

 ประเด็นยุทธศาสตร/เปาหมาย/เปาประสงค 
 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาหมาย/เปาประสงค 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม
และประเทศ 

1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจ 
ปลูกฝงคานิยมที่ถูกตองและเสริมสรางภูมิคุมกัน 
สามารถปรับตัว รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมได
ตามสถานการณ 

2. การผลิตและพัฒนากําลังคน เพ่ือสราง 
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

2. ผูเรียนและประชาชนกลุมเปาหมายไดรบั 
การพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพตาม 
ความตองการของตลาดแรงงานและสนับสนุน 
การพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและ 
การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

3. ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มีทักษะที่จําเปนในโลกยุคใหม 
สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญาและการ
เรยีนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและไดรับการสงเสริมให
มีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
5. มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐท่ีสามารถนําไปใชประโยชนเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิง
เศรษฐกิจ 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาหมาย/เปาประสงค 
4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษา 
ท่ีมีคณุภาพอยางทั่วถึง และเสมอภาค 

6. ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการ
เขาถึงบรกิารทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต
อยางทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

7. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจที่
ถูกตอง มีความตระหนักในการดําเนินชีวิตที่เกี่ยวของ
กับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให
ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

8. ระบบการจัดการศึกษา มีประสิทธิภาพและทันสมัย 

 

2.4  นโยบายและแผนอ˒ืน ๆ ท˒ีเก˒ียวข้อง  
 
 2.4.1 นโยบายรัฐบาล  

 นายกรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัต) ไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรตีอรัฐสภา เมื่อ
วันที่ 12 กันยายน 2567 ภายใตแนวทางเปลี่ยนความทาทายใหกลายเปน “ความหวัง โอกาส และความ
เสมอภาคทางเศรษฐกิจและสงัคม” ประกอบดวย นโยบายเรงดวนท่ีตองดําเนินกาทันที นโยบายระยะกลาง
และระยะยาว นโยบายการพัฒนาคนไทยทุกชวงวัย นโยบายการสรางความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม นโยบายแปลงความทาทายดานภูมิรัฐศาสตรระหวางประเทศมหาอํานาจไปสูยุทธศาสตร
เสริมสรางโอกาส และนโยบายพิทักษรกัษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตรยิ ดานภูมิรฐัศาสตรระหวางประเทศ 
มหาอํานาจไปสูยุทธศาสตรเสริมสรางโอกาส และนโยบายพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตรยิ  
 นโยบายรัฐบาลที่เก่ียวของกับสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มี 19 นโยบาย ดังนี้  
  1. สงเสริมการเกิดและเติบโตอยางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยางเทาเทียม 
  2. เดก็ไทยเขาถึงศนูยดูแลเดก็ปฐมวัยที่มีมาตรฐาน 
  3. สงเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งดานศลิปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
  4. พัฒนาระบบการศกึษาที่ยึดหยุน 
  5. สงเสริมการเรยีนการสอนสองภาษาโดยใช AI 
  6. เนนนสอนทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจรงิเพื่อสรางรายได (Learn to Earn) 
  7. สงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชนใน
การจัดการศึกษาทุกระดับ 
  8. เฟนหาและชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
  9. สงเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
  10. แกปญหายาเสพติด 
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  11. แกปญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน/มิจฉาชีพ 
  12. จัดสวัสดิการสังคม สรางความเทาเทียมทางโอกาสและเศรษฐกิจแกกลุมเปราะบาง 
  13. สงเสริม Soft Power 
  14. การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสรางใหมีสวนรวมกับการรับมือภัยธรรมชาติ 
  15. สงเสริมความเสมอภาคทางเพศ 
  16. การปฏิรูประบบราชการเพ่ือเพ่ิมประสทธิภาพ 
  17. ยกระดับการบริหารภาครัฐใหตอบสนองความตองการของประชาชน 
  18. พิทักษรกัษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตรยิ 
  19. สรางสันติภาพและสันติสุขในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใตที่ประชาชนมีสวนรวมอยาง
ยั่งยืน 
 
 2.4.2 เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

 การประชุมสมัชชาใหญแหงสหประชาชาติ (United Nations General Assembly – 
UNGA) เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผูนําประเทศสมาชิกสหประชาชาติ รวมทั้งประเทศไทย จํานวน 193 
ประเทศ ไดลงนามรับรองเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เพ่ือใช
เปนเคร่ืองกําหนดทิศทางการพัฒนาของโลก ตั้งแตป ค.ศ.2015 (พ.ศ.2558) จนถึงป ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) 
เปนระยะเวลา 15 ป ประกอบดวย 17 เปาหมาย (Goals)  169 เปาหมายยอย (Targets) ครอบคลุม
ประเด็นการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางสมดุล กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงาน
รับผิดชอบและประสานงานหลักในการขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ในเปาหมายหลัก (Goal) ท่ี 4 
“สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสใน
การเรียนรูตลอดชีวิต” มี 10 เปาหมายยอย ซึ่งการดําเนินงานของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ตอบสนอง 8 เปาหมายยอย ดังนี ้
 เปาหมายยอยที่ 4.1 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสําเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นําไปสูผลลัพธทางการเรียนที่
มีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 
   เปาหมายยอยที่ 4.2 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนาการ
ดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สําหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือใหเด็กเหลานั้นมี
ความพรอมสําหรับการศึกษาระดับประถมศกึษา ภายในป 2573 
    เปาหมายยอยที่ 4.4 เพ่ิมจํานวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เก่ียวของ รวมถึงทักษะ
ทางดานเทคนิคและอาชีพสําหรับการจางงาน การมีงานที่มีคุณคา และการเปนผูประกอบการ ภายในป 
2573 
 เปาหมายยอยท่ี 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ําทางเพศดานการศึกษาและสรางหลักประกันวา
กลุมที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทา
เทียม ภายในป พ.ศ. 2573 



                                                                                                                

 

                                                                                                            64  

 

 

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําป˥งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 เปาหมายยอยที่ 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญในสัดสวนสูงทั้งชาย
และหญิง สามารถอานออกเขียนไดและคํานวณได ภายในป 2573  
 เปาหมายยอยที่ 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จําเปน
สําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางย่ังยืนและการมีวิถีชีวิตที่
ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุข และไมใชความ
รุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีสวนรวมของ
วัฒนธรรมตอการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในป 2573 
 เปาหมายยอยที่ 4. a สรางและยกระดับอุปกรณและเครื่องมือทางการศึกษาท่ีออนไหวตอ
เด็กผูพิการ และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม
และมีประสิทธิผลสําหรับทุกคน 
   เปาหมายยอยท่ี 4. c เพ่ิมจํานวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดําเนินการผานทางความ
รวมมือระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยที่สุด
และรฐักําลังพัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 
 
 2.4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 
2569 (ราชกิจจานุเบกษา เลม 141 ตอนพิเศษ 309 ง วันท่ี 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567) 

 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2567 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตํารวจเอก เพ่ิมพูน 
ชิดชอบ) ไดประชุมมอบนโยบายการศึกษาใหแกส วนราชการ ในสั งกัดและองคกร ในกํ า กับ
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายการศกึษาไปสูการปฏิบัติเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิด
ประสิท ธิผล เ กิดประโยชนสูงสุดตอผู เ รียนและประชาชน จึงประกาศนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 -2569 ดังนี้ 
 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศกึษา 
  1.1 พัฒนาและตอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลด
ขั้นตอน มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสําคัญ 
  1.2 ยายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลําเนาดวยความเปนธรรม 
โปรงใส ไมมีการทุจริตคอรรัปชัน 
  1.3 พัฒนาและตอยอดการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อยางเปนระบบ และเห็นผลเปนรูปธรรม 
  1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม เพื่อสงเสริมใหมี
การจัดการเรียนรูและพัฒนาศกัยภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพ 
  1 .5  ดํ า เนินการยก เลิ กครู เ วรอย า ง เป น รูปธรรมและต อ เนื่ อ ง  “ชี วิ ตและ 
ความปลอดภัย ของครูสําคญักวาทรัพยสิน” ครมูีเวลาจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
  1.6 จัดหานักการภารโรง เพื่อชวยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ชวยรักษาความปลอดภัย 
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  1.7 ปรบัลดภาระงานที่ไมจําเปนหรือซํ้าซอน 
  1.8 แกปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศกึษา 
 2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
   2.1 เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสรางความเสมอภาค
ทางการศึกษา และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
  2.2 ชวยเหลือเด็กและเยาวซนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out)ใหมี
โอกาสไดรบัการศกึษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
  2.3 จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพอยางนอย 1 โรงเรียน ตอ 1 อําเภอ  
  2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
สงเสริมการคิดวิเคราะหอยางสรางสรรคและมีเหตุผล 
  2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุนตอบโจทย ศักยภาพผู เรียน โดยมีระบบ 
จัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพ่ือรับประกาศนียบัตร 
ในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผานธนาคารหนวย
กิต (Credit Bank) 
  2.6 พัฒนาทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริงของผูเรียน มีรายไดระหวางเรียน จบแลว 
มีงานทํา (Learn to Earn) 
  2.7 จัดใหมีอาหารสําหรบันักเรียน เพื่อแกปญหาภาวะทุพโภชนาการ  
  2.8 สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน 
  2.9 สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียมและมี
คุณภาพ ตั้งแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี การคดิวิเคราะหอยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จําเปนแหงอนาคต (Future Skill) 
  2.10 นําเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาชวยในการจัดการ
เรียนรู การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ  
  2.11 สงเสรมิใหผูเรียนมีความสุข 
  ขอส่ังการและแนวปฏิบัติ 
 1) ใหนํานโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภาและนโยบายของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการไปดําเนินการอยางเปนรูปธรรม (Action Plan) 
 2) ใหยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และดําเนินการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเครงครัด เชน การสอบ การบรรจุ แตงตั้งโยกยาย (หามซื้อ-ขาย
ตําแหนง) หามทุจริตการจัดซื้อจัดจางวัสดุ ครภัุณฑ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ 
 3) นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
 4) ใหรวมกันปลูกฝงการรกัษาสิ่งแวดลอมและมุงสูการใชพลังงานสะอาด 
 5) สงเสริมการอานและคิดวิเคราะหอยางเปนกระบวนการ โดยผูบริหารและครูตอง
เปนตนแบบ 
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 6) การลงพ้ืนที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ใหดําเนินการอยางเรยีบงาย โดยเฉพาะผู
มีหนาท่ีเกี่ยวของมารวมรับการตรวจราชการหรือตรวจเย่ียม โดยใหมีการดําเนินการอยางเรียบงายและ
ประหยัด เชน ไมตองผูกผา ไมตองติดปายตอนรบั ไมมีของท่ีระลึกหรือของฝากใด ๆ ทั้งสิ้น 
 
 2.4.4 ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศกึษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร)  

  สํ านักงานปลัดกระทรวงศึกษา ธิการไดมี การ ติดตามการดํ า เนินงานตามแผน 
ปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบดวย  

  1. ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในภาพรวม คิดเปนรอยละ 95.57 จําแนกตาม
เปาประสงครวม ดังนี้ 

เปาประสงครวม/ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลสัมฤทธ์ิ 

การดําเนินงาน 
คาเปาหมาย 
ที่สัมฤทธิ์ 

เปาประสงครวม 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลก 
ยุคใหม 

77.84  

1. อันดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศดานการศึกษา (IMD)  อันดับที่ 49 อันดบัที่ 54  90.74 
2. สดัสวนนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาปที่ 3 ที่มีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐานรอยละ 50 ข้ึนไป ของคะแนนเตม็ใน 4 
วิชาหลักตอจํานวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เขารับการ
ทดสอบภาษาไทย 

รอยละ 83  
 

รอยละ 50.05 
 

60.30 
 

3. สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐานรอยละ 50 ข้ึนไป ของคะแนนเตม็ใน 4 
วิชาหลักตอจํานวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เขารับการ
ทดสอบภาษาอังกฤษ 

รอยละ 10  
 
 

รอยละ 14.45 
 

100.00 
 

4. สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ท่ีมผีลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐานรอยละ 50 ข้ึนไป ของคะแนนเตม็ใน 4 
วิชาหลักตอจํานวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เขารับการ
ทดสอบ คณิตศาสตร 

รอยละ 7 
 

รอยละ 6.41 91.57 

5. สดัสวนนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาปที่ 3 ที่มีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐานรอยละ 50 ข้ึนไป ของคะแนนเตม็ใน 4 
วิชาหลักตอจํานวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เขารับการ
ทดสอบ วิทยาศาสตร 

รอยละ 7 รอยละ 3.26 46.57 

เปาประสงครวม 2 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงเสมอภาคและเทาเทียม 100.00 
รอยละของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเขาถึงบริการทาง
การศึกษาที่รัฐสนับสนุน 

รอยละ 100 
(1,806,494 คน) 

รอยละ 101.91 
(1,840,970 คน) 

100.00 
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เปาประสงครวม/ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลสัมฤทธ์ิ 

การดําเนินงาน 
คาเปาหมาย 
ที่สัมฤทธิ์ 

เปาประสงครวม 3 ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ และสมรรถนะ       ที่สงผลตอการ
พัฒนาผูเรียนใหเทาทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม 

100.00 

รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา
สมรรถนะการปฏิบัตงิาน และสามารถนําผลการพัฒนาไปใชในการ
ปฏิบัติงาน 

รอยละ 85 
(11,679 คน) 

รอยละ 338.99 
(39,591 คน) 

100.00 

เปาประสงครวม 4 หนวยงานมีการทํางานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมท่ีเชื่อมโยง
และบูรณาการการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

100.00 

รอยละของหนวยงานที่นําระบบสํานักงานดิจิทัลของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Ministry of Education Digital Office : 
MOE – DO) ไปใชในการปฏิบัติงาน 

รอยละ 100 
(117 หนวยงาน) 

รอยละ 100 
(117 หนวยงาน) 

100.00 

เปาประสงครวม 5 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ  ที่มี
ประสิทธิภาพ 

100.00 

1. ผลคะแนนประเมินคณุธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของ
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อยูในระดับผานตามเกณฑ ITA 
(Integrity & Transparency Assessment) 

87 คะแนน 88.74 คะแนน 
 

100.00 

2. ผลคะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบ
ราชการ 4.0 ประจําป (PMQA 4.0) : (Self-Assessment) ของ
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

455.91 คะแนน 470.29 คะแนน 100.00 

สรุปผลการดําเนินงาน 
ตามการบรรลุคาเปาหมายในภาพรวม 

จํานวน 5 เปาประสงค 

บรรลุตามคาเปาหมาย (สีเขียว)   
จํานวน 4 เปาหมาย 
บรรลุเปาหมายระดับต่ํากวาคาเปาหมาย (สีเหลือง)  
จํานวน 1 เปาหมาย 

หมายเหตุ :  ในกรณีท่ีผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานบรรลุตามคาเปาหมาย จะคิดคาเปาหมายท่ีสัมฤทธ์ิอยูท่ี รอยละ 100 

 บรรลุเปาหมายระดับวิกฤติ  หมายถึง ดําเนินการไดนอยกวารอยละ 50 ของคาเปาหมาย (สีแดง) 

 บรรลุเปาหมายระดับเสี่ยง หมายถึง ดําเนินการไดรอยละ 50 - 75 ของคาเปาหมาย (สีสม) 

 บรรลุเปาหมายระดับต่ํากวาคาเปาหมาย หมายถึง บรรลุมากกวารอยละ 75 ของคาเปาหมาย (สีเหลือง) 

 บรรลุตามคาเปาหมาย หมายถึง  สามารถบรรลุคาเปาหมายรอยละ 100 (สีเขียว) 
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  2. ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามประเด็นยุทธศาสตร คิดเปนรอยละ 95.75 จําแนกราย
ประเด็นยุทธศาสตรยอยภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ ดังนี้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร/ เปาประสงคยอย/ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลสัมฤทธ์ิ 

การดําเนินงาน 
คาเปาหมาย 
ที่สัมฤทธิ์ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความม่ันคง 100.00 
เปาประสงคยอย : ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและทักษะที่จําเปนกับการ
เสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

100.00 

1. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการจัดกิจกรรมสงเสริมความรักและการธํารงรักษาสถาบันหลัก
ของชาติยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 

รอยละ 100 
(117 หนวยงาน) 

รอยละ 100 
(117 หนวยงาน) 

100.00 

2. รอยละความเช่ือม่ันของประชาชนตอกระบวนการดานการชวยเหลอื
เยียวยา 

รอยละ 80 
(417 คน) 

รอยละ 90.17 
(376 คน) 

100.00 

3. รอยละของผูเรียนที่ไดรับการสรางภูมิคุมกันจากภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร, ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม ฯลฯ) 

รอยละ 80 
(4,550,906 คน) 

รอยละ 80.46 
(3,661,817 คน) 

100.00 

4. จํานวนงาน/ โครงการ/กิจกรรมความรวมมือดานการศึกษากับ
ตางประเทศท่ีตอบสนองคุณภาพการศึกษาของไทย  

ไมนอยกวา 50 
งาน/โครงการ/

กิจกรรม 

73 งาน 100.00 

5. สดัสวนเปาหมายยอยของเปาหมายของการพัฒนาที่ย่ังยืน (เปาหมาย
ที่ 4 ดานการศึกษา) ที่บรรลุคาเปาหมายของไทย ในระดับไมนอยกวา
ระดับต่ํากวาคาเปาหมายตอเปาหมายยอยทั้งหมด) เฉล่ียรอยละ) 

ไมนอยกวา  
รอยละ 70 

(10 เปาหมายยอย/ 
18 ตัวชี้วัด) 

รอยละ 77.78 
(14 ตัวชี้วัด) 

100.00 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนากําลังคน เพื่อรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 100.00 
เปาประสงคยอย : ผูเรียนมีสมรรถนะองคความรูและทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแขงขันของประเทศ 100.00 
รอยละของจํานวนหลักสูตรตอเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
แบบบูรณาการในระดับพื้นที่ 

รอยละ 80 
(231 หลักสูตร) 

รอยละ 134.20 
(310 หลักสูตร) 

100.00 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 100.00 
เปาประสงคยอยที่ 1 : ผูเรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการเรียนรูในโลก 
ยุคใหม 

100.00 

1. รอยละของนักเรียนที่ไดรับการพัฒนาสมรรถนะเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

รอยละ 80 
(4,500 คน) 

รอยละ 345.67 
(15,555 คน) 

100.00 

2. รอยละของนักเรียนที่ผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีข้ึนไป 

รอยละ 90 
(1,471,384 คน) 

รอยละ 95.49 
(1,404,975 คน) 

100.00 

3. จํานวนผูใชงานระบบดิจิทัลแพลตฟอรมเพ่ือการเรียนรูแหงชาติ 
(National Digital Learning Platform : NDLP) 
 

เพิ่มขึ้น 5,000 คน  
จากปฐาน 

(660,629 คน) 

เพ่ิมขึ้น 20,460 คน 
(681,089 คน) 

100.00 
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ประเด็นยุทธศาสตร/ เปาประสงคยอย/ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลสัมฤทธ์ิ 

การดําเนินงาน 
คาเปาหมาย 
ที่สัมฤทธิ์ 

เปาประสงคยอยที่ 2 : ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลง   ในโลกยุคใหม 100.00 
1. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผาน   การพัฒนาทักษะ/ 
สมรรถนะที่ตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม 

รอยละ 90 
(9,178 คน) 

รอยละ  403.27 
(37,012 คน) 

100.00 

2. ระบบการประเมินวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (DPA) ไดรับการพัฒนาใหมีประสทิธิภาพสูงข้ึน 

1 ระบบ 1 ระบบ 100.00 

3. รอยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางความรูสูการพัฒนา
การศึกษาที่ไดรับการเผยแพรแกผูเก่ียวของและสาธารณชน 

รอยละ 81 
(18 เรื่อง) 

รอยละ 83.33 
(15 เรื่อง) 

100.00 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 100.00 
เปาประสงคยอย : ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาคและเทาเทียมดวยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 

100.00 

รอยละนักเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาสไดรบัโอกาสในการเขาถึง
บริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพหรอืบริการทางการศึกษาที่
เหมาะสมตามความตองการจําเปน 

รอยละ 100 
(391,820 คน) 

รอยละ 100 
(391,820 คน) 

100.00 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 83.19 
เปาประสงคยอย : หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 83.19 
รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาสงเสรมิกิจกรรมสรางความรู ความ
เขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมดวย
รูปแบบท่ีหลากหลาย 

รอยละ 100 
(5,793 หนวยงาน/

สถานศึกษา 
(หนวยงาน 117 
แหง/สถานศึกษา 

5,676 แหง) 

รอยละ 83.19 
(4,819 หนวยงาน/

สถานศึกษา 
(หนวยงาน 117 
แหง/สถานศึกษา 

4,702 แหง) 

83.19 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 91.28 
เปาประสงคยอยที่ 1 : หนวยงานมีระบบ การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนอง
ความตองการของผูรับบริการไดอยาง สะดวก รวดเร็วและโปรงใส 

100.00 

จํานวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ไดรับการพัฒนาและสามารถ
เชื่อมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

5 ระบบ 
 

16 ระบบ 100.00 

เปาประสงคยอยที่ 2 : บูรณาการความรวมมือ หนวยงานภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 100.00 
1. จํานวนฐานขอมูลที่สามารถเช่ือมโยง และแลกเปลี่ยน รวมท้ังใช
ประโยชนรวมกันระหวางหนวยงาน 

3 ฐานขอมูล 3 ฐานขอมูล 100.00 

2. รอยละของการใชจายงบประมาณในการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษา
สูการปฏิบัติในระดับพื้นที่ 

รอยละ 90 
(2,022,266,870.32 

บาท) 

รอยละ 99.89 
(2,019,984,105.01 

บาท) 

100.00 

เปาประสงคยอยที่ 3 : กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ ไดรับการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาให
สอดคลองกับสถานการณ 

100.00 

จํานวนราง/กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ 
ที่ไดรับการปรบัปรุง แกไข หรือพัฒนาใหสอดคลองกับสถานการณ 
 

ไมนอยกวา 12 
ฉบับ 

33 ฉบับ 100.00 
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ประเด็นยุทธศาสตร/ เปาประสงคยอย/ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลสัมฤทธ์ิ 

การดําเนินงาน 
คาเปาหมาย 
ที่สัมฤทธิ์ 

เปาประสงคยอยที่ 4 : ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาอื่นมีสมรรถนะเทาทันการเปล่ียนแปลงในโลก
ยุคใหม 

65.12 

รอยละของบุคลากรภาครัฐที่มีการเพ่ิมพูนความรูในการพัฒนาตนเองเพ่ือ
การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  

รอยละ 50  
(3,894 คน) 

รอยละ 32.56 
(1,268 คน) 

65.12 

สรุปผลการดําเนินงาน 
ตามการบรรลุคาเปาหมายประเด็นยุทธศาสตรยอย 
ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ 
จํานวน 6 ประเด็นยุทธศาสตร 

บรรลุตามคาเปาหมาย (สีเขียว)                      
จํานวน 4 เปาหมาย 
บรรลุเปาหมายระดับตํ่ากวาคาเปาหมาย (สี
เหลือง)  จํานวน 2 เปาหมาย 

หมายเหตุ :  ในกรณีท่ีผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานบรรลุตามคาเปาหมาย จะคิดคาเปาหมายท่ีสัมฤทธ์ิอยูท่ี รอยละ 100 

 บรรลุเปาหมายระดับวิกฤติ  หมายถึง ดําเนินการไดนอยกวารอยละ 50 ของคาเปาหมาย (สีแดง) 

 บรรลุเปาหมายระดับเสี่ยง หมายถึง ดําเนินการไดรอยละ 50 - 75 ของคาเปาหมาย (สีสม) 

 บรรลุเปาหมายระดับต่ํากวาคาเปาหมาย หมายถึง บรรลุมากกวารอยละ 75 ของคาเปาหมาย (สีเหลือง) 

 บรรลุตามคาเปาหมาย หมายถึง สามารถบรรลุคาเปาหมายรอยละ 100 (สีเขียว) 

 

 2.4.5 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา (พ.ศ. 2566 - 2570) 

  แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา (พ.ศ. 2566 - 2570) มีกรอบแนวทางและ
เปาหมายการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
  วิสัยทัศน  

   การศึกษากาวล้ํา หนุนนําสูเมืองอัจฉริยะ EEC 
  พันธกิจ  

  1.  สงเสริม สนับสนุนการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับทุกพ้ืนที่  
โดยนําเทคโนโลยีดิจิทัลเปนเคร่ืองมือ อยางมีประสิทธิภาพ  

  2. สงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนใหผูเรียนมี
สมรรถนะและทักษะอาชีพที่ตรงตามความตองการของตลาดงาน และสถานประกอบการ 

  3. ยกระดับคุณภาพ  ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษา การเรียนรูอยางหลากหลายและ
สมัยใหมใหผูเรียนทุกชวงวัยไดเรียนรูอยางเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

  4. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาส และความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพอยางท่ัวถึง โดยการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพ่ือพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ และลดความเหลื่อมล้ํา
ทางการศึกษา 
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 เปาประสงครวม 
  1. ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีความรูและใฝเรียนรูอยางตอเนื่อง และมีทักษะใน
การดํารงชีวิตในโลกยุคใหม รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกอนาคต 
  2. กําลังคนมีทักษะท่ีตรงตามความตองการของสถานประกอบการ สอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน และมีทักษะการเปนผูประกอบการเพื่อรองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจในพื้นที่ 
EEC 
  3. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา และการเรียนรูตลอดชีวิต
อยางท่ัวถึงทุกชวงวัย  
 

  ประเด็นยุทธศาสตร  
  1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและปลอดภัย 
  2. การผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะ ตรงความตองการของตลาดแรงงานรองรบั
การพัฒนาในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
  3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
  4. การสรางโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอยางเทาเทียม
และทั่วถึง 
  5. การสงเสรมิและจัดการศึกษาเพื่อสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล 
 
  ตัวชี้วัด และคาเปาหมายรายประเด็นยุทธศาสตร 
 

ตัวช้ีวัดรายประเด็นยุทธศาสตร 
คาเปาหมาย ป พ.ศ. 

หนวยงานที่เก่ียวของ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงและปลอดภัย       
1. รอยละของสถานศึกษาที่มีระบบกลไกและ
มาตรการการดูแลความปลอดภัยที่มีคุณภาพและ
มาตรฐาน (รอยละ) 

100 100 100 100 100 หนวยหลัก : ศธจ. 

หนวยรอง : สพป.ฉช.1,2 /

สพม.ฉช/สกร./สอศ./อปท./

ตชด./อว./กศ.พิเศษ 

2. รอยละของสถานศึกษาที่มีกิจกรรมเพื่อเสริมสราง
ความรู ความเขาใจ เก่ียวกับภัยคุกคามรูปแบบใหม
ทุกรูปแบบทุกประเภท (รอยละ) 

100 100 100 100 100 หนวยหลัก : ศธจ. 

หนวยรอง : สพป.ฉช.1,2 /
สพม.ฉช/สกร./สอศ./อปท./
ตชด./อว./กศ.พิเศษ 

3. รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการ
สอน/กิจกรรมเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมือง 
(Civic Education) และจิตอาสา (รอยละ) 

100 100 100 100 100 หนวยหลัก : ศธจ. 

หนวยรอง : สพป.ฉช.1,2 
สพม.ฉช/สกร./สอศ./อปท./
ตชด./อว./กศ.พิเศษ 
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ตัวช้ีวัดรายประเด็นยุทธศาสตร 
คาเปาหมาย ป พ.ศ. 

หนวยงานที่เก่ียวของ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2. การผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะ ตรงความตองการของตลาดแรงงานรองรับการพัฒนาในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก EEC 
1. สัดสวนการเรียนตอระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
สายอาชีพตอสายสามัญศึกษา (ปวช.1 : ม.4)   

36:64 37:63 38:62 39:61 40:60 หนวยหลัก : ศธจ.ฉช.  

หนวยรอง : สอศ./ สพป.ฉช. 
1/ 2 /สพม.ฉช./ อปท. 

2. รอยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน/
กิจกรรม ที่สงเสริมพัฒนาดานทักษะอาชีพเพ่ือการมี
งานทําหรือประกอบอาชีพได (รอยละ) 

100 100 100 100 100 หนวยหลัก: ศธจ. 

หนวยรอง: สพป.ฉช.1,2/ 
สพม.ฉช/ สกร./อปท./ 

3. จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนาใหตรงความ
ตองการของตลาดแรงงาน และสถานประกอบการ
ในพื้นที่ (หลักสูตร)  

3 5 7 9 11 หนวยหลัก: สอศ./ มรร. 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
1. รอยละของเด็กปฐมวัยท่ีมีพัฒนาการสมวัย  
(3-5ป) รอยละ 

90.93 92 93 94 95 ขอมูลจากสาธารณสุข
จังหวัด 

2. คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน  (O-Net) เพิ่มข้ึนเม่ือเทียบกับ
ปที่ผานมา (ม.6) 

05.53 เพ่ิมขึ้น เพ่ิมขึ้น เพ่ิมขึ้น เพ่ิมขึ้น หนวยหลัก : ศธจ. 
หนวยรอง : สพม.ฉช./อปท. 
 

3. รอยละของสถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุงพัฒนา
ผูเรียนใหมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษท่ี 21  
 

100 100 100 100 100 หนวยหลัก :ศธจ. 
หนวยรอง : สพป.ฉช.1,2/ 
สพม.ฉช./อปท./ตชด./กศ.
พิเศษ/อว.(สาธิต) 

4. รอยละของครูที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพในการ
จัดการเรียนรูแบบ Active Learning (รอยละ) 

n/a 65 70 75 80 หนวยหลัก : ศธจ. 
หนวยรอง สพป.ฉช.1,2, 
 /สพม.ฉช./อปท./ตชด./กศ.
พิเศษ/อว.(สาธิต) 

5. รอยละของหนวยงานทางการศึกษา มีระบบคลัง
ความรูที่เช่ือมโยงเขาสูระบบดิจิทัลแพลตฟอรมเพื่อ
การเรียนรูที่หลากหลายสําหรับผูเรียนทุกระดับ  

80 85 90 95 100 หนวยหลัก: ศธจ. 
หนวยรอง: สพป.ฉช.1,2/ 
สพม.ฉช./อปท./ตชด./อว.
(สาธิต)/สกร./อศศ./พศ./
ศกศ 

4. การสรางโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถงึการศึกษาที่มีคุณภาพอยางเทาเทียมและทั่วถึง 
1.  รอยละนักเรียนปฐมวัยตอประชากรกลุมอายุ     
3 – 5 ป  

91.46 85 90 95 100 หนวยหลัก : ศธจ. 
หนวยรอง : สพป.ฉช.1,2, 
สพม.ฉช./อปท./ ตชด./อว.
สาธิต/ศกศ.  
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ตัวช้ีวัดรายประเด็นยุทธศาสตร 
คาเปาหมาย ป พ.ศ. 

หนวยงานที่เก่ียวของ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2. ประชากรอายุ 6 – 11 ป ไดเขาเรียนระดับ
ประถมศึกษาทุกคน (รอยละ) 

103.8 100 100 100 100 หนวยหลัก : ศธจ. 
หนวยรอง : สพป.ฉช.1,2/ 
สพม.ฉช./อปท./ตชด./อว.
(สาธิต)/ศกศ. 

3. ประชากรอายุ 12 – 14 ป ไดเขาเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน (รอยละ) 

105.6 100 100 100 100 หนวยหลัก : ศธจ. 
หนวยรอง : สพป.ฉช.1,2/ 
สพม.ฉช./อปท./อว.(สาธิต)/
ศกศ. 

4. ประชากรอายุ 15 – 17 ป ไดเขาเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเทา (รอยละ) 

89.55 80 80 80 80 หนวยหลัก : ศธจ. 
หนวยรอง : สพม.ฉช./
อปท./ศกศ./อศศ/สกร/พศ. 

5. รอยละของผูเรียนสําเรจ็การศึกษาหลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

75 75 75 75 75 หนวยหลัก : สกร. 

6. รอยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหลน กลับ
เขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษาดวย
รูปแบบที่เหมาะสม  (การศึกษาภาคบังคบั) 

70 70 70 70 70 หนวยหลัก:ศธจ. 
หนวยรอง:สพป.ฉช. 1,2 สพ
ม.ฉช./ตชด./อปท./อว.
(สาธิต)/ทองถิ่น 

5. การสงเสริมและจัดการศึกษาเพื่อสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
1. รอยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมสรางความรู
และความตระหนักในความสําคัญของการดํารงชีวิต
ที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

100 100 100 100 100 หนวยหลัก: ศธจ. 

หนวยรอง :สพป.ฉช.1,2, 
สพม.ฉช./อปท./ตชด. /อว./
พศ./กศ.พิเศษ/สอศ./สกร 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล 

1. รอยละของหนวยงานทางการศึกษามีผลคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานทางการศึกษา ผานตาม
เกณฑ  ITA 

85 85 85 85 85 หนวยหลัก:ศธจ. 

หนวยรอง:สพป.ฉช.1,2, สพ
ม.ฉช./อปท./ตชด./อว./
พศ./กศ.พิเศษ/สอศ. 

2. จํานวนหนวยงาน องคกรภาครัฐ/เอกชน ที่มีสวน
รวมในการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาของจังหวัด 

15 15 15 15 15 หนวยหลัก : ศธจ. 
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 2.4.6 อํานาจหนาที่ของสํานักงานศกึษาจังหวัดฉะเชิงเทรา  

  คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เร่ือง การปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เลม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หนา 16 และ หนา 134 วันที่ 
3 เมษายน 2560)  
  “ขอ 11 ใหมีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือ
ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนดการ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตางๆ ท่ีมอบหมายและใหมี
อํานาจหนาท่ีในเขตจังหวัด ดังตอไปนี้ 
  1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง
ยุทธศาสตร คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทํางาน รวมท้ัง
ปฏิบัติงานราชการท่ีเปนไปตามอํานาจและหนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
  2) จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
   3) สั่งการ กํากับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือ
หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
   4) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการศกึษา 
   5) สงเสรมิและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
   6) ดําเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   7) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมท้ังติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศกึษา 
   8) ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการ
หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ 
   9) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 
   10) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
    11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับราชการประจําท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตางๆ ในจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                

 

                                                                                                            75  

 

 

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําป˥งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 2.4.7 ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

ตัวชี้วัดรายประเด็นยุทธศาสตร หนวยวัด เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

ผลการบรรลุ
เปาหมาย 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง   
1. รอยละของสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดจัด
กิจกรรมสงเสริมความรกัและการธํารงรักษา
สถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

รอยละ 100 100 บรรลุเปาหมาย 

2. รอยละของนักเรียนทุกสังกัดในจังหวัดที่ไดรับ
การสรางภูมิคุมกันยาเสพติดหรอืภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม มีความรู ทัศนคติที่ถูกตองเพ่ิมขึ้น  

รอยละ 90 92.98 บรรลุเปาหมาย 

 

จํานวนนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม/โครงเก่ียวกบั
การสรางภูมิคุมกันยาเสพติดหรือภัยคุกคามใน
ชีวิตรูปแบบใหม  

จํานวนนักเรียนที่มีความรู ทัศนคติเก่ียวกับยาเสพ
ติดหรือภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหมเพ่ิมขึ้น 

รอยละ 

13,533 13,321 98.43 
    

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนากําลังคนเพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
3. รอยละของสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาทั้งสาย
สามัญและสายอาชีพทุกสังกัดในจังหวัดที่พัฒนาให
ผูเรียนมีทักษะ ความรูความสามารถที่สอดคลองกับ
อุตสาหกรรมเปาหมายพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC)  

รอยละ 100 85.34 ไมบรรลุเปาหมาย 

4. จํานวนหลักสูตรหรือแนวทางการพัฒนาผูเรียนให
มีทักษะ ความรู ความสามารถที่สอดคลองกับบริบท
พ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)   

เรื่อง 3 2 ไมบรรลุเปาหมาย 

ยุทธศาสตรที่ 3 พฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ   
5. รอยละของนักเรียนทุกสังกัดในจังหวัดที่มีผลการ
ประเมินความสามารถดานการอาน (RT) ในระดับดี
ขึ้นไป 

รอยละ 80 88.39 บรรลุเปาหมาย 

     

  

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด จํานวนผูเขาสอบ ระดับดีข้ึนไป รอยละ 

การประเมินความสามารถดานการอาน (RT) ในระดับดีขึ้นไป 7,339 6,487 88.39 
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ตัวชี้วัดรายประเด็นยุทธศาสตร หนวยวัด เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

ผลการบรรลุ
เปาหมาย 

6. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) แตละวิชาเพ่ิมขึ้น   

รอยละ 
 

1 รายละเอียด
ตามตาราง  

ไมบรรลุเปาหมาย 

 

ตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ทุกระดับช้ัน  จําแนกตามรายวิชา 
 

วิชา ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 ผลตางรอยละ ผลการบรรลุเปาหมาย 
ป.6    ไมบรรลุเปาหมาย 
 ภาษาไทย 53.46 56.56 +3.10 บรรลุเปาหมาย 
 ภาษาอังกฤษ 36.98 36.59 -0.39 ไมบรรลุเปาหมาย 
 คณิตศาสตร 27.49 29.30 +1.81 บรรลุเปาหมาย 
 วิทยาศาสตร 39.86 41.08 +1.22 บรรลุเปาหมาย 
ม.3    ไมบรรลุเปาหมาย 
 ภาษาไทย 53.50 50.88 -2.62 ไมบรรลุเปาหมาย 
 ภาษาอังกฤษ 32.47 31.82 -0.65 ไมบรรลุเปาหมาย 
 คณิตศาสตร 24.28 25.04 +0.76 ไมบรรลุเปาหมาย 
 วิทยาศาสตร 33.21 29.88 -3.33 ไมบรรลุเปาหมาย 
ม.6    ไมบรรลุเปาหมาย 
 ภาษาไทย 45.20 41.03 -4.17 ไมบรรลุเปาหมาย 
 สังคม ฯ 34.02 33.62 -0.40 ไมบรรลุเปาหมาย 
 ภาษาอังกฤษ 23.57 27.06 +3.49 บรรลุเปาหมาย 
 คณิตศาสตร 22.96 20.23 -2.73 ไมบรรลุเปาหมาย 
 วิทยาศาสตร 27.98 29.18 +1.20 บรรลุเปาหมาย 

  
     หมายเหตุ : นโยบายการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  เม่ือวันที่  25 ธันวาคม 2563 ใหผูเรียนใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และระดบัชั้นชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3  ของสถานศึกษาในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการเขารบัการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน   (O-NET) ตามความสมัครใจ โดยใหถือเปนสิทธิสวนตัวโดยเฉพาะของนักเรยีน 
ต้ังแตปการศึกษา 2563 เปนตนไป 
 

7. รอยละของเด็กปฐมวัยทุกสังกัดในจังหวัดมี
พัฒนาการสมวัย 

รอยละ 80 90.93 บรรลุเปาหมาย 

8. จํานวนของผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสราง
ความรูสูการพัฒนาการศึกษา 

เรื่อง 3 3 บรรลุเปาหมาย 
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ตัวชี้วัดรายประเด็นยุทธศาสตร หนวยวัด เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

ผลการบรรลุ
เปาหมาย 

9. รอยละของสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดท่ีนํา
วิชาหนาที่พลเมืองไปบูรณาการในการจัดการเรียน
การสอนทุกระดับชั้น 

รอยละ 100 99.47 ไมบรรลุเปาหมาย 

ยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา    
10. รอยละของผูเรียนทุกสังกัดในจังหวัดที่เปนผู
พิการ  ผูดอยโอกาส ไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการ
การศกึษาและการพัฒนาสมรรถนะภาพหรือบริการ
ทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความตองการจําเปน 

รอยละ 100 100 บรรลุเปาหมาย 

11. อัตราการออกกลางคนัของผูเรียนทุกสังกัดใน
จังหวัดระดับการศึกษาภาคบังคับลดลง  

นอยกวา 
รอยละ 

0.30 0.20 บรรลุเปาหมาย 

     

 

หมายเหตุ  จากขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา จังหวัดฉะเชิงเทรา  ปการศึกษา 2566 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด ปการศึกษา 2566 
นร.ตนป นร.ออกกลางคัน รอยละ 

อัตราการออกกลางคนัของผูเรียนทุกสงักัด 106,073 163 0.20 

 

ยุทธศาสตรที่ 5 เสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   
12. รอยละของสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด
สงเสริมกิจกรรมสรางความรูความเขาใจ และความ
ตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวย
รูปแบบที่หลากหลาย 

รอยละ 100 100 บรรลุเปาหมาย 

ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจดัการใหมีประสิทธิภาพ    
13. รอยละของบุคลากรทางการศึกษาและลูกจางที่
ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ สามารถนําผลการพัฒนา
ไปใชในการปฏิบัติงาน 

รอยละ 95 100 บรรลุเปาหมาย 

14. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการตอการ
บริการของสาํนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 

รอยละ 90 88.91 ไมบรรลุเปาหมาย 

15. ผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทราอยูในระดับผานตามเกณฑ ITA 
 

ระดับ AA A ไมบรรลุเปาหมาย 

สรุปผลการดําเนินงานตัวชี้วัดรายประเด็นยุทธศาสตร   - บรรลุเปาหมาย 10  ตัวช้ีวัด 
จํานวน 15 ตัวช้ีวัด   - ไมบรรลุเปาหมาย 5  ตัวช้ีวัด 
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ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีของโครงการรายประเด็นยุทธศาสตร   
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
จํานวน

โครงการ 
ตัวช้ีวัด
ทั้งหมด 

ตัวช้ีวัด
ที่บรรลุ

เปาหมาย 

รอยละ
 

ระดับ
ความสําเร็จ 

      1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง   3 9 9   
      2. พัฒนากําลังคนเพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 

1 1 1   

      3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษยใหมี
คุณภาพ   

20 47 46   

      4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา   3 7 7   
      5. เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   2 4 4   
      6. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  14 29 29   

รวม   43 97 96 98.96 มากที่สุด 

 
 ผลการวิเคราะหผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดทุกระดับ  มีทั้งหมด 112  ตวัชี้วัด  บรรลุเปาหมาย  
106  ตัวชี้วัด  คิดเปนรอยละ 94.64  ไมบรรลุเปาหมาย 6 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 5.36  ระดับความสําเร็จ
โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด  ซึ่งจําแนกได  ดังนี้ 
 1. ผลการวิเคราะหผลการดําเนินงานตัวชี้วัดรายประเด็นยุทธศาสตร  มีท้ังหมด 15 ตัวชี้วัด  
บรรลุเปาหมาย  10 ตัวชี้วัด  คิดเปนรอยละ 66.67  ไมบรรลุเปาหมาย 5 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 33.33  
ระดับความสําเร็จโดยรวมอยูในระดับนอย 
 2. ผลการวิเคราะหผลการดําเนินโครงการตามรายประเด็นยุทธศาสตร  รวมทั้งสิ้น 43  โครงการ  
มีทั้งหมด 97 ตัวชี้วัด  บรรลุเปาหมาย 96 ตัวชี้วัด  คิดเปนรอยละ 98.96  ไมบรรลุเปาหมาย 1 ตัวชี้วัด คิด
เปนรอยละ  1.04 ระดับความสําเร็จโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 
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 2.4.8 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 จากขอมูลกรอบแนวคิดตาง ๆ ที่ใชเปนกรอบในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา รวมทั้งขอมูลบริบทและสถานการณที่
เก่ียวของกับการจัดการศึกษา นํามาจัดทําเปนผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดฉะเชิงเทรา เปนการกําหนดจุดแข็ง จุดออนจากสภาพแวดลอมภายใน และโอกาส อุปสรรค จาก
สภาพแวดลอมภายนอก ดังนี้ 
 
1. การวิเคราะหปจจัยภายใน (Internal Factor Analysis) 
 

จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดออน (WEAKNESSES) 
S1. มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.)  
เปนกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
S2. นโยบาย วิสัยทัศน กลยุทธ สงเสริมการปฏิบัติงาน
ใหเปนไปในทิศทางเดยีวกัน 
S3. บุคลากรมีการปฏิบัติงานแบบบูรณาการรวมกัน  
S4. โครงสรางการทํางานเปนระบบ มีแผนงาน 
โครงการของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเปน
แนวทางในการปฏิบัติงาน 
S5. เปนองคกรที่เปนผูแทนกระทรวงศึกษาธิการใน
ระดับจังหวัด 
S6. บรรยากาศในการทํางานเปนไปแบบกัลยาณมิตร 
S7. บุคลากรมีความกระตือรือรน พรอมรับการพัฒนา
และการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
S8. เปนหนวยงานท่ีมีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานอยูในระดับที่สูงตาม
เกณฑ (ITA) 
S9. มีระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกสในการบริหาร
จัดการงานสํานักงาน 

W1. จํานวนบุคลากรไมเพียงพอตอภารกิจและปริมาณ
งาน  
W2. บุคลากรสวนใหญขาดความชํานาญในการนํา
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการพัฒนางาน 
W3. สิ่งอํานวยความสะดวกและอุปกรณที่ทันสมัยไม
เพียงพอตอการปฏิบัติงาน   
W4. บุคลากรบางสวนไมไดรับการพัฒนาสมรรถนะให
ตรงกับสายงานที่รับผิดชอบ  
W5. ไมมีสถานที่ทํางานเปนของตนเอง  หองประชุมคับ
แคบไมเหมาะสมกับปริมาณความตองการ 
W6. ระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อรองรบัการดาํเนินงาน
ของบุคลากรภายในและเพ่ือการอํานวยความสะดวกใน
การใหบริการที่มีอยูยังไมครอบคลุมเทาท่ีควร 
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2. การวิเคราะหปจจัยภายนอก (External Factor Analysis) 
 

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 
O1. มีสถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนที่ใหการ
สนับสนุนในดานการจัดการศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ และเปนสถานที่ฝกงานใหแกนักเรยีน 
นักศึกษา 
O2. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ตองการเพิ่ม
สัดสวนผูเรียนสายอาชีพมากข้ึน 
O3. กฎหมาย ระเบียบ และนโยบายการจัดการศึกษา 
เอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงาน 
O4. นโยบายการพัฒนาพื้นท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) และนโยบาย Smart City ของ
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
O5. มีนโยบายที่สามารถนํามาใชในการพัฒนา
การศกึษาจากหลากหลายหนวยงาน 
O6. มีศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษาในจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
O7. มีหนวยงานดานการศึกษาทุกระดับทุกประเภท
เพียงพอตอการรองรับประชากรวัยเรียน  
O8. ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนมีเพียงพอครอบคลุม
ทุกพ้ืนที ่
O9. มีแหลงเรียนรูทางการศึกษาที่เอ้ือตอการจัดการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพทั้งดานการศึกษา ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 
O10. มีศูนยศึกษาการพัฒนาเขาหินซอนอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริเปนแหลงเรียนรูดานศาสตร
พระราชา 
O11. สถาบันการศึกษามีการผลิตและพัฒนากําลังคนที่
สอดคลองกับการพัฒนาจังหวัด 
O12. มีเครือขายรวมพัฒนาการศึกษาที่หลากหลาย  
O13. มีสถาบันทางการศกึษาระดับอุดมศึกษาที่สงเสริม 
สนับสนุนการพัฒนาการศึกษา การวิจัย  และการสราง
นวัตกรรมยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัด 

T1. การเคลื่อนยายสถานท่ีทํางานของผูปกครองสงผล
ตอคุณภาพการศึกษาของนกัเรียน   
T2. ผูปกครองยังมีคานิยมใหบุตรหลานเรียนตอสาย
สามัญมากกวาสายอาชีพ ซึ่งตรงขามกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศ ทําใหการผลิตกําลังคนในสายอาชีพ
ของกระทรวงศึกษาธิการไมเปนไปตามเปาหมาย 
T3. การรับรูขอมูลขาวสารผานชองทาง Social media 
ท่ีไมเหมาะสม  มีผลใหเกิดปญหาทางสังคม ปญหายา
เสพติด ปญหาทางเพศ ปญหาทัศนคตทิี่ไมถูกตอง และ
ปญหาอบายมุข สูสถานศึกษาไดงายขึ้นและรวดเร็ว  
T4. ปญหาดานเศรษฐกิจสงผลกระทบตอคณุภาพ
การศึกษา 
T5. การโอนจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการ
ดําเนินงานตามภารกิจไมเพียงพอและไมเปนไปตาม
ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
T6. มีการปรับเปลี่ยนนโยบายบอยครั้ง ทําใหการ
ดําเนินงานตามนโยบายไมตอเนื่อง 
T7. ผลการสอบ O-NET ของนักเรียนสังกัด สช. สวน
ใหญมีคะแนนต่ํากวารอยละ 50 รวมทั้งผลการสอบ RT 
ของนักเรยีนสังกัด สช. มีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาคาคะแนน
เฉลี่ยของประเทศ 
T8. สถานศึกษามองการสอบ PISA เปนเร่ืองไกลตัว 
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โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 
O14. สํานักงานเหลากาชาดจังหวัดฉะเชิงเทราใหการ
สงเสริม  สนับสนุน ดานการอานออกเขียนได 
O15. จังหวัดฉะเชิงเทรามีเปาหมายรวมกันชัดเจนใน
เร่ืองการศึกษาของจังหวัดฉะเชิงเทรา  และมีประกาศ
ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา "แนว
ทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ฉะเชิงเทรา (พ.ศ. 2566 - 2570)   ใหเห็นผล 
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ส่วนท่ี 3 
 

สาระส าคัญของแผนปฏบัิติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  
3.1  วสัิยทศัน ์   “องค์กรคุณภาพ บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ เรียนดี มีความสุข  รู้เท่าทันโลก
ยุคใหม่ พัฒนาสู่เมืองอัจฉริยะ EEC”   
 
3.2 วฒันธรรมองคก์ร  เน้นรอบคอบ ชอบแบ่งปัน รักสร้างสรรค์ และร่วมสร้างสามัคคี   
 

3.3  พันธกจิ   
 1. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข 
และทักษะส าหรับโลกยุคใหม่ 
 2. ส่งเสริม สนับสนุน สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน  
 3. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกประเภท ทุกสังกัด ให้มี
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
 4. ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะผู้เรียนตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
 5. พัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  ให้มีคุณภาพเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 6. ส่งเสริม  สนับสนุน การจัดการศึกษาโดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล และน้อมน าศาสตร์
พระราชาสู่การปฏิบัติ 
 7. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกประเภท ทุกสังกัด ด้วยกลไกเครือข่ายทาง
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
3.4  เปา้ประสงคร์วม 
 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก
ความเป็นไทย เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
 3. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 4. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล   
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 5. หน่วยงานและสถานศึกษามีการจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี ดิจิทัล และน้อมน า
ศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 
 6. หน่วยงานมีนวัตกรรมที่พัฒนาทักษะผู้เรียนตรงตามความต้องการของตลาดงาน  
 
3.5  ประเด็นยทุธศาสตร ์   

 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง   
 2. พัฒนาก าลังคนเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3. พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 5. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

3.6  ประเด็นยทุธศาสตร ์ เปา้ประสงค ์ และกลยทุธ ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
1. พัฒนาการจัด
การศึกษาเพ่ือความ
มั่นคง   
 

1.1 ผู้เรียนได้รับ
การศึกษาและการเรียนรู้
ที่มีคุณภาพและทักษะที่
จ าเป็นกับการเสริมสร้าง 

1.1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของ
ผู้เรียนเพื่อธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

 ความมั่นคงของประเทศ 1.1.2 บูรณาการการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดและภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 

  1.1.3 สร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้และ
วิชาชีพด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. พัฒนาก าลังคน  
เพ่ือสร้างความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 

2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะที่
ตอบสนองความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

2.1.1 ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแรงงาน
ฝีมือตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานใน
พ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

  2.1.2 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะด้าน Soft Power ให้กับ
ผู้เรียน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
3. พัฒนา และเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ให้มีคุณภาพ 

3.1 ผู้เรียนมีคุณภาพ 
ความสุข ทักษะ         
และคุณลักษณะ            

3.1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้  และ
พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการเรียนรู้ใน
รูปแบบที่หลากหลายรองรับโลกยุคใหม่ 

 ที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้  
ในโลกยุคใหม่ 

3.1.2 ส่งเสริม สนับสนุน การใช้สื่อ เทคโนโลยีดิ
จิตัล แพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่เหมาะสม ให้
ครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

  3.1.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู้เรียน
และความเป็นพลเมืองตื่นรู้ 

  3.1.4 ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรม
ทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 3.2 ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณภาพ
และสมรรถนะเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุค
ใหม่ 

3.2.1 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

4. สร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษา 

4.1 ผู้เรียนได้รับโอกาส
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างทั่วถึงและเสมอภาค
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

4.1.1 สร้างและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้
ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง  
เสมอภาคและเท่าเทียม 

5. เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

5.1. หน่วยงานและ
สถานศึกษามีการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

5.1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความ
ตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

6. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 

6.1 หน่วยงานมีระบบ
การบริหารจัดการที่มี 

6.1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่า
ทันการเปลี่ยนแปลง 

 ประสิทธิภาพและ
โปร่งใส 

6.1.2 ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัล
มาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและ
ผู้รับบริการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
 6.2 บูรณาการความ

ร่วมมือหน่วยงานภาคี
เครือข่ายในการจัด 

6.2.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็น
เอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกระดับ 
ทุกประเภท ทุกสังกัด 

 การศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 

6.2.2 สร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบในกิจกรรม รณรงค์ เฝ้า
ระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 

 6.3 ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนมีสมรรถนะเท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงในโลก
ยุคใหม่ 

6.3.1 พัฒนาข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษาอ่ืนเพ่ือยกระดับขีดสมรรถนะให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
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3.7  ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลุ่มที่รับผิดชอบ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อ
ความม่ันคง   

1.1 ผู้เรียนได้รับการศึกษาและ
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะ 

1. ร้อยละของสถานศึกษาเอกชนจัดกิจกรรมการพิทักษ์รักษาไว้
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์   

100 ลูกเสือ ยุวกาชาด  
และกิจการนักเรียน 

 ที่จ าเป็นกับการเสริมสร้างความ
มั่นคงของประเทศ 

2. ร้อยละของนักเรียนสังกัดสถานศึกษาเอกชนที่ได้รับการสร้าง
ภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์,  
ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 

80 พัฒนาการศึกษา 

2. พัฒนาก าลังคนเพื่อสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะที่
ตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

3. ร้อยละของสถานศึกษาเอกชนที่จัดการเรียนการสอน/
กิจกรรม  ที่ส่งเสริมพัฒนาด้านทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานท า
หรือประกอบอาชีพได้  

100 (1) พัฒนาการศึกษา 

(2) นิเทศ ติดตาม  
และประเมินผล 

3. พัฒนา และเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มี
คุณภาพ 

3.1 ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข 
ทักษะ และคุณลักษณะ          
ที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลก 

4. ร้อยละของนักเรียนสังกัดสถานศึกษาเอกชนที่ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป 

90 ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

 ยุคใหม่ 5. ร้อยละของนักเรียนสังกัดสถานศึกษาเอกชนที่มีผลการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ในระดับดีขึ้นไป 

80 นิเทศ ติดตาม  
และประเมินผล 

  6. ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัด
สถานศึกษาเอกชนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐานร้อยละ 50 ขึ้นไป ของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลักต่อ
จ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ   

 นิเทศ ติดตาม  
และประเมินผล 

  ได้แก่ (1) ภาษาไทย 84  
   (2) ภาษาอังกฤษ 10  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลุ่มที่รับผิดชอบ 

   (3) คณิตศาสตร์ 8  
   (4) วิทยาศาสตร์ 8  
  7. ร้อยละของเด็กปฐมวัยสังกัดสถานศึกษาเอกชนมีพัฒนาการ

สมวัย 
87 นิเทศ ติดตาม  

และประเมินผล 
 3.2 ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะ
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลก
ยุคใหม่ 

8. ร้อยละของครูสังกัดสถานศึกษาเอกชนได้รับการพัฒนา 

ตามสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 

80 (1) ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

(2) นิเทศ ติดตาม  
และประเมินผล 

(3) พัฒนาการศึกษา 
4. สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 

4.1 ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึง
และเสมอภาคด้วยรูปแบบที่
หลากหลาย 

9. ร้อยละนักเรียนสังกัดสถานศึกษาเอกชนที่เป็นผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา 
และการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม
ตามความต้องการจ าเป็น 

100 ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

5. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

5.1 หน่วยงานและสถานศึกษามี
การส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

10. ร้อยละของสถานศึกษาเอกชนส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย   

100 
 

นิเทศ ติดตาม  
และประเมินผล 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ 

6.1 หน่วยงานมีระบบการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 

11. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทราอยู่ใน
ระดับผ่านตามเกณฑ์ ITA  (Integrity & Transparency 
Assessment)   

87 บริหารงานบุคคล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลุ่มที่รับผิดชอบ 

  12. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการบริการของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 

90 บริหารงานบุคคล 

 6.2 บูรณาการความร่วมมือ
หน่วยงานภาคีเครือข่ายในการ
จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

13. ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณในการขับเคลื่อนนโยบาย
การศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับพื้นท่ี  

90 อ านวยการ 

 6.3 ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนมีสมรรถนะเท่า
ทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุค
ใหม่ 

14. ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาที่มีการเพ่ิมพูนความรู้ใน
การพัฒนาตนเองเพ่ือการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

100 บริหารงานบุคคล 

 
หมายเหตุ  1. ตัวชี้วัดที่ 7   สอดคล้องกับตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 2. ตัวชี้วัดที่ 1,2,4,6,9,10,11,13,14   สอดคล้องกับตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 3. ตัวชี้วัดที่ 3   สอดคล้องกับตัวชี้วัดของแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดฉะเชิงเทรา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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3.8  แผนผงัความเชือ่มโยงแผน 3 ระดบั ของประเทศสูแ่ผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2568  ของส านกังานศึกษาธกิารจงัหวดัฉะเชงิเทรา  
 

แผนระดบั 1              
 

ยทุธศาสตรช์าต ิ
(พ.ศ. 2561 - 
2580) 

 1. ความมัน่คง  2. การสรา้ง
ความสามารถ 
ในการแขง่ขนั 

 3. การพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพ
ทรพัยากรมนษุย ์

 4. การสรา้งโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
สังคม 

 5. การสรา้งการ
เตบิโตบนคณุภาพ
ชวีติทีเ่ปน็มติรตอ่
ส่ิงแวดลอ้ม 

 6. การปรบัสมดลุและพัฒนา
ระบบการบรหิารจดัการ
ภาครฐั 

             

แผนระดบั 2 
 

แผนแมบ่ทภายใต้
ยทุธศาสตรช์าต ิ 
(พ.ศ. 2566 - 
2580) 
(ฉบบัแกไ้ข
เพ่ิมเตมิ) 
(23 ประเดน็ 
สป.เกีย่วขอ้ง 12 
ประเดน็) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ความมัน่คง (แผนย่อย
ที่ 3.1) การรักษาความ
สงบภายในประเทศ  
(แผนยอ่ยที่ 3.2) การ
ป้องกันและแก้ไขปญัหา
ที่มีผลกระทบตอ่ความ
มั่นคง  
2. การตา่งประเทศ (แผน
ย่อยที่ 3.2)      ความ
ร่วมมอืเศรษฐกิจและ
ความรว่มมือ 
เพ่ือการพัฒนาระหว่าง
ประเทศ 

  5. การทอ่งเทีย่ว (แผน
ย่อยที่ 3.1) การท่องเที่ยว
เชิงสร้างสรรค์และ
วัฒนธรรม 

6. พ้ืนทีแ่ละเมอืงนา่อยู่
อจัฉรยิะ (แผนย่อยที่ 3.1) 
การพัฒนาเมอืงน่าอยู่
อัจฉรยิะ 

 10. การปรบัเปลีย่นคา่นยิมและวฒันธรรม  (แผน
ย่อยที่ 3.1) ปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม 
และการเสริมสร้างจติสาธารณะและการเป็น
พลเมืองที่ด ี
11. ศักยภาพคนตลอดชว่งชวีติ (แผนย่อยที่ 3.2)  
การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภจ์นถึง
ปฐมวัย  
(แผนยอ่ยที่ 3.3) การพัฒนาช่วงวยัเรยีน/วัยรุ่น 
(แผนยอ่ยที่ 3.4) การพัฒนาและยกระดบัศักยภาพ
วัยแรงงาน  
(แผนยอ่ยที่ 3.5) การสง่เสริมศักยภาพผูสู้งอายุ 
12. การพัฒนาการเรยีนรู ้(แผนย่อยที่ 3.1) การ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนองตอ่การ
เปล่ียนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 (แผนย่อยที่ 3.2) การตระหนักถึง 
พหุปัญญาที่หลากหลาย 
23. การวจิยัและพัฒนานวตักรรม (แผนย่อยที่ 3.2) 
การวิจยัและพัฒนานวตักรรมด้านสังคม 

 17. ความเสมอภาคและ
หลกัประกนัทางสงัคม 
(แผนยอ่ยที่ 3.1) การ
คุ้มครองทางสังคมข้ัน
พ้ืนฐานและหลักประกนั 
ทางเศรษฐกิจ สงัคม 
และสุขภาพ 

 18. การเตบิโตอยา่ง
ยัง่ยนื (แผนยอ่ยที่ 
3.5)  
การยกระดับกระบวน
ทัศน์เพ่ือก าหนด
อนาคตประเทศ 

 20. การบรกิารประชาชนและ
ประสทิธภิาพภาครฐั (แผนย่อยที่ 
3.1) การพัฒนาบริการประชาชน 
แผนย่อยที่ 3.2) การบรหิาร
จัดการการเงินการคลัง  (แผน
ย่อย  ที่ 3.4) การพัฒนาระบบ
บริหารงานภาครัฐ  (แผนย่อยที่ 
3.5) การสร้างและพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ 
21. การตอ่ตา้นการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ  (แผนย่อยที่ 3.1) 
การป้องกันการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ   
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แผนพัฒนา
เศรษฐกจิและ
สังคมแหง่ชาต ิ
ฉบบัทีสิ่บสาม 
(พ.ศ. 2566 - 
2570) 
(13 หมดุหมาย 
สป.เกีย่วขอ้ง 5 
หมดุหมาย) 

 หมดุหมายที ่12  ไทยมี
ก าลังคนสมรรถนะสูง มุง่
เรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต (กลยทุธ์ที่ 1) คน
ไทยทกุช่วงวัยไดร้ับการ
พัฒนาในทุกมิติ (กลยทุธ์ที่ 
3) การเรยีนรูต้ลอดชีวติ 

 หมดุหมายที ่8  ไทยมีพ้ืนที่
และเมืองอัจฉรยิะ 
ที่น่าอยู่ ปลอดภยั เติบโตได้
อย่างยั่งยนื (กลยุทธ ์
ที่ 1) การสร้างความเข้มแข็ง
เศรษฐกิจฐานราก  
(กลยทุธ์ที่ 2) การสง่เสริม
กลไกความรว่มมอืภาครฐั 
เอกชน ประชาชน และประชา
สังคมเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่
และเมือง 

 หมดุหมายที ่12  ไทยมกี าลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรยีนรูอ้ย่าง
ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต  
(กลยทุธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวยั
ได้รับการพัฒนา 
ในทุกมิติ (กลยทุธ์ที่ 3) การ
เรยีนรูต้ลอดชีวิต 

 หมดุหมายที ่9  ไทยมคีวาม
ยากจนข้ามรุ่นลดลง 
และคนไทยทกุคนมีความ
คุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม (กลยทุธ์
ที่ 2)  การสร้างโอกาสที่เสมอ
ภาคแกเ่ดก็จากครัวเรอืน
ยากจนข้ามรุ่น 

 หมดุหมายที ่11  ไทยสามารถลด
ความเสีย่งและผลกระทบจาก
ภัยธรรมชาติและ 
การเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ (กลยุทธ์ที่ 2)  
การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพ
ประชาชนและชุมชนในการรับมือ
ภัยธรรมชาติและการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศ 

 หมดุหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน (กล
ยุทธ์ที่ 1) การพัฒนาคุณภาพในการ
ให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและ
ประหยัด (กลยุทธ์ที่ 2) การปรับเปล่ียนการ
บริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้
ยืดหยุน่ เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมี
ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงที่
เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ (กลยุทธ์ที่ 3) 
ปรับเปล่ียน ภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้
ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนา
ประเทศ (กลยุทธ์ที่ 4) สร้างระบบบริหาร
ภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปล่ียนและ
พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จ าเป็น 

             

นโยบายและแผน
ระดบัชาต ิ
ว่าดว้ยความมัน่คง
แหง่ชาต ิ
(พ.ศ. 2566-
2570) 
(17 นโยบายและ
แผน 
สป.เกีย่วขอ้ง 7 
นโยบายและแผน) 

 1. การเสริมสร้างความ
มั่นคงของสถาบันหลกัของ
ชาติ 
5. การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาจังหวดัชายแดน
ภาคใต ้
6. การบรหิารจัดการ 
ผู้หลบหนเีข้าเมอืงและ 
ผู้โยกย้ายถิ่นฐานแบบไม่
ปกต ิ
7. การป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาการค้ามนุษย ์
8. การป้องกัน ปราบปราม 
และแก้ไขปญัหายาเสพติด 
9. การป้องกันและบรรเทา
สาธารณภยั 
10. การป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาความมั่นคงทาง 
ไซเบอร ์
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นโยบายรฐับาล
ดา้นการศึกษา 
(8 ประเดน็) 

 5. การศึกษา
ประวัติศาสตร์ความ
เป็นมาของประเทศ 
และการปลูกฝัง 
ความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ 

 7. ส่งเสริมการสร้าง
รายได้ให้แก่นักเรียน 
นักศึกษา  ทั้งสาย
วิชาการและสายอาชีพ 
ให้มีรายได้จากวิชาที่
เรียน โอกาสฝึกงาน
ระหว่างเรียน 

 1.ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่ง
ส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจใน
ชาติ 
2. เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน
ตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน 
เพ่ือสร้างอนาคต สร้างรายได้  
3. จัดท าหลักสูตรและให้ค าแนะน าที่
เหมาะสมกับความรู้ ความสนใจ
ของผู้เรียน 
4. ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้ง
ในด้านสังคม  
ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์และการ
วิจัยชั้นแนวหน้า 
6. ความมีคุณภาพของครูทั้ง
ประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว 

 8. แก้ไขปัญหาความ
เหลื่อมล ้าทางการศึกษาที่
เป็นรากฐานส าคัญของ
ความเหลื่อมล ้าทาง
เศรษฐกิจที่เกดิขึ้นใน
สังคมไทย 

    

             

นโยบายการศึกษา 
“เรยีนด ีมี
ความสุข” 
ของรฐัมนตร ี
ว่าการกระทรวง 
ศึกษาธกิาร 
ขอ้ส่ังการและ 
แนวปฏบิตั ิ
(10 นโยบาย) 

 ส.3 น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่การปฏิบัติ 

 น.8 จัดท าระบบวัดผล
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ  
(Skill Certificate) 
น.10 มีรายได้ระหว่าง
เรียน จบแล้วมีงานท า  
(Learn to Earn) 

 น.1 ปรับวิธีการประเมินวทิยฐานะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
น.2 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาคืนถ่ิน 
น.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
น.4 จดัหาอุปกรณ์การสอนและ
สวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
น.5เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา 
น.6 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
น.7 ระบบแนะแนวการเรียน 
(Coaching) และเป้าหมายชวีิต 
น.9 จัดท าระบบวัดผลเทียบระดับ
การศึกษาและประเมนิผล
การศึกษา 
ส.5 ส่งเสรมิการอ่านอย่างเป็น
กระบวนการ โดยครูเป็นตน้แบบ 

 น.5 เรียนได้ทกุที่ ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) 
เรียนฟรี มีงานท า “ยึด
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มี
ระบบหรือแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ (1 นักเรียน 1 
Tablet) 

 ส.5 ให้ร่วมกันรักษา
ส่ิงแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้
พลังงานสะอาด 

 ส.2 ด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต 
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แผนระดบั 3 
 

 

แผนการศึกษา
แหง่ชาต ิ
พ.ศ. 2560 -
2579 

 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความ
มั่นคงของสงัคมและประเทศชาต ิ

 2. การผลติและพัฒนาก าลังคน 
การวิจยั และนวตักรรมเพ่ือ
สร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

 3. การพัฒนาศักยภาพคนทกุ
ช่วงวยั  และการสร้างสังคม
แห่งการเรยีนรู ้

 4. การสร้างโอกาส ความเสมอ
ภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษา 

 5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมติรกับสิง่แวดล้อม 

 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบบรหิารจัดการศึกษา 

             

ยทุธศาสตร ์
แผนปฏบิตัิ
ราชการฯ  
ป ี2568 ศธ.   

 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความ
มั่นคงของสงัคม 
และประเทศ 
 
 
(สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติที่ 1) 
 

 2. การผลติและพัฒนาก าลังคน 
เพ่ือสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 
 
 
(สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติที่ 2) 

 3. การพัฒนาศักยภาพคนทกุ
ช่วงวยัและการสร้างสังคม
แห่งการเรยีนรู ้
 
 
(สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติที่ 3) 

 4. การสร้างโอกาสเข้าถงึ
บริการทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอย่างทัว่ถึงและ
เสมอภาค 
 
(สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติที่ 4) 

 5. การจัดการศึกษาเพ่ือการ
สร้างเสรมิคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมติรกับสิง่แวดล้อม   
 
 
(สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติที่ 5) 

 6. การพัฒนาระบบการบรหิาร
จัดการศึกษา 
ให้ทันสมยั มีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 
(สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติที่ 6) 

             

ยทุธศาสตร ์
แผนปฏบิตัิ
ราชการฯ  
ป ี2567 สป. 

 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือ
เสริมสร้างความมั่นคงของ
ประเทศ 

 

 2. พัฒนาก าลังคนเพ่ือรองรับ
ความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

 3. พัฒนาและเสรมิสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มี
คุณภาพ 

 4. สร้างโอกาส ความเสมอ
ภาค  และความเท่าเทยีม 
ทางการศึกษา 

 5. ส่งเสรมิการสร้างคุณภาพ
ชีวิตทีเ่ป็นมติรกบัสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 6. พัฒนาระบบบรหิารจัดการ
ที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุน 
การจัดการศึกษาที่มคีุณภาพ 

             

ยทุธศาสตร ์
แผนพัฒนา
การศึกษาจงัหวดั
ฉะเชงิเทรา 

 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความ
มั่นคงและปลอดภัย 

 2. การผลติและพัฒนาก าลังคน
ให้มีสมรรถนะ ตรงความ
ต้องการของตลาดแรงงาน
รองรับการพัฒนาในพ้ืนทีเ่ขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวนัออก 
EEC 

 3. การพัฒนาศักยภาพคนทกุ
ช่วงวยั และการสร้างสังคม
แห่งการเรยีนรู ้

 4. การสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคในการเข้าถึง
การศึกษาที่มคีุณภาพอย่าง
เท่าเทยีมและทั่วถงึ 

 5. การส่งเสริมและจดั
การศึกษาเพ่ือสร้างคณุภาพ
ชีวิตทีเ่ป็นมติรกบัสิ่งแวดล้อม 

 6. การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบบริหารจดัการศึกษา
ให้ทันสมยัตามหลักธรรมา- 
ภิบาล 

             

ยทุธศาสตร์
แผนปฏบิตัิ
ราชการ ศธจ. 
ฉะเชงิเทรา  
ป ีงปม. 2567 

 1.  พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคง 
 

 2.  พัฒนาก าลังคน  
เพ่ือสร้างความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

 
(สอดคล้อง ยทุธ์ สป.ที่ 2)  

 3.  พัฒนา และเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มี
คุณภาพ 

 
(สอดคล้อง ยทุธ์ สป.ที่ 3) 

 4.  สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 

 
 
(สอดคล้อง ยทุธ์ สป.ที่ 4)  

 5.  เสริมสร้างคุณภาพชีวติ 
ที่เป็นมติรกับสิง่แวดล้อม
อย่างยั่งยนื 

 
(สอดคล้อง ยทุธ์ สป.ที่ 5)  

 6.  พัฒนาระบบบรหิารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ 

 
 
(สอดคล้อง ยทุธ์ สป.ที่ 6)  
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3.9  แผนผงัความเชือ่มโยงสาระส าคญัของแผนปฏบิตัริาชการ  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  ของส านกังานศึกษาธกิารจงัหวดัฉะเชงิเทรา 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์กรคุณภาพ บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ  เรียนดี มีความสุข  รู้เท่าทันโลกยุคใหม่  พัฒนาสู่เมืองอัจฉริยะ EEC 

 
 

พันธกจิ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนา
การศึกษาให้ผู้เรียนมี
คุณภาพ คุณธรรม  
จริยธรรม มีความสุข 
และทักษะส าหรับโลก
ยุคใหม่ 

 

เปา้ประสงคร์วม 

(Goal : G) 

ประเดน็
ยทุธศาสตร ์

(Strategy : S) 

S1. พัฒนาการจัด
การศึกษาเพ่ือความ
มั่นคง 

S2. พัฒนาก าลังคน  
เพ่ือสร้าง
ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

S3. พัฒนา และ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มี
คุณภาพ 

S4. สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

S5. เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

S6. พัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษา
และการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตส านึก
ความเป็นไทย เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุค
ใหม่  และมีทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษที่ 21 
(G1 ➞ S1) 

วสัิยทศัน ์

2. ส่งเสริม สนับสนุน 
สร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง 
เท่าเทียม เหมาะสม
ตามศักยภาพและ
ช่วงวัยของผู้เรียน 

3. ส่งเสริม สนับสนุน การ
จัดการศึกษาแบบบูรณา
การ ทุกระดับ ทุกประเภท 
ทุกสังกัด ให้มีคุณภาพ
ตามเกณฑม์าตรฐาน 
สอดคล้องกับการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 

4. ส่งเสริมการ
พัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะ
ผู้เรียนตามความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

6. ส่งเสริม  
สนับสนุน การจัดการ
ศึกษาโดยใช้
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ดิจิทัล และน้อมน า
ศาสตร์พระราชาสู่
การปฏิบัติ 

7. บริหารจัด
การศึกษาแบบ
บูรณาการทกุระดับ 
ทุกประเภท ทุกสังกัด 
ด้วยกลไกเครือข่าย
ทางการศึกษาอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

2. ผู้เรียนได้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง เสมอภาค และเท่า
เทียม 
(G2 ➞ S4) 

3. ข้าราชการ ครู และ
บุคลากรทางการศึกษามี
คุณภาพและสมรรถนะที่
ส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียนให้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุค
ใหม่ 
(G3 ➞ S3) 

4. หน่วยงานมีระบบการ
บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ  ตอบสนอง
ความต้องการของ
ผู้รับบริการได้อย่าง
สะดวก รวดเร็วโปร่งใส 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
(G4 ➞ S3,S6) 

5. หน่วยงานและ
สถานศึกษามีการจัด
การศึกษาโดยใช้
เทคโนโลยี ดิจิทัล และ
น้อมน าศาสตร์พระราชา
สู่การปฏิบัติ 
(G5 ➞ S4,S6) 

6. หน่วยงานมีนวัตกรรมที่
พัฒนาทักษะผู้เรียนตรง
ตามความต้องการของ
ตลาดงาน 
(G6 ➞ S2) 

5. พัฒนาสมรรถนะ
ของข้าราชการครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา  ให้มี
คุณภาพเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลก
ยุคใหม่ 
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กลยทุธภ์ายใต้
ประเดน็

ยทุธศาสตร ์

1.1.1  ปลูกฝังค่านิยมและหลัก
คิดทีถู่กต้องของผูเ้รยีนเพ่ือ
ธ ารงไว้ซ่ึงสถาบันหลกัของ
ชาติตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น
ประมุข 
1.1.2 บูรณาการการปอ้งกัน
และแก้ไขปญัหายาเสพติดและ
ภัยคกุคามในชีวิตรูปแบบใหม ่
1.1.3 สร้างโอกาสการเข้าถงึ
การศึกษาที่มคีุณภาพ และ
พัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้
และวิชาชีพด้วยศาสตร์
พระราชาและตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เปา้ประสงค ์
รายประเดน็
ยทุธศาสตร ์

1.1 ผู้เรียนได้รับ
การศึกษาและการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพ
และทักษะที่จ าเป็นกับ
การเสริมสร้าง 
ความมั่นคงของ
ประเทศ 
 
 

(S1) 
 

2.1 ผู้เรียนมี
สมรรถนะที่
ตอบสนองความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
 
 
 
 

(S2) 
 

3.1 ผู้เรียนมีคุณภาพ 
ความสุข ทักษะและ
คุณลักษณะที่เหมาะสม
ต่อการเรียนรู้ ในโลก 
ยุคใหม่ 
3.2 ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณภาพ
และสมรรถนะเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

(S3) 
 

4.1 ผู้เรียนได้รับ
โอกาสทาง
การศึกษาที่มี
คุณภาพอย่าง
ทั่วถึงและเสมอ
ภาคด้วยรูปแบบ
ที่หลากหลาย 
 
 

(S4) 
 

5.1 หน่วยงาน
และสถานศึกษา
มีการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตร 
กับส่ิงแวดล้อม 
 
 
 

(S5) 
 

6.1 หน่วยงานมีระบบการบริหาร
จัดการที่มี 
ประสิทธิภาพและโปร่งใส 
6.2 บูรณาการความร่วมมือ
หน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
6.3 ข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษาอื่นมีสมรรถนะเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

(S6) 

2.1 .1 สง่เสริมพัฒนา
ผู้เรยีนให้มทีักษะแรงงาน
ฝีมือตรงกับความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงานในพ้ืนท่ีเขต
พัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) 
 
2.1.2 ส่งเสริมกระบวนการ
เรยีนรูเ้พ่ือพัฒนาทกัษะ
และสมรรถนะด้าน Soft 
Power ให้กับผูเ้รียน 

3.1.1  สง่เสริมให้ผูเ้รียนมีทกัษะการเรยีนรู้  
และพัฒนาศักยภาพตามพหุปญัญาผ่าน
การเรยีนรู้ในรูปแบบทีห่ลากหลายรองรบั
โลกยุคใหม ่
3.1.2  สง่เสริม สนับสนุน การใช้สือ่ 
เทคโนโลยีดิจติัล แพลตฟอร์มการเรยีนรู้ที่
เหมาะสม ใหค้รอบคลุมหลักสูตรและการ
จัดการเรยีนการสอน 
3.1.3  บรูณาการจดักระบวนการเรียนรู้ที่
ส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม ความ
ปลอดภยัของผู้เรยีนและความเป็นพลเมอืง
ตื่นรู ้
3.1.4  ส่งเสริมและพัฒนาการวิจยั 
นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนา
การศึกษาที่มคีุณภาพ 
 
3.2.1  ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครู
และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัตงิาน 

4.1.1  สร้างและเพ่ิม
โอกาสทางการศึกษา
ให้ผู้เรยีนสามารถ
เข้าถึงการศึกษา
อย่างทัว่ถึง  
เสมอภาคและเท่า
เทียม 

5.1.1  สร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และความ
ตระหนักรู้คุณภาพ
ชีวิตทีเ่ป็นมติรกบั
สิ่งแวดล้อมด้วย
รูปแบบที่หลากหลาย 

6.1.1   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการใหเ้ท่าทันการเปล่ียนแปลง 
6.1.2 ส่งเสริมและพัฒนาการน า
เทคโนโลยีดิจทิัลมาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารราชการและผู้รับบริการ 
 
6.2.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้าน
การศึกษาใหเ้ป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบัน
และเช่ือมโยงกันในทุกระดบั ทุกประเภท 
ทุกสงักดั 
6.2.2 สร้างการมีสว่นรว่มของเครือข่าย
การต่อต้านการทุจรติประพฤติมิชอบใน
กิจกรรม รณรงค์ เฝ้าระวงั และตดิตาม
พฤติกรรมเสีย่งการทุจรติ 
 
6.3.1 พัฒนาข้าราชการและบคุลากร
ทางการศึกษาอื่นเพ่ือยกระดับขีด
สมรรถนะให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง
ของโลกยคุใหม ่
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ส่วนท˒ี 4 
 

ตารางสรปุภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจาํป˥งบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

   ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ไดรับการจัดสรร
งบประมาณจากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอ่ืน เพื่อดําเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน รวมทั้งสิ้น 3,247,737 บาท รายละเอียด ดงันี้ 
 

ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณ  
 

ที่ งบประมาณและงบ  แจงจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เงินงบประมาณ 2,866,833.00 777,390.00 969,780.00 961,163.00 178,140.00 

1. งบดาํเนินงาน 2,291,583.00 747,970.00 795,350.00 651,523.00 91,380.00 

2. งบลงทุน - - - - - 

3. งบรายจายอ่ืน 525,250.00 29,420.00 124,430.00 309,640.00 86,760.00 

4. งบเงินอุดหนุน* 50,000.00 - 50,000.00 - - 

เงินนอกงบประมาณ 380,904.00 - 380,904.00 - - 
1. สถาบันทดสอบทาง

การศกึษาแหงชาติ  
(องคการมหาชน) 

380,904.00 - 380,904.00 - - 

 รวม 3,247,737.00 777,390.00 1,350,684.00 961,163.00 178,140.00 
 

หมายเหตุ  ขอมูลงบประมาณที่แจงจัดสรร ณ วันที่  24 มกราคม 2568   
  *ไมรวมเงินอุดหนุนอาหารกลางวัน (เอกชน)  
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส ประจําปง˥บประมาณ พ.ศ. 2568  
 

ประเภทรายจาย/รายการ แจงจัดสรร 
แผนการใชจายงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1. งบดําเนินงาน      
 2.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 803,295.00 267,765.00 267,765.00 267,765.00 - 
 2.2 คาสาธารณูปโภค 304,425.00 101,475.00 101,475.00 101,475.00 - 
 2.3 คาตอบแทนผูปฏิบัตงิานใหราชการ (8 เดือน)  72,000.00 - 27,000.00 27,000.00 18,000.00 
 2.4 คาจางลูกจาง (8 เดือน) 330,000.00 123,750.00 123,750.00 82,500.00  
 2.5 งบโครงการสํานกังาน (รวม 118,980 บาท)       
    1.5.1 โครงการใหคําปรึกษาและสรางความ
เขาใจเงินอุดหนุน 

 16,000.00 - 16,000.00 - - 

    1.5.2 โครงการจิตอาสาเราทําความดีดวยหัวใจ  18,000.00 - - - 18,000.00 
    1.5.3 โครงการสงเสรมิ สนับสนุน และ
ประสานงานทุนการศึกษา 

 22,480.00 1,680.00 4,060.00 14,360.00 2,380.00 

    1.5.4 โครงการการประชุมผูบริหารโรงเรียน
เอกชนในระบบ  

 12,000.00 12,000.00 - - - 

    1.5.5 โครงการสรางขวัญและกําลังใจบุคลากรฯ  5,000.00 - - -  5,000.00 
    1.5.6 โครงการพัฒนาระบบรายงานขอมูล
สารสนเทศดานการศึกษาฯ 

 24,700.00 - - -  24,700.00 

    1.5.7 โครงการสงเสรมิพัฒนาศักยภาพความ
ประพฤตินักเรียนนักศึกษา 

 20,800.00 - - -  20,800.00 

 2.6 คาเชารถตู 147,000.00 73,500.00 73,500.00 - - 
 2.7 คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม  91,000.00  30,300.00  30,300.00 30,400.00 - 
 2.8 คาเชาบาน 376,483.00 135,000.00 135,000.00 106,483.00  
 2.9 คาใชจายพัฒนาบุคลากร/ผูเรียนและโรงเรียน
เอกชน 

 34,400.00 2,500 5,000.00 21,540.00 5,36.00 

 2.10 โครงการสรางขับเคลื่อนการสรางองคความรู
ทางทะเลและมหาสมุทร 

 14,000.00 - 11,500.00 - 2,500.00 

3. งบลงทุน      

 -      
 4. งบรายจายอื่น      
    4.1 โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพ
ติด 

   20,000.00 - 6,380.00 3,500.00 10,120.00 

    4.2 โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด 

   75,000.00 13,000.00 34,000.00 53,000.00 - 
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ประเภทรายจาย/รายการ แจงจัดสรร 
แผนการใชจายงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
    4.3 โครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดย
ผานกลไกของ กศจ. 

   90,900.00 - 9,500.00 64,760.00 16,640.00 

   4.4 โครงการพัฒนาสงเสรมิศักยภาพการตรวจ 
ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

  18,000.00 - - 18,000 - 

   4.5 โครงการขับเคลื่อนนโยบายและสรางการมี
สวนรวมของเอกชนในการจัดการศึกษา 

   21,000.00 14,250.00 6,750.00 - - 

   4.6 โครงการพัฒนาทักษะครูผูสอนยุคใหมท่ี
ตอบสนองความตองการประเทศ 

   60,000.00 - -    60,000.00 - 

       4.6.1 คาเดินทางโครงการพัฒนาทักษะ
ครูผูสอนยุคใหมที่ตอบสนองความตองการ
ประเทศ 

2,170.00 2,170 - - - 

   4.7 โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

   34,000.00 - -    34,000.00 - 

        4.7.1 คาเดินทางโครงการสงเสริมและ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

1,980 - - 1,980 - 

   4.8 โครงการสงเสริมการเรียนรูท่ีบูรณาการ
ทักษะดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 
PISA 

   67,200.00 - 52,800 14,400 - 

   4.9 โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาและเสรมิสรางการศึกษา 

   15,000.00 -    15,000.00 - - 

   4.10 โครงการติดตามความกาวหนาการบรรลุ
เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา 
(SDG4) และพัฒนาฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาท่ี
ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG4) 

120,000.00 - - 60,000.00 60,000.00 

5. งบเงินอุดหนุน       
    5.1 เงนิอุดหนุนอาหารกลางวัน (เอกชน)  4,482,900.00 4,482,900.00 - - - 
    5.2 โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ     30,000.00 -     30,000.00 -  
    5.3 โครงการจัดงานวันคลายวันสถาปนา 
ยุวกาชาดไทย 

20,000.00 - 20,000.00 - - 

เงินนอกงบประมาณ   
แหลงงบประมาณ : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)  
 1. โครงการการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และ
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2567 

380,904 - 380,904 - - 

 

หมายเหตุ ขอมูลงบประมาณที่แจงจัดสรร ณ วันที่  24 มกราคม 2568 
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ส่วนที� 5 
 

โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรข์องสํานักงานศึกษาธกิารจงัหวดัฉะเชงิเทรา   
 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน 

วัตถุประสงค ผลผลิตและคาเปาหมาย 
งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลอง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ย.
ชาติ 

แผน
แมบท 

เปาหมาย 
แผนแมบทยอย 

ย.ศธ. ย.สป.ศธ. 

1. โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง   
1.1 งานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนในสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมาร ี

1. เพื่อสงเสริม สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามโครงการ
อนุรักษพันธกุรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
2. เพื่ออบรมบุคลากรใหมีความรู 
ความเขาใจและตระหนักถึง
ความสําคัญในการอนุรกัษทรัพยากร 
และสามารถนาํองคความรูไปถายทอด
สูการปฏิบัติได 
3. เพื่อจัดทําฐานขอมูลโครงการ
อนุรักษพันธกุรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

เชิงปรมิาณ  
1. จํานวนสถานศึกษาในจังหวัด
ฉะเชิงเทรา เขารวมสนองพระราชดําริ
โครงการอนุรักษพันธกุรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี และสมัครเปนสมาชิกเพิ่มขึ้น
จากป พ.ศ. 2567 อยางนอยรอยละ 
20  
2. รอยละ 100 ของบุคลากรที่ผาน
หลักสูตรการฝกอบรมปฏิบัตกิารงาน
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการ
อนุรักษพันธกุรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีทุก
คน สามารถนําองคความรูไปตอยอด 
ขยายผลในการขับเคล่ือนโครงการ
อนุรักษพันธกุรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ สมเด็จพระเทพ

- - 60,000 - 60,000 นายสุภัสร  
  เลี้ยงวิจิตร 

1 1 010102 1 1 
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โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน 

วัตถุประสงค ผลผลิตและคาเปาหมาย 
งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลอง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ย.
ชาติ 

แผน
แมบท 

เปาหมาย 
แผนแมบทยอย 

ย.ศธ. ย.สป.ศธ. 

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
อยางนอย 5 โรงเรียนตอคน 
เชิงคุณภาพ 
รอยละ 80 ของผูบริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความ
เขาใจและตระหนกัถึงความสําคัญใน
การอนุรักษพันธุกรรมพืชและ
ทรัพยากร และรวมกันขับเคล่ือน
กลุมเปาหมายภายใตโครงการสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารีใหบรรลุเปาหมายอยางเปน
รูปธรรม และเกิดความยั่งยืน 

1.2 สรางภูมิคุมกันและปองกันยา
เสพติด 

1. เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด สามารถทาํหนาที่
ในการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติใน
ระดับพื้นที่ โดยบูรณาการแผนงาน/
โครงการและขับเคลื่อนโครงการสําคัญ 
ดานการสรางภูมิคุมกันและปองกันยา
เสพติด โดยมีเปาหมายเปนนกัเรียน 
นักศึกษาในแตละชวงวัย ใหไดรับการ
เสริมสรางภูมิคุมกันยาเสพติด  
มีทักษะชีวิต ไมเขาไปยุงเกี่ยวกับยา
เสพติด ตลอดจนสถานศึกษามี
กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดที่เขมแข็ง ยั่งยืน สามารถลด

เชิงปรมิาณ 
รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายนักเรียน
ชั้น ป.1 – ป.6 ในสถานศกึษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและนอกสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ไดรับการ
เสริมสรางภูมิคุมกันยาเสพติดผาน
เกณฑ 
เชิงคุณภาพ 
รอยละ 80 ของสถานศึกษาระดับชั้น
ขยายโอกาส มธัยมศึกษา อาชวีศึกษา 
และอุดมศึกษาทกุสังกัดมีกิจกรรม
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดผาน
เกณฑ 

- 6,380 3,500 10,120 20,000 น.ส.นพรัตน  
  เชื้อวงค 

1 1 010102 1 1 
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แผนปฏบิตัริาชการ  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน 

วัตถุประสงค ผลผลิตและคาเปาหมาย 
งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลอง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ย.
ชาติ 

แผน
แมบท 

เปาหมาย 
แผนแมบทยอย 

ย.ศธ. ย.สป.ศธ. 

ระดับความรุนแรงการแพรระบาดของ
ปญหายาเสพติดในพื้นที่เปาหมายได 
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานใน
พื้นที่ ใหสามารถขยายผลและตอยอด
นวัตกรรมการปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) ไปสูสถานศึกษาในพื้นที่ 
รวมทั้งยกระดับความเขมแข็งใหกับ
สถานศึกษา มีระบบการดําเนินงาน
ดานการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดในสถานศึกษาอยางเขมแข็ง 
ตอเนื่องและยั่งยืน นกัเรียน นักศกึษา
ไมเขาไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติด สู
มาตรฐานการเปน “สถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” 

1.3 ขับเคลื่อนงานดาน
สถานศึกษาพอเพียงและศูนยการ
เรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 

1. เพื่อสงเสริม สนับสนุนสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดฉะเชิงเทราให
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงดานการศึกษา ลงสูการปฏบิัติ
ในระดับพื้นที่แบบบูรณาการและมี
สวนรวม  
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานใน
พื้นที่ใหสามารถขยายผลและตอยอด 
แบบอยางที่ดีในการนอมนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดาน
การศึกษาไปสูการปฏิบัต ิ   

เชิงปรมิาณ 
1. รอยละ 80 ของศูนยการเรียนรูตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ดานการศึกษา และสถานศึกษา
พอเพียง มีการบูรณาการในการดําเนิน
กิจกรรมจัดการเรียนรูและกิจกรรม
การขับเคล่ือนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง อยางเหมาะสม 
สอดคลองกับบริบทของพื้นที่  
2. บุคลากรของสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดที่ผานการอบรมสามารถนาํองค
ความรูไปตอยอดและขยายผลเปน

- - 5,000 - 5,000 น.ส. ดลใจ  
  ถาวรวงศ 

1 1 010102 1 1 
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แผนปฏบิตัริาชการ  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน 

วัตถุประสงค ผลผลิตและคาเปาหมาย 
งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลอง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ย.
ชาติ 

แผน
แมบท 

เปาหมาย 
แผนแมบทยอย 

ย.ศธ. ย.สป.ศธ. 

วิทยากรแกนนาํอยางนอย 10 
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. รอยละ 80 ของผูบริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน มี
คุณลักษณะอยูอยางพอเพยีงและเปน
แบบอยางที่ดีตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคลองกับ
บริบททางสังคมและสภาพแวดลอมที่
เปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน 

1.4 สรางและสงเสริมความเปน
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ดานการศึกษาสูการปฏิบัต ิ

1. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนหนวยงาน
ที่จัดการศึกษานอมนําพระบรมรา
โชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 
10 สูการปฏิบัติตามบริบทของพื้นที ่
2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและถอด
บทเรียนแนวปฏิบัติทีด่ีในการนอมนาํ
พระบรมราโชบายดานการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัต ิ  

เชิงปรมิาณ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทราประยุกตรูปแบบ/แนวทาง
จากสํานกังานศึกษาธิการภาค 
โดยบูรณาการรวมกับหนวยงาน
การศึกษาในพื้นที่เพือ่ใชเปนแนวทาง
ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการ
ปฏิบัติใหเปนรูปธรรม  จํานวน 1 
รูปแบบ 
เชิงคุณภาพ 
รอยละ 100 ของผูเรียนที่เขารวม
โครงการมีพื้นฐานและคุณลักษณะ
สอดคลองกับพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
 
 

- 42,980 87,520 - 130,500 น.ส.กันตวรรณ      
 เมืองทอง 

1 1 010102 1 1 



 

                                                                                                                                                                                                        102  
 
 

แผนปฏบิตัริาชการ  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน 

วัตถุประสงค ผลผลิตและคาเปาหมาย 
งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลอง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ย.
ชาติ 

แผน
แมบท 

เปาหมาย 
แผนแมบทยอย 

ย.ศธ. ย.สป.ศธ. 

โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 2. พัฒนากําลังคนเพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
2.1 แนวทางการจัดการเรียนรู 
ที่ตอบสนองการเกิด Soft Power 
ในพื้นที่จังหวัดเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก (Eastern 
Economic Corridor : EEC) 
จังหวัดฉะเชิงเทรา อยางยั่งยืน 

1. ศึกษาสภาพและแนวทางการ
จัดการเรียนรูที่ตอบสนองการเกิด 
Soft Power ในพื้นที่จังหวัดเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern 
Economic Corridor : EEC) จังหวัด
ฉะเชิงเทรา อยางยั่งยืน  
2. สรางและตรวจสอบแนวทาง 
การจัดการเรียนรูที่ตอบสนองการเกิด 
Soft Power ในพื้นที่จังหวัดเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern 
Economic Corridor : EEC) จังหวัด
ฉะเชิงเทรา อยางยั่งยืน 
3. จัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย  แนว
ทางการจัดการเรียนรูที่ตอบสนองการ
เกิด Soft Power ในพื้นทีจ่ังหวัดเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern 
Economic Corridor : EEC) จังหวัด
ฉะเชิงเทรา อยางยั่งยืน 

เชิงปรมิาณ 
มีกรรมวิธีขั้นตอน หรือเทคนิค           
ที่พัฒนาขึ้นจากกระบวนการวิจยั 
พัฒนาหรือการปรับปรุงกระบวนการ
เดิม ดวยองคความรูดานวิทยาศาสตร    
และเทคโนโลยี 1 แนวทาง 
เชิงคุณภาพ 
หนวยงานทางการศึกษาเกิดการ
ขับเคลื่อนผลักดันผูเรียนมีความคิด
สรางสรรค จนสามารถเกิด Soft 
Power ของจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - 166,000 166,000 332,000 น.ส.เยาวธิดา 
  เสี้ยวเส็ง 

3 23 230101 3 3 
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แผนปฏบิตัริาชการ  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน 

วัตถุประสงค ผลผลิตและคาเปาหมาย 
งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลอง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ย.
ชาติ 

แผน
แมบท 

เปาหมาย 
แผนแมบทยอย 

ย.ศธ. ย.สป.ศธ. 

โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 3. พัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
3.1 สงเสริมพัฒนาศักยภาพความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ประจําป พ.ศ. 2568 (งบ
สํานักงาน)               

1. เพื่อสงเสริมสนับสนุน เฝาระวัง 
ปองกัน แกไข ดูแลชวยเหลือและ
คุมครองสิทธิของนักเรียนและ
นักศึกษา ประสานบูรณาการการ
สงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษากบัหนวยงานที่เกีย่วของ 
2. เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ 
เกี่ยวกบัการสงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 
3. เพื่อกําหนดมาตรการ แนวทางและ
แผนปฏิบัติงานของศูนยเสมารักษ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ในการ 
บูรณาการและขบัเคล่ือนกลไกการ
สงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา 

เชิงปรมิาณ 
จํานวนผูเขารวมการออกตรวจ 
ติดตามฯ ไมนอยกวารอยละ 80  
ของกลุมเปาหมาย 
เชิงคุณภาพ 
จํานวนครั้งของการออกตรวจติดตามฯ 
ไมนอยกวารอยละ 80 ของแผนการ
ออกตรวจติดตามฯ 

- - - 20,800 20,800 นางสาวพรธภิา  
  เฉลิมสุขศรี 

3 10 100101 3 3 

3.2 สงเสริมการเรียนรูที่บูรณา
การทักษะดานการอาน 
คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 

1. เพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจ 
แนวคิดการจัดการเรียนการสอนดาน
การอาน การคิดวิเคราะห ใหกบั
โรงเรียนเอกชนและสามารถนาํไปใชให
เกิดประโยชนแกตัวนกัเรียน 
2. เพื่อใหครูโรงเรียนเอกชนที่สอนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 และ 3 
สามารถพัฒนาขอสอบวัดสมรรถนะ
ตามแนวทางการวัดและประเมินผล
นักเรียนที่ตอบสนองความตองการของ
ประเทศใหมีคุณภาพ 

เชิงปรมิาณ   
1. ครูในโรงเรียนเอกชนที่สอนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ที่ไดรับ
การพัฒนาการจัดการเรียนรูที่บูรณา
การทักษะดานการอาน คณิตศาสตร
และวิทยาศาสตร  จํานวน 42 คน 
2. รอยละ 85 ของโรงเรียนเอกชนที่
สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานการอาน 
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 
เชิงคุณภาพ  

- 52,800 14,400 - 67,200 น.ส.ชยากานต  
เปยมถาวรพจน 

3 12 120101 3 3 
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แผนปฏบิตัริาชการ  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน 

วัตถุประสงค ผลผลิตและคาเปาหมาย 
งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลอง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ย.
ชาติ 

แผน
แมบท 

เปาหมาย 
แผนแมบทยอย 

ย.ศธ. ย.สป.ศธ. 

รอยละ 85 ของครูที่ไดรับการพัฒนา
สามารถนําความรูที่ไดรับไปใชในการ
จัดการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3.3 Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษาเพือ่พัฒนาการศึกษา 

1. เพื่อสงเสริม สนับสนุน พัฒนา 
นวัตกรรมการจัดการศึกษาแบบ
รวมมือและบูรณาการของหนวยงานที่
เกี่ยวของในพื้นที่ 
2. เพื่อตอยอดนวัตกรรมที่เปน
แบบอยางที่ดีสูความยั่งยืน 

เชิงปรมิาณ 
1. นวัตกรรมพัฒนาทักษะที่เหมาะสม
และจําเปนตอการดํารงชีวิต ความ
สนใจ ความตองการของผูเรียน ตลาด
งาน และ Soft Power จํานวน 1 
รูปแบบ 
2. นวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM 
Education มุงเนนทักษะการปฏิบัติ
จริงและเสริมความสามารถดาน Soft 
skill ควบคูกับการพัฒนา จํานวน  
1 รูปแบบ 
3. นวัตกรรมสงเสริม สนับสนุน การ
จัดทําธนาคารหนวยกิต จํานวน 
1 รูปแบบ 
เชิงคุณภาพ   
มีนวัตกรรมอยางหลากหลายที่สามารถ
นําไปประยุกตใชไดสอดคลองกับความ
ตองการและบริบทของพื้นที่ตาม
นโยบาย “เรียนด ีมีความสุข” 
 
 
 

- - 150,000 50,000 200,000 น.ส.เยาวธิดา 
  เสี้ยวเส็ง 

3 12 120101 3 3 
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แผนปฏบิตัริาชการ  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน 

วัตถุประสงค ผลผลิตและคาเปาหมาย 
งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลอง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ย.
ชาติ 

แผน
แมบท 

เปาหมาย 
แผนแมบทยอย 

ย.ศธ. ย.สป.ศธ. 

3.4 ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที ่

1. เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัย 
(อาย ุ3 - 6 ป) ไดรับการพัฒนาใหมี
พัฒนาการรอบดาน สมวยั ทั้งทาง
รางกายอารมณ - จิตใจ สังคม และ
สติปญญา 
2. เพื่อจัดทํากรอบทิศทางและ
เปาหมาย ในการสงเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในพื้นที่ไดแบบบูรณาการ ให
สอดคลองตามบริบทของพื้นที่   

• เชิงปรมิาณ 
1. รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 
- 6 ป) ไดรับการพัฒนาใหมพีัฒนาการ
รอบดานสมวัยทั้งทางรางกาย 
อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา  
2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรา มีกรอบทิศทาง เปาหมาย 
และแผนงาน/โครงการในการสงเสริม
และสนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัย
ในพื้นที่โดยบูรณาการรวมกับทกุ
หนวยงานทีจ่ัดการศึกษาปฐมวยั 
จํานวน 1 กรอบทิศทาง 
เชิงคุณภาพ 
เด็กปฐมวัย (อาย ุ3 - 6 ป) ทุกคน 
ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบ
ดานสมวัยทั้งทางรางกายอารมณ - 
จิตใจ สังคม และสติปญญาอยางมี
คุณภาพ 

- 20,000 80,000 - 100,000 น.ส.ดลใจ  
  ถาวรวงศ 

3 11 110201 3 3 

3.5 เสริมสรางความเขมแข็ง 1 
อําเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ 
ตามบริบทของพื้นที ่

1. เพื่อพัฒนาและตอยอดนวัตกรรม
การเรียนการสอนที่เปนผลงานที่ไดรับ
การคัดเลือกในระดับประเทศ 
ใหเปนศูนยการเรียนรูตามบริบทของ
พื้นที่อยางยั่งยืน 
2. เพื่อสงเสริมและสนับสนุน
สถานศึกษาคุณภาพของทุกสังกัด ทกุ
ระบบ และทกุรูปแบบในพื้นที ่

เชิงปรมิาณ 
เสริมสรางความเขมแข็งสถานศึกษา
คุณภาพตามบริบทของพื้นที่ จาํนวน 1 
แหง   
• เชิงคุณภาพ 
1. มีศูนยการเรียนรูนวัตกรรมการ
เรียนการสอนตามบริบทของพื้นที่ ที่
สะทอน ใหผูเรียน“เรียนดี มีความสุข” 
จํานวน 1 แหง 

- - 25,000 - 25,000 นางเวทิกา   
  บูลยประมุข 

3 12 120101 3 3 
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แผนปฏบิตัริาชการ  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน 

วัตถุประสงค ผลผลิตและคาเปาหมาย 
งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลอง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ย.
ชาติ 

แผน
แมบท 

เปาหมาย 
แผนแมบทยอย 

ย.ศธ. ย.สป.ศธ. 

3. เพื่อติดตามและสะทอนผลการ
ขับเคล่ือนการสงเสริมและสนับสนุน
สถานศึกษาคุณภาพของทุกสังกัด 
ทุกระบบ และทุกรูปแบบ  ในพื้นที ่

2. เสริมสรางความเขมแข็งคุณภาพ
ตามบริบทของพื้นที่ใหสอดคลองกับ
การเรียนรูปจจุบันดวยการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวน  จํานวน 1 แหง   

3.6 การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และ
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 
2567 

1. เพื่อทดสอบองคความรูและ
ความคิดรวบยอดของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที ่6 และชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2567 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มาตรฐาน
การเรียนรูและตัวชีว้ัด (ฉบับปรับปรุง 
2561)  
2. เพื่อนําผลการสอบไปใชในการ
ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน
ของโรงเรียน 
3. เพี่อนําผลการทดสอบไปใชในการ
กําหนดนโยบายการศึกษาชาติ 

เชิงปรมิาณ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรามีรายงานผลการทดสอบ 
O-NET ชั้นประถมศึกษาปที ่6 และชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3  จาํนวน 1 เลม 
เชิงคุณภาพ 
รอยละ 100 ของโรงเรียน
กลุมเปาหมาย สามารถดําเนินการ
ทดสอบใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
มีประสิทธิภาพ และเปนไปตาม
มาตรฐานการบริหารการทดสอบของ
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ  
(องคการมหาชน)  

- 280,904 - - 280,904 น.ส.ชยากานต  
เปยมถาวรพจน 

3 12 120201 3 3 

3.7 จัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ 
ประจําป 2568 

1. เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชน 
ไดรับการพัฒนาทั้งดานรางกาย จิตใจ 
อารมณ สังคมและสติปญญา  
ไดแสดงออกซึ่งความสามารถในทาง
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีความ
ภาคภูมิใจและมีความเชื่อมั่นในตนเอง  
2. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเด็ก
และเยาวชนมีระเบียบวินัย มีความ
สามัคคี มีคุณธรรมและจริยธรรม มี
ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

เชิงปรมิาณ 
เด็กและเยาวชนเขารวมกิจกรรม 
จํานวน 1,500 คน 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรมตอกระบวนการจัดงานไมนอย
กวารอยละ 80 

- 30,000 - - 30,000 น.ส.นพรัตน 
  เชื้อวงค 

3 11 110301 3 3 
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แผนปฏบิตัริาชการ  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน 

วัตถุประสงค ผลผลิตและคาเปาหมาย 
งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลอง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ย.
ชาติ 

แผน
แมบท 

เปาหมาย 
แผนแมบทยอย 

ย.ศธ. ย.สป.ศธ. 

3. เพื่อสงเสริมความรวมมือให
หนวยงานรัฐและเอกชน ตลอดจน
ประชาชนในจังหวัดฉะเชิงเทรา มีสวน
รวมในการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาต ิ
4. เพื่อดําเนินการตามอนุสัญญาวา
ดวยสิทธิเด็กและการปฏิบัติพันธ
สัญญาวาดวยสิทธิเด็กของประเทศไทย 

3.8 พัฒนาการสงเสริมศักยภาพ
การตรวจ ติดตามความประพฤต ิ
นักเรียนและนักศึกษา 

1. เพื่อสงเสริมสนับสนุน เฝาระวัง 
ปองกัน แกไข ดูแลชวยเหลือและ
คุมครองสิทธิของนักเรียนและ
นักศึกษา ประสานบูรณาการการ
สงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษากบัหนวยงานที่เกีย่วของ 
2. เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ 
เกี่ยวกบัการสงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 
3. เพื่อกําหนดมาตรการ แนวทางและ
แผนปฏิบัติงานของศูนยเสมารักษ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ในการ 
บูรณาการและขบัเคล่ือนกลไกการ
สงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา 

เชิงปรมิาณ 
จํานวนครั้งในการเฝาระวัง ปองกัน 
แกไข ดูแลชวยเหลือและคุมครองสิทธิ
ไมนอยกวารอยละ 80 ของเปาหมาย 
เชิงคุณภาพ 
รอยละ 100 ของนักเรียน นักศึกษา
ไดรับการคุมครองตามสิทธิของ
นักเรียนและนักศึกษา 

- - 18,000 - 18,000 น.ส.พรธิภา 
  เฉลิมสุขศรี 

3 10 100101 3 3 

3.9 พัฒนาทักษะครูผูสอนยุคใหม 
ที่ตอบสนองความตองการ
ประเทศ 

1. กําหนดแนวทางการพัฒนาครู 
โรงเรียนเอกชนใหสอดคลองกับความ
ตองการจําเปนตามบริบทของโรงเรียน
เอกชนในแตละจังหวัด 

เชิงปรมิาณ 
ผูเขารับการอบรมไมนอยกวารอยละ 
80 ของกลุมเปาหมาย 
เชิงคุณภาพ 

- - 60,000 - 60,000 นางลาวัลย 
  เทพเสนา 

3 12 120101 3 3 
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แผนปฏบิตัริาชการ  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน 

วัตถุประสงค ผลผลิตและคาเปาหมาย 
งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลอง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ย.
ชาติ 

แผน
แมบท 

เปาหมาย 
แผนแมบทยอย 

ย.ศธ. ย.สป.ศธ. 

2. กรอบหลักสูตรสอดคลองกับ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ/
จุดเนนของ สช. บริบทและความ
ตองการจําเปนของพื้นที ่

รอยละ 80 ของผูบริหาร/ครูโรงเรียน
เอกชนในระบบ และผูสอนโรงเรียน
เอกชนนอกระบบมีทักษะครูผูสอนยุค
ใหมที่ตอบสนองความตองการประเทศ 

3.10 สงเสริมและพัฒนาระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษา 

นิเทศติดตามการดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน
ประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดฉะเชิง
เทร 

เชิงปรมิาณ  
รอยละ 80 ของโรงเรียนเอกชน
กลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
เชิงคุณภาพ  
รอยละ 80 ของโรงเรียนเอกชน
กลุมเปาหมายสามารถดาํเนินการดาน
การประกันคุณภาพการศึกษาไดอยาง
มีประสิทธิภาพ      

- - 34,000 - 34,000 นางลาวัลย 
  เทพเสนา 

3 12 120101 3 3 

3.11 สงเสริมการจัดงานวันคลาย
วันสถาปนายวุกาชาดไทย (103 ป 
ยุวกาชาดไทย) ประจาํป 2568 

1. เพื่อรําลึกถึงบุคคลสําคัญที่กอตั้ง
กิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย  
2. เพื่อใหผูบังคับบัญชาและสมาชกิยวุ
กาชาด มีความรู ความเขาใจ ตระหนัก
ในคุณคาและความสําคัญของการเปน
สมาชิกยวุกาชาด มีระเบยีบวินยั มี
คุณธรรม จริยธรรม ไดแลกเปลี่ยน
เรียนรูซึ่งกันและกัน ไดแสดงออก
ในทางสรางสรรค รูจักบําเพ็ญตนให
เปนประโยชนแกสวนรวม 
3. เพื่อสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนยวุกาชาดตอเนื่อง และ
เพิ่มมากขึ้น   
 

เชิงปรมิาณ  
 มีผูบังคับบัญชา เจาหนาที่และสมาชิก
ยุวกาชาดรวมกิจกรรม ไมนอยกวารอย
ละ 80 
เชิงคุณภาพ  
ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรมไมนอยกวารอยละ 85 

- 20,000 - - 20,000 น.ส.จารุวรรณ   
  ขันทะวิเศษ 

3 10 100101 3 3 
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แผนปฏบิตัริาชการ  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน 

วัตถุประสงค ผลผลิตและคาเปาหมาย 
งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลอง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ย.
ชาติ 

แผน
แมบท 

เปาหมาย 
แผนแมบทยอย 

ย.ศธ. ย.สป.ศธ. 

โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
4.1 สงเสริม สนับสนุน และ
ประสานงานทุนการศึกษา  
(งบสํานักงาน) 

1. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา
กับนักเรียนที่เรียนดีแตขาดแคลนทุน
ทรัพย 
2. เพื่อสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา 
ตลอดจนผูดอยโอกาส ไดรับการ
ชวยเหลือเกีย่วกับทุนการศึกษาเปน
การเสริมสรางการพัฒนาคุณภาพชวีิต
ที่ดีใหกับประชาชนในทองถิ่น 
3. เพื่อใหการปลูกฝงและพัฒนา
ความคิดของเด็กและเยาวชน ให
ตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษา 
สถาบันหลักของชาติ ศีลธรรม 
จริยธรรม และแนวทางดําเนินชีวิตอัน
ถูกตอง เพื่อใหมีความรับผิดชอบตอ
ตนเอง ครอบครัวและสังคม 
4. เพื่อสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา 
ไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงและใน
ระดับที่สูงขึ้น 
5. เพื่อดูแล ติดตามผลการเรียน 
ปญหา อุปสรรคในศึกษาของผูรับ
ทุนการศึกษา 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
รอยละ 80 ของนักเรียนทุนการศึกษา 
ไดรับการตรวจเยี่ยม ติดตาม ดูแลการ
รับทุนตามแผนที่ตั้งไว 
 

1,680 4,060 14,360 2,380 22,480 น.ส.นพรัตน 
  เชือ้วงค 

4 17 170201 4 4 
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แผนปฏบิตัริาชการ  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน 

วัตถุประสงค ผลผลิตและคาเปาหมาย 
งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลอง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ย.
ชาติ 

แผน
แมบท 

เปาหมาย 
แผนแมบทยอย 

ย.ศธ. ย.สป.ศธ. 

4.2 ตรวจติดตามโรงเรียนเอกชน
ในระบบและโรงเรียนนอกระบบ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. เพื่อตรวจติดตามการขอรับและการ
เบิกจายเงินอุดหนุนทกุประเภท 
รวมถึงการดําเนินการ  จัดทาํเอกสาร
งานทะเบียน งานธุรการ งานการเงิน
และบัญชีของโรงเรียน ใหเปนไปดวย
ความถูกตอง ตรงตามระเบียบ 
กฎหมาย หลักเกณฑ วิธกีาร  และ
แนวปฏบิัติที่กําหนด 
2. เพื่อตรวจติดตามสถานะการขอ
จัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และ
การลมเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชน 
ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติโรงเรียน
เอกชน พ.ศ. 2550 และกฎหมายที่
เกี่ยวของ  
3. เพื่อสงเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ 
และโรงเรียนนอกระบบ 

เชิงปรมิาณ 
1. รอยละ 80 ของโรงเรียนเอกชนใน
ระบบ ประเภทสามัญศึกษา ที่ขอรับ
เงินอุดหนุน ไดรับการตรวจ ติดตาม
การขอรับและการเบิกจายเงินอุดหนุน
แตละประเภท  
2. รอยละ 100 ของจาํนวนโรงเรียน
เอกชนในระบบ และโรงเรียนนอก
ระบบ ที่ยื่นเรื่องขอจัดตั้ง ขยาย 
เปลี่ยนแปลงรายการตาง ๆ ไดรับการ
ตรวจติดตาม  
เชิงคุณภาพ 
1. รอยละ 80 ของโรงเรียนเอกชน
กลุมเปาหมายที่ไดรับการตรวจติดตาม 
สามารถดําเนินการเกีย่วกับการขอรับ
และการเบิกจายเงินอุดหนุนทุก
ประเภท รวมถึงการจัดทําเอกสารงาน
ทะเบียน งานธุรการ งานการเงินและ
บัญชีของโรงเรียน ไดอยางถูกตอง  
2. รอยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนใน
ระบบ และโรงเรียนนอกระบบ ที่ไดรับ
การตรวจติดตาม สามารถดาํเนินการ
เกี่ยวกบักิจการของโรงเรียน เปนไป
ดวยความเรียบรอย ถูกตอง ตาม
ระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ วิธกีาร 
และแนวปฏิบัติที่กาํหนด 
 

2,500 5,000 21,540 5,360 34,400 นางลาวัณย  
  เทพเสนา 

3 20 200201 3 3 
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แผนปฏบิตัริาชการ  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน 

วัตถุประสงค ผลผลิตและคาเปาหมาย 
งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลอง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ย.
ชาติ 

แผน
แมบท 

เปาหมาย 
แผนแมบทยอย 

ย.ศธ. ย.สป.ศธ. 

โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 5. เสริมสรางคุณภาพชวีิตที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอมอยางยั่งยนื 
5.1 ขับเคลื่อนการสรางองคความรู
ทางทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชนของชาติทางทะเลไปสู
การเรียนการสอนในสถานศึกษาใน
พื้นที่นํารองของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

1. เพื่อสงเสริม สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการสรางองคความรูทาง
ทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน
ของชาติทางทะเล (เรื่องทะเลและ
มหาสมุทร และรักษาผลประโยชนของ
ชาติทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขตทาง
ทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝง) ไปสูสถานศึกษาสังกัด
หนวยงานการศึกษาในพื้นที่จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
2. เพื่อใหผูเรียนมีความรู และ
ตระหนักถึงคุณคา เกิดความรัก ความ
หวงแหน รวมทั้งมีสวนรวมในการ
รักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล   

เชิงปรมิาณ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรามีการขับเคลื่อนให
สถานศึกษาในพื้นที่มกีารจัดการเรียน            
การสอน เรื่องทะเลและมหาสมุทร 
และผลประโยชนของชาติทางทะเล 
รวมทั้งเร่ืองเขตทางทะเล และเขต
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ใน
ระดับจังหวัด ครบทุกสังกัดในพื้นที่
รอยละ 100  
เชิงคุณภาพ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรา มีการสงเสริม สนับสนุน 
ใหสถานศึกษาทกุสังกัดในพื้นที่มี             
การจัดการเรียนการสอน เรื่องทะเล
และมหาสมุทร และผลประโยชนของ
ชาติทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขตทาง
ทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝงในระดับจังหวดั โดยมี
สถานศึกษาเปาหมายเพิ่มขึ้นไมนอย
กวารอยละ 60 ของสถานศึกษา
ทั้งหมด 
 
 
 
 

- 11,500 - 2,500 14,000 นางเวทิกา 
 บูลยประมุข 

5 18 180501 5 5 
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แผนปฏบิตัริาชการ  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน 

วัตถุประสงค ผลผลิตและคาเปาหมาย 
งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลอง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ย.
ชาติ 

แผน
แมบท 

เปาหมาย 
แผนแมบทยอย 

ย.ศธ. ย.สป.ศธ. 

โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 6. พัฒนาระบบบริหารจดัการใหมปีระสิทธิภาพ 
6.1 ประชุมผูบริหารโรงเรียน
เอกชนในระบบ ประเภทสามัญ
ศึกษา ประจําปงบประมาณ  
2568  (งบสํานักงาน) 

1. เพื่อสรางการรับรูและความเขาใจ
เกี่ยวกบันโยบายและแนวทางการ
ดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดฉะเชิงเทรา  
2. เพื่อติดตามผลการดําเนินงานของ
โรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภท
สามัญศึกษา ใหเปน  ไปตามระเบยีบ/
กฎหมายกาํหนด 
3. เพื่อรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะ
เกี่ยวกบัการบรหิารจัดการโรงเรียน
เอกชนในระบบประเภทสามญัศึกษา 
และหาแนวทางแกไขปญหารวมกัน 

เชิงปรมิาณ 
จํานวนผูเขารวมประชุมตามโครงการฯ
ไมนอยกวารอยละ 80 ของ
กลุมเปาหมาย 
เชิงคุณภาพ 
รอยละ 80 ของผูเขารวมประชุม
สามารถนํานโยบายและแนวทางการ
ดําเนินงาน ของสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดฉะเชิงเทรา ไปขับเคล่ือนสูการ
ปฏิบัติและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

12,000 - - - 12,000 นางลาวัณย  
   เทพเสนา 

6 20 200301 6 6 

6.2 ใหคําปรึกษาและสรางความ
เขาใจการดําเนินงานเกีย่วกบัเงิน
อุดหนุนของโรงเรียนเอกชนที่
ขอรับเงินอุดหนุน ในกํากับ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรา (งบสํานักงาน) 

1. เพื่อโรงเรียนเอกชที่ไดรับเงิน
อุดหนุน ในกํากับสํานกังานศึกษาธิการ
จังหวัดฉะเชิงเทราไดรับความรู ความ
เขาใจในในการดําเนินงานเกี่ยวกับเงิน
อุดหนุน รวมถึงขั้นตอนการเบิก
จายเงินตามหลักเกณฑวิธีการ และ
เง่ือนไข ที่สานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชนกําหนด และ
มีระบบการควบคุมที่เพยีงพอ
เหมาะสม สามารถนําไปปฏิบัติงานได
อยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อใหไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และประสบการณในการดําเนินงาน 

เชิงปรมิาณ 
จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา
รอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย 
เชิงคุณภาพ 
รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการ 
ผานเกณฑการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
โครงการ 

- 16,000 - - 16,000 นางปวีณา  
  พูลสวัสดิ ์
 

6 21 210101 6 6 
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แผนปฏบิตัริาชการ  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน 

วัตถุประสงค ผลผลิตและคาเปาหมาย 
งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลอง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ย.
ชาติ 

แผน
แมบท 

เปาหมาย 
แผนแมบทยอย 

ย.ศธ. ย.สป.ศธ. 

รวมทั้งปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ตลอดจนหาแนวทางแกไขรวมกัน 

6.3 จิตอาสาเราทําความดีดวย
หัวใจ  (งบสํานักงาน) 

1. เพื่อชี้แจงนโยบายและแนวทางการ
ดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดฉะเชิงเทรา  
2. เพื่อชี้แจงและรายงานผลการ
ดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดฉะเชิงเทรา  
3. เพื่อรับฟงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนว
ทางแกไขรวมกัน 

เชิงปรมิาณ 
จํานวนครั้งที่จัดกิจกรรมไมนอยกวา
รอยละ 80 ของเปาหมาย 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความพึงพอใจของเขารวม
กิจกรรมไมนอยกวารอยละ 90 

- - - 18,000 18,000 นางวนิดา 
  แสงศร ี

6 10 100101 6 6 

6.4 สรางขวัญและกาํลังใจ
บุคลากรของสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดฉะเชิงเทรา  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568               
(งบสํานักงาน)              

1. เพื่อเปนการสรางขวัญและกาํลังใจ
ของบุคลากรในสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
2. เพื่อเปนแรงจูงใจใหบุคลากร
ปฏิบัติงานรวมกันอยางมีความสุขและ
มีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อใหบุคลากรมีความสัมพันธที่ดี
ซึ่งกันและกัน 

เชิงปรมิาณ 
จํานวนบุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดฉะเชิงเทราเขารวม
กิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
รอยละ 80 ของบุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดฉะเชิงเทรา มีขวัญ
และกําลังใจ สามารถปฏิบัติงานได
อยางมีความสุขและเกิดความสัมพันธ
ที่ดีซ่ึงกันและกัน 
 
 
 
 

- - - 5,000 5,000 นางกมลจันทร  
เจริญสม
ประสงค 

6 20 200501 6 6 
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แผนปฏบิตัริาชการ  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน 

วัตถุประสงค ผลผลิตและคาเปาหมาย 
งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลอง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ย.
ชาติ 

แผน
แมบท 

เปาหมาย 
แผนแมบทยอย 

ย.ศธ. ย.สป.ศธ. 

6.5 พัฒนาระบบรายงานขอมูล
สารสนเทศดานการศึกษาจังหวัด
ฉะเชิงเทรา (งบสํานักงาน) 

1. เพื่อใหการบริหารจัดการขอมูล
สารสนเทศดานการศึกษาของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรา  สามารถสนับสนุนงาน
ดานการศึกษา  สาํหรับใชในการ
วางแผน ตัดสินใจ กําหนดนโยบาย
และทิศทางการพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัดฉะเชิงเทรา ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และเปนปจจบุัน 
2. เพื่อบูรณาการฐานขอมูลของ
หนวยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทรา     
เขาดวยกันใหเปนระบบ 
3. เพื่อสรางโอกาส ความเสมอภาค    
ในการเขาถึงขอมูลและการบริการ   
ทางการศึกษา 
4. เพื่อใหหนวยงานทางการศึกษา 
และหนวยงานที่เกี่ยวของ สามารถนํา
ขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาไปใช
ในการวางแผน การบริหารจัดการดาน
การศึกษาไดอยางมีประสิทธภิาพ   
5. เพื่อสรางความรู  ความเขาใจ
เกี่ยวกบัการใชงานระบบขอมูล
สารสนเทศในการบันทึกขอมูลดาน
การศึกษาของจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

เชิงปรมิาณ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรา มีระบบรายงานขอมูล
สารสนเทศดานการศึกษาจังหวัด
ฉะเชิงเทรา  จํานวน 1 ระบบ 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความพึงพอใจของหนวยงานทาง
การศึกษาและหนวยงานที่เกีย่วของ มี
ความพึงพอใจในการใชบริการไมนอย
กวารอยละ 90 

- - 24,700 - 24,700 นางจิรวด ี
  อยาลืมญาต ิ

6 20 200201 6 6 
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แผนปฏบิตัริาชการ  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน 

วัตถุประสงค ผลผลิตและคาเปาหมาย 
งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลอง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ย.
ชาติ 

แผน
แมบท 

เปาหมาย 
แผนแมบทยอย 

ย.ศธ. ย.สป.ศธ. 

6.6 จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด  

1. เพื่อจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดใหสอดคลองกับแผนแมบท
ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบบัที่ 13 นโยบายรัฐบาล
ดานการศึกษา แผนการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบาย
การศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ขอสั่ง
การและแนวปฏิบัติของรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประเด็น
ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และประเด็น
ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป พ.ศ. 2568 ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร
การพัฒนาภาค แผนพัฒนาการศึกษา
ภาค แผนพัฒนากลุมจังหวัด  
2. เพื่อขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดลงสูการปฏิบัติไดอยางเปน
รูปธรรม 
3. เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
 

เชิงปรมิาณ 
1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรามีแผนพัฒนาการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ จํานวน 1 ฉบับ 
2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรามีแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จํานวน 1 ฉบับ 
เชิงคุณภาพ 
รอยละ 100 ของความสําเร็จในการ
ดําเนินงานขับเคลื่อนนโยบายดาน
การศึกษาในจังหวัด 

13,000 34,000 53,000 - 100,000 นางจิรวดี   
  อยาลืมญาต ิ

6 20 200201 6 6 
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แผนปฏบิตัริาชการ  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน 

วัตถุประสงค ผลผลิตและคาเปาหมาย 
งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลอง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ย.
ชาติ 

แผน
แมบท 

เปาหมาย 
แผนแมบทยอย 

ย.ศธ. ย.สป.ศธ. 

6.7 ขับเคลื่อนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธภิาพ
การศึกษาจังหวัด 
โดยผานกลไกของ กศจ. 

1. เพื่อพัฒนารูปแบบ/แนวทางการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดบั
ทุกประเภทโดยผานกระบวนการมีสวน
รวมและบูรณาการตามบริบท
หนวยงานในพื้นที ่
2. เพื่อกําหนดตวัชี้วัดรวมในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดบั
ทุกประเภท 
3. เพื่อแกไขปญหาการอานไมออก 
เขียนไมไดของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทราโดย
ใชกระบวนการมีสวนรวมของ
หนวยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวของ 

เชิงปรมิาณ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด
มีรูปแบบ/แนวทาง/ตัวชี้วัดรวมในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและ         
การเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และ
ทั่วถึงตามบริบทของพื้นที ่ จาํนวน 1 
แนวทาง 
เชิงคุณภาพ 
1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดทุก
จังหวัดมีรูปแบบ/แนวทางในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาที่เปน
แบบอยางที่ดีในการนําไปปฏิบัติใหเปน
รูปธรรมและเกิดความยั่งยืน จาํนวน 1 
แนวทาง 
 2. รอยละ 80 ของนักเรียน
กลุมเปาหมาย จาํนวน 341 คนใน
โรงเรียนกลุมเปาหมาย 33 โรงเรียน  
สามารถอานออกเขยีนได 

-  9,500 64,760  16,640 90,900 นางองุน 
  ละเตบซัน 

6 20 200201 6 6 

6.8 ขับเคลื่อนนโยบายและสราง
การมีสวนรวมของเอกชนในการ
จัดการศึกษา 

1. เพื่อพิจารณาคัดเลือก
คณะกรรมการประสานและสงเสริม
การศึกษาเอกชนจังหวัดฉะเชิงเทรา 
กรณีครบวาระ  
2. เพื่อหาแนวทางสงเสริม พัฒนา
ผูบริหาร ครู ผูสอน นกัเรียน หรือ
ผูเรียน โรงเรียนเอกชนในระบบ/นอก
ระบบ 

เชิงปรมิาณ 
1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ไดคณะกรรมการประสาน
และสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ถูกตอง ครบถวน ภายใน
ระยะเวลาทีก่ําหนด  จาํนวน 1 ชุด 
2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรา มีแนวทางขับเคลื่อนการ
พัฒนาการศึกษา      ของโรงเรียน

14,250 6,750 - - 21,000 น.ส.รัตนา  
  เสาเวียง 

6 20 200201 6 6 
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แผนปฏบิตัริาชการ  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน 

วัตถุประสงค ผลผลิตและคาเปาหมาย 
งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลอง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ย.
ชาติ 

แผน
แมบท 

เปาหมาย 
แผนแมบทยอย 

ย.ศธ. ย.สป.ศธ. 

3. เพื่อรับฟงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนว
ทางแกไขปญหารวมกัน 

เอกชนในระบบและโรงเรียนนอก
ระบบ อยางนอย 1 แนวทาง 
เชิงคุณภาพ 
มีแนวทางขับเคลื่อนสามารถนาํไป
พัฒนาการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 
สอดคลองกับบริบท  และพื้นที่ของ
สถานศึกษา อยางนอย 1 แนวทาง 

6.9 ขับเคลื่อนขอเสนอการ
บริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณา
การดานการศึกษาในภูมภิาค 

1. เพื่อจัดทําขอเสนอการบริหารงาน
เชิงพื้นที่แบบบูรณาการเพื่อขบัเคล่ือน
ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติในระดับ
ภูมิภาคและจังหวัดไดอยางเปน
รูปธรรม 
2. เพื่อพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือ
และบูรณาการกับหนวยงานใน
กระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงาน
อื่นหรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นที ่

เชิงปรมิาณ 
1. จังหวัดมีขอเสนอการบริหารงานเชิง
พื้นที่แบบบูรณาการ จาํนวน 1 เลม 
2. จังหวัดมีรายงานผลการนําขอเสนอ
ไปสูการปฏิบัติระดับจังหวัดดวยการ
รวมมือและบูรณาการกับหนวยงาน  
จํานวน 1 เลม 
3. จังหวัดมีนวัตกรรม เขารวม
แลกเปลี่ยนเรียนรู  จํานวน 3 
นวัตกรรม 
เชิงคุณภาพ 
การพัฒนาการศึกษาระดบัจังหวัด 
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรและบทบาท
การพัฒนาภาค ทิศทางการพัฒนา
ประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร
การพัฒนากลุมจังหวัด นาํไปสูการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาที่ดีขึ้น มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลด
ความเหลื่อมล้ําอยางทั่วถึง  

- 39,250 90,750 - 130,000 นางองุน  
  ละเต็บซัน 

6 20 200201 6 6 
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แผนปฏบิตัริาชการ  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน 

วัตถุประสงค ผลผลิตและคาเปาหมาย 
งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลอง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ย.
ชาติ 

แผน
แมบท 

เปาหมาย 
แผนแมบทยอย 

ย.ศธ. ย.สป.ศธ. 

6.10 ตรวจ ติดตาม ประเมินผล
การดําเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร 

1. เพื่อสนับสนุนสํานักงาน ศึกษาธิการ
จังหวัดในการกาํกับ ดูแล เรงรัด 
ติดตาม และประเมินผล 
การปฏิบัติงานของสวนราชการหรือ
หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
2. เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน
สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการ
เกี่ยวกบังานดานวิชาการ การนิเทศ 
และแนะแนวการศึกษาทกุระดับและ
ทุกประเภท รวมทั้งติดตามและ
ประเมินผลระบบการบริหารและการ
จัดการศึกษา 

เชิงปรมิาณ 
1. แผนการกาํกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
สวนราชการหรอืหนวยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธกิารใหเปนไปตามนโยบายของ
กระทรวง ศึกษาธิการของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด จํานวน 1 แผน 
2. แผนการดําเนินงานสงเสริม 
สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับงาน
ดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว
การศึกษาทกุระดับและทกุประเภท 
รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบ
การบริหารและการจัดการศึกษาของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด จํานวน 1 
แผน  
เชิงคุณภาพ 
1. รายงานผลการกาํกับ ดูแล เรงรัด 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของสวนราชการหรือหนวยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธกิารใหเปนไปตามนโยบายของ
กระทรวง ศึกษาธิการ 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
จํานวน 1 เลม 

4,000 36,000 13,425 26,575 80,000 นางเวทิกา  
  บูลยประมุข 

6 20 200201 6 6 
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แผนปฏบิตัริาชการ  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน 

วัตถุประสงค ผลผลิตและคาเปาหมาย 
งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลอง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ย.
ชาติ 

แผน
แมบท 

เปาหมาย 
แผนแมบทยอย 

ย.ศธ. ย.สป.ศธ. 

2. รายงานผลการดําเนินงานสงเสริม 
สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับงาน
ดานวชิาการ การนิเทศ  
และแนะแนวการศึกษาทกุระดับและ
ทุกประเภท รวมทั้งติดตามและ
ประเมินผลระบบการบริหารและการ
จัดการศึกษาของสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัด จาํนวน 1 เลม 

6.11 ขับเคลื่อนหลักสูตร 
ตานทุจริตศึกษาและเสริมสราง 
การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
กระทรวงศึกษาธิการ 

1. ขาราชการครู เจาหนาที ่บุคลากร
ทางการศึกษามีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกบัหลักสูตรการปองกันการทุจริต
และสามารถนาํความรูที่ไดไปใช 
จัดการเรียนการสอนอยางมี 
2. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(สถานศึกษาสังกัด สช.) นาํหลักสูตร 
ตานทุจริตศึกษาไปบูรณาการ 
เรียนการสอน และขับเคลื่อน 
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
3. คาคะแนนการประเมินการ
ดําเนินงานของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการอยูในระดับ
ผานตามเกณฑ (ITA: Integrity & 
Transparency Assessment) 
คุณภาพ 

เชิงปรมิาณ 
1. รอยละ 80 ของจํานวนบุคลากร
ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
และศึกษานิเทศก ทีข่ับเคลื่อนและ
ขยายผลการนําหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียน
การสอน 
2. รอยละ 80ของผูเรียนใน 
สถานศึกษาสังกัด สช. ไดรับการ
จัดการเรียนในการหลกัสูตรตานทุจริต 
ศึกษา ปรับเปลีย่นพฤติกรรมใหยึดมั่น 
ความซื่อสัตย 
3. คาคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทราศึกษาธิการอยูในระดับผาน 
ตามเกณฑ (ITA: Integrity 
& Transparency Assessment)  

- 15,000 - - 15,000 นายภาคภูม ิ
  เหลืองออน 

6 21 210101 6 6 
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แผนปฏบิตัริาชการ  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

ส่วนที� 6 
 

การขบัเคลื�อนแผนไปสู่การปฏบัิติและแนวทางการติดตามและ

ประเมนิผลแผนปฏบัิติราชการประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสํานักงานศึกษาธกิารจงัหวดัฉะเชงิเทรา 

 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 16 วรรค 5 เมื่อสิ้นปงบประมาณใหสวนราชการจัดทํารายงานแสดงผลสัมฤทธิ์ของแผน 
ปฏิบัติราชการ มาตรา 20 เพื่อใหการปฏิบัติราชการภายในสวนราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ใหสวนราชการกําหนดเปาหมาย แผนการทํางาน ระยะเวลาแลวเสร็จแลวงานหรือโครงการ และ 
งบประมาณที่จะตองใชในแตละงานหรือโครงการ และตองเผยแพรใหขาราชการและประชาชนทราบ 
ทั่วกันดวย มาตรา 45 นอกจากการจัดใหมีการประเมินผลตามมาตรา 9 (3) แลว ใหสวนราชการจัดให 
มีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพ 
การใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนตอผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการ 
และระยะเวลาที่ ก.พ.ร. กําหนด และระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินการ
ตามยุทธศาสตรชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 ขอ 6 ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐทุกแหง
ดําเนินการใหมีรายงานผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศในระบบ 
ตามรายการและภายในระยะเวลาที่กําหนด รายการตามวรรคหนึ่งอยางนอยตองประกอบดวย (1) ขอมูล
เกี่ยวกับรายละเอียดแผนงาน โครงการและการดําเนินงาน (2) ความสอดคลองกับการดําเนินการ 
ตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ (3) ความกาวหนาและผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการ  
(4) ปญหาหรืออุปสรรค (5) ขอเสนอแนะหรือแนวทางการแกไขการดําเนินงาน ขอ 9 ใหสํานักงาน 
(สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ) จัดทําสรุปผลการดําเนินการประจําปในการ
ดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศเสนอตอคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติหรือ
คณะกรรมการปฏิรูป แลวแตกรณี ขอ 10 ใหสํานักงานประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ 
และแผนการปฏิรูปประเทศตามแนวทางและระยะเวลาที่คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติแลวแตกรณีกําหนด 
แลวรายงานคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติหรือคณะกรรมการปฏิรูปประเทศเพื่อพิจารณา และเมื่อ
คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติหรือคณะกรรมการปฏิรูปประเทศมีมติประการใด ใหหนวยงานของรัฐ
ดําเนินการใหเปนไปตามมติคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติหรือคณะกรรมการปฏิรูปนั้น และใหสํานักงาน
รายงานคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบดวย ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
การดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรา จึงไดกําหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา  ดังนี้ 
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 1. รายงานผลการดําเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) โดย
กําหนดระยะเวลาในการรายงานความกาวหนาเปนรายไตรมาส ซึ่งกําหนดใหรายงานผลการดําเนินงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทราหลังสิ้นสุดไตรมาส ภายในวันที่  10 ของเดือนถัดไป ดังนี้ 
  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม)   รายงานภายในวันที่  10 มกราคม  
  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม)   รายงานภายในวันที่  10 เมษายน  
  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถุนายน)   รายงานภายในวันที่ 10 กรกฎาคม 
  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน) รายงานภายในวันที่  10 ตุลาคม 
 2. การรายงานตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา เปน
การติดตามและรายงานผลความกาวหนา/ผลการดําเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใต
แผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งกําหนดใหมีรายงานหลังสิ้นสุดไตรมาส ภายในวันที่  5 ของเดือนถัดไป ดังนี้ 
  2.1 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดเปาประสงครวม และเปาประสงคภายใต
ประเด็นยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ผาน google sheet 
  2.2 ผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผานระบบติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation 
System : MES) : https://mes.moe.go.th/ 
   3. การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจายประจําป เปนการรายงานผลการ 
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดและการใชจายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  กําหนดใหรายงานเปนรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ป 
และใหมีการรายงานตามกําหนดระยะเวลา โดยกําหนดใหรายงานหลังสิ้นสุดไตรมาส ภายในวันที่  
5 ของเดือนถัดไป ดังนี้ 
    3.1 รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานตามผลสัมฤทธิ์และประโยชนที่คาดวา 
จะไดรับจากการใชจายงบประมาณ และเปาหมายการใหบริการหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผาน google sheet  
    3.2 รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สงป.301/สงป.302) ผานไปรษณยีอิเล็กทรอนิกส 
    ทั้งนี้ กําหนดใหรายงานตามขอ 2 และ ขอ 3 หลังสิ้นสุดไตรมาส ภายในวันที่ 5  
ของเดือนถัดไป ดังนี้ 
  ไตรมาสที่ 1  (ตุลาคม - ธันวาคม)     รายงานภายในวันที่ 5 มกราคม  
  ไตรมาสที่ 2  (มกราคม - มีนาคม)     รายงานภายในวันที่ 5 เมษายน  
  ไตรมาสที่ 3  (เมษายน - มิถุนายน)    รายงานภายในวันที่ 5 กรกฎาคม  
  ไตรมาสที่ 4  (กรกฎาคม - กันยายน)  รายงานภายในวันที่ 5 ตุลาคม  
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 4. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานในภาพรวม เปนการประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ในภาพรวมของการบรรลุเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการฯ รวมถึงความสําเร็จของการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการฯ ตอการบรรลุเปาหมายของแผนระดับ 1 และระดับ 2 โดยจัดทําเปนรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ และนําเขาขอมูลรายงานผานระบบติดตาม 
และประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) พรอมทั้งเผยแพรใหสาธารณชนไดรับทราบ 
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ภาคผนวก 1 
สําเนาคําส˒ังสํานกังานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชงิเทรา ท˒ี  87 / 2567  

เรื˒อง  แต่งตั˕งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัตริาชการ ประจําปง˥บประมาณ พ.ศ. 2568 
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ภาคผนวก 2 
คําอธิบายตัวช̞ีวัดรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
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คําอธิบายตัวช̞ีวัดรายประเด็นยุทธศาสตร ์

 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา จัดทํารายละเอียดตัวชี้วัดเปาประสงครายประเด็น
ยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรา  ซึ่งมีตัวชี้วัดตามแผนฯ รวมทั้งหมด 12 ตัวชี้วัด ครอบคลุมประเด็นยุทธศาสตรท้ัง 6 ประเด็น 
ดังนี้ 
 
ตัวช้ีวัด คําอธิบายตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตรที่ 1. พฒันาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง   
เปาประสงครายประเด็นที่ 1. ผูเรียนไดรับการศกึษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและทักษะที่จําเปนกบั
การเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ 
ตัวช้ีวัด 1 รอยละของสถานศึกษาเอกชนจัดกิจกรรมการพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบัน

พระมหากษัตริย   
คาเปาหมาย รอยละ 100 
คําอธิบาย จํานวนโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนที่จัด

โครงการ/กิจกรรม/งาน เก่ียวกับการพิทกัษรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตรยิ เชน 
การรณรงคประชาธิปไตย การจัดกิจกรรมในวันสําคัญตาง ๆ อาทิ กิจกรรมวันเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัว พระราชินี เปนตน 

ขอมูลท่ีใช กิจกรรมท่ีจัดในแตละสถานศึกษา 
ผลการดําเนินงาน      
ท่ีผานมา 

 

ปการศึกษา 2564 2565 2566 
ผลการดําเนินงาน 100 100 100  

แหลงขอมูล โรงเรียนเอกชน 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝑿 =
𝑦

𝑍
𝑥 100 

  x = รอยละของโรงเรียนเอกชนท่ีจัดกิจกรรมเก่ียวกับการสงเสริมความรัก และการ
ธํารงรักษาสถาบันหลักของชาติยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  y = จํานวนโรงเรียนเอกชนที่จัดกิจกรรมเก่ียวกับการสงเสริมความรกั และการ
ธํารงรักษาสถาบันหลักของชาติยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  z = จํานวนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดฉะเชิงเทรา  
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ตัวช้ีวัด คําอธิบายตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดที่ 2 รอยละของนักเรียนสังกัดสถานศึกษาเอกชนที่ไดรับการสรางภูมิคุมกันจากภัย

คุกคามรูปแบบใหม (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร,  ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม 
ฯลฯ) 

คาเปาหมาย รอยละ 80 
คําอธิบาย แหลงท่ีมา : เปนตัวชี้วัดที่ถายทอดมาจากแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของกระทรวงศึกษาธิการ  
   ภัยคุกคามรูปแบบใหม สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กําหนดภัยคุกคาม
รูปแบบใหม  9 ประเภท ไดแก 1) ภัยยาเสพติด 2) ภัยความรุนแรง 3) ภัยพิบัติตาง ๆ 4) 
อุบัตเิหตุ 5) โรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ํา 6) ฝุน PM 2.5 7) การคามนุษย 8) การคุกคามในชีวิต
และทรพัยสิน 9) อาชญากรรมไซเบอร ดังน้ี 
  1) ภัยยาเสพติด หมายถึง ภัยจากยาหรือสารเคมีหรือวัตถุชนิดใดท่ีเปนผลิตภัณฑจากธรรมชาติ  
หรือจากการสังเคราะห ท่ีเม่ือเสพเขาสูรางกาย โดยวิธีการกิน ดม สูบ ฉีด หรือวิธีใดเปนชวง
ระยะเวลานาน หรอืการเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติดทุกประเภท ทําใหรางกายทรุดโทรมและตอง
เพ่ิมขนาดการเสพมากขึ้น และมีผลตอรางกายและจิตใจ เชน สารระเหย ยาอี กระทอม โคเคน 
เฮโรอีน แอมเฟตามิน รวมถึงเหลา บุหรี่ เปนตน  
 2) ภัยความรุนแรง หมายถึง ภัยที่เกิดจากการใชกําลังหรือพลังทางกาย การทํารายจิตใจ การใช
ถอยคําหยาบคาย เหยียดหยาม ดาทอ ดูหม่ิน เสียดสี ขมเหง โดยเจตนาตอตนเองและผูอ่ืน หรอื
การแกลงรังแกกันในชั้นเรียน  ครูลงโทษนักเรียนเกินกวาเหตุ ครูลวงละเมิดทางเพศนักเรียน 
การคุกคามใหหวาดกลัว การทําลายหรือรีดไถทรัพยสินสมบัติ กลาวโทษผูอื่นทาํใหมีส่ิงไมดี
เกิดขึ้น รวมถึง การรังแกผานโลกไซเบอร (cyber bullying) โดยใชอินเตอรเน็ต เครือขายสังคม
ออนไลน อีเมล การสงขอความ SMS เพ่ือสรางความเดือดรอนใจหรือเปนอันตรายตอผูอ่ืน เปน
ตน 
  3) ภัยพิบัติตาง ๆ หมายถึง ภัยที่กอใหเกิดความเสียหายตอชีวิต และทรัพยสิน โดยสงผล
กระทบตอวิถีชีวิตของผูคนในสังคมทั้งในระยะสั้น และระยะยาว ซึ่งประกอบดวย 3.1) อุทกภัย 
3.2) วาตภัย  3.3) ภัยหนาว 3.4) ภัยแลง 3.5) อัคคีภัย 3.6) ธรณพีิบัติภัย  
  4) อุบัติเหต ุหมายถึง ภัยจากเหตุการณที่เกิดขึ้นอยางไมคาดคิดและไมต้ังใจ โดยไมมีส่ิงบอก
เหตุลวงหนา แตมีสาเหตุและสงผลกระทบที่เปนผลเชิงลบ เชน อุบัตเิหตุจากการเดินทางจาก
บานมาโรงเรียน อุบัติเหตุจากการขับข่ีรถจักรยานยนต อุบัติเหตุจากการเลนนํ้า เปนตน 
  5) โรคอุบัตใิหม หมายถึง โรคติดเช้ือชนิดใหม มีแนวโนมที่จะพบมากข้ึนในอนาคต เชน โรคติด
เช้ือไวรัสโคโนนา 2019 (COVID-19) เปนตน และโรคอุบัติซ้ํา หมายถึง โรคติดเชื้อท่ีเคยแพร
ระบาดในอดีตกลับมาระบาดข้ึนอีก เชน โรควัณโรค โรคไขเลือดออก และโรคมือ เทา ปาก เปน
ตน 
  6) ฝุน PM 2.5 หมายถึง ฝุนละอองขนาดเล็ก ไมเกิน 2.5 ไมครอน ที่สามารถแพรกระจายเขา
สูทางเดินหายใจ กระแสเลือด และเขาสูอวัยวะอื่น ๆ ในรางกาย โดยตัวฝุนเปนพาหะนําสารอื่น
เขามาดวย เชน แคดเมียม ปรอท และสารกอมะเร็งอื่น ๆ หากไดรับฝุน PM 2.5 เปนเวลานาน 
หรือสะสมในรางกาย จะกอใหเกิดผลกระทบตอสุขภาพ เชน โรคทางเดินหายใจเรื้อรัง โรคปอด
เรื้อรังหรือมะเร็งปอด เปนตน 
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ตัวช้ีวัด คําอธิบายตัวช้ีวัด 
  7) การคามนุษย หมายถึง การจัดหา การขนสง การสงตอ การจัดใหอยูอาศัยหรอืการรับไวซึ่ง
บุคคลดวยความมิชอบตามกฎหมาย ดวยวิธีการขูเข็ญ การใชกําลัง การบีบบังคบั การลักพาตัว 
การฉอโกง การหลอกลวง การใชอํานาจโดยมิชอบ มีการให หรือรับเงิน หรือผลประโยชนเพ่ือให
ไดมาซึ่งความยินยอมของบุคคล รวมถึงการแสวงหาประโยชนจากการคาประเวณีของบุคคลอ่ืน 
การแสวงประโยชนทางเพศในรูปแบบอ่ืน การบังคับใชแรงงานหรือบริการ การกระทําอื่นเสมอืน
การเอาคนลงเปนทาส  การทําใหตกอยูใตบังคับ หรือการตัดอวัยวะออกจากรางกาย 
  8) การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน หมายถึง การแสดงอํานาจดวยกิริยาหรือวาจา เปน
พฤติกรรมที่กระทําอยางตอเน่ืองในชวงระยะเวลาหน่ึง โดยการเฝาติดตาม กอใหเกิดความ
เดือดรอนรําคาญและขมขู ทําใหเหย่ือเกิดความตกใจ หวาดกลวั เชน การขมขูเหย่ือวาจะทํา
อันตรายใหถึงแกชีวิต รางกายหรือทรัพยสิน เปนตน 
  9) อาชญากรรมไซเบอร หมายถึง ความผิดที่กระทําขึ้นตอปจเจกบุคคลหรือกลุมของปจเจก
บุคคลดวยเหตจุูงใจทางอาญา มีเจตนาทําใหเหย่ือเส่ือมเสียชื่อเสียง หรือทํารายรางกาย หรือ
จิตใจของเหย่ือทั้งทางตรง ทางออม โดยใชเครอืขายโทรคมนาคมสมัยใหม เชน อินเทอรเน็ต 
เครือขายสังคมออนไลน (หองแช็ต อีเมล กระดานประกาศ และกลุมขาว) โทรศัพทเคลื่อนท่ี 
(เอสเอ็มเอส/เอ็มเอ็มเอส) เปนตน 

ขอมูลท่ีใช จํานวนนักเรยีนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ระดับชั้น   
ป.1 - ม.6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชน ที่เขารวม
กิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับการสรางภูมิคุมกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหมตามท่ี
สถานศึกษา/หนวยงานทางการศึกษา/กระทรวงศึกษาธิการเปนผูดําเนินโครงการ 
เทียบกับจํานวนผูเรียนท้ังหมดที่เปนเปาหมายของกิจกรรมฯ ในปการศึกษา 2567 

ผลการดําเนินงาน      
ท่ีผานมา 

 

ปการศึกษา 2564 2565 2566 
ผลการดําเนินงาน 99.83 98.43 96.16  

แหลงขอมูล โรงเรียนเอกชน 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝑿 =
𝑦

𝑍
𝑥 100 

  x = รอยละของจํานวนผูเรียนโรงเรียนเอกชนที่เขารวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการ
สรางภูมิคุมกันยาเสพติด หรือในชีวิตรูปแบบใหม  ไดแก การคามนุษย  ภัยจากไซเบอร  
ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม เปนตน  มีความรู ทัศนคติท่ีถูกตองเพ่ิมข้ึน
เทียบกับกอนเขารวมกิจกรรม 
  y = จํานวนผูเรียนโรงเรียนเอกชนที่เขารวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสราง
ภูมิคุมกันยาเสพติด หรือในชีวิตรูปแบบใหม  ไดแก การคามนุษย  ภัยจากไซเบอร  
ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม เปนตน  มีความรู ทัศนคติที่ถูกตอง
เพ่ิมข้ึนเทียบกับกอนเขารวมกิจกรรม 
  z = จํานวนนักเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
ทั้งหมดในจังหวัดฉะเชิงเทรา  
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ตัวช้ีวัด คําอธิบายตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนากําลังคนเพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
เปาประสงครายประเด็นที่ 2.1 ผูเรียนมีสมรรถนะที่ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 3 รอยละของสถานศึกษาเอกชนท่ีจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม ที่สงเสริมพัฒนา

ดานทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทําหรือประกอบอาชีพได 
คาเปาหมาย รอยละ 100 
คําอธิบาย กระบวนการที่มีการออกแบบและดําเนินกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือชวยใหนักเรียน

ไดรับความรู ทักษะ และประสบการณที่จําเปนสําหรับการประกอบอาชีพหรือการ
ทํางานในสายงานที่สนใจ  

ขอมูลท่ีใช จํานวนโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ที่จัดการ
เรียนการสอน/กิจกรรม ที่สงเสริมพัฒนาดานทักษะอาชีพเทียบกับจํานวนโรงเรียน
เอกชน ในปการศกึษา 2567 

แหลงขอมูล โรงเรียนเอกชน 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝑿 =
𝑦

𝑍
𝑥 100 

  x = รอยละของโรงเรียนเอกชนท่ีจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม ท่ีสงเสริมพัฒนาดาน
ทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทําหรือประกอบอาชีพได 
  y = จํานวนโรงเรียนเอกชนท่ีที่จัดการเรียนการสอน/กิจกรรม ที่สงเสริมพัฒนาดาน
ทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทําหรือประกอบอาชีพได 
  z = จํานวนโรงเรียนเอกชนทั้งหมดในจังหวัดฉะเชิงเทรา 

ยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนา และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงครายประเด็นที่ 3.1 ผูเรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการ
เรียนรูในโลกยุคใหม 
ตัวช้ีวัดที่ 4 รอยละของนักเรียนสังกัดสถานศึกษาเอกชนที่ผานการประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  
ระดับดีข้ึนไป 

คาเปาหมาย รอยละ 90 
คําอธิบาย การประเมินคุณภาพของผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่กําหนดขึ้นผาน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม การสังเกตพฤติกรรม เพื่อชวยใหผูเรยีน
เกิดการพัฒนาในองครวม ทั้งดานสติปญญาและคณุธรรม โดยหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 
ประการ ดังนี้ 1) รักชาติ ศาสน กษัตริย 2) ซื่อสัตยสุจริต 3) มีวินัย  4) ใฝเรีนนรู  
5) อยูอยางพอเพียง 6) มุงมั่นในการทํางาน 7) รักความเปนไทย  8) มีจิตสาธารณะ 
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แผนปฏิบัติราชการ  ประจําป˥งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

ตัวช้ีวัด คําอธิบายตัวช้ีวัด 
เกณฑการประเมิน แบงคะแนนออกเปน 4 ระดับ ไดแก  
    - คะแนน   0 - 0.9  คือ ระดับคุณภาพไมผาน  
    - คะแนน 1.0 - 1.4  คือ ระดับคุณภาพผาน  
    - คะแนน 1.5 - 2.4  คือ ระดับคุณภาพดี 
    - คะแนน 2.5 – 3.0 คือ ระดับคุณภาพดีเย่ียม  

ขอมูลท่ีใช จํานวนนักเรยีนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ที่ไดรับการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค เทียบกับจํานวนนักเรียนทั้งหมด จําแนกตาม
ระดับการศึกษา 

ผลการดําเนินงาน      
ท่ีผานมา 

 

ปการศึกษา 2564 2565 2566 
ผลการดําเนินงาน 96.62 98.65 98.48 

 

แหลงขอมูล โรงเรียนเอกชน 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝑿 =
𝑦

𝑧
𝑥 100 

  x = รอยละของนักเรียนระดับประถมศกึษา มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอน
ปลาย สังกัด สช. ที่ไดรบัการประเมินคุณธรรมในระดับดขีึ้นไป 
  y = จํานวนนักเรยีนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอน
ปลาย สังกัด สช. ที่ไดรบัการประเมินคุณธรรมในระดับดขีึ้นไป 
  z = จํานวนนักเรยีนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน
ทั้งหมดในปการศึกษา 2567 จําแนกตามระดับการศึกษา 

ตัวช้ีวัดที่ 5 รอยละของนักเรียนสังกัดสถานศึกษาเอกชนท่ีมีผลการประเมินความสามารถ
ดานการอาน (RT) ในระดับดีขึ้นไป 

คาเปาหมาย รอยละ 80 
คําอธิบาย การประเมินความสามารถดานการอานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ปการศึกษา 2567  ดานการอาน
ออกเสียงและการอานรูเร่ืองซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
เทียบกับจํานวนนักเรียนทุกสังกัด ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ท้ังหมดในพ้ืนท่ี
จังหวัดฉะเชิงเทราที่เขาสอบ 

ขอมูลท่ีใช ผลการประเมินความสามารถดานการอานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1   
ปการศึกษา 2567  ระดับดีและดมีากเทียบกับจํานวนนักเรียนท้ังหมดที่เขารับการ
ประเมิน 
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ตัวช้ีวัด คําอธิบายตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน      
ท่ีผานมา 

 

ปการศึกษา 2564 2565 2566 
ผลการดําเนินงาน 84.16 80.49 99.34 

 

แหลงขอมูล กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝑿 =
𝑦

𝑍
𝑥 100 

  x = รอยละของผูเรียนระดับประถมศกึษาปท่ี 1 ท่ีมีผลการประเมินความสามารถ
ดานการอานในระดับดีและดีมาก   
  y = จํานวนผูเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี 1 ที่มีผลการประเมินความสามารถดาน
การอานในระดับดีและดีมาก   
  z = จํานวนผูเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 1 ที่เขารับการประเมนิความสามารถ
ดานการอาน  

ตัวช้ีวัดที่ 6 รอยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 สังกัดสถานศกึษาเอกชนที่มีผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานรอยละ 50 ขึ้นไป ของคะแนนเต็ม
ใน 4 วิชาหลักตอจํานวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีเขารับการทดสอบ  

คาเปาหมาย - ภาษาไทย (84)  
- ภาษาอังกฤษ (10)  
- คณิตศาสตร (8)  
- วิทยาศาสตร (8) 

คําอธิบาย แหลงที่มา : 
  1) เปนตัวชี้วัดท่ีกําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
(ฉบับแกไขเพิ่มเติม)  
ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ตัวชี้วัดแผนแมบทยอย การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 กําหนดคาเปาหมายภายใน
ป 2570 ภาษาไทย (85) ภาษาอังกฤษ (10) คณิตศาสตร (10) และวิทยาศาสตร 
(10) 
  2) กําหนดคาเปาหมายจากยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 หนา 82 
  3) เปนตัวชี้วัดที่ถายทอดจากแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของกระทรวง ศึกษาธิการ 
  ผลการเปรียบเทียบจํานวนนักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัด สช. ที่มีผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) รอยละ 50 ขึ้นไป เทียบ
กับจํานวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 สังกัด สช. ที่เขารับการทดสอบ 
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ตัวช้ีวัด คําอธิบายตัวช้ีวัด 
ขอมูลท่ีใช  คะแนนผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) รอยละ 50  

ขึ้นไปในระดับชั้น ม.3 สังกัด สช. ใน 4 วิชาหลัก ไดแก ภาษาไทย อังกฤษ 
คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 

ผลการดําเนินงาน      

ท่ีผานมา 

 

 

วิชา /  
ปการศึกษา 

ปการศึกษา 2564 รอยละ ปการศกึษา 2565 รอยละ ปการศึกษา 2566 รอยละ  
จํานวน

ผูเขา
สอบ 

จํานวนผู
ผาน 

50% 

จํานวน
ผูเขา
สอบ 

จํานวนผู
ผาน 

50% 

จํานวน
ผูเขา
สอบ 

จํานวนผู
ผาน 

50% 
ภาษาไทย 364 313 85.99 528 329 62.31 888 477 53.72 
อังกฤษ 364 42 11.54 528 67 12.69 887 92 10.37 

คณิตศาสตร 364 19 5.22 528 26 4.93 885 33 3.73 
วิทยาศาสตร 364 23 6.32 528 10 0.19 888 19 2.14 

 

แหลงขอมูล สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)  
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

  𝑿 =
௬

௓
𝑥 100 

 x = สัดสวนนักเรียนระดับชั้น ม.3 ที่มผีลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติรอย
ละ 50 ขึ้นไปใน 4 วิชาหลักที่ตอจํานวนนักเรียนระดับชั้น ม.3 ที่เขารับการทดสอบ 
 y = จํานวนนักเรียนระดับชั้น ม.3 สังกัด สช. ท่ีมีผลคะแนนการทดสอบทาง
การศกึษาระดับชาติวิชาภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ตั้งแตรอย
ละ 50 ขึ้นไป 

 z  = จํานวนนักเรียนชั้น ม.3 สังกัด สช. ที่เขารับการทดสอบทั้งหมด  
ตัวช้ีวัดที่ 7 รอยละของเด็กปฐมวัยสังกัดสถานศึกษาเอกชนมีพัฒนาการสมวัย 
คาเปาหมาย รอยละ 87 
คําอธิบาย    จํานวนเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการสมวัยตามมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

พ.ศ.2561 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ประกอบดวย 1. มีพัฒนาการดาน
รางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 2. มีพัฒนาการ
ดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได  3. มีพัฒนาการดานสังคม 
ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 4. มีพัฒนาการดานสติปญญา 
สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได  ตามประกาศกระทรวง
ศึกษาการ  ฉบับลงวันที่  6  สิงหาคม พ.ศ. 2561   

ขอมูลท่ีใช เด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปการศึกษา 2567 
ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

ผลการดําเนินงาน      
ท่ีผานมา 

 

ปการศึกษา 2564 2565 2566 
ผลการดําเนินงาน 99.93 100.00 99.92 
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ตัวช้ีวัด คําอธิบายตัวช้ีวัด 
แหลงขอมูล กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝑿 =
𝑦

𝑍
𝑥 100 

  x = รอยละของเด็กอนุบาลปที่ 3  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน ที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปการศึกษา 2567 
  y = จํานวนเด็กอนุบาลปท่ี 3  ในโรงเรียนสงักัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศกึษาเอกชนที่ที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปการศึกษา 
2567 
  z = จํานวนเด็กระดับอนุบาลปที่ 3 ปการศกึษา 2567  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนที่เขารับการประเมิน 

เปาประสงครายประเด็นที่ 3.2  ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
ตัวช้ีวัดที่ 8 รอยละของครูสังกัดสถานศึกษาเอกชนไดรับการพัฒนาตามสมรรถนะเทาทันการ

เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
คาเปาหมาย รอยละ 80 
คําอธิบาย ครู ประกอบดวย 

   1. ขาราชการครู ตามบัญญัติใน พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 38” หมายความถึง ผูที่ประกอบวิชาชีพ ซึ่งทํา
หนาที่หลักดานการเรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรยีนดวยวิธีการตาง ๆ 
ในสถานศกึษาของรัฐ 
   2. ผูบริหารและครูผูสอนในสถานศึกษาเอกชน 

ขอมูลท่ีใช จํานวนผูบริหารและครูผูสอนในสถานศึกษาเอกชน ที่เปนกลุมเปาหมายไดรับ 
การพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานตามที่สถานศึกษา/หนวยงานทางการศกึษา/
กระทรวงศึกษาธิการเปนผูดําเนินโครงการ ในปการศกึษา 2567 

แหลงขอมูล โรงเรียนเอกชน 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝑿 =
𝑦

𝑍
𝑥 100 

 

  x = รอยละของผูบริหารและครูผูสอนในสถานศึกษาเอกชนท่ีไดรับการพัฒนาตาม
สมรรถนะ 
  y = จํานวนผูบริหารและครูผูสอนในสถานศึกษาเอกชนที่ไดรับการพัฒนาตาม
สมรรถนะในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
  z = จํานวนผูบริหารและครูผูสอนในสถานศึกษาเอกชน 
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ตัวช้ีวัด คําอธิบายตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตรที่ 4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
เปาประสงครายประเด็นที่ 4.1 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค
ดวยรูปแบบที่หลากหลาย 
ตัวช้ีวัดที่ 9 รอยละนักเรียนสังกัดสถานศึกษาเอกชนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาสไดรับโอกาส

ในการเขาถึงบริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาที่เหมาะสมตามความตองการจําเปน 

คาเปาหมาย รอยละ 100 

คําอธิบาย      ผูพิการ หมายถึง นิยามความหมายตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง 
กําหนดประเภทและหลักเกณฑของคนพิการทางการศึกษา พ.ศ. 2552 ประเภทของ
คนพิการ มีดังตอไปนี้  
(1) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการเห็น  (2) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน 
(3) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา (3) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางรางกาย 
หรอืการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ  (5) บุคคลที่มีความบกพรองทางการเรียนรู (6) 
บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการพูดและภาษา (7) บุคคลที่มีความบกพรองทาง
พฤติกรรมหรืออารมณ  (8) บุคคลออทิสติก  (9) บุคคลพิการซ้ําซอน  
     ผูดอยโอกาส หมายถึง นักเรียนที่ศึกษาอยูโรงเรียนการกุศลสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน  

ขอมูลท่ีใช จํานวนนักเรยีนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ที่สมัครใจเขารับการศึกษาและไดรับ
โอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศกึษาที่เหมาะสมตามความตองการจําเปน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 

ผลการดําเนินงาน      
ท่ีผานมา 

 

ปการศึกษา 2564 2565 2566 
ผลการดําเนินงาน 100 100 100  

แหลงขอมูล กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝑿 =
𝑦

𝑍
𝑥 100 

 

  x = รอยละนักเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ไดรับการเขาถึงบริการการศึกษาและ
การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความตองการจําเปน 
  y = นับจํานวนนักเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ท่ีสมัครใจเขารับการศึกษาและ
ไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการการศกึษาและการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาที่เหมาะสม 
ตามความตองการจําเปน จําแนกสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน 
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ตัวช้ีวัด คําอธิบายตัวช้ีวัด 
  z = จํานวนนักเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ที่สมัครใจเขารับการศึกษาและ
ไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพ ในรอบ
ปงบประมาณนั้น ๆ   

ยุทธศาสตรที่ 5. เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 
เปาประสงครายประเด็นที่ 5.1 หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม 
ตัวช้ีวัดที่ 10 รอยละของสถานศึกษาเอกชนสงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และ

ความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย  
คาเปาหมาย รอยละ 100  
คําอธิบาย สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมสงเสริมการสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรู

คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย เชน การจัด
ประชาสัมพันธรณรงครกัษาความสะอาด การแยกขยะ การโครงการเก่ียวกับรักษา
สิ่งแวดลอม เปนตน 

ขอมูลท่ีใช จํานวนหนวยงานและสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมสงเสริมการสรางความรู ความเขาใจ 
และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรปูแบบที่หลากหลาย 

ผลการดําเนินงาน      
ท่ีผานมา 

 

ปการศึกษา 2564 2565 2566 
ผลการดําเนินงาน 100 100 100  

แหลงขอมูล โรงเรียนเอกชน 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝑿 =
𝑦

𝑧
𝑥 100 

 

   x = รอยละของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
ที่จัดกิจกรรมสงเสริมการสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิต
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย  
   y = โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ที่จัด
กิจกรรมสงเสริมการสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย 
   z = โรงเรียนสงักัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
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ตัวช้ีวัด คําอธิบายตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตรที่ 6. พฒันาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงครายประเด็นท่ี 6.1 หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มปีระสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดที่ 11 ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทราอยูในระดับผานตามเกณฑ ITA  (Integrity & 
Transparency Assessment)   

คาเปาหมาย รอยละ 87 
คําอธิบาย แหลงที่มา : กําหนดคาเปาหมายไวที่ 87 คะแนนขึ้นไป สอดคลองกับเปาหมาย

ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต ในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนแมบทยอย การ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกําหนดตัวชี้วัดไว “รอยละ 100 ของ
หนวยงานผานเกณฑการประเมิน ITA ที่คาคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป” ภายในป 
2570  คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ที่สํานัก
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจรติแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนดข้ึน เพ่ือประเมินคุณธรรมการดําเนินงานการ
ปองกันการทุจริตในองคกร การเปดเผยขอมูลภาครัฐและประกอบการประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การใหบริการประชาชนของหนวยงาน การประเมินผล
ผูบริหารองคการภาครฐั โดยกําหนดผลการประเมินระดับ “ผาน” หรือ “ระดับ A” 
อยูในระหวางคาคะแนน “85.00 - 94.99”   

ขอมูลท่ีใช ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 10 ตัวชี้วัด ตามเกณฑ ITA ไดแก 1) การปฏิบัติ
หนาที่ 2) การใชงบประมาณ 3) การใชอํานาจ 4) การใชทรัพยสินของราชการ 5) 
การแกไขปญหาการทุจรติ 6) คุณภาพการดาํเนินงาน  
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรบัปรุงระบบการทํางาน 9) การเปดเผยขอมูล 
10) การปองกันการทุจริต 

ผลการดําเนินงาน      

ท่ีผานมา 

 

 

 

คะแนนประเมิน ITA พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
กระทรวงศึกษาธิการ 91.88 89.58 84.64 82.66 
สํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

88.95 
(ระดับ A) 

87.30 
(ระดับ A) 

87.21 
(ระดับ A) 

88.74 
(ระดับ A) 

ศธจ.ฉะเชิงเทรา - 87.17 90.07 86.68 

แหลงขอมูล ศปท. 
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ตัวช้ีวัด คําอธิบายตัวช้ีวัด 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

ผลคะแนนประเมินรายตัวชี้วัด (แบบ IIT) รายเครื่องมือ (แบบ EIT) และคะแนนรวม 
(แบบ OIT) นาํมาคํานวณเปนผลรวมของคะแนนแบบสํารวจถวงน้ําหนักเกณฑการ
ประเมินมี 7 ระดับ ไดแก  
 ระดับ AA (คาคะแนน 95 - 100)  
 ระดับ A   (คาคะแนน 85 - 94.99)  
 ระดับ B   (คาคะแนน 75 - 84.99)  
 ระดับ C   (คาคะแนน 65 - 74.99)  
 ระดับ D   (คาคะแนน 55 - 64.99)  
 ระดับ E   (คาคะแนน 50 - 54.99)  
         ระดับ F   (คาคะแนน 0  - 49.99) 

ตัวช้ีวัดที่ 13 รอยละความพงึพอใจของผูรับบริการตอการบริการของสํานักงานศกึษาธิการ
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

คาเปาหมาย รอยละ 90 
คําอธิบาย           เพื่อสะทอนผลการใหบริการ ตอผูรับบริการของหนวยงานและนําผล

สํารวจมาเพื่อยกระดับและปรับปรุงคุณภาพการใหบรกิารใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
          ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาท่ีของ
รัฐ (ท่ีไมใชเจาหนาที่ของหนวยงานผูใหบริการ) หรือหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน
ที่มารับบริการจากหนวยงาน 
          ประเด็นสําคัญที่จะใชในการสํารวจผูรับบริการ คือ ภาพรวมของ
กระบวนการ/ข้ันตอนการใหบริการ เจาหนาที่ผูใหบริการ  สิ่งอํานวยความสะดวก 
และคุณภาพของการใหบริการ 

ขอมูลท่ีใช แบบสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผลการดําเนินงาน      
ท่ีผานมา 

 

ปงบประมาณ 2565 2566 2567 
ผลการดําเนินงาน - - 88.91  

แหลงขอมูล กลุมบริหารงานบุคคล  สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝑿 =
𝑦

𝑧
𝑥 100 

 

x = รอยละของความพึงพอใจของผูรบับริการ 
y = ระดับความพึงพอใจของผูรับบรกิารทั้งหมด 
z = จํานวนประชาชนผูมารบับริการโดยตรง หรือเจาหนาที่ของรัฐ (ท่ีไมใชเจาหนาที่
ของหนวยงานผูใหบริการ) หรือหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจาก
หนวยงานท้ังหมด 



                                                                                                                

 

                                                                                                            140  

 

 

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําป˥งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

ตัวช้ีวัด คําอธิบายตัวช้ีวัด 
เปาประสงครายประเด็นที่ 6.2 บูรณาการความรวมมือหนวยงานภาคีเครือขายในการจัดการศึกษา
อยางมีคุณภาพ 
ตัวช้ีวัดที่ 14 รอยละของการใชจายงบประมาณในการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสูการ

ปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี 
รอยละ 90 
คําอธิบาย     ระบบการบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส หรือ ระบบ 

New GFMIS Thai เปนการดําเนินงานปรับปรุงระบบการจัดการดานการเงนิการ
คลังของภาครัฐใหมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยนําเทคโนโลยี
สารสนเทศมาประยุกตใช เพื่อปรับกระบวนการดําเนินงานและการจัดการภาครัฐ
ดานการงบประมาณ การบัญชี การจัดซื้อจัดจาง การเบิกจาย และการบริหาร
ทรัพยากร ใหเปนไปในทิศทางเดยีวกับนโยบายปฏิรูปราชการที่เนนประสิทธิภาพ
และความคลองตัวในการดําเนินงาน รวมทั้งมุงหวังใหเกิดการใชทรัพยากรภายใน
องคกรอยางคุมคาเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลสถานภาพการคลังภาครัฐที่ถูกตองรวดเรว็ 
สามารถตอบสนองนโยบายการบริหารเศรษฐกิจของประเทศ 
   ทั้งนี้ ในดานภาพรวม ระบบ New GFMIS Thai จะแบงออกเปน 5 ระบบงาน 
ดังน้ี 
1. ระบบบริหารงบประมาณ เปนการรับขอมูลการอนุมัติงบประมาณจากระบบ BIS 
ของสํานักงบประมาณ แตการเปลี่ยนแปลงหรือการจัดสรรเงนิจะทําในระบบ 
GFMIS โดยขอมูลดังกลาวจะเชื่อมโยงกับระบบอื่น ๆ เชน ระบบการจัดซื้อจัดจาง 
ระบบเบิกจายเงนิ ระบบบัญชี เปนตน 
2. ระบบจัดซื้อจัดจาง เปนการบันทึกการจัดซื้อ จัดจาง โดยระบบจะเชื่อมโยงกับ
ระบบงบประมาณเพ่ือตรวจสอบวงเงินงบประมาณ และเชื่อมโยงกับระบบสินทรัพย
ถาวรกรณีท่ีเปนการจัดซื้อสินทรัพยถาวรมูลคาตั้งแต 5,000 บาทขึ้นไป 
3. ระบบการเงินและบัญชี ประกอบดวย 5 ระบบยอย คือ ระบบการเบิกจายเงิน 
ระบบการรับและนําสงเงิน ระบบบริหารเงนิสด ระบบบัญชีแยกประเภท และระบบ
สินทรัพยถาวร 
4. ระบบบัญชีตนทุน เปนระบบท่ีจะใหขอมูลเพื่อการบริหาร โดยหนวยงานตอง
กําหนดโครงสรางภายในหนวยงานเปนศูนยตนทุน ศูนยกําไร งานหลัก งาน
สนับสนุน และกิจกรรม เพื่อรองรับขอมูลในสวนท่ีเปนคาใชจาย และกําหนดเกณฑ
การปนสวนตนทุน เพ่ือใชเปนหลักในการปนสวนตนทุนใหแตละผลผลิตท่ีเก่ียวของ 
5. ระบบบริหารบุคคล เปนระบบที่รบัขอมูลบุคลากรสําหรับขาราชการพลเรือน
สามัญ โดยรบัขอมูลการเปลี่ยนแปลงขาราชการ การฝกอบรม และการปรับ
โครงสรางองคกรจากสวนราชการ และรับขอมูลเงินบัญชีถือจายจากกรมบัญชีกลาง 
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ตัวช้ีวัด คําอธิบายตัวช้ีวัด 
ขอมูลท่ีใช ผลจากขอมูลจาก New GFMIS Thai 
ผลการดําเนินงาน      
ท่ีผานมา 

 

ปงบประมาณ  2565 2566 2567 
ผลการดําเนินงาน 86.80 100 100  

แหลงขอมูล กลุมอํานวยการ  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

A = ผลการใชจาย (PO + เบิกจาย) ในระบบ New GFMIS Thai ของ ศธจ.
ฉะเชิงเทรา 
B = งบประมาณที่ไดรับจัดสรรทั้งป ของ ศธจ.ฉะเชิงเทรา 
คํานวณดังน้ี    (A / B) X 100 = รอยละของการใชจาย 

เปาประสงครายประเด็นที่ 6.3 ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาอื่นมีสมรรถนะเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
ตัวช้ีวัดที่ 14 รอยละของบุคลากรทางการศึกษาที่มีการเพิ่มพูนความรูในการพัฒนาตนเองเพ่ือ

การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
คาเปาหมาย รอยละ 100 
คําอธิบาย ตัวชี้วัดน้ีเปนสวนหนึ่งของเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) 

หมวด 5 การมุงเนนบุคลากร ประเด็นที่ 5.4 ระบบการพัฒนาบุคลากร 
ระดับพื้นฐาน (Basic) และเปนสวนหนึ่งของแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
พ.ศ. 2566 – 2570 ของสํานักงาน ก.พ. 
      เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครฐั 4.0 (PMQA 4.0) ขอ 5.2 การเรียนรู
ของบุคลากรและการสรางแรงจูงใจ (Learning and Motivation) คอื องคกรควร
ใหความสําคัญในเร่ืองวิธีการใหการศึกษา ฝกอบรม และการสงเสริมการใชความรู
และทักษะในขณะปฏิบัติงาน ระบบที่ใชในการสรางแรงจูงใจ และการพัฒนา
ความกาวหนาในหนาท่ีการงานของบุคลากรใหตรงกับความตองการของบุคลากร
อยางตอเน่ือง และทําใหเปนองคกรที่มีผลการดําเนินการที่ดีการเรียนรูประกอบดวย 
2 สวน คือ การเรียนรูขององคกร และการเรยีนรูของบุคลากร ซึ่งตัวชี้วัดนี้ จะ
ดําเนินการในสวนของการเรียนรูของบุคลากร โดยไดมาจากการศึกษา การฝกอบรม 
และโอกาส ในการพัฒนาเพื่อความเจริญกาวหนาของแตละบุคคล เพื่อความมี
ประสิทธิผลการเรียนรูควรปลูกฝงอยูในวิธีการปฏิบัติงานขององคกร การเรียนรู
สงผลถึงการไดเปรียบเชิงแขงขันขององคกรและบุคลากร การสรางแรงจูงใจเพ่ือให
บุคลากรพัฒนาตนเองใหเกิดความกาวหนาในหนาที่การงาน โดยผูบริหารตองมี
บทบาทสําคัญในการกระตุนใหบุคลากรเกิดการพัฒนาตนเองใหมีทกัษะ ความรู
เพ่ิมเติมและทันสมัยอยูเสมอ 
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ตัวช้ีวัด คําอธิบายตัวช้ีวัด 
    แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 – 2570 ของสํานักงาน ก.พ.     
ที่กําหนดใหมีการขับเคลื่อนการดําเนินการรายงานผลการพัฒนา ขอ 2) การ
ดําเนินการเพ่ือพัฒนาบุคลากรและตนเอง โดยกําหนดใหการพัฒนาตนเองเปน
หนาที่ของบุคลากรทุกคน  
    ทั้งนี้  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดรูปแบบและวิธีการพัฒนา
บุคลากรของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและเห็นชอบแนวทางการพัฒนา
ตนเองโดยกําหนดใหบุคลาคลากรไดเรียนรูพัฒนาตนเองผานชองทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกสจากแหลงเรียนรู OCSC Learning Portal ของสาํนกังาน กพ. หรือ
แหลงเรียนรูอื่นที่มีมาตรฐาน โดยกําหนดใหผูบังคับบัญชาและผูใตบังคบับัญชา
กําหนดเปาหมายการพัฒนารวมกัน และทําขอตกลงรวมกันที่จะออกแบบการเรียบรู
และพัฒนารายบุคคลที่คํานึงถึงความตองการจําเปนของแตละหนวยงานและบุคคล 
โดยเร่ิมดําเนินการตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ขอมูลท่ีใช จํานวนบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทราใหไดรับ
การพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานในแตละรอบปงบประมาณ  

ผลการดําเนินงาน      
ท่ีผานมา 

 

ปงบประมาณ  2565 2566 2567 
ผลการดําเนินงาน 100 100 100 

 

แหลงขอมูล กลุมบรหิารงานบุคคล  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝑿 =
𝑦

𝑧
𝑥 100 

x = รอยละของบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ สามารถนําผล
การพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน 
y = บุคลากรทางการศึกษาที่ไดรบัการพัฒนาสมรรถนะ สามารถนําผลการพัฒนาไป
ใชในการปฏิบัติงาน 
z = บุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทราทุกคน  
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หลกัเกณฑ์การประเมินตัวชีวั̞ด 

 (1) ใหทุกตัวชี้วัดมีเกณฑการใหคะแนน 2 ระดับ  หากตัวชี้วัดใดมีตัวชี้วัดยอยมากกวา 1 ตัวชี้วัด  
ใหพิจารณาจากคาคะแนนเฉลี่ยของจํานวนรวมตัวชี้วัดยอยเพ่ือเปนคะแนนของตัวชี้วัดน้ัน  โดยกําหนดให
ทุกตัวชี้วัดมีคาน้ําหนักเทากันและมีคาคะแนน  ดังนี้ 
   

1  คะแนน ผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย 
0  คะแนน ผลการดําเนินงานไมบรรลุเปาหมายหรือไมสามารถประเมินผลได 

  

 (2) เกณฑการประเมนิระดับคุณภาพในภาพรวม นําคาคะแนนรวมของทุกตัวชี้วัดเทยีบ
บัญญัติไตรยางศ โดยกําหนดใหทุกตัวชี้วัดมีคาน้ําหนักเทากัน เทียบเกณฑการประเมินเปน 5 ระดับ ดังนี้  
  

คะแนนเฉลี่ย ระดับความสําเร็จ 
90.00 - 100.00 มากที่สุด 
80.00 - 89.99 มาก 
70.00 - 79.99 ปานกลาง 
60.00 - 69.99 นอย 
≤ 59.99 นอยที่สุด 
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