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คํานํา 
 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546   
หมวด 3 มาตรา 9 (1),(2) ไดกําหนดใหสวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา                 
และแผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะตองใช                   
ในการดําเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ และตัวชี้วัดความสําเร็จ             
ของภารกิจสวนราชการ มาตรา 16  ในแตละปงบประมาณใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป 
และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 
33 กําหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตนหรือสมควรท่ีจะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลง
การดําเนินการตอไปหรือไม โดยคํานึงถึงยุทธศาสตรชาติ  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืน      
ที่เกี่ยวของ รวมถึงกําลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจ และสถานการณอื่นประกอบกัน 
ซึ่งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทราไดดําเนินการขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทราเปนที่เรียบรอยแลว  และบัดนี้พระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 30 กันยายน 
2567 ใหมีผลบังคับใช ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2567 เปนตนไป และสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดมี
การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหแกสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทราแลว นั้น          
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา  จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา  เพื่อใหสอดคลองและเปนไปตามบทบัญญัติของ
กฎหมายที่กลาวมาขางตน และเปนเครื่องมือในการกํากับ เรงรัด ติดตาม ประเมนิผลการปฏิบัติงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ รวมถึงใชสําหรับการนําเขาขอมูลในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติของสํานักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทราฉบับนี้
สําเรจ็ลุลวงตามวัตถุประสงค  
 
 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
มกราคม   2568 
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บทสรุปสําหรบัผู้บริหาร  

 

   พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 
3 มาตรา 9 (1),(2) ไดกําหนดใหสวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และ
แผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะตองใชในการ
ดําเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธ์ิ และตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจหนวยงาน 
และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
มาตรา 33 กําหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตนวาภารกิจใดมีความจําเปนหรือสมควรที่
จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดําเนินการตอไปหรือไม โดยคํานึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นท่ีเกี่ยวของ รวมถึงกําลังเงินงบประมาณของประเทศ ความ
คุมคาของภารกิจและสถานการณอ่ืนประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 12 มีนาคม 2562 
เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ 
 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเปาหมายในแผนระดับ 1 และ
แผนระดับ 2 รวมท้ังบริบทที่เก่ียวของและเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ 
( Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : 
eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา เพื่อใชเปนกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน 
  องคกรคุณภาพ บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ เรียนดี มีความสุข  รูเทาทันโลกยุค
ใหม พัฒนาสูเมอืงอัจฉริยะ EEC     
 
 พันธกิจ 
  1. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มี
ความสุข และทักษะสําหรบัโลกยุคใหม 
  2. สงเสริม สนับสนุน สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม 
เหมาะสมตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียน  
  3. สงเสรมิ สนับสนุน การจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกประเภท ทุกสังกัด ให
มีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน สอดคลองกับการพัฒนาทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21  
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  4. สงเสริมการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะผู เรียนตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน 
  5. พัฒนาสมรรถนะของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  ใหมีคุณภาพเทาทัน
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
  6. สงเสริม  สนับสนุน การจัดการศึกษาโดยใชนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล และนอมนํา
ศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติ 
  7. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกประเภท ทุกสังกัด ดวยกลไกเครือขาย
ทางการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  
 
 เปาประสงครวม 
  1. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกความ
เปนไทย เทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม  และมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษท่ี 21 
  2. ผูเรียนไดรบัโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาค และเทาเทียม 
  3. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะที่สงผลตอการพัฒนา
ผูเรียนใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
  4. หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ตอบสนองความตองการของ
ผูรับบรกิารไดอยางสะดวก รวดเร็วโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล  
  5. หนวยงานและสถานศกึษามีการจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยี ดิจิทัล และนอมนําศาสตร
พระราชาสูการปฏิบัติ 
  6. หนวยงานมีนวัตกรรมที่พัฒนาทักษะผูเรียนตรงตามความตองการของตลาดงาน  

 ประเด็นยุทธศาสตร 
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง   
  2. พัฒนากําลังคนเพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  3. พัฒนา และเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
  4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  5. เสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน 
  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตร 
  1. ผูเรียนไดรบัการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและทักษะที่จําเปนกับการเสริมสราง
ความมั่นคงของประเทศ 
  2. ผูเรียนมีสมรรถนะที่ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน 
  3. ผูเรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะ  และคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 
  4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลก
ยุคใหม 
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  5. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาคดวยรูปแบบที่
หลากหลาย 
  6. หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสรมิคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  7. หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและโปรงใส 
  8. บูรณาการความรวมมือหนวยงานภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
  9. ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาอื่นมีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
 
 กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร  
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
  กลยุทธ 
  1. ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตองของผูเรียนเพื่อธํารงไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
  2. บูรณาการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและภัยคุกคามในชีวิตรปูแบบใหม 
  3. สรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรูและ
วิชาชีพดวยศาสตรพระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนากําลังคนเพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 
   กลยุทธ 
  2.1 สงเสริมพัฒนาผู เรียนให มีทักษะแรงงานฝมือตรงกับความตองการของ
ตลาดแรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
  2.2 สงเสริมกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะดาน Soft Power 
ใหกับผูเรียน 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
  กลยุทธ 
  3.1 สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรยีนรู  และพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญาผานการ
เรียนรูในรูปแบบที่หลากหลายรองรับโลกยุคใหม 
  3.2 สงเสริม สนับสนุน การใชสื่อ เทคโนโลยีดิจิตัล แพลตฟอรมการเรยีนรูที่เหมาะสม 
ใหครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัย
ของผูเรียนและความเปนพลเมืองตื่นรู 
  3.4 สงเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 
  3.5 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
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 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ 
  4.1 สรางและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหผูเรียนสามารถเขาถึงการศึกษาอยางทั่วถึง  
เสมอภาคและเทาเทียม 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 เสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 
  กลยุทธ 
  5.1 สรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรู คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ 
  6.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
  6.2 สงเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการ
และผูรับบริการ 
  6.3 พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบันและเชื่อมโยง
กันในทุกระดับ ทุกประเภท ทุกสังกัด 
  6.4 สรางการมีสวนรวมของเครือขายการตอตานการทุจรติประพฤติมิชอบในกิจกรรม 
รณรงค เฝาระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
  6.5 พัฒนาขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนเพ่ือยกระดับขีดสมรรถนะใหทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 
 
ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แผนงาน งบรายจาย และรายการ 
งบประมาณท่ีไดรับ

จัดสรร (บาท) 
เงินในงบประมาณ  
งบดําเนินงาน 2,291,583.00 
 2.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 803,295.00  
 2.2 คาสาธารณูปโภค 304,425.00  
 2.3 คาตอบแทนผูปฏิบัติงานใหราชการ (1 คน / 8 เดือน)  72,000.00  
 2.4 คาจางลูกจาง (3 คน / 8 เดือน) 330,000.00  
 2.5 งบโครงการสํานักงาน (รวม 118,980 บาท)   
    1.5.1 โครงการใหคําปรึกษาและสรางความเขาใจเงินอุดหนุน  16,000.00  
    1.5.2 โครงการจิตอาสาเราทําความดีดวยหัวใจ  18,000.00  
    1.5.3 โครงการสงเสริม สนับสนุน และประสานงานทุนการศึกษา  22,480.00  
    1.5.4 โครงการการประชุมผูบรหิารโรงเรยีนเอกชนในระบบ   12,000.00  
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แผนงาน งบรายจาย และรายการ 
งบประมาณท่ีไดรับ

จัดสรร (บาท) 
    1.5.5 โครงการสรางขวัญและกําลังใจบุคลากรฯ  5,000.00  
    1.5.6 โครงการพัฒนาระบบรายงานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาฯ  24,700.00  
    1.5.7 โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนนักศึกษา  20,800.00  
 2.6 คาเชารถตู 147,000.00  
 2.7 คาบรกิารสื่อสารและโทรคมนาคม  91,000.00  
 2.8 คาเชาบาน 376,483.00  
 2.9 คาใชจายพัฒนาบุคลากร/ผูเรยีนและโรงเรียนเอกชน  34,400.00  
 2.10 โครงการสรางขับเคลื่อนการสรางองคความรูทางทะเลและมหาสมุทร  14,000.00  
งบลงทุน - 
- - 
งบรายจายอื่น 487,700 
   4.1 โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด    20,000.00  
   4.2 โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด    75,000.00  
   4.3 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. 

   68,175.00  

   4.4 โครงการพัฒนาสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา 

  18,000.00  

   4.5 โครงการขับเคลื่อนนโยบายและสรางการมีสวนรวมของเอกชนในการจัดการศึกษา    21,000.00  
   4.6 โครงการพัฒนาทักษะครูผูสอนยุคใหมที่ตอบสนองความตองการประเทศ    62,170.00  
   4.7 โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา    35,980.00  
   4.8 โครงการสงเสริมการเรียนรูท่ีบูรณาการทักษะดานการอาน คณิตศาสตร และ
วิทยาศาสตร PISA 

   67,200.00  

   4.9 โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษาและเสริมสรางการศึกษา    15,000.00  
   4.10 โครงการติดตามความกาวหนาการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดาน
การศึกษา (SDG4) และพัฒนาฐานขอมูลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) 

120,000.00 

งบเงินอดุหนุน 30,000 
   5.1 เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน (เอกชน) 4,482,900.00  
   5.2 โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ     30,000.00  
   5.3 โครงการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 20,000.00 
เงินนอกงบประมาณ 219,000 
 1. โครงการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6  

380,904 
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แผนงาน งบรายจาย และรายการ 
งบประมาณท่ีไดรับ

จัดสรร (บาท) 
และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2567 

 

หมายเหตุ  ขอมูลงบประมาณที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ ณ วันที่ 31 มกราคม 2568 

 

สรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา   
 

โครงการ งบประมาณ (บาท) 
ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
1. งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 60,000 
2. สรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด 20,000 
3. ขับเคลื่อนงานดานสถานศึกษาพอเพียงและศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 

5,000 

4. สรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 130,500 
ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
5. แนวทางการจัดการเรียนรูที่ตอบสนองการเกิด Soft Power ในพื้นที่จังหวัดเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) จังหวัดฉะเชิงเทรา อยาง
ยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
6. สงเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจําป พ.ศ. 2568  
(งบสํานักงาน)               

20,800 

7. สงเสรมิการเรียนรูที่บูรณาการทักษะดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 67,200 
8. Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 200,000 
9. ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 100,000 
10. เสรมิสรางความเขมแข็ง 1 อําเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ ตามบรบิทของพ้ืนที่ 25,000 
11. การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2567 

280,904 

12. จัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2568 30,000 
13. พัฒนาการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรยีนและนักศึกษา 18,000 
14. พัฒนาทักษะครูผูสอนยุคใหมท่ีตอบสนองความตองการประเทศ 60,000 
15. สงเสรมิและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 34,000 
16. โครงการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 20,000.00 

ยุทธศาสตรที่ 4  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
17. สงเสริม สนับสนุน และประสานงานทุนการศึกษา (งบสํานักงาน) 22,480 
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โครงการ งบประมาณ (บาท) 
18. ตรวจติดตามโรงเรยีนเอกชนในระบบและโรงเรียนนอกระบบ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

34,400 

ยุทธศาสตรที่ 5  เสริมสรางคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
19. ขับเคลื่อนการสรางองคความรูทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทาง
ทะเลไปสูการเรียนการสอนในสถานศึกษาในพื้นที่นํารองของกระทรวงศึกษาธิการ 

14,000 

ยุทธศาสตรที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  
20. ประชุมผูบริหารโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา ประจําปงบประมาณ  
2568 (งบสํานักงาน) 

12,000 

21. ใหคําปรึกษาและสรางความเขาใจการดําเนินงานเกี่ยวกับเงินอุดหนนุของโรงเรียน
เอกชนท่ีขอรับเงินอุดหนุน ในกํากับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา   
(งบสํานักงาน) 

16,000 

22. จิตอาสาเราทําความดีดวยหัวใจ  (งบสํานักงาน) 18,000 
23. สรางขวัญและกําลังใจบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  (งบสํานักงาน)              

5,000 

24. พัฒนาระบบรายงานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา  
(งบสํานักงาน) 

24,700 

25. จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  100,000 
26. ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. 

90,900 

27. ขับเคลื่อนนโยบายและสรางการมสีวนรวมของเอกชนในการจัดการศึกษา 21,000 
28. ขับเคลื่อนขอเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการดานการศึกษาในภูมิภาค 130,000 
29. ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 80,000 
30. ขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษาและเสริมสรางการตอตานการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบกระทรวงศึกษาธิการ 

15,000 

31. ติดตามความกาวหนาการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4)  
และพัฒนาฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) 

120,000 

รวม 31  โครงการ  
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ส่วนที� 1 
 

บทนาํ 

 
1.1  ความเป�นมาและความสําคัญ 
     

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
มาตรา 9 (1),(2) ไดกําหนดใหสวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนาและแผนปฏิบัติ
ราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะตองใชในการดําเนินการของแต
ละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจสวนราชการ มาตรา 
16 วรรค 2 ในแตละปงบประมาณใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยระบุสาระสําคัญ
เกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการ เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 33 กําหนดใหสวนราชการจัดใหมีการ
ทบทวนภารกิจของตนหรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดําเนินการตอไปหรือไม  
โดยคํานึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวของ รวมถึงกําลังเงิน
งบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจ และสถานการณอ่ืนประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 เห็นชอบจําแนกแผนออกเปน 3 ระดับ และในสวนของแผนระดับที่ 3 นั้น 
ประกอบดวยแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปและรายป แผนปฏิบัติการดาน... และแผนอื่น ๆ ที่จัดทําขึ้นเพื่อ
ถายทอดเปาหมายและประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ไปสูการปฏิบัติที่ชัดเจน ตาม
หลักการของวงจรนโยบาย (Policy Cycle) ที่มีการกําหนดกระบวนการกําหนดนโยบายสาธารณะไว 5 ขั้นตอน 
ไดแก (1) การกําหนดประเด็นเชิงนโยบาย โดยศึกษาประเด็นการพัฒนาที่เกี่ยวของกับภารกิจของหนวยงานใช
ขอมูลเชิงประจักษจากแหลงที่นาเชื่อถือ (2) การกําหนดนโยบาย โดยการนําขอมูลจากการวิเคราะหสถาณ
การณมาจัดทําขอเสนอ/แนวทางของแผน (3) การตัดสินใจเชิงนโยบาย โดยกระบวนการจัดทําแผนการเสนอ
แผนและประกาศใชแผน (4) การนํานโยบายไปปฏิบัติ โดยการดําเนินการตามแผน การนําเขาแผนในระบบ 
eMENSCR และ (5) การทบทวนและประเมินผลนโยบาย โดยการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนระดับที่ 3  
และมติของคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ ที่กําหนดใหหนวยงานตองนําเขาขอมูลแผนปฏิบัติราชการ 
ในระบบ eMENSCR ภายใน 30 วัน หลังประกาศใชแผน เพื่อประโยชนในการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผล รวมถึงเมื่อจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปแลวเสร็จใหเชื่อมโยงขอมูลแผนเขาสูระบบ
ติดตาม และประเมินผลแหงชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy 
and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 ตอไป กอรปกับมีการประกาศใช
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2567 โดยสํานักงาน
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ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ไดจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหแกสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทราเปนที่เรียบรอยแลว นั้น 

 ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2566 - 2580 (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 
2566 - 2570) นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงตอรัฐสภาเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals - SDGs) เปาหมายที่ 4 ดานการศึกษา 
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 และบริบทตาง ๆ ที่เกี่ยวของ และเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตาม และ
ประเมินผลแห งชาติ  ( Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and 
country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินการ 
ตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ขึ้น เพื่อใชเปนเครื่องมือในการกํากับ เรงรัด ติดตาม ประเมินผลของผูบริหารและสถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทราใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงใชสําหรับการนําเขาขอมูลในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ของสํานักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดทันตามระยะเวลาที่กําหนด   
 
1.2 วัตถุประสงค์ 
  

 เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) สําหรับใชเปนเครื่องมือในการกํากับ เรงรัด ติดตาม 
ประเมินผลของผูบริหารและหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการใชเปนกรอบแนวทางใน
การปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 
1.3 กรอบแนวคิดและหลักการจัดทําแผน 
    

 1. ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหแผนระดับ 1 แผนระดับ 2 ของประเทศ และบริบทตาง ๆ  
ที่เก่ียวของ  
 2. กําหนดกรอบเคาโครง แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทราใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ            
พ.ศ. 2561-2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566-2570 นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐมนตรีวาการ
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กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
หนาที่และอํานาจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและบริบทตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
 3. จัดทําขอมูลที่เกี่ยวของเพื่อประกอบการพิจารณาทบทวนสาระสําคัญของแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
   4. ประชุมปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทราเพื่อจัดทําสาระสําคัญสําคัญ  ไดแก  วิสัยทัศน พันธกิจ  เปาประสงค
รวม  ตัวชี้วัดและคาเปาหมายเปาประสงครวม  ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 
และกลยุทธ ตัวชี้วัดและคาเปาหมายรายประเด็นยุทธศาสตร ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาล 
นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติ
ราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  และบริบทอ่ืนที่เกี่ยวของ 
 5. จัดทํารายละเอียดงาน/โครงการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายของรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. จัดทํารางแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  เสนอศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทราเพื่ออนุมัติ 
 7. สงแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทราฉบับสมบูรณตอสํานักงานศึกษาธิการภาค 8 และสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  และ
เผยแพรทั้งในรูปแบบเอกสารและเว็บไซตของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
  

1.4 สถิติที�เกี�ยวข้องกับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

 หลักการในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปใหมีคุณภาพ ควรนําหลักการวงจรนโยบาย 
(Policy Cycle) มาใชในการดําเนินการจัดทําแผน ซึ่งขอมูลเชิงประจักษหรือหลักฐานเชิงประจักษที่
นาเชื่อถือ ดังนั้น ในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา  จึงไดมีการศึกษา วิเคราะหขอมูล สถิติเกี่ยวของกับสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดฉะเชิงเทรา  ดังนี้ 
 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา โดยผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสําคัญเกี่ยวของกับสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา  ดังนี้ 
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  1.1 ความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT)   
 

ระดับ ปการศึกษา พ.ศ. ผลตางปการศึกษา  
2566 และ 2565  

+ เพิ่มขึ้น / - ลดลง 
2562 2563 2564 2565 2566 

ประเทศ 70.66 73.02 69.95 77.28 79.00 +1.72 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 67.78 70.12 64.27 76.64 76.62 -0.02 
 

หมายเหตุ   1. ระดับคณุภาพเมื่อเทียบคะแนนเปนคารอยละ 
     -  ระดับคุณภาพดมีาก   รอยละ  75.00 – 100.00   
  -  ระดับคุณภาพดี   รอยละ  50.00 – 74.99 
  -  ระดับคุณภาพพอใช   รอยละ  25.00 – 54.99 
  -  ระดับคุณภาพดี   รอยละ  0.00 – 24.99 
 2. ตัวเลขสีแดง  หมายถึง  มีคะแนนเฉลี่ยต่าํกวาระดับประเทศ 
 

เปรียบเทียบจํานวนและรอยละของนักเรียน จําแนกตามผลประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน 
(Reading Test : RT)  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1  ปการศึกษา 2562 - 2566 
 

ปการศึกษา ดีมาก  ด ี พอใช  ปรับปรุง  
จํานวนนักเรียนที่ได

คะแนนรอยละ 50 ข้ึนไป 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

2562 4,315 47.42 2,737 30.08 1,412 15.61 626 6.87 7,052 77.50 
2563 4,183 51.29 2,648 32.47 925 11.34 398 4.88 6,831 83.76 
2564  2,159 41.89  2,031 39.41 792 15.36 171 3.31 4,190 81.30 
2565 4,713 64.47 1,748 23.91 652 8.91 197 2.69 6,461 88.38 
2566 4,695 63.97 1,792 24.41 624 8.50 228 3.10 7,111 96.89 

 

 จากตารางเปรียบเทียบจํานวนและรอยละของนักเรียน จําแนกตามผลประเมินความสามารถ
ดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT)  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1  ปการศึกษา 2562 - 2566  
พบวา  ในภาพรวม จํานวนนักเรียนที่ไดคะแนนรอยละ 50 ขึ้นไปมีแนวโนมสูงขึ้น  และในปการศึกษา 
2566  มนีักเรียนที่ไดคะแนนรอยละ 50 ขึ้นไปสูงสุดในรอบ 5 ปการศึกษา 
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 1.2 ความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT)   

 

หมายเหตุ   ตัวเลขสีแดง  หมายถึง  มีคะแนนเฉลี่ยตํ่ากวาระดับประเทศ 
 

 จากตารางแสดงผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (National Test : NT)  ระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3  ปการศึกษา 2562 - 2566  พบวา  ในภาพรวม จังหวัดฉะเชิงเทรามีผลการประเมิน
คุณภาพผูเรียนมีแนวโนมสูงขึ้น  และในปการศึกษา 2563 - 2566  ผลการประเมินต่ํากวาระดับประเทศ  

 
เปรียบเทียบจํานวนและรอยละของนักเรียน จําแนกตามผลประเมินคุณภาพผูเรียน (National Test : NT)  
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3  ปการศึกษา 2562 - 2566 
 

ปการศึกษา ดีมาก  ด ี พอใช  ปรับปรุง  
จํานวนนักเรียนที่ได

คะแนนรอยละ 50 ข้ึนไป 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

2562 783 10.00 2,224 28.41 3,306 42.24 1,513 19.33 3,007 38.41 
2563 746 8.89 2,064 24.60 3,751 44.71 1,827 21.78 2,810 33.49 
2564 803 16.98 1,444 30.53 1,759 37.19 723 15.28 2,247 47.51 
2565 891 12.58 2,130 30.08 2,810 39.68 1,249 17.64 3,021 42.66 
2566 2,089 27.32 2,571 33.62 2,133 27.89 853 11.15 4,231 55.34 

 

 จากตารางเปรียบเทียบจํานวนและรอยละของนักเรียน จําแนกตามผลประเมินคุณภาพผูเรียน 
(National Test : NT)  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3  พบวา ในรอบปการศึกษา 2562 - 2566  พบวา      
มีเพียงปการศึกษา 2566  ทีจ่ังหวัดฉะเชิงเทรามนีักเรียนที่ไดคะแนนรอยละ 50 ขึ้นไปมากกวารอยละ 50  
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ปการศึกษา พ.ศ. ผลตางปการศึกษา  
2566 และ 2565  

+ เพิ่มขึ้น / - ลดลง 
2562 2563 2564 2565 2566 

ประเทศ 45.70 43.97 52.80 52.50 57.78 + 5.28 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 45.77 42.48 47.70 46.04 53.87 + 7.83 
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 1.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
 
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6   
 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ป
การศึกษา 2561 - 2565 

 

หมายเหตุ   ตัวเลขสีแดง  หมายถึง  มีคะแนนเฉลี่ยตํ่ากวาระดับประเทศ 
 

 จากตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6  ปการศึกษา 2562 - 2566  พบวา  ในภาพรวม จังหวัดฉะเชิงเทรามีผลการประเมิน
คุณภาพผูเรียนสวนใหญต่ํากวาระดับประเทศ  แตคาเฉลี่ยผลการทดสอบมีแนวโนมสูงขึ้น  
 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 
2562 - 2566   จําแนกรายวิชา 
  

ป กศ. 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ประเทศ 
 

จังหวัด 
 

ประเทศ 
 

จังหวัด 
 

ประเทศ 
 

จังหวัด 
 

ประเทศ 
 

จังหวัด 
 

2562 49.07 48.39 34.42 32.91 32.90 32.10 35.55 34.79 
2563 56.20 56.80 43.55 44.80 29.99 30.70 38.78 39.97 
2564 50.38 50.25 39.22 38.31 36.83 36.44 34.31 34.46 
2565 53.89 53.46 37.62 36.98 28.06 27.49 39.34 39.86 
2566 57.30 56.56 37.32 36.59 29.96 29.30 40.75 41.08 
ผลตางปการศึกษา 
2566 และ 2565  
+ เพิ่มขึ้น / - ลดลง 

+3.41 +3.10 -0.30 -0.39 +1.90 +1.81 +1.41 +1.22 

 

หมายเหตุ   1. ตัวเลขสีแดง  หมายถึง  มีคะแนนเฉลี่ยต่าํกวาระดับประเทศ 
 2. การทดสอบ O-NET  ประจําปการศึกษา 2566  เปนการสอบตามความสมัครใจ 
  

 จากตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6  ปการศึกษา 2562 - 2566   วิชาภาษาไทย  วิชาภาษาอังกฤษ  วิชาคณิตศาสตร  และ

ระดับ ปการศึกษา พ.ศ. ผลตางปการศึกษา  
2566 และ 2565  

+ เพิ่มขึ้น / - ลดลง 
2562 2563 2564 2565 2566 

ประเทศ 37.99 42.13 40.19 39.73 41.33 +1.60 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 37.05 43.07 39.87 39.45 40.88 +1.43 
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วิชาวิทยาศาสตร  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ของจังหวัดฉะเชิงเทราในภาพรวม พบวา  มีเพียงวิชา
วิทยาศาสตรที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ  สวนวิชาอื่นคะแนนเฉลี่ยรายปสวนใหญต่ํากวา
ระดับประเทศ  และมีเพียงปการศึกษา 2563 ที่ทุกรายวิชามีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ   
 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   
 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3        
ปการศึกษา 2562 - 2566 

 

หมายเหตุ   ตัวเลขสีแดง  หมายถึง  มีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาระดบัประเทศ 
 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ปการศึกษา 
2562 - 2566  จําแนกรายวิชา  
 

ป กศ. 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ประเทศ 
 

จังหวัด 
 

ประเทศ 
 

จังหวัด 
 

ประเทศ 
 

จังหวัด 
 

ประเทศ 
 

จังหวัด 
 

2562 55.14 53.87 33.25 31.95 26.73 25.62 30.07 29.59 
2563 54.29 56.88 34.38 37.24 25.46 26.49 29.89 30.67 
2564 51.19 53.76 31.11 33.14 24.47 25.74 31.45 32.32 
2565 52.95 53.50 32.05 32.47 24.39 24.28 33.32 33.21 
2566 50.73 50.88 31.76 31.82 25.38 25.04 29.93 29.88 
ผลตางปการศึกษา 
2565 และ 2564  
+ เพิ่มขึ้น / - ลดลง 

-2.22 -2.62 -0.29 -0.65 +0.99 +0.76 -3.39 -3.33 

 

หมายเหตุ   1. ตัวเลขสีแดง  หมายถึง  มีคะแนนเฉลี่ยต่าํกวาระดับประเทศ 
 2. การทดสอบ O-NET ประจําปการศึกษา 2566  เปนการสอบตามความสมคัรใจ 
 

 จากตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3  ปการศึกษา 2562 - 2566  วิชาภาษาไทย  วิชาภาษาอังกฤษ  วิชาคณิตศาสตร  และ
วิชาวิทยาศาสตร ของจังหวัดฉะเชิงเทราในภาพรวม  พบวา  มีเพียงวิชาคณิตศาสตรที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น

ระดับ ปการศึกษา พ.ศ.  ผลตางปการศึกษา  
2566 และ 2565 

+ เพิ่มขึ้น / - ลดลง 
2562 2563 2564 2565 2566 

ประเทศ 36.30 36.01 34.56 35.68 34.45 -1.23 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 35.26 37.82 36.24 35.87 34.41 -1.46 
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เมื่อเทียบกับปการศึกษา 2565 และเมื่อพิจารณาในชวงปการศึกษา 2562 - 2566 พบวา แนวโนมคะแนน
รายวิชามีอัตราลดลง  มีเพียงปการศึกษา 2563 - 2564  ทีค่ะแนนเฉลี่ยทุกรายวิชาสูงกวาระดับประเทศ 

 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6        
ปการศึกษา 2562 - 2566  

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  ปการศึกษา 
2562 - 2566  จําแนกรายวิชา 
 

ป กศ. 
ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ประเทศ 
 

จังหวัด 
 

ประเทศ 
 

จังหวัด 
 

ประเทศ 
 

จังหวัด 
 

ประเทศ 
 

จังหวัด 
 

ประเทศ 
 

จังหวัด 
 

2562 49.07 48.39 35.70 36.50 34.42 32.91 32.90 32.10 34.79 35.55 
2563 44.36 45.30 35.93 35.82 29.94 29.45 26.04 26.10 32.68 32.02 
2564 46.40 50.79 36.87 38.91 25.56 30.7 21.28 24.99 28.65 30.27 
2565 44.09 45.20 33.00 34.02 23.44 23.57 21.61 22.96 28.08 27.98 
2566 40.78 41.03 33.09 33.62 26.19 27.06 19.96 20.23 29.09 29.18 
ผลตางปการศึกษา 
2566 และ 2565  
+ เพิ่มขึ้น / - ลดลง 

-3.31 -4.17 +0.09 -0.40 +2.75 +3.49 -1.65 -2.73 +1.01 +1.20 

 

หมายเหตุ   ตัวเลขสีแดง  หมายถึง  มีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาระดบัประเทศ 
 

 จากตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6  ปการศึกษา 2562 - 2566  วิชาภาษาไทย  วิชาสังคมศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม 
วิชาภาษาอังกฤษ  วิชาคณิตศาสตร  และวิชาวิทยาศาสตร ของจังหวัดฉะเชิงเทราในภาพรวม พบวา ป
การศึกษา 2566  ทุกวิชามีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ  มเีพียงวิชาภาษาอังกฤษและวิทยาศาสตรทมี
คะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปการศึกษา 2565  และเมื่อพิจารณาในชวงปการศึกษา 2562 - 2566  
พบวา แนวโนมคะแนนขึ้นลงมีอัตราไมคงที่  

ระดับ ปการศึกษา พ.ศ. ผลตางปการศึกษา  
2566 และ 2565  

+ เพิ่มขึ้น / - ลดลง 
2562 2563 2564 2565 2566 

ประเทศ 32.34 33.79 31.75 30.04 29.82 -0.22 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 32.80 33.94 35.13 30.75 30.22 -0.53 
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1.5 สถานการณ์ที�ส่งผลต่อการบรหิารจัดการศึกษาของสํานกังานศึกษาธกิาร

จังหวดัฉะเชงิเทรา 
 

 การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทราไดวิเคราะห สังเคราะหสถานการณที่สงผลตอการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศกึษาธิการ ดังนี้ 

 1) โครงสรางประชากรจังหวัดฉะเชิงเทรา   
 จากขอมูลจํานวนประชากรจังหวัดฉะเชิงเทรา ตั้งแตป พ.ศ. 2557-2565 พบวา แนวโนม
โครงสรางประชากรของจังหวัดเขาสูภาวะสังคมผูสูงอายุ (ประชากรตั้งแตอายุ 60 ปขึ้นไป มีมากกวารอยละ 
15) โดยประชากรผูสูงอายุเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องและรวดเร็ว ขณะเดียวกันประชากรในวัยแรงงาน (อายุ
ระหวาง 15-59 ป) และวัยเด็ก (อายุระหวาง 0-14 ป) มีจํานวนลดลดลง ในป 2565 (ขอมูล ณ ธันวาคม 
2565) จังหวัดฉะเชิงเทรา มีประชากรทั้งจังหวัด 726,687 คน ประกอบดวย เพศชาย 355,759 คน เพศ
หญิง 370,928 คน มีลักษณะโครงสรางประชากรเปนแบบโปงกลาง ซึ่งกลุมอายุ 50-54 ป มีประชากรมาก
ที่สุด 55,889 (รอยละ 7.69 ของประชากรทั้งหมด) หากแบงโครงสรางประชากรตามชวงวัย พบวา มี
ประชากรวัยเด็ก (อายุ 0-14 ป) อยูรอยละ 16.45 ประชากรวัยแรงงาน (อายุ 15-59 ป) รอยละ 64.65 และ
ประชากรวัยสูงอายุ (อายุตั้งแต 60 ปขึ้นไป) รอยละ 18.90 กลาวคือ ปจจุบันจังหวัดฉะเชิงเทราเขาสูสังคม
ผูสูงอายุ (Aged Society)" อยางเต็มตัวและกําลังกาวเขาสูการเปน "สังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ" โดยในชวง 
5 ปที่ผานมา วัยแรงงานมีแนวโนมลดลง ในขณะที่วัยสูงอายุมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง 
 - ผูมีงานทํา หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทําพบวา ผูมีงานทําสวนใหญมี
การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีจํานวน 187,075 คน คิดเปนรอยละ 32.77 รองลงมาเปนผูมี
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอบปลาย มีจํานวน 149,496 คน (รอยละ 26.19) ผูมีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา จํานวน 96,540 คน (รอยละ 16.91) ผูมีการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย จํานวน 83,928 คน 
(รอยละ 14.70) และผูมีการศึกษาต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 45,420 คน (รอยละ 7.96) ตามลําดับ 
 - ระดับการศึกษา ในไตรมาส 3 ป 2567 พบวา ตําแหนงงานวางระดับการศึกษาที่ตองการ
สูงสุด คือระดับมัธยมศึกษา มีความตองการ จํานวน 1.169 อัตรา (รอยละ 42.19) รองลงมาคือระดับปวช./
ปวส./อนุปริญญา มีความตองการ จํานวน 1,079 อัตรา (รอยละ 38.94) และระดับปริญญาตรีมีความ
ตองการ จํานวน 325 อัตรา (รอยละ 11.73) ขณะที่ผูลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี่สวนใหญมีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 248 คน (รอยละ 75.84) รองลงมาเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 44 คน (รอยละ 
13.46) และระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา จํานวน 18 คน (รอยละ 5.50) ระดับการศึกษาที่มีการบรรจุงาน
มากที่สุด คือระดับมัธยมศึกษา จํานวน 553 คน (รอยละ 86.14) รองลงมาเปนระดับปวช./ปวส./
อนุปริญญา จํานวน 44 คน (รอยละ 6.85) และระดับปริญญาตรี จํานวน 36 คน (รอยละ 5.61)  
 - ดานอาชีพ ในไตรมาส 3 ป 2567 พบวา อาชีพที่มีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรก 
คือ 1) อาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 1,449 อัตรา (รอยละ 52.29) 2) ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 
จํานวน 332 อัตรา (รอยละ 11.98) 3) ผูประกอบวิชาชีพดานอื่นๆ จํานวน 192 อัตรา (รอยละ 6.93) 4) 
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เสมียน เจาหนาที่ จํานวน 257 อัตรา (รอยละ 9.27) และ 5) ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ จํานวน 
167 อัตรา (รอยละ 6.03) สําหรับอาชีพที่มีผูผูสมัครงานสูงสุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 253 คน (รอย
ละ 77.37) รองลงมาเปนเสมียน เจาหนาที่ จํานวน 19 คน (รอยละ 5.81) และชางเทคนิคและผูปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวของ จํานวน 18 คน (รอยละ 5.50) ในสวนอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน 
จํานวน 544 คน (84.74) เสมียน เจาหนาที่ จํานวน 26 คน (4.05) และชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่
เกี่ยวของ จํานวน 24 คน (รอยละ 3.74) ตามลําดับ  
 -  อัตราการวางงาน ในป พ.ศ.2565 จังหวัดฉะเชิงเทรามีอตัราการวางงาน รอยละ 0.9 ซึ่ง
เพิ่มขึ้นจากรอยละ 0.7 ในป 2564 ทั้งนี้ อาจเกิดจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด-19) ที่ยังคงแพรระบาดอยางตอเนื่อง และสงผลกระทบตอภาวะเศรษฐกิจในประเทศ 

 2) ประเด็นทาทายดานการศึกษา 

   จากรายงานของสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  (สศช.)  
ในป 2559 - 2563 การดําเนินงานดานการศึกษาตามเปาหมายเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน ไทยยังเผชิญกับ
ความทาทายกับปญหาความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาเปนปญหาเชิงโครงสรางที่แมวาภาครัฐจะมีความ
พยายามในการแกไขปญหาดังกลาวมาอยางตอเนื่อง แตยังคงพบความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาไดในหลาย
พื้นที่ โดยเฉพาะในพื้นที่หางไกลที่มีขอจํากัดในการเขาถึง โครงสรางพื้นฐานทางการศึกษาและเทคโนโลยี
สารสนเทศ นอกจากนั้นความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐานะยังเปนสาเหตุหนึ่งของ “การเลิกเรียนกลางคัน” ทํา
ใหเด็กบางกลุมตองหางหายจากการศึกษา และอาจหลุดออกจากระบบการศึกษาในที่สุดการจัดการศึกษา
สําหรับกลุมเปราะบางยังเปนอีกหนึ่งความทาทายสําคัญ เห็นไดจากการขาดแคลนครูการศึกษาพิเศษและ
นักวิชาชีพ และการขาดระบบสนับสนุนที่ตรงตามความจําเปนพิเศษของเด็ก นอกจากนั้นการแพรระบาด
ของโรคโควิด-19 สงผลกระทบโดยตรงตอการศึกษา โดยเฉพาะกลุมเด็กผูมีรายไดนอยที่อาจตองออกจาก
ระบบการศึกษาและกระทบตอบุคลากรทางการศึกษาที่ตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนผานสื่อออนไลน
มากยิ่งขึ้น ซึ่งสงผลตอสมรรถนะของผูเรียนที่ไมมีประสิทธิผลเทาที่ควร และการดําเนินงานของไทยในระยะ
ตอไป จะมีการดําเนินการจัดสรรทรัพยากรการศึกษาใหมีความเปนธรรมและมุงเนนการลดความเหลื่อมล้ํา 
โดยใหความสําคัญในการสรางหลักประกันทางสังคม ผานมาตรการที่สอดรับกับสถานการณและบริบท 
ในปจจุบัน เรงพัฒนาโอกาสทางการศึกษาเพื่อเอื้อใหคนทุกเพศ ทุกชวงวัย และทุกสถานะ สามารถเขาถึง
การศึกษาไดสะดวกทุกที่และทุกเวลา อีกทั้งควรเรงพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง 
และปรับเปลี่ยนบทบาทของครูใหสามารถพัฒนาสมรรถนะพื้นฐานของผูเรียนไดอยางเต็มความสามารถ 
สงเสริมการกระจายทรัพยากรทางการศึกษาทั้งในเรื่องการจัดสรรครูและการสนับสนุนเครื่องมือการเรียน
การสอนที่สอดคลองและมีความจําเปนในแตละพื้นที่ รวมทั้งเรพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานดิจิทัลและ
ทักษะดานดิจิทัลในการเรียนการสอนใหแกครูและนักเรียน นอกจากนี้ภาคสวนที่เกี่ยวของควรประสานการ
ดําเนินงานชวยเหลือกลุมเปาหมายอยางเปนระบบ ผานการพัฒนาการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลตาง ๆ ใหมี
ประสิทธิภาพ มีการวิเคราะหขอมูลในมิติที่เกี่ยวของกับผูเรียน โดยเฉพาะกลุมเปราะบางอยางรอบดาน 
เพื่อใหสามารถระบุความตองการที่สอดคลองกับกลุมเปาหมายไดอยางแทจริงและแกปญหาเด็กตกหลนทาง
การศึกษาไดอยางตรงจุด 
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  3) ปญหายาเสพติด 
   การปรับบัญชีรายชื่อยาเสพติด ในสวนของพืชกระทอมและกัญชา สงผลใหสารเสพติด
ดังกลาวไมเปนยาเสพติดอีกตอไป แตควรเฝาระวังและเพิ่มความเขมในการแจงเตือนถึงผลกระทบจากการ
ใช/บริโภค/เสพกัญชา โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน เนื่องจากเขาถึงไดงายขึ้น และยังขาดความรู 
ความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับยาเสพติด รวมถึงความอยากรู/อยากลอง โดยเฉพาะกลุมนักศึกษา สังกัด
อาชีวศึกษาในพื้นที่จังหวัดฉะเชิงเทรารวมทั้งการเฝาระวังการลักลอบขนยาเสพติดผานทางเรือ โดยเฉพาะ
พื้นที่อําเภอบางปะกง ที่มีพื้นที่ติดชายทะเลโดยลักลอบขนยาเสพติดมากับสินคาชนิดตาง ๆ เขามาในพื้นที่
ได 
  4) ปญหาภัยความม่ันคงปลอดภัย/อาชญากรรมทางเทคโนโลยี (ไซเบอร)  
   จากผลการศึกษาปญหาอาชญากรรมไซเบอรรูปแบบตางๆ พบวาเกิดผลกระทบตอบุคคล 
องคกร และประเทศ ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของชาต ิยกตัวอยางเชน ปญหาภาพลามกอ
นาจารบนอินเทอรเน็ต และปญหาการลอลวงเด็กและเยาวชนผานการสื่อสารทางอินเทอรเน็ต รวมถึงปญหา
การโจรกรรมขอมูลบัตรเครดิต การกอกวนระบบเครือขายตลาดหลักทรัพย จนทําใหเกิดผลกระทบตอระบบ
การเงิน บุคคล และบริษัทหลายองคกรที่กําลังถูกคุกคามอยางตอเนื่องจากการโจมตีงไซเบอร (Cyber 
Attack) จังหวัดฉะเชิงเทรามีชองทางการสื่อสังคมออนไลนจํานวนมาก หนวยงานราชการ และของเอกชน 
ในการนําเสนอขอมูลขาวสารของหนวยงานจังหวัด 
 
1.6 คาํจัดกดัความ 

 การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดฉะเชิงเทรา ไดกําหนดคําจัดความเพื่อกําหนดขอบเขต อธิบายความหมายใหเขาใจตรงกัน และให
การดําเนินงานสอดคลองเปนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนี้  

 1) โลกยุคใหม หมายถึง โลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยี การแขงขัน 
สภาพแวดลอมทางธุรกิจ เศรษฐกิจทั้งภายในและภายนอก สงผลกระทบโดยตรงกับวิถีชีวิตของคนเปลี่ยน
ผานจากแนวคิดสถานการณ VUCA World สูแนวคิดสถานการณ BANI WORLD 
 2) ทักษะที่จําเปนในโลกยุคใหม อาทิ ทักษะดานภาษาตางประเทศ ทักษะดานดิจิทัล ทักษะ
การเปนผูประกอบการ ทักษะทางสังคม/พฤติกรรม (Soft Skills) อาทิ ทักษะการคิดเชิงวิพากษ ความคิด
สรางสรรค ความสามารถในการปรับตัว การยอมรับความแตกตาง และการสื่อสาร/การทํางานรวมกับผูอื่น 
พรอมทั้งสงเสริมการสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 
  3) พลเมืองตื่นรู คือ พลเมืองของประเทศที่มีความตระหนักรู กระตือรือรน ที่จะเขามามีสวน
รวม และรับผิดชอบในภารกิจของประเทศรวมกัน เปนพลังที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่องเกิดเปนกระแสขับเคลื่อน
สังคมมาตลอดทั้งในอดีต และชัดเจนมากในปจจุบัน ความเปนพลเมือง การรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมไทย สังคมโลก และสังคมออนไลน ความรับผิดชอบตอสังคม การตอตานการทุจริต การมีสวนรวมกับ
ชุมชน และจิตสาธารณะ 
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  4) เมืองอัจฉริยะ  คือ เมืองที่ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้ง IoT และนวัตกรรม เขามา
บริหารจัดการเมืองเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาเมือง มีเปาหมายเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน
โดยยังมีแนวคิดความเปนเมืองนาอยู (Livable City) สําหรับการเดินทาง เนนการใชระบบสาธารณะ และ
ลดการปลอยคารบอนไดออกไซด มีการใชประโยชนพื้นที่อยางคุมคาดวยการออกแบบพัฒนากายภาพ
สิ่งแวดลอมเมือง พื้นที่สาธารณะและพื้นที่สีเขียว เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่ยั่งยืนแหงอนาคต 
  5) EEC  
  Eastern Economic Corridor หรือชื่อภาษาไทย  โครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวันออก เปนแผนยุทธศาสตรภายใต ไทยแลนด 4.0 ดวยการพัฒนาเชิงพื้นที่ มีเปาหมายสงเสริมการ
ลงทุนซึ่งจะเปนการยกระดับอุตสาหกรรมของประเทศ  เพิ่มความสามารถในการแขงขันและทําให 
เศรษฐกิจของไทยเติบโตไดในระยะยาว โดยในระยะแรกจะเปนการยกระดับพื้นที่ในเขต 3 จังหวัดคือ 
ชลบุรี, ระยอง, และ ฉะเชิงเทรา 
  6) ภัยคุกคามรูปแบบใหม  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นฐาน กําหนดภัยคุกคาม
รูปแบบใหม 9 ประเภท ไดแก 1) ภัยยาเสพติด 2) ภัยความรุนแรง 3) ภัยพิบัติตางๆ 4) อุบัติเหตุ 5) โรค
อุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ํา 6) ฝุ น PM 2.5 7) การคามนุษย 8) การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน  9) 
อาชญากรรมไซเบอร 
  7) Soft Power   
  Soft Power หมายถึง “กระบวนการ” หรือ “กลไก” สรางอํานาจตอรองในระดับนานาชาติ
ของประเทศ ผานการดึงดูดทางวัฒนธรรมดวยสื่อ การทองเที่ยว หรือนโยบายตางประเทศรูปแบบตาง ๆ 
เพื่อแทรกซึมชุดความคิดและภาพลักษณ (National Branding) ที่ประเทศนั้น ตองการใหทั่วโลกจดจํา ซึ่ง
ตองผานการวางยุทธศาสตรอยางเปนระบบและกําหนดเปาหมายที่ชัดเจนในระยะยาว (สํานักงานสงเสริม
เศรษฐกิจสรางสรรค) 
  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ไดยึดรูปแบบการจัด
ประเภทของเศรษฐกิจสรางสรรคขององคการความรวมมือเพื่อการคาและการพัฒนา (UNCTAD) มาเปน
กรอบหลักและใชรูปแบบขององคการยูเนสโก (UNESCO) มาประกอบในการกําหนดขอบเขตของเศรษฐกิจ
สรางสรรคในประเทศไทยที่ครอบคลุมกิจกรรมทางเศรษฐกิจบนฐานของ “อุตสาหกรรมสรางสรรค” 4 กลุม
หลัก 15 สาขายอย ดังนี้ กลุมที่ 1 การสืบทอดทางวัฒนธรรม (Heritage) ไดแก งานฝมือและหัตถกรรม 
(Crafts) การทองเที่ยว เชิงวัฒนธรรม (Cultural & Heritage Tourism) การแพทยแผนไทย (Thai 
Traditional Medicine) และอาหารไทย (Thai Food) กลุมที่ 2 ศิลปะ (Arts) ไดแก ศิลปะการแสดง 
(Performing Arts) และ ทัศนศิลป (Visual Arts) กลุมที่ 3 สื่อ (Media) ไดแก การพิมพและสื่อการพิมพ 
(Publishing) การกระจายเสียง (Broadcasting) ภาพยนตร และวีดิทัศน (Film & Video) และดนตรี 
(Music) กลุมที่ 4 งานสรางสรรคแบงตามลักษณะของงาน (Functional Creations) ไดแก งานออกแบบ 
(Design) แฟชั่น (Fashion) งานโฆษณา (Advertising) สถาปตยกรรม (Architecture) และซอฟตแวร 
(Software) (สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม, 2567) 
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ส่วนท˒ี 2 
 

ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  ตามนัยของมติคณะรัฐมนตร ี
เม˒ือวันท˒ี  4  ธันวาคม  2560 

 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เปนกฎหมายหลักในการปกครอง
ประเทศ ไดกําหนดไวในมาตรา 65 รัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศที่ย่ังยืน 
ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิด
เปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบ
การจําแนกแผนออกเปน 3 ระดับ โดยแผนระดับที่ 1 ไดแก ยุทธศาสตรชาติ แผนระดับที่ 2 ไดแก แผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรปูประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบาย
และแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และแผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทําขึ้นเพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวหรือจัดทําขึ้นตามที่
กฎหมายกําหนด หรือจัดทําข้ึนตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหวางประเทศและมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
27 กันยายน 2565 เห็นชอบใหสิ้นสุดระยะเวลาดําเนินการแผนการปฏิรูปประเทศ ในวันที่ 31 ธันวาคม 
2565 ตามมติการประชุมของคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ  คร้ังท่ี 2/2565  เนื่องจากทุกดานของแผนการ
ปฏิรูปประเทศมีความเชื่อมโยงและสอดคลองกับเปาหมายของแผนระดับ 2 อ่ืน ๆ พรอมทั้งเห็นชอบให
ปรับปรุงแกไขมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ใหตัดแผนการปฏิรูปประเทศออกจากกลไกของ
แผนระดับ 2 ที่ไดกําหนดไวเดิม ทําใหแผนระดับ 2 ประกอบดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ  ดังน้ัน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา จึงจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา  ใหสอดคลองกับแนวทางดังกลาวขางตน รวมทั้งนโยบาย 
ยุทธศาสตร จุดเนน แผน รายงานผลการปฏิบัติราชการและผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและ
ภายนอก (SWOT) ที่เกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา  ดังนี้ 
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2.1  แผนระดับท˒ี 1  ยุทธศาสตรช์าติ 
 
 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรา  มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก)  

   (1)  เปาหมาย  
   1.1) คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคณุภาพ พรอมสําหรบัวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
   1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต  
   1.3) ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนที่ชื่นชมและไดรับการยอมรบั 
โดยประชาคมระหวางประเทศ 
  (2)  ประเด็นยุทธศาสตร  
   2.1) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝง
คานิยมวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค โดยบูรณาการรวมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” 
ในการหลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เปน “วิถี”การดําเนินชีวิต  
    2.1.1) การบูรณาการเร่ืองความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการ 
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยใหสถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม  
และการมีจิตสาธารณะเขาไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดลอมทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาใหเอ้ือตอการมีคุณธรรม จรยิธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียม
และประเพณีอันดีงาม 
    2.1.2) การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน โดยการพัฒนา
ผูนําชุมชนใหเปนตนแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสรางความเขมแข็งใหชุมชนในการจัดกิจกรรม
สาธารณประโยชน การจัดระเบียบสังคม และการนําเยาวชนเขามามีสวนรวมในการทํากิจกรรม รวมถึงการ
ลงโทษผูละเมดิบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม  
   2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุก
ชวงวัย ตั้งแตชวงการตั้งครรภ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ เพื่อ
สรางทรัพยากรมนุษยที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัย มีความ
รอบรูทางการเงิน มคีวามสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแตละชวงวัย 
และความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติใหคนทุกชวงวัยที่เคย
กระทําผิดไดกลับมาใชชีวิตในสังคมไดอยางสงบสุขและเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ 
    2.2.1) ชวงการตั้งครรภ/ปฐมวัย เนนการเตรียมความพรอมใหแกพอแมกอนการ
ตั้งครรภ สงเสรมิอนามัยแมและเด็กตั้งแตเริ่มตั้งครรภ สงเสรมิการเกิดอยางมีคุณภาพ สนับสนุนการเลี้ยงลูก
ดวยนมแม การสงเสริมการใหสารอาหารท่ีจําเปนตอสมองเด็ก และใหมีการลงทุนเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัยให
มีพัฒนาการท่ีสมวัยในทุกดาน  
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    2.2.2) ชวง วัยเรียน/วัยรุน ปลูกฝงความเปนคนดี มีวิ นัย พัฒนาทักษะ
ความสามารถการเรียนรูที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห 
สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน มีภูมิคุมกันตอปญหาหรืออาชญากรรมตาง ๆ มี
ความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน มีความยืดหยุนทางความคิด รวมถึงทักษะ
ดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคลอง
กับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรูเพื่อการวางแผนชีวิตและวางแผน
ทางการเงินที่เหมาะสมในแตละชวงวัยและนําไปปฏิบัติได ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรูที่เชื่อมตอ
กับโลกการทํางาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวม
และทํางานกับผูอ่ืนไดภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม  
   2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21  
โดยมุงเนนผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การ
เปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอด
ชีวิต การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตําแหนงของประเทศ
ไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิ จิทัล
แพลตฟอรม และการสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
    2.3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสําหรับ
ศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง
อุดมศึกษาที่มุงเนนการใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรูทางวิทยาศาสตร
และการตั้งคําถาม ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความรูทางวิศวกรรมศาสตรและการ
คิดเพ่ือหาทางแกปญหา ความรูและทักษะทางศิลปะ และความรูดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผล
และการหาความสัมพันธ การพัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอน
ความคิด/ทบทวนไตรตรอง การสรางผูเรียนใหสามารถกํากับการเรียนรูของตนได การหลอหลอมทักษะการ
เรียนรูและความคิดสรางสรรคที่ผูเรียนสามารถนําองคความรูไปใชในการสรางรายไดหลายชองทาง รวมทั้งการ
เรยีนรูดานวิชาชีพและทักษะชีวิต  
    2.3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยปรับบทบาทจาก  
“ครูสอน” เปน “โคช” หรือ “ผูอํานวยการการเรียนรู” ทําหนาที่กระตุน สรางแรงบันดาลใจ แนะนําวิธี
เรียนรูและวิธีจัดระเบียบการสรางความรู ออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหผูเรียน และมี
บทบาทเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและ
พัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คัดสรรผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคุณภาพมีระบบการพัฒนาศักยภาพ
และสมรรถนะครูอยางตอเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เสนทางสายอาชีพการสนับสนุนสื่อการสอน และ
สรางเครือขายพัฒนาครูใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญดาน
การสอนมาเปนผูสรางครูรุนใหมอยางเปนระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผูเรียนโดยตรง  
    2.3.3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท 
จัดใหมีมาตรฐานข้ันต่ําของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสรางการจัดการการศึกษาเพ่ือสรางความ
รับผิดชอบตอผลลัพธและใหเอ้ือตอการเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค ทั่วถึงและใชทรัพยากรไดอยางมี



                                                                                                                

 

                                                                                                            16  

 

 

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําป˥งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

ประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสูความเปนเลิศ ปฏิรปูการคลังดาน
การศึกษาเพ่ือเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผู เรียน 
สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยก
ออกจากระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพที่เนนผลลัพธที่ตัวผูเรียน รวมท้ังการปฏิรูประบบการ
สอบท่ีนําไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จําเปนสําหรับศตวรรษที่ 21 มากกวาการวัดระดับความรู ตลอดจนมี
การวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการ  
    2.3.4) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู โดยใช ดิจิทัลแพลตฟอรม  
โดยเนนการพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู องคความรู การใชเทคโนโลยีผสมผสานกับ
คุณคาของครูไปพรอมกัน การพัฒนาสื่อการเรียนรูที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเขาถึงทรัพยากรและใช
ประโยชนจากระบบการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีการเรียนรูสมัยใหมใหเกิดประโยชนสูงสุด  
    2.3.5) การสรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
โดยเนนการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเดนเฉพาะสาขาสู
ระดับนานาชาติ ในการใหบริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน ควบคูกับการ
สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือสรางความแข็งแกรงทางวิชาการ เปนศูนยฝกอบรม และศูนยทดสอบสมรรถนะในระดับภูมิภาค  
   2.4) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ 
และคณิตศาสตร ดานทศันะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของรางกาย การจัดการตนเอง  มนุษย-
สัมพันธ รวมถึงผูมีความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน โดยการพัฒนาและรักษากลุมผู
มีความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภท การสรางสภาพแวดลอมและระบบสนับสนุนประชากร
ไทยมีอาชีพบนฐานพหุปญญา การสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการ
ประกอบอาชีพไดอยางมั่นคง 
    2.4.1) การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดลอม รวมทั้งสื่อ ตั้งแตระดับปฐมวัย เพ่ือสรางเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุลมีทางเลือก
ในการใชศักยภาพพหุปญญาในการดํารงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปญญาที่สังคมยอมรับและเห็น
ความสําคัญ รวมทั้งมีกลไกคัดกรองและสงเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษจัดโรงเรียน ระบบ
เสริมประสบการณ การมีสวนรวมของภาคเอกชน ตลอดจนสรางมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาผูมีความสามารถ
พิเศษผลักดันใหประเทศไทยมีบทบาทเดนในประชาคมโลก ท้ังดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สนุทรียศิลป 
ตลอดจนการวิจัย  
   2.5) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย มุงเนนการสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย การสงเสริมบทบาทในการมีสวนรวม
ของภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การปลูกฝงและพัฒนาทักษะ
นอกหองเรียน และการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
    2.5.1) การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน โดยเนนใหพอแมมีวัฒนธรรม
ที่ปลูกฝงใหลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรูชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งสงเสริมใหทุกภาคสวน เปดพื้นที่แหง
การเรียนรู และจัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายและเหมาะสม เอื้อแกครอบครัวทุกลักษณะ รวมถึงจัด
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ใหมีพ้ืนที่ในการจัดกิจกรรมสาธารณะใหเปนศูนยรวมแหงการถายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณการ
เรียนรูรวมกัน เพ่ือสงเสริมการใชเวลาอยางสรางสรรคและมีคุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีมีคุณภาพและสามารถเขาถึงไดงาย  

 2) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
  (1) เปาหมาย  
   1. สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ 
   2. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ
ตนเองเพื่อสรางสังคมคณุภาพ 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
   2.1) การลดความเหลื่อมลํ้า สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
    2.1.1) สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 
โดยเฉพาะสําหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส โดยในดานบริการสาธารณสุข เนนการกระจาย
ทรัพยากรและเพ่ิมบุคลากรทางการแพทย การพยาบาล ใหกระจายไปยังพื้นที่อําเภอ ตําบล เพ่ือใหสามารถ
ดูแลประชาชนไดอยางทั่วถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพใหครอบคลุมผูมีรายไดนอยใหไดรับ
บริการที่ไมมีความเหลื่อมล้ําในดานคุณภาพ รวมทั้งระบบคุมครองการรักษา พยาบาลตอการเจ็บปวยท่ีสราง
ภาระทางการเงินโดยไมคาดคิดหรือเกินขีดความสามารถของผูมีรายไดนอย สนับสนุนสงเสริมใหสังคมเขามามี
สวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพ รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลใหมีคุณภาพและมีสัดสวนแพทยตอ
ประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพื้นที่ และสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการใหบริการสาธารณสุข 
ดานการศกึษาเนนการสรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะใน
พื้นที่หางไกลทุรกันดารและยากจนและกลุมเปาหมายที่ตองการการดูแลเปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพื่อ
ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษาใน
ระดับจังหวัด การใชเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร ความรูและนวัตกรรม
ของคนทุกกลุม รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสรางหลักประกันสิทธิการไดรับ
การศึกษาที่มีคณุภาพของประชาชน  

 3) ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
  (1) เปาหมาย  
   1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชนสวนรวม 
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
   2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
   3. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
   2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการและใหบริการ
อยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส หนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาที่ มีระบบ
การบริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส ใหการบริหารราชการแผนดินทั้งราชการสวนกลาง 
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สวนภูมิภาค สวนทองถิ่น และงานของรัฐอยางอ่ืนใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี สราง
ประโยชนสุขแกประชาชน  
    2.1.1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนํา
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช มีระบบการบริหารจัดการขอมูลที่มีความเชื่อมโยงระหวางหนวยงาน 
และแหลงขอมูลตาง ๆ นําไปสูการวิเคราะหการจัดการขอมูลขนาดใหญ เพื่อการพัฒนานโยบาย 
และการใหบริการภาครัฐ มีการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการใหบริการสาธารณะตั้งแตตน 
จนจบกระบวนการ เพ่ือใหสามารถติดตอราชการไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจายนอย และ
ตรวจสอบได  
   2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและ
เช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ การบริหารจัดการภาครัฐมีความ
สอดคลองเชื่อมโยงและเปนกลไกสําคัญในการนํายุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติในทุกระดับมีการจัดสรร
งบประมาณที่มีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตรในทุกระดับ มีเปาหมายรวมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ 
และเชิงพ้ืนที่ โดยอาศัยขอมูลขนาดใหญ รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานทั้งใน
ระดับยุทธศาสตร ภารกิจและพ้ืนที่ เพื่อนําไปสูการกําหนดประเด็นการพัฒนา การจัดทํานโยบายและการ
ติดตามประเมินผลที่เปนระบบอยางตอเนื่อง 
    2.2.1) ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใชแผนแมบท
ตามยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายและ
แผนระดับชาตวิาดวยความมั่นคงแหงชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ  ผานแผนปฏิบัติ
การในระดับตาง ๆ โดยเชื่อมโยงการทํางานของภาครัฐในทุกระดับใหมีเอกภาพ และสอดรับประสานกัน
ตามหวงโซการพัฒนาระหวางราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาคและสวนทองถ่ิน รวมท้ังการประสาน
ความรวมมือที่หลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเคร่ืองมือในการสนับสนุนใหเกิดการบูรณาการในลักษณะหุนสวน
การพัฒนา ระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ ภาคประชาชน และภาคสวนอ่ืนในสังคม 
โดยดําเนินการอยางตอเนื่องและมีเปาหมายที่ชัดเจน 
    2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับระบบการเงินการคลังของประเทศมีการปฏิบัติหนาที่ตามกรอบภารกิจในการ 
สนับสนุนและไมเปนอุปสรรคในการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ระบบงบประมาณแผนดิน   ตองสอด
รับกับลักษณะการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติท้ังในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร แผนตามภารกิจ และแผน
ระดับพื้นที่ มีการรักษาวินัยการเงินการคลังภายใตกรอบความย่ังยืนทางการคลัง  การพัฒนาระบบการคลัง
ลวงหนาระยะปานกลางและระยะยาว การปรับปรุงวิธีการงบประมาณใหมีความคลองตัว สะดวก เหมาะสม
กับสถานการณและความเรงดวน การใชจายงบประมาณโปรงใส เปนไปตามเปาหมายในระยะเวลาที่กําหนด 
และมีแผนเพิ่มรายไดของประเทศคูกับแผนงบประมาณใหเกิดสมดุลระหวางรายไดกับรายจาย พรอมทั้งเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดของรัฐและการปรบัปรุงระบบภาษี  
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   2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาค
สวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ พรอมทั้งมีการกําหนดความสัมพันธระหวางการบริหารราชการ
สวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่นใหมีความชัดเจน ไมซ้ําซอนกัน รวมท้ัง มีการถายโอนภารกิจท่ี
สําคัญและการกระจายอํานาจในระดับที่เหมาะสมเพื่อใหชุมชนและทองถ่ินเขมแข็ง  
    2.3.1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ําซอนและปรับภารกิจและ
พันธกิจของหนวยงานภาครัฐใหสอดคลองกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติในเชิงบูรณาการโดยยุบเลิก
ภารกิจที่ไมจําเปน ถายโอนภารกิจใหภาคสวนอ่ืนรับไปดําเนินการ รวมถึงการจัดระบบองคกรภาครัฐที่
แยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐท่ีทําหนาที่กํากับและหนวยงานผูใหบริการ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานและมีการแขงขันท่ีเปนธรรม โดยภารกิจที่ภาครัฐยังจําเปนจะตองดําเนินการจะตองกําหนดใหมี
โครงสรางหนวยงานที่สอดคลองกับบทบาทภารกิจที่รับผิดชอบ มีความคุมคา และสามารถขับเคลื่อนการ
บริหารราชการแผนดินไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
   2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดลอม
ในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซอนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
    2.4.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย โดยมีการกําหนด
นโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ มุงผลสัมฤทธ์ิมีความโปรงใส 
ยืดหยุนและคลองตัวสูง นํานวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทํางานที่เปนดิจิทัล มาใชใน
การบริหารและการตัดสินใจ รวมทั้งนําองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามาประยุกตใช เพ่ือสรางคุณคา
และแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา พรอมทั้งมีการจัดการ
ความรูและถายทอดความรูอยางเปนระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  
   2.5) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก  
มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพในการปฏิบัติหนาที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติ โดย
ภาครัฐมีกําลังคนที่ เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร 
ใหสามารถสนองความตองการในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกง
ทํางานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ สามารถรองรับ
การเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการ
ปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถบูรณาการการทํางาน
รวมกับภาคสวนอื่นไดอยางเปนรูปธรรม 
    2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารกําลังคนที่มีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรมเพ่ิม
ความยืดหยุนคลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคูไปกับการ
เสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผน
กําลังคน รูปแบบการจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การแตงตั้ง เพ่ือเอื้อใหเกิดการหมุนเวียน ถายเท
แลกเปลี่ยน และโยกยายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวางภาคสวนตาง ๆ ของประเทศไดอยาง
คลองตัว รวมทั้งทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบคาตอบแทนท่ีเปนธรรมมีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับ
ภาระงาน  
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    2.5.2) บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการ
พัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการที่
เหมาะสมกับเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพใหมีสมรรถนะใหม ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทํางานและ
สรางคานิยมในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม สามารถบูรณาการการทํางานรวมกับภาค
สวนอ่ืนไดอยางเปนรปูธรรม ใหความสําคัญกับการพัฒนาภาวะผูนําในทุกระดับใหมีขีดสมรรถนะสูง มีความ
รับผิดชอบ และมีความเปนมืออาชีพ เปนทั้งผูนําทางความรูและความคิด ผลักดันภารกิจ นําการ
เปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร เปนแบบอยางที่ดีตอผูรวมงานและตอสังคม โดยมีการสราง
ผูนําทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเน่ืองและเปนระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาติระยะยาว  
   2.6) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวม
ตอตานการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของ
บุคลากรภาครัฐใหเกิดข้ึน รวมทั้งสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พรอมทั้งสงเสริม สนับสนุน ใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน 
ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูล แจงเบาะแสการทุจริต และ
ตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอื่น ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามที่
กฎหมายบัญญัติ 
    2.6.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย 
สุจริต กําหนดใหเจาพนักงานของรัฐตองยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญา          
ของเศรษฐกิจพอเพียงและหลีกเลี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนบุคคลและประโยชนสวนรวม รวมทั้งยื่น
บัญชีทรัพยสินและหนี้สินของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผูดํารงตําแหนงทาง
การเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผูดํารงตําแหนงในองคกรอิสระ ผูวาการ ตรวจเงินแผนดิน และผูดํารง
ตําแหนงระดับสูงตามที่กฎหมายกําหนดจะตองเปดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินใหประชาชน
ทราบ  

 4) ยุทธศาสตรชาติ ดานความมั่นคง (รอง) 
  (1) เปาหมาย  
   1.1) ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 
   1.2) บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
   1.3) ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนที่ชื่นชมและไดรับการยอมรับโดย
ประชาคมระหวางประเทศ 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
   2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสรางเสริมความสงบเรียบรอย 
และสันติสุขใหเกิดข้ึนกับประเทศชาติบานเมืองใหสถาบันหลักมีความมั่นคง เปนจุดศูนยรวมจิตใจ 
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อยางยั่งยืน ประชาชนอยูดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพยสิน สังคมมีความเขมแข็ง 
สามัคคีปรองดอง และเอ้ือเฟอเผื่อแผกันพรอมที่จะรวมแกไขปญหาของชาติ 
    2.1.1) การพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ เพ่ือให
คนในชาติมี จิตสํานึกรักและหวงแหน มุ งจงรักภักดี พรอมธํารงรักษาไวซึ่ งสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ให เปนสิ่ งยึดเหนี่ยวและศูนยรวมจิตใจหนึ่ งเดียวกันของคนทั้งชาติ โดยปลูกฝง 
และสรางความตระหนักรูถึงความสําคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจ
ในความเปนคนไทยและชาติไทย ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค 
นอมนําและเผยแพรศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดําริตาง ๆ 
ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท และนําไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและ
พระราชกรณียกิจอยางสม่ําเสมอ ตลอดจนสงเสริมใหยึดถือหลักคําสอนซึ่งเปนแกนแทหรือคําสอนที่ถูกตอง
ของศาสนามาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต อุปถัมภและคุมครองพระพุทธศาสนาอันเปนศาสนาที่ประชาชน
ชาวไทยสวนใหญนับถือมาชานาน โดยการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาและการเผยแผหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาที่จะชวยพัฒนาท้ังจิตใจและปญญา รวมทั้งตองจัดใหมีมาตรการและกลไกในการปองกันมิ
ใหมีการบอนทําลายพระพุทธศาสนาไมวาในรูปแบบใด การสงเสริมใหพุทธศาสนิกชนมีสวนรวมในการ
ดําเนินมาตรการหรือกลไกดังกลาวดวย ตลอดจนอุปถัมภค้ําจุนศาสนาอื่นใหมุงเนนการสั่งสอนคนใหเปนคน
ดี รักความสงบสันติสุข พรอมทั้งสวนรวมในการสรางความมั่นคงใหกับประเทศชาติบานเมืองและชวย
เสริมสรางการอยูรวมกันของคนตางศาสนาอยางปรองดอง ไมใหเกิดการแบงแยกแตกตาง  
    2.1.2) การพัฒนาและเสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีมีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแกประโยชนของประเทศชาติ
มากกวาประโยชนสวนตน เพื่อใหการบริหารจัดการบานเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่สอดคลองกับบริบทของไทย เอื้ออํานวยตอ 
การพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาไดอยางย่ังยืนตามเปาหมายที่กําหนด รวมทั้งไดผูนําและนักการเมืองที่
เปนคนดี คนเกง มีความรูความสามารถ มีคุณธรรมสูง และกลาตัดสินใจ โดยปลูกฝง   ใหประชาชนมี
ความรู ความเขาใจ และมีสวนรวมอยางถูกตองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุขในบริบทของไทย สงเสริมใหนักการเมืองมีคุณภาพ เปนคนดีมีคุณธรรม มีความรู
ความสามารถ เห็นประโยชนของประเทศชาติมากกวาประโยชนสวนตัวและของพรรคพวกเพ่ือนพอง 
เสริมสรางพรรคการเมืองและสถาบันตาง ๆ ที่เก่ียวของ ใหมีนโยบาย แนวคิด และการบริหารจัดการที่ดีมี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลสากล ไปจนถึงพัฒนาปรับปรุงระบบการเลือกตั้งใหมีประสิทธิภาพ 
สามารถจัดการเลือกตั้งไดอยางสุจรติและเท่ียงธรรม มีกลไกแกไขปญหาความขัดแยงและสรางความสามัคคี
ปรองดอง จนสามารถคัดกรองคนดี คนเกง มีความรูความสามารถ และกลาตัดสินใจ เขามาบริหารประเทศ
ใหมุงไปสูการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ท่ีประชาชนมสีวนรวม
อยางแทจริงและสอดคลองเหมาะสมกับสังคมไทย  
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   2.2) การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความม่ันคง เพื่อแกไขปญหาเดิมที่มี
อยูอยางตรงประเด็นจนหมดไปอยางรวดเร็ว และปองกันไมใหปญหาใหมเกิดขึ้นอันจะสงผลใหการบริหาร
จัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ดาน ดําเนินการไปไดอยางตอเนื่องและราบร่ืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนกุญแจสําคัญที่จะนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    2.2.1) การแกไขปญหาความมั่นคงในปจจุบัน เพ่ือใหปญหาเดิมที่มีอยูไดรับ 
การแกไขอยางจริงจัง จนยุติลง หรือไมสงผลกระทบตอประเทศชาติ รวมทั้งใหการบริหารและการพัฒนา
บานเมืองเดินหนาไปไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะหหาสาเหตุท่ีแทจริงของ
ปญหาของทุกภาคสวนในทุกประเด็นอยางเปนระบบ สงเสริมการหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการแกไข
ปญหาท่ีอาศัยการผนึกกําลังคนและทรัพยากรใหมีสวนรวมแบบบูรณาการอยางแทจริง เสริมสรางความ
รวมมือกันระหวางหนวยงานหลักและรองในการปองกัน แกไขปญหาและชวยเหลือประชาชน ท้ังจากภัย
คุกคามและปญหาที่สงผลตอความมั่นคงตาง ๆเชน การกอการราย อาชญากรรมทางไซเบอร การฟอกเงิน 
การคามนุษย การหลบหนีเขาเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบคาสินคาเถื่อน การคาและการแพรระบาด
ของยาเสพติด การขยายอํานาจหรือแขงขันกันทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง รวมไปถึงปญหาการรุกเขามา
อยางรวดเร็วของทุนขนาดใหญ เทคโนโลยียุคใหม การยายถิ่นของทุนและแรงงานขามชาติ ที่จะสงผล
กระทบตอความมั่นคงของชาติและความมั่นคงของมนุษย ปญหาภัยพิบัติสําคัญที่ทําใหจําเปนตองมีการ
บริหารจัดการความมั่นคง รวมไปถึงการสงเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร ตลอดถึงโครงการ
สําคัญของประเทศใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด  
    2.2.2) การสรางความปลอดภัยและความสันติสุขอยางถาวรในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต เพ่ือใหปญหาความมั่นคงในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการแกไขจนเกิดความสงบและ
สันติสุขอยางยั่งยืน ประชาชนในพ้ืนที่มีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพยสิน อยูรวมกันอยางสันติสุขใน
สังคมพหุวัฒนธรรม รวมทั้งไดรับการพัฒนาอยางเทาเทียมกันกับภาคอ่ืน ๆ โดยยกระดับการแกไขปญหาที่
สงผลกระทบตอความมั่นคงอยางมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และทุกกลุมเปาหมาย มีการบูรณาการความ
เชื่อมโยงระหวางประเด็นเชิงยุทธศาสตรและเชิงพ้ืนท่ี แผนการดําเนินงาน การลงมือปฏิบัติ ตลอดถึงการ
ติดตาม ประเมิน และรายงานผลอยางสอดคลองตอเนื่องกันทุกระดับ สงเสริมและอํานวยความยุติธรรม 
ประสิทธิภาพในการเขาแกไขปญหาสภาวะแวดลอมที่เอื้อตอการลดความรุนแรง รวมทั้งการมีสวนรวมของ
ประชาชนและภาคประชาสังคมในพื้นที่อยางเหมาะสม มุงเนนการขจัดปญหาความขัดแยงและความไมเปน
ธรรมใหไดอยางจริงจังและถาวร สงเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพ้ืนท่ีใหเขมแข็งจนเปนพลังสําคัญในการ
ปกปองและแกไขปญหาตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้นตอไป พรอมเสริมสรางความเขาใจกับกลุมเห็นตางตามแนวทาง
สันติวิธีผานกลไกตาง ๆ รวมไปถึงการพูดคุยกันอยางเปนมิตร ผลักดันใหมีการยึดถือคําสอนที่ถูกตองของ
ศาสนามาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต พรอมดูแลและปองกันมิใหมีการบิดเบือนคําสอนของศาสนาไป
ในทางที่ไมถูกตอง อันจะนําไปสูการปฏิบัติที่สงผลกระทบตอความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินของประชาชน
และความมั่นคงของประเทศ  มีการสงเสริมใหภาคประชาสังคมรวมมือกับภาครัฐในการพัฒนาพื้นที่อยาง
เขมแข็ง ตอเน่ือง และสอดคลองกับความตองการของทุกกลุมประชาชนโดยเฉพาะเยาวชน ตามยุทธศาสตร
พระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งศาสตรพระราชา รวมถึง
การสรางเสริมโอกาสในการเขาถึงการบริการตาง ๆ ของรฐัใหทัดเทียมกับภูมิภาคอ่ืน ๆ  
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   2.3) การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
รวมถึงองคกรภาครัฐและที่มิใชภาครัฐ เพ่ือสรางเสริมความสงบ สันติสุข ความมั่นคง และความ
เจริญกาวหนาใหกับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อยางย่ังยืน รวมทั้งสงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวาง
ประเทศท่ีจะรองรับปญหารวมกันได 
    2.3.1) การรวมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบาน ภูมิภาค โลก รวมถึง
องคกรภาครัฐและที่มิใชภาครัฐ เพ่ือใหความมั่นคงในภาพรวมทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลก  
มีการพัฒนาไปสูสันติสุขอยางแทจริง เปนรูปธรรม และยั่งยืน โดยผลักดันสงเสริมใหการดําเนินการและ
ความรวมมือระหวางประเทศเปนไปตามหลักการปฏิบัติสากล กฎหมาย และความตกลงระหวาง  ประเทศ พรอม
คํานึงถึงความสัมพันธที่ดีระหวางรัฐตอรัฐ เอกชนตอเอกชน และประชาชนตอประชาชน สรางเสริมความ
รวมมือกับนานาชาติในการปองกันและระวังภัยคุกคามทุกรูปแบบพรอมพัฒนาความรวมมือและชวยเหลือ
ซึ่งกันและกันในทุกระดับของอนุภูมิภาคแมน้ําโขง อาเซยีน รวมถึงระหวางมิตรประเทศในกรณีเกิดกฤตการณ
สําคัญ อาทิ ความอดอยาก ภัยพิบัติขนาดใหญ ฯลฯ สงเสริมบทบาทของไทยในเวทีความมั่นคงระหวางประเทศ
และการรักษาสันติภาพของสหประชาชาติใหนานาประเทศตระหนักและใหการยอมรับถึงความสําคัญ รวมไปถึง
การเสริมสรางพลังบวกหรืออํานาจแบบนุมนวลของไทย โดยอาศัยการสงเสริมและเผยแพรภาพลักษณที่ดีและ
วัฒนธรรมประเพณีไทย ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตรพระราชา ความนิยมวิถีไทย สินคาไทย ฯลฯ ผาน
ความสัมพันธทุกรูปแบบ  ทุกระดับและทุกชองทาง 

 5) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (รอง) 
  (1) เปาหมาย : ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพ
และยั่งยืน 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
   2.1) โครงสรางพ้ืนฐาน เช่ือมไทย เชื่อมโลก โครงสรางพ้ืนฐานเปนสิ่งจําเปนสําหรับ
ประเทศไทยในการกาวสูการเปนศูนยกลางเศรษฐกิจอาเซียน และเปนจุดเชื่อมตอที่สําคัญของภูมิภาคเอเชีย 
ในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีอยางรวดเร็วและรุนแรง โครงสรางพื้นฐานจะครอบคลุมถึง
โครงสรางพื้นฐานทางกายภาพในดานโครงขายคมนาคม พื้นที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจน
โครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ เพื่ออํานวยความสะดวกและลดตนทุนในการเคลื่อนยายสินคา บริการ 
เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 
    2.1.1) เพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ สรางศูนยกลางเศรษฐกิจและนวัตกรรม
แหงใหมในสวนภูมิภาคคูขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดสําคัญของ
ไทย สงเสริมการพัฒนาในเชิงพ้ืนท่ี พัฒนาเศรษฐกิจควบคูไปกับการพัฒนาเมือง และสรางเมืองเศรษฐกิจ
เฉพาะดานเพื่อสงเสริมการสรางคลสัเตอรของเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใตระบบนิเวศที่เอ้ือตอ
การสรางนวัตกรรมซึ่งมีมหาวิทยาลัยแตละภูมิภาค สถาบันการศึกษาทองถิ่นและทุกภาคสวนมีสวนรวมเปน
แรงขับเคลื่อน การยกระดับจังหวัดสําคัญเปนเมืองเศรษฐกิจประจําภาค เพ่ือเปนศูนยกลางเศรษฐกิจในแตละ
ภาคที่เชื่อมตอกับเมืองเศรษฐกิจอ่ืนและเศรษฐกิจประเทศเพ่ือนบาน และกระจายศูนยกลางการพัฒนาเศรษฐกิจ
ไปสูภาคตาง ๆ ของไทย การสรางเมืองเศรษฐกิจเฉพาะดานโดยอาศัยความไดเปรียบที่แตกตางกันของแตละ
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จังหวัด ซึ่งชวยสงเสริมการพัฒนาคลัสเตอรของเกษตรอุตสาหกรรม และบริการ พรอมทั้งการสงเสริมและ
พัฒนาเมืองสรางสรรค เพ่ือใหเมืองเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ดึงดูดการลงทุนใหม โดยการ
สงเสริมใหเมืองเปนเจาภาพจัดเทศกาลความคิดสรางสรรค และวัฒนธรรมระดับสากล โดยใหความสําคัญ
กับการใชมหาวิทยาลัยในแตละภูมิภาค และสถาบันการศึกษาทองถิ่นขับเคลื่อนองคความรูดานนวัตกรรม 
เพื่อใหเปนศูนยกลางเศรษฐกิจในแตละภาค 

 6) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (รอง) 
  (1) เปาหมาย 
   1. อนุรกัษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมใหคนรุนตอไปไดใช
อยางย่ังยืน มีสมดุล 
   2. ยกระดับกระบวนทัศน เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
   2.1) ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ มุงสงเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพื่อการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้งจัดตั้ง
และพัฒนากระบวนการยุติธรรมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และพัฒนาระบบประชาธิปไตย
สิ่งแวดลอม เพ่ือแกไขปญหาและลดความขัดแยง พัฒนา และดําเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศนเพื่อ
กําหนดอนาคตประเทศ 
    2.1.1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่ พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม 
และคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเคร่ืองมือตาง ๆ เพ่ือการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่ เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมของประชาชนและภาคเอกชนใหรองรับการเติบโตที่ มีคุณภาพ 
ในอนาคต มีการสรางความรู ความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและตางประเทศ ผานชองทางตาง ๆ อยางเปนระบบ
และตอเนื่อง 
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2.2  แผนระดบัท˒ี 2 
  
 2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 

   แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ มีแนวทางการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ จํานวน 11 ประเด็น 
ดังนี้ 

   (1) ประเด็น 12 การพฒันาการเรียนรู (หลัก) 
    (1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น   
มีทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทํางานรวมกับผูอื่นได
อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
      สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
ผูเรียนมีคุณภาพ มีความสุข รูเทาทันโลกยุคใหม โดยมีพันธกิจที่รองรับ คือ พัฒนาการศึกษาใหผูเรียนมี
คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข และทักษะสําหรับโลกยุคใหม  และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและ
พัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ เทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุค
ใหม เพื่อสงเสริมและขับเคลื่อนการศึกษาทั้งในระดับสากลและระดับประเทศมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ทั้งคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาระดับนานาชาติ (PISA) ผลการจัดอันดับความสามารถในการแขงขันดานการศึกษา 
(IMD World Competitiveness Ranking) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ผล
การประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test) และผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของ
ผูเรียนระดับชาติ (National Test) รวมท้ังสงเสริมการเรียนรูแบบพหุปญญาผานการจัดการเรียนการสอนที่
หลากหลายขึ้น ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y2) ประเด็นที่ 12   
การพัฒนาการเรียนรู ขอท่ี 2.1 “คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพพรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21” 
และ 2.2 “สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต”  
    (1.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
      1.2.1) แผนยอยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 เปาหมายของแผนยอย 
       คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่
จําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
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 แนวทางการพัฒนา  
       1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสําหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบดวย 4 แนวทาง
ยอย ไดแก (1) พัฒนากระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้น ตั้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่ใชฐานความรูและ
ระบบ คิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปน
หลักสูตรฐาน สมรรถนะใหไดมาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนําที่ไดรับการยอมรับในระดับ
นานาชาติอยางตอเน่ือง โดยมีการจัดทํารายงานประจําปท่ีเปดเผยตอสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การ
ติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา ใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเนนการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคแีละการฝกงานในสถานประกอบการ ปฏิรปูการจัดการ ศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเนนการเรียนรู
ที่ผูกกับงานเพื่อวางรากฐานใหมีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนองความตองการของประเทศไดใน
หลากหลายมิติ ท้ังในดานการผลิตกําลังคนท่ีมีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เปนท่ีตองการของตลาด การ
พัฒนาผูประกอบการยุคใหมที่มีศักยภาพในการสรางธุรกิจใหมท่ีมีใชเทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู
ตลาดตางประเทศได รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสรางสรรคผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ 
สามารถสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในดานเศรษฐกิจและสังคมเปนอยางดี (2) พัฒนากระบวนการ
เรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษที่ 21  
มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบ
ใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่
มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม (3) พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการ
ลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง โดยเนนการเรียนการสอนที่เสริมสรางทักษะชีวิต 
และสามารถนํามาใชตอยอดในการประกอบอาชีพไดจริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรูที่ใหผูเรียน
สามารถกํากับการเรียนรูของตนไดเพ่ือใหสามารถนําองคความรูไปใชสรางรายไดรวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพ
และทักษะชีวิต โดยใชสื่อผสมอยางหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผูเรียน มี
เน้ือหาที่ไมยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาไดเอง คนหา แกไข จดบันทึกได เก็บประวัติการเรียนรู
อยางเปนระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรูที่รวดเร็วและตอเนื่องโดยผูเรียนมีความรู ทักษะ และ
สมรรถนะที่เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน  
     2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม ประกอบดวย 3 แนวทางยอยไดแก (1) วาง
แผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารยยุคใหม” ใหเปน “ผูอํานวยการการเรียนรู” มี
หลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหมที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเนนการ
เปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาท่ีตนเองสอน (2) 
ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คัดสรร  ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครู ปฏิรูประบบ
การผลิตครูยุคใหมโดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูท่ีสามารถสรางทักษะในการจัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีครูท่ีชํานาญในดานการ
สอนภาษาอังกฤษ  และภาษาที่ 3 ที่ไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจํานวนที่เพียงพอตอความตองการ
ของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผานการศึกษาในระบบเดิม หรือครู
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ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 ท่ียังไมผานการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) สงเสริม
สนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและ
ระบบสนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม โดยผูที่มีใบประกอบวิชาชีพ จะตองเปน
ผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาท่ีตนเองสอน  มีความรู 
ทักษะ และสามารถสรางสมรรถนะที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพใหแก
ผูเรียนและมีอัตรากําลังเพียงพอตอความตองการของสถานศึกษาตามเกณฑมาตรฐานอัตรากําลังของ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
         3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
ประกอบดวย 6 แนวทางยอย ไดแก (1) ปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพโดยเนน
การสรางความรบัผิดชอบตอผลลัพธ ตั้งแตระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสรางแรงจูงใจ
และความรับผิดชอบของหนวยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม  (2) จัดใหมีมาตรฐานขั้นต่ํา
ของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการกําหนดมาตรฐานข้ันต่ําของโรงเรียนใน
ทุกระดับท่ีเหมาะสมกับบริบทของประเทศในดานความพรอมของโครงสรางพื้นฐาน อุปกรณการเรียนการ
สอน การบริหารจัดการโรงเรียน จํานวนครูท่ีครบชั้น ครบวิชา จํานวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการ
โรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสรางการจัดการ ศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มีการ
ปรับปรุงโครงสรางการศึกษาที่เนนสายอาชีพมากข้ึน มีการเรียนการสอนและการเรียนรูที่ใชเทคโนโลยี
สมัยใหม เกิดทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาท่ี 3 ทักษะและความรูในการประกอบอาชีพ
ใหม ๆ อยางคลองตัว   เพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทางการศึกษาอยางเปนรูปธรรม (4) เพิ่มการมีสวนรวม
จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา สงเสริมภาคประชาสังคม ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพื้นที่
เรียนรู  เชิงสรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะพื้นฐาน ไดแก การอานออก เขียนได คิด
เลขเปน โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกํากับ
ดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นําไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จําเปนสําหรับศตวรรษที่ 
21 มากกวาการวัดระดับความรู และ (6) สงเสริมการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู 
การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับบริบทพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึงการบูร
ณาการความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสรางระบบ
นิเวศนวัตกรรมที่เขมแข็ง  

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
     สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานหลักในการบริหารจัดการศึกษา
แบบบูรณาการ ผูเรียนมีคุณภาพ มีความสุข รูเทาทันโลกยุคใหม จึงกําหนดประเด็นยุทธศาสตรพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ โดยการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความปลอดภัยของผูเรียนและความเปนพลเมืองตื่นรู ควบคูกับ การสรางแพลตฟอรมการเรียนรู
ใหครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน พรอมทั้งยกระดับสมรรถนะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ผานโครงการและกิจกรรมตาง ๆ เชน การปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองดีใหกับครูโรงเรียนเอกชน 300 คน 
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การสงเสริม สนับสนุนลูกเสือบําเพ็ญประโยชน  จิตอาสา ใหแกลูกเสือ เนตรนารี จํานวน 10,000 คน การ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสาํหรับศตวรรษที่ 212 แกนักเรียนโรงเรียนเอกชน จํานวน 4,000 
คน การขยายผลการใชงานระบบดิจิทัลแพล็ตฟอรมเพื่อการเรียนรูแหงชาติ (NDLP) การพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูทักษะแหงอนาคต การพัฒนาระบบ
และมาตรฐานในการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาระเบียบ/หลักเกณฑและ
วิธีการสรรหาบุคคล เพ่ือบรรจุแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาระบบการเรียนรู
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-Learning) ใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุ
เปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 120101 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 “คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจําเปนของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน”  
    1.2.2) แผนยอยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย  

 เปาหมายของแผนยอย 
      ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา เพ่ือ
ประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 

 แนวทางการพัฒนา 
      พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรอง
และการสงตอเพื่อสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริมสนับสนนุครอบครัว
ในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรีย
ศิลป สงเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการสรางและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่
มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา และสงเสริม สนับสนุนมาตรการจูงใจแกภาคเอกชนและสื่อในการมี
สวนรวมและผลักดันใหผูมีความสามารถพิเศษมีบทบาทเดนในระดับนานาชาติ 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มุงหวังใหผูเรียนไดรับการศึกษาและการ
เรียนรูที่มีคุณภาพและเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ดวยการสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรู
และพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญาผานการเรียนรูในรูปแบบท่ีหลากหลาย รองรับโลกยุคใหม อีกทั้ง
กระทรวงศึกษาธิการกําหนดนโยบายการศึกษาในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรูให
ทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก ใหมีทักษะท่ีเหมาะสมและจําเปนตอการดํารงชีวิต และเสริมความสามารถดาน 
Soft skill ควบคูกับการพัฒนาผานโครงการและกิจกรรมตาง ๆ เชน โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูตาม
พหุปญญาของผูเรียนและคุณภาพการบูรณาการขอมูลดานเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษบนฐาน
พหุปญญาเชื่อมโยงการจัดการศึกษาภายใตประเด็นการพัฒนาการเรียนรูของกระทรวงศึกษาธิการ ที่จะ
ดําเนินการในเดือนมิถุนายนเปนตนไป สงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 120201 การตระหนัก
ถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย “ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื่อการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุ
ปญญาเพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น” 
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 (2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง)  
   (2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย  
     คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย 
สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
     สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีเปาหมายในการพัฒนาการศึกษาใหผูเรียน
มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข รูเทาทันโลกยุคใหม มุงใหผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและ
เทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ในทุกชวงวัยและทุกระดับ ใหผูเรียนมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา 
มีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสังคมและทักษะท่ีจําเปนในโลกอนาคต ผานกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
พัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ เพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการ
เรียนรูในโลกยุคใหม รวมทั้งแสวงหาความรวมมือจากประชาชน ชุมชน องคกรภาครัฐและภาคเอกชนใหมี
สวนรวมในการพัฒนา ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับประเด็น (Y2) ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
“คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรม
จริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รกัการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต” 

   (2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
    2.2.1) แผนยอย 3.2 การพฒันาเด็กต้ังแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 

 เปาหมายของแผนยอย 
     เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคณุภาพมากขึ้น 

 แนวทางการพัฒนา  
    1) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่
สมวัย ทุกดานโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
ที่เนน การพัฒนาทักษะสําคัญดานตาง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะดานความคิดความจําทักษะการ
ควบคุมอารมณ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรูจักประเมินตนเอง ควบคูกับการยกระดับ
บุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมทั้งทักษะ ความรู จริยธรรม และความเปนมืออาชีพ 
ตลอดจนผลักดันใหมีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรูเนนการ
เตรียมความพรอมเขาสูระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยใหมีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียม
ทักษะการอยูในสังคมใหมีพัฒนาการอยางรอบดาน  

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
     สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหความสําคัญการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมี
พัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกดาน และขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการดานการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ ที่กําหนดใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการจัด
การศึกษาปฐมวัยนําไปเปนกรอบในการจัดการศึกษา รวมทั้งสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูสําหรับ
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เด็กปฐมวัยใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษาพรอมทั้งพัฒนาครูและบุคลากรที่ดูแลเด็กปฐมวัยใหมีทักษะ
ความเชี่ยวชาญในการดูแลเด็กปฐมวัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน การ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ โดยการขับเคลื่อนของสาํนักงานศึกษาธิการภาค
และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 110201 การพัฒนา
เด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย “เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมี
คุณภาพมากขึ้น” 
    2.2.2) แผนยอย 3.3 การพฒันาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

 เปาหมายของแผนยอย 
     วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห 
รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

 แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ
ดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรคการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน 
      2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช
เทคโนโลยีที่สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลาง
ของการเรียนรู เนนใหเกิดองคความรูไดดวยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยผานการ
ออกแบบการเรียนรูที่มีครูคอยเปนผูสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหแกผูเรียน เพื่อใหการเรียนรู
สามารถตอบสนองความตองการไดกับเด็กทุกกลุม 
      3) จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจน
ทักษะที่เชื่อมตอกับโลกการทํางาน  
      4) จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศการบม
เพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมทั้งทักษะชีวิตท่ีสามารถอยูรวมและ
ทํางานภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะที่เปนหนวยงานเจาภาพ(จ.3) ใน
การขับเคลื่อนเปาหมายของแผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน ใหความสําคัญกับการพัฒนาทักษะ 
ความรู ความสามารถของผูเรียนใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห 
สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ควบคูกับปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย โดยดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการเสริมสรางและพัฒนาทักษะการกลาวสุนทรพจนในที่ชุมชนเปนภาษาอังกฤษ
ของเยาวชนในการเขารวมการแขงขันในเวทีนานาชาติ การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสําหรับ
ศตวรรษที่ 21 การสงเสริมการเรียนการสอนภาษาตางประเทศแกนักเรียนในโรงเรียนเอกชน การสงเสริมและ
พัฒนาอัจฉริยภาพทางวิชาการแกนักเรียน เปนตน เพ่ือสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 
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110301 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน “วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจัก
คิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น” 

  (3) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
   (3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย 
     คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความ
เปนไทยมากขึ้น  นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเปนที่
ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
     สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่และบทบาทสําคัญในการสงเสริม ประสาน
การศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา รวมกับสวนราชการอื่นท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหบรรลุพันธกิจพัฒนา
การศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความรูและทักษะสําหรับโลกยุคใหม โดยเฉพาะการมี
หนวยงานภายในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่เปนหนวยงานหลักในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความสามัคคีและการเปนพลเมืองท่ีดี คือ สํานักการลูกเสือ  ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ซึ่งเปน
กลไกหลักในการพัฒนาผูเรียน ครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ผานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ที่
หลากหลาย ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบท (Y2) การปรับเปลี่ยนคานิยม
และวัฒนธรรม “คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานยิมที่ดีงาม และมีความรักและภูมิใจในความเปนไทยมาก
ขึ้น นําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเปนที่ยอมรับของ
นานาประเทศมากขึ้น” 
   (3.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.1 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ
การเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

 เปาหมายของแผนยอย 
      คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้ง
ดานสติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีขึ้น 

 แนวทางการพัฒนา  
      บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอม   ในการ
จัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดําริ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปญญา
ทองถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู และการมีสวนรวม ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและตางประเทศ 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดกลยุทธการบูรณาการจัด
กระบวนการเรียนรูที่สงเสริมคณุธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผูเรียนและความเปนพลเมืองตื่นรู เพ่ือ
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เปนการปลูกฝง สรางความตระหนักรู ผานโครงการตาง ๆ เชน โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี จัดอบรมหลักสูตรยุวกาชาดจราจร โครงการหมูยุวกาชาด
ตนแบบ คายเยาวชนรุนใหม ใฝดี มีความมสุข โครงการทักษะการเอาตัวรอดในโลกยุคใหม และ ศธ.จิต
อาสาบําเพ็ญประโยชน เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 100101 การปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองที่ดี “คนไทยเปนมนุษยที่
สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลท้ังดานสติปญญา คณุธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณ
ที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีขึ้น” 

  (4) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
   (4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย  
คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดยุทศาสตรสรางโอกาสความเสมอภาคและ

ความเทาเทียมทางการศึกษา เพ่ือใหผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาค  และเทาเทียม
ดวยรูปแบบที่หลากหลาย ผานกลไกสรางและเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาให
ผูเรียนสามารถเขาถึงการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาคและเทาเทียม ควบคูกับการลดความเหลื่อมล้ําทางการ
ศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม สอดคลองกับแนวทางการปรับอัตราเงินอุดหนุนรายหัวตามความ
จําเปนพ้ืนฐาน เพ่ือลดภาระคาใชจายของผูเรียนและเพิ่มศักยภาพสถานศึกษาในการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 15 ป ตั้งแตกอนระดับประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศกึษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลายและ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ท้ังสถานศึกษาของรัฐและเอกชน ครอบคลุมการศึกษาในระบบ นอกระบบ
และการศึกษาทางเลือก โดยปรับเพ่ิมแบบขั้นบันไดตอเนื่อง 4 ปงบประมาณ ตั้งแตป พ.ศ. 2566 – 2569 
ครอบคลุม 4 รายการ ไดแก (1) คาจัดการเรียนการสอน เพ่ิมขึ้นจากเดิมรอยละ 20 (2) คาอุปกรณการ
เรียน เพ่ิมข้ึนจากเดิมรอยละ 15 (3) คาเคร่ืองแบบนักเรียน จากเดิมไดไมเต็มชุดก็ไดเต็ม 1 ชุด และเพ่ิมอีก 
1 ชุดสําหรับเด็กยากจน และคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน เพ่ิมขึ้นจากเดิมรอยละ 30 รวมทั้งปรับเพ่ิม
คาอาหารกลางวันเด็กนักเรียนแยกตามขนาดโรงเรียน คือ โรงเรียนท่ีมีนักเรียนจํานวน 1-40 คน  
ไดคาอาหารกลางวัน 36 บาทตอคนตอวัน โรงเรียนท่ีมีนักเรียนจํานวน 41-100 คน ไดคาอาหารกลางวัน 27 
บาทตอคนตอวัน โรงเรียนที่มีนักเรียน จํานวน 101-120 คน ไดคาอาหารกลางวัน 24 บาท ตอคนตอวัน และ
โรงเรียนที่มีนักเรียน 121 คนข้ึนไป ไดคาอาหารกลางวัน 22 บาทตอคนตอวัน และปรับเพ่ิมราคากลาง
ผลิตภัณฑนมในโครงการอาหารเสริม (นม) เพ่ิมขึ้นถุงหรือกลองละ 0.31 บาท (นมโรงเรียนชนิดพาสเจอรไรส 
ราคากลางใหม 6.89/ถุง นมโรงเรียนชนิดยู เอช ที ราคากลางใหม 8.13 บาท/กลอง) กอปรกับนโยบาย
รัฐบาลและนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตํารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) ให
ความสําคัญกับการจัดหาอุปกรณการเรียนการสอน (1 ครู 1 Tablet) มีระบบหรือแพล็ตฟอรมการเรียนรู 
โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย สนับสนุน จัดหาอุปกรณในการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน (1 นักเรียน 1 
Tablet) ดังนั้น  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ จึงเตรียมพรอมโดยระยะแรกดําเนินการจัดทําหลักสูตรการ
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พัฒนาครูในลักษณะ e-Learning ผานดิจิทัลแพล็ตฟอรม และอยูระหวางการศึกษาหลักเกณฑ แนวทาง
และความคุมคา เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบท (Y2)  ความ
เสมอภาคและหลักประ กันทางสั งคม  “คนไทยทุกคนได รับการคุ มครองและมี หลักป ระกัน 
ทางสังคมเพ่ิมขึ้น” 
 (4.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) การคุมครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

 เปาหมายของแผนยอย   
     คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับการคุมครองและมี
หลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 

 แนวทางการพัฒนา  
     1) ขยายฐานความคุมครองทางสังคม โดยกําหนดระดับมาตรฐานขั้นต่ําของ
สวัสดิการแตละประเภท แตละกลุมเปาหมายใหเหมาะสมและชัดเจน เพ่ือปองกันไมใหประชาชนทุกชวงวัย
ตองเจอสภาวะความยากจนกรณีประสบเหตุการณที่ทําใหตองสูญเสียรายได เพื่อเปนหลักประกันในการ
ดําเนินชีวิตทางสังคมได โดยการจัดระบบหรอืมาตรการในรูปแบบตาง ๆ ใหสามารถคุมครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน
ของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การชวยเหลือทางสังคม การคุมครองอยางเปน
ทางการและไมเปนทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงขายการคุมครองทางสังคม สําหรบัผูดอยโอกาสและ
คนยากจน ใหสามารถเขาถึงบริการพื้นฐานของภาครัฐไดอยางมีคุณภาพ และการจัดการกับความเสี่ยงทาง
สังคมท่ีเกิดข้ึนจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติตาง ๆ เพ่ือปดชองวางการคุมครองทางสังคมตาง 
ๆ ในประเทศไทย 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
     สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดําเนินการสรางโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษา เพ่ือใหผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาคและเทาเทียมดวยรูปแบบที่
หลากหลาย ทั้งยังถูกกําหนดเปนเปาหมายหลักของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหนวยงานที่จัด
การศึกษาโดยตรง ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กําหนดเปาหมายใหผูเรียนไดรับ
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาภายใตระบบการจัดสรรทรัพยากรที่เปนธรรมและเหมาะสม โดย
ขับเคลื่อนผานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ เชน ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารีของกระทรวงศึกษาธิการ เงิน
อุดหนุนสิ่งอํานวยความสะดวกและสื่อบริการของนักเรียนพิการ โครงการยกระดับคุณภาพและการจัด
การศึกษาสําหรับเด็กพิการ เด็กที่มีความสามารถพิเศษและเด็กดอยโอกาส เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม 
และโดยเฉพาะเงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุ เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุ
เปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 170101 การคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐาน และหลักประกันทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสุขภาพ “คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับการคุมครองและมี
หลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น” 
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(5) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 (5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย  
      1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของผูใชบริการ 
      2. ภาครัฐมีการดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีมา
ประยุกตใช 

  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
      สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจโดยตรงเก่ียวกับการพัฒนา
ยุทธศาสตร การแปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนปฏิบัติราชการ ดําเนินการเก่ียวกับกฎหมายวาดวย
การศึกษาแหงชาติ จัดทํางบประมาณและบริหารราชการประจําทั่วไปของกระทรวง เพ่ือการบรรลุเปาหมายและ
เกิดผลสัมฤทธ์ิตามภารกิจของกระทรวง รวมถึงการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการท่ัวไป
ของกระทรวง การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานของกระทรวง จึงกําหนด
เปนยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการ ศกึษาที่มีคุณภาพ ซึ่งมีเปาหมาย
เพ่ือใหหนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความตองการของ
ผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใสบูรณาการความรวมมือหนวยงานภาคีเครือขายในการจัด
การศึกษาอยางมีคุณภาพ และกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ ไดรับการปรับปรุง แกไขหรือ
พัฒนาใหสอดคลองกับสถานการณ ซึ่งจะสงผลตอ  การบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบท 
(Y2) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ “บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่
ยอมรับของผูใชบริการ” และ “ภาครัฐมีการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพ ดวยการนํานวัตกรรม เทคโนโลยี
มาประยุกตใช” 

  (5.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
   (5.2.1) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 

 เปาหมายของแผนยอย   
      งานบริการภาครฐัที่ปรบัเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมขึ้น 

 แนวทางการพัฒนา  
     1. พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออํานวยความสะดวกในการใหบริการ
ประชาชน ผูประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการใหมีความสะดวก มีการเชื่อมโยง
หลายหนวยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความตองการของผูรับบริการ รวมทั้ง
อํานวยความสะดวกทางการคา การลงทุน และการดําเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการข้ันตอนการออกใบอนุญาต
ตาง ๆ การใหบริการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาที่มีประสิทธิภาพสะดวก รวดเร็วและสอดคลองกับ
มาตรฐานสากล 
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     2. พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช
ตั้งแตตนจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากลอยางคุมคา  มีความรวดเร็ว โปรงใส 
เสียคาใชจายนอย ลดขอจํากัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบไดตามหลักการออกแบบที่เปนสากล 
เพ่ือใหบริการภาครัฐเปนไปอยางปลอดภัย สรางสรรค โปรงใส  มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชนสูงสุด 

 3. ปรับวิธีการทํางาน  จาก “การทํางานตามภารกิจที่กฎหมายกําหนด” เปน 
“การใหบริการที่ใหความสําคัญกับผูรับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทํางานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการ
ภาครัฐที่มีคุณคาและไดมาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทํางานดวยมือ เปนการทํางานบนระบบดิจิทัล
ทั้งหมด เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐเขาดวยกันเสมือนเปนองคกรเดียว มีการ
พัฒนาบริการเดิมและสรางบริการใหมที่เปนพลวัตสอดคลองเหมาะสมกับสถานการณและขับเคลื่อนโดย
ความตองการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผูใชบริการ และเปดโอกาสใหเสนอความเห็นตอการดําเนินงาน
ของภาครัฐไดอยางสะดวก ทันสถานการณ  

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
      สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มุงหวังใหเปนหนวยงานที่มีระบบการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิ จิทัลตอบสนอบความตองการของผูรับบริการ 
ไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส จึงไดดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่สงผลตอการบรรลุเปาหมาย  
เชน การจัดทําระบบสํานักงานดิจิทัลของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ MOE-DO ระบบงาน
ทะเบียนสําหรับโรงเรียนเอกชน หรือ REGIS ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ระบบตรวจ ติดตามและ
ประเมินผล ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (E-Inspection) ระบบติดตาม ประเมินผลและรายงาน
ผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ MERS 
เปนตน รวมทั้งการเผยแพร ขอมูล ขาวสารแวดวงการศึกษาผานสื่อสังคมออนไลน เชน เว็บบล็อก ศธ.360 
(moe360.blog) Facebook : ศธ. 360 องศา (http://facebook.com/MOE360degree/) ซึ่งจะสงผลตอ
การบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 200101 การพัฒนาบริการประชาชน “งานบริการภาครัฐที่
ปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพิ่มขึ้น” 
  (5.2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 

 เปาหมายของแผนยอย   
1. หนวยงานภาครฐับรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ  
2. หนวยงานของรัฐดําเนินการโครงการตามหวงโซคุณคาของประเทศไทย 

เพ่ือการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  

 แนวทางการพัฒนา  
      1. จัดทํางบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ เพ่ือให
งบประมาณเปนเครื่องมือสําคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหนวยงาน
ทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมายใหสามารถ
ดําเนินการไดตามเปาหมายของแตละแผนงาน/โครงการ และเปาหมายรวมตามระยะเวลาที่กําหนดไว 
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สอดคลองกับสถานการณและความเรงดวนในแตละชวงเวลา โดยใชเคร่ืองมือดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ที่ทันสมัยรวมกัน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอยางย่ังยืน  
     2. กําหนดใหมีการติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิการดําเนินการตามยุทธศาสตร
ชาติ และผลสัมฤทธ์ิของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตรและภารกิจพื้นที่ มีการ
ติดตามประเมินผลทั้งกอนเริ่มโครงการ ระหวางดําเนินการ และหลังการดําเนินงาน เปนการติดตามประเมินผล
ทั้งระบบ ตั้งแตปจจัยนําเขา กระบวนการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบตอการบรรลุเปาหมาย
ตามยุทธศาสตรชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูล เพื่อใหสามารถตรวจสอบ และนําไปสูการปรับแนวทาง 
การดําเนินงานที่เหมาะสมไดอยางตอเนื่อง พรอมทั้งเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการ
ติดตามประเมินผล และจัดใหมีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเปาหมายตอสาธารณะ เปน
ประจํา รวมทั้งการตรวจสอบโดยองคกรอิสระตองเปนไปเพ่ือสงเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ  

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
     สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่ศึกษา วิเคราะห จัดทําขอมูล
เพ่ือใชในการกําหนดนโยบาย เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกระทรวง พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของ
กระทรวง จัดทํางบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจราชการและ
การตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของกระทรวง และประสานงานกับหนวยงานภายในและภายนอก จึงได
กําหนดประเด็นยุทธศาสตร พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ  เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง ผานโครงการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ ทั้งระดับกระทรวงศึกษาธิการ ระดับสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและระดับ
หนวยงาน โครงการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปของกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โครงการติดตาม ประเมินและรายงานผลการดําเนินงาน โครงการเสริมสราง
ความเขาใจการเบิกจายงประมาณ การประชุมจัดทําขอเสนอโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตาม
ยุทธศาสตรชาติ เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับยอย (Y1) 200201หนวยงานภาครัฐ
บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ และหนวยงานของรัฐดําเนินการโครงการตามหวงโซคุณคา
ของประเทศไทยเพื่อการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  
  (5.2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.4) แผนยอยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

 เปาหมายของแผนยอย   
ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 

 แนวทางการพัฒนา  
      1. พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกร 
ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซอนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนํานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาใหมีการนําขอมูลและขอมูลขนาดใหญมาใชในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ 
การบริหารจัดการ การใหบริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทํางานและขอมูล
ระหวางองคกรท้ังภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิการสรางแพลตฟอรมดิจิทัลที่ภาครัฐ
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สามารถใชรวมกันเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงขอมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงขอมูลของหนวยงาน
ภาครัฐใหมีมาตรฐานเดียวกันและขอมูลระหวางหนวยงานที่ เ ก่ียวของ ตลอดจนเพื่อใหภาคธุรกิจ 
ภาคเอกชน และผูประกอบการสามารถใชประโยชนจากขอมูลในการขยายโอกาสทางการคาทั้งในประเทศ
และตางประเทศ รวมท้ังการฝกอบรมทักษะเฉพาะทางของบุคลากร เพ่ือพัฒนาองคกรใหมีสมรรถนะสูงขึ้น 
      2. กําหนดนโยบายและการบริหารจัดการท่ีตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิง
ประจักษ มุงผลสัมฤทธิ์ มีความโปรงใส ยืดหยุนและคลองตัวสูง นํานวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ 
ระบบการทํางานที่เปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาขอมูลเปดภาครัฐใหทุกภาค
สวนสามารถเขาถึง แบงปน และใชประโยชนไดอยางเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งนําองคความรู ในแบบสห
สาขาวิชาเขามาประยุกตใช เพ่ือสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ 
ไดอยางทันเวลา พรอมทั้งมีการจัดการความรูและถายทอดความรูอยางเปนระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐใหเปน
องคกรแหงการเรียนรู และการเสริมสรางการรับรู  สรางความเขาใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองคกร เพ่ือสงเสริม
การพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอยางเต็มศักยภาพ 
      3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบ 
การบริหารงานใหม ใหมีความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองตอบริบทการเปลี่ยนแปลงได
ในทุกมิติ ไมยึดติดกับการจัดโครงสรางองคการแบบราชการและวางกฎเกณฑมาตรฐานกลางอยางตายตัว มี
ขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ําซอนของการดําเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท 
ภารกิจ โครงสรางองคการ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบไดเองอยางเหมาะสมตาม
สถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป เนนทํางานแบบบูรณาการไรรอยตอและเชื่อมโยงเปนเครือขายกับทุกภาค
สวน ทั้งนี้ เพื่อมุงไปสูความเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธ์ิเทียบไดกับ
มาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ยังมีความเปนสํานักงานสมัยใหม ใชประโยชนจากขอมูลขนาดใหญเพ่ือ
วิเคราะหคาดการณลวงหนาและทํางานในเชิงรุก สามารถนําเทคโนโลยีอันทันสมัยเขามาประยุกตใชเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพและสรางคุณคาในการทํางาน  

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
      สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดเปาหมายในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม บูรณาการความรวมมือหนวยงาน
ภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ โดยการพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษาใหเปน
เอกภาพ เปนปจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกพื้นที่ ทุกระดับ รวมทั้งปรับปรุงโครงสรางและอํานาจหนาที่ของ
หนวยงานใหสอดคลองกับภารกิจหนาที่เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ผานโครงการ/กิจกรรม
ตาง ๆ เชน โครงการบริหารจัดการภารกิจดานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา โครงการพัฒนาโครงสราง
และระบบงานของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โครงการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาใน
ระดับพื้นที่ ของกระทรวงศึกษาธิการ โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในระดับภาคและกลุม
จังหวัด โครงการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในการยกระดับสูการ
เปนระบบราชการ 4.0 รวมถึงการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด ตาม พ.ร.บ.พ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา การขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไก 
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กศจ. เปนตนซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 200401 การพัฒนาระบบบริหารงาน
ภาครัฐ “ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว” 
 
  (5.2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.5) แผนยอยการสรางและพฒันาบุคลากรภาครัฐ 

 เปาหมายของแผนยอย   
     บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ 

 แนวทางการพัฒนา  
       1. ปรับปรุงกลไกในการกําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคนในภาครัฐใหมี
มาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหกําลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจ
ของภาครัฐและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการ
บรหิารกําลังคนใหมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุนคลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคูไปกับการเสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบ
คุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกําลังคน รูปแบบการจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การ
แตงตั้ง เพ่ือเอื้อใหเกิดการหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี่ยน และโยกยายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับ
ระหวางภาคสวนตาง ๆ ของประเทศไดอยางคลองตัว  
       2. เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไปตาม
ระบบคุณธรรมอยางแทจริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรูความสามารถมีคุณธรรมจริยธรรม
และจิตสํานึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความตองการในการ
ปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทํางานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและ
เลื่อนระดับตําแหนงของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไก
การปองกันการแทรกแซงและการใชดุลยพินิจโดยมิชอบ การสรางความกาวหนาใหกับบุคลากรภาครัฐตาม
ความรูความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงานและการสรางกลไกใหบุคลากรภาครัฐสามารถโยกยาย
และหมุนเวียนไดอยางคลองตัวเพ่ือประโยชนของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจางงานบุคลากร
ภาครัฐทุกประเภทใหมีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปตาง ๆ อาทิ การจางงานท่ีมีลักษณะ
ชั่วคราว ใหเปนเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและ
ปรับเปลี่ยนระบบคาตอบแทนที่เปนธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการ
กําหนดและพิจารณาคาตอบแทนและสิทธิประโยชนของบุคลากรภาครัฐใหมีมาตรฐาน เหมาะสมกับ
ลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจางงานไดอยางสมเหตุสมผล โดยไมใหเกิด 
ความเหลื่อมล้ําของคาตอบแทนและสิทธิประโยชนตาง ๆ ระหวางบุคลากรของรฐั 
       3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง มีทักษะ
การคิดวิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร
ภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ ทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะดานดิจิทัลมีทัศนคติและ
กรอบความคิดในการทํางานเพื่อใหบริการประชาชนและอํานวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชา
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สังคมเพ่ือประโยชนของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนามีการ
เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ 
ทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถบูรณาการการทํางานรวมกับภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม และ
มีสํานึกในการปฏิบัติงานดวยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพดวย
ความเปนธรรมและเสมอภาค กลายืนหยัดในการกระทําที่ถูกตอง คํานึงถึงประโยชนของสวนรวมมากกวา
ประโยชนของสวนตน ตลอดจนสงเสริมใหมีการคุมครองและปกปองบุคลากรภาครัฐที่กลายืดหยัดในการ
กระทําที่ถูกตองและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
       4. สรางผูนําทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเนื่องและ
เปนระบบ เพ่ือใหผูนําและผูบริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ มีความเขาใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรมทั้งระดับทองถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนําหนวยงาน 
และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพ่ือประโยชนของสวนรวม เปนทั้งผูนําทางความรูและความคิด 
ผลักดันภารกิจ นําการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตรเปนแบบอยางท่ีดีตอผูรวมงานและตอ
สังคม เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติระยะยาวโดยตองไดรับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทาง
ความคิดใหตนเองมีความเปนผูประกอบการสาธารณะ เพ่ิมทักษะใหมีสมรรถนะที่จําเปนและเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม อันจะชวยทําใหสามารถแสดงบทบาทของการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสรางคุณคาและ
ประโยชนสุขใหแกประชาชน 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
     สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน  ใหเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหมในหลากหลายหลักสูตร เชน การฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม “หลักสูตรการ
เปนขาราชการที่ดี” การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพ่ิมศักยภาพดานการปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจราชการ
และติดตามประเมินผล การเสริมสรางและพัฒนาวินัยขาราชการพลเรือนสามัญ การเสริมสรางและพัฒนา
ทักษะ สมรรถนะขาราชการและบุคลากรภาครัฐ การจัดทํากรอบพัฒนาสมรรถนะเฉพาะตามสายงาน 
(Function Competency) และการพัฒนาสมรรถนะท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของบุคลากร เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 200501 การ
สรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ “บุคลากรภาครัฐ ยึดคานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ” 

  (6) ประเด็น ที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
    (6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
     สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดต้ังศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ตาม
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2554 ขึ้น เพ่ือทําหนาที่ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต



                                                                                                                

 

                                                                                                            40  

 

 

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําป˥งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

และประพฤติมิชอบของสวนราชการในสังกัด รวมท้ังจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของสวนราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิและนโยบายท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังประสาน 
เรงรัดและกํากับใหสวนราชการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤต
มิชอบ ปฏิบัติงาน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบทการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (Y2) “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
  (6.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

 เปาหมายของแผนยอย   
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

 แนวทางการพัฒนา  
      1.  ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองที่ดี  มี วัฒนธรรมสุจริต และ 
การปลูกฝงและหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวา
สิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทําความผิด ไมเพิกเฉย
อดทนตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสราง
วัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชน
สาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
       1.1 ใหความสําคัญกับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะการ
สงเสริมวัฒนธรรม สุจริตผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนตองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ ตั้งแตระดับปฐมวัย จนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปน
พลเมืองเต็มข้ัน การพัฒนากลไกความ รวมมือระหวางสถานศึกษาและทุกหนวยงานที่เกี่ยวของกับเด็กและ
เยาวชนในการขับเคลื่อนและผลักดันหลักสูตร ตานทุจริตศึกษาไปใชอยางครอบคลุมทุกหนวยงานและทุก
ระดับอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกลไกในการพัฒนาศักยภาพครูผูสอนใหมีความรู ความเขาใจในการ
ถายทอดหลักสูตร ทั้งนี้ การจัดสรรงบประมาณหรือการวางทิศทางของโครงการในอนาคต ควรเนนการ
เปลี่ยนทัศนคตขิองเด็กและเยาวชนในการฝกปฏิบัต ิ
       1.2 สรางองคความรูใหกับประชาชน เพ่ือสรางการรับรูผานการพัฒนา
หลักสูตร เคร่ืองมือ แนวทางความรวมมือที่มีความเหมาะสมกับแตละชวงอายุ ตลอดจนการใชนวัตกรรม 
หรือเทคโนโลยีที่ทันสมัย มาชวยเพ่ิมประสิทธิภาพและใหเทาทันกับสถานการณ  เพ่ือกระตุนใหเกิดการ
ตระหนัก มีความละอายตอการกระทําความผิด ไมเพิกเฉยอดทนตอการทุจริต และเขามีสวนรวมในการ
ตอตานการทุจริตทุกรปูแบบ  
     2. สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใส
สะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย
ประชาชน โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตอง เปนธรรม ไมคดโกง รูจักแยกแยะ
เร่ืองสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหนาสวนราชการ หัวหนา
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หนวยงานของรัฐ หรือ ผูบังคับบัญชามีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปราม
การทุจริต และประพฤติมิชอบ และเปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความชื่อตรงและรับผิดชอบ กรณี
ปลอยปละละเลยไมดําเนินการใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา ตลอดจนการสรางจิตสํานึก
และคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาที่
ของรัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการ
เฝาระวัง สอดสอง ตดิตามพฤติกรรมเสี่ยง และแจงเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได 
โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส เจาหนาที่ที่ รับผิดชอบงานดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ใหมีความปลอดภัยในการปฏิบัติงานมีความกาวหนาในเสนทางอาชีพ และควรมี
มาตรการยกระดับความสามารถของหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่นและหนวยงานระดับต่ํา
กวากรม โดยเฉพาะหนวยงานที่มีหนาที่ในการอนุมัติ อนุญาต ใหมีการพัฒนา เสริมสรางและตอยอด  องค
ความรูและทักษะการเปดเผยขอมูลการปองกันการทุจริต และการใหบริการสาธารณะผานทางเว็บไซตของ
หนวยงานใหมีคุณภาพ ครบถวน สมบูรณ ถูกตอง ท้ังนี้ ควรใหความสําคัญกับการพัฒนาการเขาถึงขอมูล
ขาวสารและระบบคุมครองผูแจงเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ สนับสนุนการเปดเผยขอมูลใหเปนไป
ตามหลักสากลและพัฒนาการเปดเผยขอมูลภาครัฐเพ่ือใหประชาชนรับรู และมีสวนรวม เพ่ือการเฝาระวัง
และลดโอกาสการทุจริต  
     3. ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที่เอ้ือตอการลดการใชดุลยพินิจในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ เชน การนําระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลยพินิจ เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน การสรางมาตรฐานท่ีโปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ โดยสนับสนุนกระบวนการต้ัง
คณะกรรมการใหมีความโปรงใส เพื่อมาทําหนาท่ีเปนกลไกตรวจสอบและเสริมสรางหนวยงานตรวจสอบ
ภายในใหเปนกลไกอิสระ เปนมืออาชีพ ในการเฝาระวังการทุจริตในหนวยงาน โดยทุกหนวยงานของรัฐตอง
พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของหนวยงานใหมีประสิทธิผลอยูเสมอ  เพ่ือสนับสนุนใหเกิดกระแสการ
ตรวจสอบอยางจริงจัง ตลอดจนลดขั้นตอนกระบวนการ  และระยะเวลาในการปฏิบัติงานดวยวิธีปฏิบัติที่
ชัดเจนตรวจสอบได มาตรการและกลที่มีประสิทธิภาพ  เพ่ือปองกันการใชดุลยพินิจ ปรบัปรุงแกไขกฎหมาย
และระเบียบท่ีเก่ียวของเพื่อลดการใชดุลยพินิจของผูมีอํานาจในการพิจารณา อนุมัติ อนุญาต รวมถึงการ
สรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐท้ังระบบ โดยพัฒนาระบบขอมูลดิจิทัลที่กําหนดกฎเกณฑ 
กติกา กระบวนการขั้นตอนการดําเนินงาน การเขาถึงขอมูล รวมถึงขอมูลการจัดซื้อจัดจาง และการใช
งบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ สรางความโปรงใส และสงเสริมให
มีการตรวจสอบ  การบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางและการดําเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการ
ทํางานของรัฐ และประชาชน รวมถึงสงเสริม สนับสนนุการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนใน
การ   เฝาระวังและปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีอยูใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและ
คุมครองผูชี้เบาะแสที่สามารถ สรางความเช่ือมั่นและมั่นใจใหกับผูใหเบาะแส มีการประสานเชื่อมตอการ
ทํางานระหวางเครือขายภาคประชาชนเองหรือกับหนวยงานใหเปนไปอยางไรรอยตอ โดยยังคงอัตลักษณ
ของเครือขาย และมีการดําเนินงานในทิศทางเดยีวกัน 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
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    สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยการบริหารและขับเคลื่อนการปองกันการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 การสงเสริมและสรางคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 
การสเงสริมพัฒนาระบบบริหารจัดการและบูรณาการเครือขายคุณธรรมดานการทุจริตของศูนยปฏิบัติการ
ตอการการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุ
เปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 210101 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ “ประชาชนมีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต” 

   (7) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง)  
    (7.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

   เปาหมายที่ 1 ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 

   เปาหมายที่ 2 ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน 

   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
      สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดําเนินการพัฒนาการศึกษาเพื่อเสริมสราง
ความมั่นคง ภายใตยุทธศาสตรพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมความมั่นคงของประเทศ เพ่ือใหผูเรียน
ไดรับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและทักษะที่จําเปนกับการเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ ที่มุง
ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตองของผูเรียนเพ่ือธํารงไวซึ่งสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใตและเขตพ้ืนที่พิเศษ ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต และเขตพ้ืนที่พิเศษ พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
หรือภัยคุกคามรูปแบบใหม และพัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุตามเปาหมายของแผนแมบทประเด็นที่ 1 ความมั่นคง ในมิติการจัด
การศึกษาเพ่ือความมั่นคง ทั้งในประเด็นการปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตองเก่ียวกับสถาบันหลักของ
ชาติตามระบอบประชาธิปไตย ประเดน็การยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต การพัฒนา
การศึกษาในเขตพื้นที่พิเศษ การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม รวมทั้งใน
ประเด็นการพัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศ ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับ
ประเด็นของแผนแมบทความม่ันคง (Y2) ความม่ันคง “ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับ
เพิม่ขึ้น” และ “ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น” 
   (7.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ ความมั่นคง 
      7.2.1 แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการรักษาความสงบ
ภายในประเทศ 

 เปาหมายของแผนยอย   
        คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธํารงรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ 

สถาบันศาสนาเปนที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน 
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 แนวทางการพัฒนา  
        เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรูถึงความสําคัญ
ของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย ผาน
ทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค นอมนําและเผยแพรศาสตรพระราชา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดําริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท และ
นําไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรตแิละพระราชกรณียกิจอยางสม่ําเสมอ  

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีเปาหมายใหผูเรียนไดรับโอกาสทาง
การศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและทักษะที่จําเปน สอดคลองกับการเสริมสรางความมั่นคงในแตะละ
บริบท ทั้งในมิติการปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตอง การเทิดทูนและสรางเสถียรภาพของสถาบันหลัก
ของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข เชน  การเทิดพระเกียรติพระบรม
วงศานุวงศ โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจดานการธํารงรักษาสถาบันหลักของชาติกระทรวงศึกษาธิการ 
โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ และการ
สงเสริมการพัฒนาโรงเรียนเอกชนในโครงการตามพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารีใหมีคุณภาพ เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 
110102 การรักษาความสงบภายในประเทศ “คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธํารงรักษาไวซึ่งสถาบัน
หลักของชาติ สถาบันศาสนาเปนที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น” 

      8.2.2 แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาท่ี
มีผลกระทบตอความม่ันคง 

 เปาหมายของแผนยอย   
      1. ปญหาความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน (เชน ปญหายาเสพติด ความมั่นคงทาง
ไซเบอร การคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ  2. ภาคใต
มีความสงบสุข รมเย็น 

 แนวทางการพัฒนา  
       1. ปองกันและปราบปรามยาเสพติด มุงยึดแนวคิดการแกไขปญหายาเสพติด
ตั้งแตตนน้ํา-กลางน้ํา-ปลายน้ํา ในการดําเนินการอยางเปนระบบ กลาวคือ (1) ในพ้ืนที่แหลงผลิตภายนอก
ประเทศ ใชการสรางความรวมมือระหวางประเทศ เพื่อกดดันและยุติบทบาทแหลงผลิตภายนอกประเทศ 
ดวยการอาศัยงาน การขาว การปฏิบัติการขอมูลขาวสาร และการพัฒนาพื้นที่และชีวิตความเปนอยูของ
ประชาชนตามแนวชายแดน รวมไปถึงการสกัดกั้นสารตั้งตน เคมีภัณฑ อุปกรณการผลิต และนักเคมี ไมให
เขาสูแหลงผลิต (2) การสกัดกั้นการนําเขาสงออกยาเสพติดทั้งทางบก  ทางเรือ และทางอากาศ โดยอาศัย
เทคโนโลยีเปนเครื่องมือสนับสนุนการสกัดกั้นตามจุดตรวจ/จุดสกัดของเสนทางคมนาคมและพื้นท่ีตอนใน 
(3) การปราบปรามกลุมการคายาเสพติด โดยมุงเนนการทําลายโครงสรางการคายาเสพติด ผูมีอิทธิพล และ
เจาหนาที่รัฐท่ีปลอยปละละเลย ทุจริต หรือเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด ผานทางการบูรณาการดานการ
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ขาวการสืบสวนทางเทคโนโลยี การสืบสวนทางการเงินและสกุลเงินดิจิทัล รวมไปถึงการปราบปรามยาเสพ
ติดในแหลงพักเก็บยาเสพติดภายในประเทศ (4) การเสริมสรางความเขมแข็งของหมูบาน/ชุมชนตามแนว
ชายแดน โดยใชกลยุทธ ตามแนวทางการพัฒนาทางเลือก เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่และประชาชนตามแนวชายแดน
และพ้ืนที่พิเศษที่มีปญหายาเสพติด ดวยการสลายโครงสรางปญหา และบูรณาการการแกไขปญหาที่
เกี่ยวเน่ืองกับการแกไขปญหายาเสพติด อันเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ตามแนว
พระราชดําริ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตรแนวทางดําเนินงาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 
และศาสตรพระราชา ซึ่งเปนกรอบการแกไขปญหายาเสพติด และลดปญหาเชิงโครงสรางหรือปญหาที่
เก่ียวเน่ืองกับยาเสพติด และสรางการเปนอาสาปองกันการใชยาในทางที่ผิดในหมูบานตามแนวชายแดน (5) 
การปองกันยาเสพติดในแตละกลุมเปาหมายอยางเหมาะสมเปนรูปธรรม โดยการปลูกฝงคานิยมและองค
ความรูท่ีเหมาะสม อันจะสงผลกระทบตอความคิด และโนมนาวใหเกิดความเห็นที่คลอยตามอยางถูกตอง 
(6) การปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดลอม) ที่เหมาะสม โดยการเสริมสรางปจจัยที่เอ้ือตอการไมเขาไปยุง
เก่ียวกับยาเสพติดของแตละกลุมเปาหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน และ (7) การดูแลผูใช ผู
เสพ ผูติดยาเสพติด ใหเขาถึงการบําบัดรักษา และการลดอันตราย หรือผลกระทบจากยาเสพติด โดยการคัด
กรอง ประเมินวินิจฉัยที่มีประสิทธิภาพ กําหนดแผนการดูแลและ ใหการบําบัดรักษาที่เหมาะสม มีมาตรฐาน 
พรอมท้ังใหการติดตามชวยเหลือ ฟนฟูสมรรถภาพที่ครอบคลุม ทุกมิติ ตลอดจนการมีสวนรวมของชุมชน
และภาคีเครือขายในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ใหสามารถอยูรวมในสังคมชุมชนไดอยางปกติสุขและเทาเทียม 
       2.  ปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร มุงเนนการวางกลยุทธ/ยุทธวิธี
ในการแกไขปญหาดานความม่ันคงทางไซเบอร ใหครอบคลุมสภาพปญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร ซึ่ง
ไดแก การโจมตีทางไซเบอรของกลุมแฮกเกอร การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแกไขขอมูล การโจมตีตอกลุม
โครงสรางพื้นฐานสําคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพรขอมูลเพ่ือความปนปวนอันกระทบตอประชาชน 
รวมทั้งอาจสงผลกระทบตอความมั่นคง  
       3. ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใตมุงจัดการ
กับเงื่อนไขปญหาที่มีอยูเดิมท้ังปวงใหหมดส้ินไป และเฝาระวังมิใหเกิดเงื่อนไขใหมข้ึนโดยนอมนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตรพระราชามาเปนกรอบแนวทางนําในการดําเนินงานแกไขและ
ปองกันปญหา ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” ไปสูการปฏิบัติ
จริงในพ้ืนท่ี เพื่อสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาที่สาเหตุอยางแทจริง พรอมนํา
ความสงบสันติสุขอยางยั่งยืนกลับคืนสูประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต รวมทั้งสรางความเชื่อมั่นใหกับ
ประชาชนทั้งประเทศ และนานาชาติตอไปโดยมีแนวคิดในการดําเนินการที่สําคัญ ประกอบดวย (1) การมุง
ดําเนินการตอจุดศูนยดุลหลักของปญหาและแนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพ้ืนที่  ดวยการลดขีด
ความสามารถของขบวนการและแนวรวมในทุกระดับ (2) ดําเนินการปองกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดข้ึนในพ้ืนที่ 
และกับประชาชนกลุมเสี่ยง (3) ระงับยับยั้งการบมเพาะเยาวชน เพ่ือจัดตั้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต  (4) 
ยุติการขยายแนวคิดที่ถูกบิดเบือนจากหลักศาสนาที่ถูกตอง และ (5) ใหความสําคัญกับการขยายความ
รวมมือกับองคกรตางประเทศ นานาชาติและภาคประชาชน  
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 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
     สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดําเนินการพัฒนากลไกบูรณาการระบบ
บริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม และยกระดับคุณภาพและ
สรางโอกาสการเขาถึงการศึกษา พรอมทั้งพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/อาชีพดวยศาสตรพระราชาและตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพื้นที่พิเศษ ผานโครงการตาง ๆ เชน 
โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ที่ดําเนินการในโรงเรียนเอกชน ครอบคลุมกลุมเปาหมายที่เปน
นักเรียนโรงเรียนเอกชน จํานวน 2,340 คน รวมถึงการดําเนินงานการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต ท่ีใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาควบคูกับการสรางโอกาสทางการศึกษา เชน 
โครงการสงเสริมการเรียนรูกลุมนักเรียนนักศึกษาปอเนาะในจังหวัดชายแดนภาคใต โครงการชวยเหลือ
เยียวยาครูและบุคลากรทางการศึกษาผูเสียชีวิตอันเนื่องมาจากเหตุการณความไมสงบในจังหวัดชายแดน
ภาคใต โครงการโรงเรียนเขมแข็ง ชุมชนรวมมือเสริมสรางสังคมพหุวัฒนธรรมสูสันติสุขชายแดนใต การ
เสริมสรางโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาเยาวชนในจังหวัดชายแดนภาคใต และการปลูกฝงจิตสํานึกการ
อยูรวมกันอยางสันติสุขของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุ
เปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 010201  การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง “ปญหา
ความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน” และ “ภาคใตมีความสงบสุข รมเย็น” 

  (8) ประเด็น 2 การตางประเทศ (รอง) 
   (8.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย  
      การตางประเทศไทยมีเอกภาพ ทําใหประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน มี
มาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
      สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่หนึ่งในการประสานงานกับ
หนวยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้งดําเนินการเก่ียวกับงานความชวยเหลือและความรวมมือ
กับตางประเทศ ซึ่งเปนการพัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพและ
โอกาสทางการศึกษากับนานาประเทศ ทั้งในรูปแบบของเงินอุดหนุนสํานักงานและองคกรระหวางประเทศ 
(องคการยูนิเซฟ องคการยูเนสโก กองทุนพัฒนาการศึกษาของซีมีโอ กองทุนมรดกโลก เปนตน) เงินอุดหนุน
ทุนสนับสนุนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรตางประเทศ การเขารวมประชุมเจรจาและประชุมนานาชาติ
ตามกรอบความรวมมือยูเนสโก ซีมีโอและอาเซียน การประชุมภายใตอนุสัญญาตาง ๆ ความรวมมือพหุภาคี
และพันธกรณีระหวางประเทศ ความรวมมือกับองคการประหวางประเทศภายใตสหประชาชาติและองคการ
ระหวางประเทศอื่น ๆ โครงการความรวมมือระดับทวิภาคี เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายใน
ระดับประเด็นของแผนแมบทการตางประเทศ (Y2) การตางประเทศ “การตางประเทศไทยมีเอกภาพ ทําให
ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคม” 
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   (8.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยความรวมมือเศรษฐกิจและ          
ความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ 

 เปาหมายของแผนยอย   
      ประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับตางประเทศ เพ่ือรวมกันบรรลุ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 

 แนวทางการพัฒนา  
     แลกเปลี่ยนองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงเรียนรูแนวปฏิบัติที่เปน
เลิศจากประเทศที่มีศักยภาพในสาขาที่เปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศไทย รวมถึงการเสริมสรางความ
รวมมือในดานการยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและแรงงาน เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถ
ของคนไทย และดึงดูดคนไทยท่ีมีความสามารถในตางประเทศ รวมทั้งสงเสริมการบริหารจัดการการนําเขา
และใชประโยชนจากแรงงานและผูที่มีความสามารถหรือทักษะพิเศษจากตางประเทศอยางเหมาะสม โดย
คํานึงถึงความสมดุลระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจและความยั่งยืน 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
     สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการเสริมสรางความรวมมือในดาน การ
ยกระดับการศึกษากับนานาประเทศและองคกรตาง ๆ อยางหลากหลาย มีการดําเนินโครงการและกิจกรรม
ภายใตกรอบ MOU หรือตามพันธกรณีดานการศึกษา การขับเคลื่อนการศึกษาภายใตกรอบอาเซียนดาน
การศึกษา โครงการและกิจกรรมภายใตกรอบองคการยูเนสโก เพื่อขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน
ดานการศึกษาของประเทศไทย รวมทั้งการรวมประชุมคณะกรรมการสงวนรักษามรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับ
ตองไมได องคการยูเนสโก การประชุมความรวมมือดานวิชาการกับมหาวิทยาลัยซีหนาน (Southwest 
University) และการจัดทําฐานขอมูลระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อน
เปาหมายของสหประชาชาติวาดวยการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา SDG4 เปนตน ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุ
เปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 020202 ความรวมมือเศรษฐกิจและความรวมมือเพ่ือการพัฒนาระหวาง
ประเทศ“ประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับตางประเทศ เพื่อรวมกันบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนของโลก” 

   (9) ประเด็น 6 พื้นท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ (รอง) 
   (9.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย  
     ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงขึ้น เกิดศูนยกลางความเจริญ
ทางเศรษฐกิจและสังคม ในทุกภูมิภาคของประเทศ เพื่อกระจายความเจริญทางดานเศรษฐกิจและสังคม  

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
    สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สงเสริมใหผูเรียนมีสมรรถนะและ  องค
ความรูที่ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ีภูมิภาคและประเทศ โดยการพัฒนา 
ใหผู เ รียนมีความรู  ทักษะ และสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  
ทั้งนี้ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดําเนินงานตามแนวทางของกรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 - 
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2570 ที่มุงเนนพัฒนาเชิงพื้นที่และกระจายความเจริญไปสูภูมิภาค โดยสรางขีดความสามารถในการแขงขัน
และลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม บนฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยนํากระบวนการศึกษาเปน
ฐานรองรับการพัฒนาในพ้ืนที่ระดับภาคและจังหวัด ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของ
แผนแมบทพ้ืนที่และเมืองนาอยูอัจฉริยะ (Y2) “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน เกิด
ศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกภูมิภาคของประเทศ เพื่อกระจายความเจริญทางดาน
เศรษฐกิจและสังคม” 
  (9.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ 

 เปาหมายของแผนยอย   
      เมืองในพ้ืนท่ีเปาหมายที่ไดรับการพัฒนา เพ่ือกระจายความเจริญและลดความ

เหลื่อมล้ําในทุกมิติ 

 แนวทางการพัฒนา  
พัฒนาเมืองในจังหวัดเปาหมายใหเปนเมืองนาอยูที่เปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจ 

สังคมและการบริการใหกับพ้ืนท่ีโดยรอบ โดยเนนการตอยอดจากฐานเศรษฐกิจที่มีในพื้นท่ี เพ่ือใหเกิดการ
กระจายความเจริญไปสูพื้นที่โดยรอบ และสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของเมืองศูนยกลางทาง
เศรษฐกิจ โดยสรางเครือขายการพัฒนาเศรษฐกิจระดับภาค ซึ่งการพัฒนาแบงตามภาคไดดังนี้ ภาคเหนือ 
เนนการพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศ การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและการเกษตรมูลคาสูง และ
การใหบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคมแกพ้ืนที่โดยรอบ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เนนการพัฒนาการคาและกิจกรรมทางเศรษฐกิจใหม การเกษตรมูลคาสูง และการ
ใหบริการดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสรางพื้นฐานทางสังคมแกพื้นที่โดยรอบ ภาคกลาง
และตะวันออก เนนการพัฒนาและสงเสริมการคาและกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีอยูเดิม และการใหบริการ
ดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสรางพื้นฐานทางสังคมแกพื้นท่ีโดยรอบ ภาคใต เนนการ
พัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศและอุตสาหกรรมการเกษตรครบวงจร และการใหบริการดาน
โครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคมแกพ้ืนที่โดยรอบ  

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายของแผนยอย

การพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ โดยมุงเนนพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพใหสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงานในพื้นที่ ภูมิภาค และประเทศ และดําเนินการตามแนวทางของกรอบ
แผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 โดยเสนอแผนงาน/โครงการภายใตแผนพัฒนาภาคของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีความสอดคลองเชื่อมโยงตั้งแตตนทาง กลางทางและปลายทาง ผานโครงการ
ขับเคลื่อนการศึกษาเพ่ืออาชีพแหงอนาคต โครงการนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา โครงการ
บมเพาะผูประกอบการยุวเกษตรโกโก โครงการพัฒนาการศึกษาดวยระบบเทคโนโลยีสื่อการเรียนการสอน 
โครงการเพ่ิมขีดความสามารถดานการแขงขันของเด็กและเยาวชนเพื่อเตรียมความพรอมเปน Young Start 
up สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (แกไขปญหาหมอกควันและลดปญหาสิ่งแวดลอม) และ
โครงการสรางแรงงานที่มีประสิทธิภาพในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดลําพูน ตามแนวทางเศรษฐกิจ BCG 
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Model สูการพัฒนาที่ยั่งยืน SDG เพ่ือขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนาภาคอยางเปนรูปธรรม (ดําเนินการหลัง
เดือนพฤษภาคม 2567) ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 060101 “เมืองในพ้ืนที่
เปาหมายท่ีไดรบัการพัฒนา เพื่อกระจายความเจรญิและลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ” 

 (10) ประเด็น 18 การเติบโตอยางยั่งยืน (รอง) 
  (10.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย  
     สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางยั่งยืน 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
     สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดยุทธศาสตรสงเสริมการสราง
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน มีเปาหมายเพ่ือใหหนวยงานและสถานศึกษามี
การสงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ดวยการสงเสริมการจัดกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ 
และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุ
เปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบทการเติบ โตอย างยั่ ง ยืน (Y2) การเติบโตอยาง ย่ั งยืน 
“สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางย่ังยืน” 
 (10.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.5) แผนยอยการยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกําหนด
อนาคตประเทศ 

 เปาหมายของแผนยอย   
     คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี 

 แนวทางการพัฒนา  
     สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเคร่ืองมือตาง ๆ ของภาครัฐ ใหเอื้อตอการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของประชาชนทุกภาคสวนใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต 
สรางความรู ความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหรองรับ
การเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการ
จัดการเรยีนรูตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
      สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดําเนินการสงเสริมกิจกรรมสรางความรู 
ความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย เชน 
โครงการคายเยาวชนเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยมีนักเรียนเขารวมโครงการ 
จํานวน 600 คน รวมทั้งการจัดกิจกรรมรณรงคและการรักษาสิ่งแวดลอม ๆ ของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เชน กิจกรรม 5 ส กิจกรรมปลูกปาชายเลน กิจกรรมอนุรักษพันธุสัตวทะเล เปนตน 
ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 180501 การยกระดับกระบวนทัศน เพ่ือกําหนด
อนาคตประเทศ “คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ดี” 
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  (11) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
    (11.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย  
ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางฐานทางเทคโนโลยี และดาน

โครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
      สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการสงเสรมิการวิจัยและนวัตกรรมการบริหาร
และการจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากรการวิจัยทางการศึกษา เพ่ือการยกระดับคุณภาพการศึกษา และ
การเตรียมความพรอมของประชาชนไทยเพ่ือรองรับกระแสโลกาภิวัตนของวัฒนธรรมโลกที่รวดเร็วขึ้นในยุค
ดิจิทัล การเขาสูสังคมสูงวัย การพัฒนาแรงงานทักษะสูงและเฉพาะทาง การยกระดับแรงงานทักษะต่ํา การ
แกปญหาความเหลื่อมล้ําในสังคม ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของภาครัฐใหเขากับการดําเนิน
กิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมในยุคดิจิทัล โดยจัดทํายุทธศาสตรการวิจัยของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (พ.ศ. 2565 – 2569) เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาบุคลากรดานการวิจัยและนวัตกรรมและการบริหารจัดการงานวิจัยและ
นวัตกรรมทางการศึกษานําไปสูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งกําหนดแผนงานเสริมสรางความ
เขมแข็งการบริหารจัดการแผนงานและโครงการดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อลดชองวาง (gap) ในการบริหารงานดาน ววน. ของหนวยงานและใหเปน
กลไกสําคัญที่ชวยหนุนเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาในหวงระยะ 
5 ปของแผนงานฯ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสงมอบผลผลิตที่มีคุณคาตอการยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษาของประเทศ ตามภารกิจสําคัญของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะสงผล
ตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบทการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (Y2) การวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม “ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางฐานทางเทคโนโลยี และดานโครงสรางพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตรของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น” 
 (11.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดานสังคม 

 เปาหมายของแผนยอย   
คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย และความเสมอภาคทางสังคมไดรับการ

ยกระดับเพ่ิมขึ้น จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 

 แนวทางการพัฒนา  
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยการสงเสริมการวิจัย พัฒนา

และประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยของประเทศทุกกลุมตลอดทุกชวงวัย 
(ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย เพื่อให
ประชาชนไทยมีทักษะ ความรู และเปนกําลังในการพัฒนาประเทศ  รวมทั้งการบูรณาการขามศาสตรวิชา 
เพ่ือสรางนวัตกรรมทางสังคมอยางตรงจุด ยกระดับคุณภาพชีวิต โดยมีประเด็นการวิจัยที่สําคัญ อาทิ การ
สงเสริมโภชนาการและสุขภาวะที่ดี และทั่วถึง การพัฒนาคนใหมีวินัย ความรับผิดชอบ จิตสาธารณะ และ
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การเคารพสิทธิและความเทาเทียมในสังคม การพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 การ
ยกระดับคุณภาพของบุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตรและกระบวนการสอน การสงเสริมศักยภาพ
ผูสูงอายุ ระบบบริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตรทางการกีฬา   

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
     สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหความสําคัญกับการวิจัยและพัฒนา เพ่ือ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยกําหนดเปนแผนงานการวิจัยและพัฒนาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายใตการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูสูเปาหมายการพัฒนาประเทศอยาง
ยั่งยืน เชน โครงการรูปแบบการพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตามมาตรฐาน CEFR โดย
ใชสื่อดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ โรงเรียนตนแบบทวิภาคีเพ่ือผูเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษแผนงานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพผูเรียน เพ่ือการแขงขันและมีงานทํา เชน การศึกษาผลการ
ทดลองใชกิจกรรมการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรเปนภาษาจีนของโรงเรียนเอกชน
ระดับประถมศึกษา สภาพการใชแนวคิด UICAN MODEL ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และแผนงานการ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยทุกชวงวัยเพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันโดยใชพื้นที่
เปนฐาน เชน การพัฒนานโยบายการศึกษาเพื่อลดการสูญเสียทางเศรษฐกิจตอผลกระทบจากการออก
กลางคันในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและสายอาชีพ ในพื้นที่เกาะแกงและจังหวัดชายแดนภาคใต การ
พัฒนาแนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 โดยใช REC Model เปน
ตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 230201 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดานองค
ความรูพ้ืนฐาน “ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ดานทัดเทียมประเทศที่กาวหนา 
ในเอเชีย” 

 โครงการเพ่ือการขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2568 

 มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 กําหนดใหสวนราชการจัดทําโครงการเพ่ือ
การขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567 และเมื่อ
วันที่ 18 พฤษภาคม 2564 กําหนดแนวทางการขับเคลื่อนภายใต 4 แนวทาง ประกอบดวย (1) การมอง
เปาหมายรวมกัน (2) การวิเคราะหหวงโซคุณคาของประเทศไทย (Final Value Chain Thailand : FVCT) 
ที่สงผลใหบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) และจัดทําขอเสนอโครงการ (3) การจัดลําดับความสําคัญ
ของขอเสนอโครงการ และ (4) การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ และมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 8 กุมภาพันธ 
2566 เห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติในหวงที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ตามหลักวงจร
บริหารงานคุณภาพ (Plan – Do – Check – Action) โดยในสวนของการปฏิบัติ (Do) หนวยงานของรัฐ
ตองใหความสําคัญกับการจัดทําโครงการ/การดําเนินการท่ีสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
เพ่ือบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ โดยหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
ทั้ง 3 ระดับ (จ.1 จ.2 จ.3) และหนวยงานรวมขับเคลื่อนในเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) รวมดําเนินการ
ขับเคลื่อนแบบ “พุงเปา” เพ่ือใหทุกหนวยงานของรัฐสามารถจัดทําโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 กระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนประเด็นแผน
แมบท (จ.1) หนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนเปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท (จ.2) และหนวยงาน
เจาภาพขับเคลื่อนเปาหมายระดับแผนแมบทยอย (จ.3) ดังนี้ 
 

แผน
แมบท 

ประเด็น หนวยงานเจาภาพการ
ขับเคลื่อนประเด็นแผน

แมบท  (จ.1) 

หนวยงานเจาภาพขับเคลื่อน
เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบท 

(จ.2) 

หนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนเปาหมาย
ระดับประเด็นยอยแผนแมบท 

(จ.3) 
11 การพัฒนา

ศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต 

  เจาภาพ : กระทรวงศึกษาธิการ 
ประเด็นยอย  : การพัฒนาชวงวัยเรียน/
วัยรุน 
รหัสเปาหมายแผนยอย (Y1) : 
110301 
เปาหมายของแผนแมบทยอย :  วัย
เรียน/วัยรุนมีความรูและทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด 
วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง 
มีความกลาหาญทางจริยธรรมมี
ความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว 
สื่อสารและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิผลตลอดชวงชีวิต 

12 การพัฒนา 
การเรียนรู 

เจาภาพ : 
กระทรวงศกึษาธิการ 

เจาภาพ : กระทรวงศึกษาธิการ 
รหัสเปาหมายระดับประเด็น (Y2) : 
120001 
เปาหมายระดับประเด็น : คนไทยมี
การศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ี
จําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 
สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร
และทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ประสิทธิภาพ มีนิสัยใฝเรียนรูอยาง
ตอเน่ืองตลอดชีวิต 

เจาภาพ : กระทรวงศึกษาธิการ 
ประเด็นยอย  : การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 
รหัสเปาหมายแผนยอย (Y1) : 
120101 
เปาหมายของแผนแมบทยอย : คน
ไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะ
ท่ีจําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ
เขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอด
ชีวิต 

   รหัสเปาหมายระดับประเด็น (Y2) : 
120002 
เปาหมายระดับประเด็น : คนไทย
ไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ตามความถนัดและความสามารถของ
พหุปญญาดีขึ้น 

ประเด็นยอย  : การตระหนักถึง พหุ
ปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
รหัสเปาหมายแผนยอย (Y1) : 
120201 
เปาหมายของแผนแมบทยอย : 
ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการ
สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม พหุ
ปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและ
การสงตอการพัฒนา  ใหเต็มตาม
ศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
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 2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566 - 2570 

  แผนพัฒนาเศรษฐกิ จและสั งคมแห งชาติ  ฉบับท่ีสิ บสาม (พ.ศ.2566-2570)  
มีวัตถุประสงค เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคา อยางย่ังยืน” หมายถึง 
การสรางการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุงเสริมสรางสังคมที่กาว
ทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนใหคนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพพรอมกับการยกระดับ
กิจกรรมการผลิตและการใหบริการใหสามารถสรางมูลคาเพ่ิมที่สูงข้ึน โดยอยูบนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทาง
สิ่งแวดลอม และไดกําหนดเปาหมายหลักของการพัฒนา จํานวน 5 ประการ ประกอบดวย 1) การปรับ
โครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม 3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและ
ความเปนธรรม 4) การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน 5) การเสริมสรางความสามารถของ
ประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบรบิทโลกใหม ดังน้ัน เพ่ือถายทอดเปาหมาย
หลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนท่ีชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาท่ีเอ้ือใหเกิดการทํางานรวมกันของ
หลายหนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนาเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง ใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม 
จึงไดกําหนดหมุดหมายการพัฒนา จํานวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเปนการบงบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนา 
จะ “เปน” หรือมุงหวังจะ“มี”เพื่อสะทอนประเด็นการพัฒนาที่มีลําดับความสําคัญสูงตอการพลิกโฉม
ประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” 
  ภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเกี่ยวของกับหมุดหมายการพัฒนา 
ที่เชื่อมโยงกับเปาหมายหลกั ประกอบดวย 5 หมุดหมาย ดังนี้  
  หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยูปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 
เปาหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพิ่มข้ึน 
2) การ พัฒนา เมือ ง ให มี ค วามน าอ ยู อย า ง ย่ั ง ยืน มีคว ามพรอม ในการรั บมือและป รับ ตั ว ต อ 
การเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพื่อใหประชาชนทุกกลุมมีคุณภาพชีวิต ท่ีดีอยางทั่ วถึง กลยุทธที่  1  
การสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจฐานราก กลยุทธยอยที่ 1.2 สรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจชุมชน  
โดยสรางเสริมองคความรู ใหกับชุมชนจากสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ กลยุทธที่  2 การสงเสริมกลไก 
ความรวมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคมเพ่ือการพัฒนาพื้นที่และเมือง กลยุทธยอยที่ 2.1 
สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่และเมืองดวยความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ หลากหลายรูปแบบ 
  หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครอง
ทางสังคมที่ เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธ ท่ี 2 การสรางโอกาสที่ เสมอภาคแก เด็กจากครัวเรือนยากจน 
ขามรุน กลยุทธยอยที่ 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคณุภาพ เปาหมาย : 
1) ครั วเรื อนยากจนข ามรุ นมี โอกาสในการเ ล่ื อนสถานะทางเศรษฐกิ จและสั งคม 2) คนไทย 
ทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอตอการดํารงชีวิต 
  หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ  
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธที่ 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชน   ในการ
รับมือภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธยอย 2.1 สงเสริมใหประชาชนทุกภาคสวนมี
ความรูความเขาใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
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เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เปาหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุมกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 
การพัฒนาแหงอนาคต กลยุทธท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนา
เด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยท่ีดี กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัย
การศึกษาระดับพ้ืนฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จําเปนตอการเรียนรู 
การดํารงชีวิตและการทํางาน กลยุทธยอยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะที่จําเปนเพ่ือการประกอบ
อาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทํางานในอนาคต กลยุทธยอยที่ 1.5 พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลเมืองมี
คุณคาของสังคม กลยุทธที่ 3 การเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธยอยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู
ตลอดชีวิต กลยุทธยอยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสําหรับผูที่ไมสามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติ เปาหมาย : 1) คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จําเปน
สําหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุมกันตอการ
เปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 2) ประชาชน
ทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน  
กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการใหบริการภาครัฐที่ตอบโจทย สะดวกและประหยัด กลยุทธ 
ยอยที่  1.1 ยกเลิกภารกิจใหบริการที่สามารถเปดใหภาคสวนอื่นใหบริการแทน กลยุทธยอยที่ 1.2  
ทบทวนกระบวนการทํางานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  
กลยุทธท่ี 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวางและมี
ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 2.1 เรงทบทวนบทบาท
ภาครัฐและกระจายอํานาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธยอยที่ 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาล
ภาครัฐ กลยุทธที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนา
ประเทศ กลยุทธยอยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐทั้งหมดใหเปนดิจิทัลกลยุทธยอยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยน
กระบวนการทํางานภาครัฐเปนดิจิทัล กลยุทธที่ 4 สรางระบบบริหารภาครัฐที่สงเสริมการปรับเปลี่ยนและ
พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะที่จําเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ
ภาครัฐใหเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูด
และรักษาผูมีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจําเปน
และพัฒนากฎหมายที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ เปาหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เขาถึงได          
2) ภาครฐัมีขีดสมรรถนะคลองตัว 
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 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาต ิ(พ.ศ. 2566-2570) 

   นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570)  ใชเปน
กรอบทิศทางในการปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธํารงไวซึ่งความม่ันคงแหงชาติ 
และรักษาผลประโยชนแหงชาติ อันเปนเปาหมายสูงสุดของประเทศ โดยมีวิสัยทัศนวา “ประเทศชาติมี
เสถียรภาพ ประชาชนอยูดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคง
แบบองครวม และรักษาไวซ่ึงผลประโยชนแหงชาติอยางยั่งยืน” และมเีปาหมายในภาพรวม : ประเทศไทย
มีความมั่นคงและมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนดํารงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหาร
จัดการ เพ่ือเสริมสรางความมั่นคงแบบองครวมและรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติ โดยมีท้ังส้ิน 17 
นโยบายและแผนความมั่นคง  
  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเกี่ยวของ จํานวน 7 นโยบายและแผนความ
มั่นคง ดงันี ้
   นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
กลยุทธหลักที่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย กลยุทธยอยท่ี 1.1 สงเสริมการเรียนรู และ
การจัดทําหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริยในทุกระดับอยางเหมาะสม
สอดคลองกับทุกชวงวัย เพื่อสรางความรูความเขาใจและการตระหนักถึงความสําคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริยในฐานะศูนยรวมจิตใจของประชาชนในชาติ กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมการจัดทําและ
เผยแพรชุดขอมูลความรูเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการ
พระราชดําริ หลักการทรงงานแกเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป โดยมุงเนนการจัดทําส่ือที่มีความ
ทันสมัย มีการเผยแพรในหลายชองทางรวมถึงมีการจัดทําระบบการบริหารจัดการชุดขอมูลระหวางสวน
ราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเขามามสีวนรวมของเด็กและเยาวชน กลยุทธหลักที่ 2 
การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติและเคารพในความแตกตางหลากหลาย บนพื้นฐานสิทธิ
มนุษยชน กลยุทธยอยท่ี 2.4 สรางความตระหนักรู การเสริมสรางทัศนคติ และความรูความเขาใจ เก่ียวกับ
หลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ต้ังแตระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทํางาน ใหบุคคล
ตระหนักและปกปองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไมละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน กลยุทธยอยที่ 2.10 
สงเสริมใหสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษาเปนหนวยทางสังคมที่สําคัญในการวางรากฐานความม่ันคง
ของประเทศ โดยมุงเนนแนวคิดการแบงปนและการทําประโยชนเพ่ือสังคมสวนรวม ตลอดจนการอยูรวมกัน
บนความแตกตางหลากหลายของคนในชาติ 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 5 การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
กลยุทธหลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคลองกับวิถีชีวิตและบริบทของพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต 
กลยุทธยอยท่ี 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ โดยเสริมสรางองคความรูและ
ทักษะที่จําเปนอยางทั่วถึงผานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความ
ตองการและวิถีชีวิต การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเขาถึงการศึกษาอยางไมเลือก
ปฏิบัติเพ่ือใหการศึกษาที่เทาเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) ท้ังการศึกษาในระบบและนอกระบบ
ของรัฐและเอกชน การเสริมสรางบทบาทของครอบครัวและชุมชนใหมีความเปนปกแผนและสามารถพ่ึงพา
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ตนเองได การสงเสริมการเรียนและใชภาษาไทยควบคูกับการใชภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแกไข
ปญหาความยากจน  และลดความเหลื่อมล้ําในพ้ืนที่ 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 6 การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมืองและผูโยกยาย
ถิ่นฐาน แบบไมปกติ กลยุทธหลักท่ี 1 การปองกันและแกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมืองกลุมที่มีปญหาสถานะ
และสิทธิของบุคคล กลยุทธยอยที่ 1.3 คุมครองและสงเสริมสวัสดิการ อาทิ สิทธิดานการศึกษา สิทธิดาน
สาธารณสุข และสิทธิในการทํางานของกลุมที่มีปญหาสถานะและสิทธิของบุคคลใหเขาถึงเปนไปตาม
กฎหมายภายใน และพันธกรณีระหวางประเทศที่ไทยเปนรัฐภาคี รวมทั้งการมีกองทุนสนับสนุนงบประมาณ
รองรับการดําเนินงานที่เก่ียวของ 
  นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 7 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย กลยุทธ
หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย กลยุทธ
ยอยที่ 2.4 จัดทําและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อใหเด็กและเยาวชนสามารถ
ปองกันตนเองจากการคามนุษย  
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด   
กลยุทธหลักที่ 1 การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมใหมี
ภูมิคุมกันและสภาวะแวดลอมที่เอ้ือตอการสรางพื้นที่ปลอดภัยและลดความตองการยาเสพติด กลยุทธยอยที่ 
1.1 สรางภูมิคุมกันระดับบุคคล ดวยการเสริมสรางทัศนคติและความรู เทาทันยาเสพติดทั้งการเสพและการคา 
รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมกิจกรรมเชิงสรางสรรค ใหสอดคลองกับแตละกลุมเปาหมาย ท้ัง
รูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และชองทางการสื่อสาร และใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของกลุมเปาหมายใน
ทุกขั้นตอน 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 9 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธหลักที่ 1 
การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพ กลยุทธยอยที่ 1.3 เสริมสรางความรูความเขาใจ รวมถึง
การรับรูและตระหนักรูการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกตองใหกับทุกภาคสวน ทั้งมิติการวิเคราะห
ภัยที่อาจเกิดขึ้น ความลอแหลมในพ้ืนที่ และประเมินสภาพความเปราะบางที่อาจกอใหเกิดอันตรายทั้งตอ
ชีวิตและทรพัยสิน 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 10 การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร 
กลยุทธหลักท่ี 1 การปองกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอรท่ีกระทบ ตอระบบ โครงสราง
พื้นฐานสําคัญทางสารสนเทศ กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมใหหนวยงานโครงสรางพื้นฐานสําคัญทาง
สารสนเทศมีมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติในการปองกัน รับมือ ลดความเสี่ยง รักษาและฟนฟูความ
เสียหายจากภัยคุกคามทางไซเบอรที่เทาทันตอเหตุการณที่สอดคลองกับมาตรฐานสากล 
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2.3  แผนระดบัท˒ี 3  ท˒ีเกีย˒วข้อง 
  
 2.3.1 แผนการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579  

  1) วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ 
ดํารงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 
21 
  2) เปาหมาย 
   1. ดานผูเรียน (Learner Aspirations)  โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs)  ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะดังตอไปนี้  
    3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน 
(Arithmetics)  
    8Cs ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา ทักษะดาน
การสรางสรรคและนวัตกรรม ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน ทักษะดานความ
รวมมือ การทํางานเปนทีมและภาวะผูนํา ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศและการรูเทาทันสื่อ ทักษะดาน
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู ความมีเมตตา 
กรุณา มีวินัย คณุธรรม จริยธรรม 
   2. ดานการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    2.1 ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางทั่วถึง  
(Access)  
    2.2 ผูเรียนทุกคนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน อยาง
เทาเทียม  (Equity)   
    2.3 ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถ เต็ม
ตามศกัยภาพ  (Quality)   
    2.4 ระบบการบรหิารจัดการศกึษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุมคา
และบรรลุเปาหมาย  (Efficiency)   
    2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัต
และบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
   3) ผลลัพธ 
    3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 
    3.2 สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม มุงสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 
    3.3 ประเทศไทยกาวขามกับดักรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 
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   4) ยุทธศาสตร เปาหมายและแนวทางพัฒนา 
    4.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
      1) เปาหมาย  
      (1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
      (2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
และพื้นที่พิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
      (3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคาม 
ในชีวิตรูปแบบใหม 
      2) แนวทางการพัฒนา  
       (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก ของ
ชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
       (2) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  
       (3) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ 
(พ้ืนที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว)  
       (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคาม
ในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัย
จากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 
    4.2 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม 
เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
     1) เปาหมาย  
       (1) กําลังคนมีทักษะที่สําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการ 
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
       (2) สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มี ความ
เชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน  
       (3) การวิจัยและพัฒนา เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิต
และมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ  
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน  
      (3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสราง
ผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
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    4.3 ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหง
การเรียนรู 
     1) เปาหมาย  
      (1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21  
      (2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศกัยภาพ  
      (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู
ตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (4) แหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพ 
และมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานที่  
      (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
      (6) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศกึษาไดมาตรฐานระดับ
สากล  
       (7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐาน 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย  
      (2) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน และสื่อการเรียนรู 
ตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานที่  
 
      (3) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค  
      (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู เ รียน 
ใหมีประสิทธิภาพ  
      (5) พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรูที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารยและบุคลากรทางการศกึษา  
      (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
    4.4 ยุทธศาสตร ท่ี  4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทา เทียม 
ทางการศึกษา 
     1) เปาหมาย  
       (1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ  
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       (2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิ จิทัลเพื่อการศึกษา 
สําหรบัคนทุกชวงวัย  
       (3) ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศกึษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง 
เปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคณุภาพ  
      (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย  
      (3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 
    4.5 ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
      1) เปาหมาย  
       (1) คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและนํา
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
       (2) หลักสูตร แหลงเรียนรู  และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชี วิต 
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
การปฏิบัติ  
       (3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
     2) แนวทางการพัฒนา  
       (1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต  
       (2) สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการ
เรียนรูตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสรมิคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
       (3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
    4.6 ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     1) เปาหมาย  
       (1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได  
       (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
       (3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความ
ตองการของประชาชนและพ้ืนที่  
       (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ
ลักษณะที่แตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงานของประเทศ  
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     2) แนวทางการพัฒนา  
       (1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา  
       (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารจัดการสถานศึกษา  
       (3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศกึษา    
       (4) ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศกึษาที่สงผลตอคุณภาพ
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
 
  2.3.2 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ของ
กระทรวงศกึษาธิการ  

  สาระสํ า คัญของแผนปฏิบัติ ราชการประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

  วิสัยทัศน  
   ภายในป 2570 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคลองกับ

ความถนัดและความสนใจ มีความสุขในการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ภาคภูมิใจในความเปนไทย มีทักษะที่จําเปนและปรบัตัวสอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม  

  พันธกิจ  
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
  2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
  3. ผลิต พัฒนาและสรางเสริม ศักยภาพกําลังคนที่มีคุณภาพ สอดคลองกับ 

ความตองการของตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ  
  4. สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม 

และสิ่งประดิษฐ ที่สามารถนําไปใชประโยชนสําหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิง
เศรษฐกิจ 

  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  

  คานิยมรวม 
  “เรียนดี มีความสุข” 

  เปาหมายรวม/ผลสัมฤทธิ์ 
  1. ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ 
การเรียนรู และทักษะที่จําเปนของโลกยุคใหม สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต ไดรับการ
พัฒนาศกัยภาพตามพหุปญญา 
 2. กําลังคนมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และความ
ตองการของประเทศ 
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 3. ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยาง
ทั่วถึงและเทาเทยีม ดวยรูปแบบและวิธีการท่ีเหมาะสม 

 ประเด็นยุทธศาสตร 
 1. การจัดการศกึษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 2. การผลิตและพัฒนากําลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 3. การพัฒนาศักยภาพคนทกุชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึง และเสมอภาค 
 5 การจัดการศกึษาเพ่ือการสรางเสรมิคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศกึษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

 ประเด็นยุทธศาสตร/เปาหมาย/เปาประสงค 
 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาหมาย/เปาประสงค 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม
และประเทศ 

1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจ 
ปลูกฝงคานิยมที่ถูกตองและเสริมสรางภูมิคุมกัน 
สามารถปรับตัว รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมได
ตามสถานการณ 

2. การผลิตและพัฒนากําลังคน เพ่ือสราง 
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

2. ผูเรียนและประชาชนกลุมเปาหมายไดรบั 
การพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพตาม 
ความตองการของตลาดแรงงานและสนับสนุน 
การพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและ 
การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

3. ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มีทักษะที่จําเปนในโลกยุคใหม 
สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญาและการ
เรยีนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและไดรับการสงเสริมให
มีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
5. มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐท่ีสามารถนําไปใชประโยชนเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิง
เศรษฐกิจ 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาหมาย/เปาประสงค 
4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษา 
ท่ีมีคณุภาพอยางทั่วถึง และเสมอภาค 

6. ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการ
เขาถึงบรกิารทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต
อยางทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

7. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจที่
ถูกตอง มีความตระหนักในการดําเนินชีวิตที่เกี่ยวของ
กับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให
ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

8. ระบบการจัดการศึกษา มีประสิทธิภาพและทันสมัย 

 

2.4  นโยบายและแผนอ˒ืน ๆ ท˒ีเก˒ียวข้อง  
 
 2.4.1 นโยบายรัฐบาล  

 นายกรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัต) ไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรตีอรัฐสภา เมื่อ
วันที่ 12 กันยายน 2567 ภายใตแนวทางเปลี่ยนความทาทายใหกลายเปน “ความหวัง โอกาส และความ
เสมอภาคทางเศรษฐกิจและสงัคม” ประกอบดวย นโยบายเรงดวนท่ีตองดําเนินกาทันที นโยบายระยะกลาง
และระยะยาว นโยบายการพัฒนาคนไทยทุกชวงวัย นโยบายการสรางความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม นโยบายแปลงความทาทายดานภูมิรัฐศาสตรระหวางประเทศมหาอํานาจไปสูยุทธศาสตร
เสริมสรางโอกาส และนโยบายพิทักษรกัษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตรยิ ดานภูมิรฐัศาสตรระหวางประเทศ 
มหาอํานาจไปสูยุทธศาสตรเสริมสรางโอกาส และนโยบายพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตรยิ  
 นโยบายรัฐบาลที่เก่ียวของกับสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มี 19 นโยบาย ดังนี้  
  1. สงเสริมการเกิดและเติบโตอยางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยางเทาเทียม 
  2. เดก็ไทยเขาถึงศนูยดูแลเดก็ปฐมวัยที่มีมาตรฐาน 
  3. สงเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งดานศลิปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
  4. พัฒนาระบบการศกึษาที่ยึดหยุน 
  5. สงเสริมการเรยีนการสอนสองภาษาโดยใช AI 
  6. เนนนสอนทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจรงิเพื่อสรางรายได (Learn to Earn) 
  7. สงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชนใน
การจัดการศึกษาทุกระดับ 
  8. เฟนหาและชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
  9. สงเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
  10. แกปญหายาเสพติด 
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  11. แกปญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน/มิจฉาชีพ 
  12. จัดสวัสดิการสังคม สรางความเทาเทียมทางโอกาสและเศรษฐกิจแกกลุมเปราะบาง 
  13. สงเสริม Soft Power 
  14. การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสรางใหมีสวนรวมกับการรับมือภัยธรรมชาติ 
  15. สงเสริมความเสมอภาคทางเพศ 
  16. การปฏิรูประบบราชการเพ่ือเพ่ิมประสทธิภาพ 
  17. ยกระดับการบริหารภาครัฐใหตอบสนองความตองการของประชาชน 
  18. พิทักษรกัษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตรยิ 
  19. สรางสันติภาพและสันติสุขในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใตที่ประชาชนมีสวนรวมอยาง
ยั่งยืน 
 
 2.4.2 เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

 การประชุมสมัชชาใหญแหงสหประชาชาติ (United Nations General Assembly – 
UNGA) เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผูนําประเทศสมาชิกสหประชาชาติ รวมทั้งประเทศไทย จํานวน 193 
ประเทศ ไดลงนามรับรองเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เพ่ือใช
เปนเคร่ืองกําหนดทิศทางการพัฒนาของโลก ตั้งแตป ค.ศ.2015 (พ.ศ.2558) จนถึงป ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) 
เปนระยะเวลา 15 ป ประกอบดวย 17 เปาหมาย (Goals)  169 เปาหมายยอย (Targets) ครอบคลุม
ประเด็นการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางสมดุล กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงาน
รับผิดชอบและประสานงานหลักในการขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ในเปาหมายหลัก (Goal) ท่ี 4 
“สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสใน
การเรียนรูตลอดชีวิต” มี 10 เปาหมายยอย ซึ่งการดําเนินงานของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ตอบสนอง 8 เปาหมายยอย ดังนี ้
 เปาหมายยอยที่ 4.1 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสําเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นําไปสูผลลัพธทางการเรียนที่
มีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 
   เปาหมายยอยที่ 4.2 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนาการ
ดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สําหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือใหเด็กเหลานั้นมี
ความพรอมสําหรับการศึกษาระดับประถมศกึษา ภายในป 2573 
    เปาหมายยอยที่ 4.4 เพ่ิมจํานวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เก่ียวของ รวมถึงทักษะ
ทางดานเทคนิคและอาชีพสําหรับการจางงาน การมีงานที่มีคุณคา และการเปนผูประกอบการ ภายในป 
2573 
 เปาหมายยอยท่ี 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ําทางเพศดานการศึกษาและสรางหลักประกันวา
กลุมที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทา
เทียม ภายในป พ.ศ. 2573 



                                                                                                                

 

                                                                                                            64  

 

 

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําป˥งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 เปาหมายยอยที่ 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญในสัดสวนสูงทั้งชาย
และหญิง สามารถอานออกเขียนไดและคํานวณได ภายในป 2573  
 เปาหมายยอยที่ 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จําเปน
สําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางย่ังยืนและการมีวิถีชีวิตที่
ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุข และไมใชความ
รุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีสวนรวมของ
วัฒนธรรมตอการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในป 2573 
 เปาหมายยอยที่ 4. a สรางและยกระดับอุปกรณและเครื่องมือทางการศึกษาท่ีออนไหวตอ
เด็กผูพิการ และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม
และมีประสิทธิผลสําหรับทุกคน 
   เปาหมายยอยท่ี 4. c เพ่ิมจํานวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดําเนินการผานทางความ
รวมมือระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยที่สุด
และรฐักําลังพัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 
 
 2.4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 
2569 (ราชกิจจานุเบกษา เลม 141 ตอนพิเศษ 309 ง วันท่ี 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567) 

 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2567 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตํารวจเอก เพ่ิมพูน 
ชิดชอบ) ไดประชุมมอบนโยบายการศึกษาใหแกส วนราชการ ในสั งกัดและองคกร ในกํ า กับ
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายการศกึษาไปสูการปฏิบัติเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิด
ประสิท ธิผล เ กิดประโยชนสูงสุดตอผู เ รียนและประชาชน จึงประกาศนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 -2569 ดังนี้ 
 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศกึษา 
  1.1 พัฒนาและตอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลด
ขั้นตอน มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสําคัญ 
  1.2 ยายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลําเนาดวยความเปนธรรม 
โปรงใส ไมมีการทุจริตคอรรัปชัน 
  1.3 พัฒนาและตอยอดการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อยางเปนระบบ และเห็นผลเปนรูปธรรม 
  1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม เพื่อสงเสริมใหมี
การจัดการเรียนรูและพัฒนาศกัยภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพ 
  1 .5  ดํ า เนินการยก เลิ กครู เ วรอย า ง เป น รูปธรรมและต อ เนื่ อ ง  “ชี วิ ตและ 
ความปลอดภัย ของครูสําคญักวาทรัพยสิน” ครมูีเวลาจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
  1.6 จัดหานักการภารโรง เพื่อชวยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ชวยรักษาความปลอดภัย 
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  1.7 ปรบัลดภาระงานที่ไมจําเปนหรือซํ้าซอน 
  1.8 แกปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศกึษา 
 2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
   2.1 เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสรางความเสมอภาค
ทางการศึกษา และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
  2.2 ชวยเหลือเด็กและเยาวซนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out)ใหมี
โอกาสไดรบัการศกึษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
  2.3 จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพอยางนอย 1 โรงเรียน ตอ 1 อําเภอ  
  2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
สงเสริมการคิดวิเคราะหอยางสรางสรรคและมีเหตุผล 
  2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุนตอบโจทย ศักยภาพผู เรียน โดยมีระบบ 
จัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพ่ือรับประกาศนียบัตร 
ในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผานธนาคารหนวย
กิต (Credit Bank) 
  2.6 พัฒนาทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริงของผูเรียน มีรายไดระหวางเรียน จบแลว 
มีงานทํา (Learn to Earn) 
  2.7 จัดใหมีอาหารสําหรบันักเรียน เพื่อแกปญหาภาวะทุพโภชนาการ  
  2.8 สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน 
  2.9 สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียมและมี
คุณภาพ ตั้งแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี การคดิวิเคราะหอยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จําเปนแหงอนาคต (Future Skill) 
  2.10 นําเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาชวยในการจัดการ
เรียนรู การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ  
  2.11 สงเสรมิใหผูเรียนมีความสุข 
  ขอส่ังการและแนวปฏิบัติ 
 1) ใหนํานโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภาและนโยบายของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการไปดําเนินการอยางเปนรูปธรรม (Action Plan) 
 2) ใหยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และดําเนินการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเครงครัด เชน การสอบ การบรรจุ แตงตั้งโยกยาย (หามซื้อ-ขาย
ตําแหนง) หามทุจริตการจัดซื้อจัดจางวัสดุ ครภัุณฑ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ 
 3) นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
 4) ใหรวมกันปลูกฝงการรกัษาสิ่งแวดลอมและมุงสูการใชพลังงานสะอาด 
 5) สงเสริมการอานและคิดวิเคราะหอยางเปนกระบวนการ โดยผูบริหารและครูตอง
เปนตนแบบ 
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 6) การลงพ้ืนที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ใหดําเนินการอยางเรยีบงาย โดยเฉพาะผู
มีหนาท่ีเกี่ยวของมารวมรับการตรวจราชการหรือตรวจเย่ียม โดยใหมีการดําเนินการอยางเรียบงายและ
ประหยัด เชน ไมตองผูกผา ไมตองติดปายตอนรบั ไมมีของท่ีระลึกหรือของฝากใด ๆ ทั้งสิ้น 
 
 2.4.4 ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศกึษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร)  

  สํ านักงานปลัดกระทรวงศึกษา ธิการไดมี การ ติดตามการดํ า เนินงานตามแผน 
ปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบดวย  

  1. ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในภาพรวม คิดเปนรอยละ 95.57 จําแนกตาม
เปาประสงครวม ดังนี้ 

เปาประสงครวม/ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลสัมฤทธ์ิ 

การดําเนินงาน 
คาเปาหมาย 
ที่สัมฤทธิ์ 

เปาประสงครวม 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลก 
ยุคใหม 

77.84  

1. อันดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศดานการศึกษา (IMD)  อันดับที่ 49 อันดบัที่ 54  90.74 
2. สดัสวนนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาปที่ 3 ที่มีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐานรอยละ 50 ข้ึนไป ของคะแนนเตม็ใน 4 
วิชาหลักตอจํานวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เขารับการ
ทดสอบภาษาไทย 

รอยละ 83  
 

รอยละ 50.05 
 

60.30 
 

3. สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐานรอยละ 50 ข้ึนไป ของคะแนนเตม็ใน 4 
วิชาหลักตอจํานวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เขารับการ
ทดสอบภาษาอังกฤษ 

รอยละ 10  
 
 

รอยละ 14.45 
 

100.00 
 

4. สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ท่ีมผีลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐานรอยละ 50 ข้ึนไป ของคะแนนเตม็ใน 4 
วิชาหลักตอจํานวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เขารับการ
ทดสอบ คณิตศาสตร 

รอยละ 7 
 

รอยละ 6.41 91.57 

5. สดัสวนนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาปที่ 3 ที่มีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐานรอยละ 50 ข้ึนไป ของคะแนนเตม็ใน 4 
วิชาหลักตอจํานวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เขารับการ
ทดสอบ วิทยาศาสตร 

รอยละ 7 รอยละ 3.26 46.57 

เปาประสงครวม 2 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงเสมอภาคและเทาเทียม 100.00 
รอยละของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเขาถึงบริการทาง
การศึกษาที่รัฐสนับสนุน 

รอยละ 100 
(1,806,494 คน) 

รอยละ 101.91 
(1,840,970 คน) 

100.00 
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เปาประสงครวม/ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลสัมฤทธ์ิ 

การดําเนินงาน 
คาเปาหมาย 
ที่สัมฤทธิ์ 

เปาประสงครวม 3 ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ และสมรรถนะ       ที่สงผลตอการ
พัฒนาผูเรียนใหเทาทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม 

100.00 

รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา
สมรรถนะการปฏิบัตงิาน และสามารถนําผลการพัฒนาไปใชในการ
ปฏิบัติงาน 

รอยละ 85 
(11,679 คน) 

รอยละ 338.99 
(39,591 คน) 

100.00 

เปาประสงครวม 4 หนวยงานมีการทํางานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมท่ีเชื่อมโยง
และบูรณาการการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

100.00 

รอยละของหนวยงานที่นําระบบสํานักงานดิจิทัลของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Ministry of Education Digital Office : 
MOE – DO) ไปใชในการปฏิบัติงาน 

รอยละ 100 
(117 หนวยงาน) 

รอยละ 100 
(117 หนวยงาน) 

100.00 

เปาประสงครวม 5 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ  ที่มี
ประสิทธิภาพ 

100.00 

1. ผลคะแนนประเมินคณุธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของ
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อยูในระดับผานตามเกณฑ ITA 
(Integrity & Transparency Assessment) 

87 คะแนน 88.74 คะแนน 
 

100.00 

2. ผลคะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบ
ราชการ 4.0 ประจําป (PMQA 4.0) : (Self-Assessment) ของ
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

455.91 คะแนน 470.29 คะแนน 100.00 

สรุปผลการดําเนินงาน 
ตามการบรรลุคาเปาหมายในภาพรวม 

จํานวน 5 เปาประสงค 

บรรลุตามคาเปาหมาย (สีเขียว)   
จํานวน 4 เปาหมาย 
บรรลุเปาหมายระดับต่ํากวาคาเปาหมาย (สีเหลือง)  
จํานวน 1 เปาหมาย 

หมายเหตุ :  ในกรณีท่ีผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานบรรลุตามคาเปาหมาย จะคิดคาเปาหมายท่ีสัมฤทธ์ิอยูท่ี รอยละ 100 

 บรรลุเปาหมายระดับวิกฤติ  หมายถึง ดําเนินการไดนอยกวารอยละ 50 ของคาเปาหมาย (สีแดง) 

 บรรลุเปาหมายระดับเสี่ยง หมายถึง ดําเนินการไดรอยละ 50 - 75 ของคาเปาหมาย (สีสม) 

 บรรลุเปาหมายระดับต่ํากวาคาเปาหมาย หมายถึง บรรลุมากกวารอยละ 75 ของคาเปาหมาย (สีเหลือง) 

 บรรลุตามคาเปาหมาย หมายถึง  สามารถบรรลุคาเปาหมายรอยละ 100 (สีเขียว) 
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  2. ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามประเด็นยุทธศาสตร คิดเปนรอยละ 95.75 จําแนกราย
ประเด็นยุทธศาสตรยอยภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ ดังนี้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร/ เปาประสงคยอย/ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลสัมฤทธ์ิ 

การดําเนินงาน 
คาเปาหมาย 
ที่สัมฤทธิ์ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความม่ันคง 100.00 
เปาประสงคยอย : ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและทักษะที่จําเปนกับการ
เสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

100.00 

1. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการจัดกิจกรรมสงเสริมความรักและการธํารงรักษาสถาบันหลัก
ของชาติยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 

รอยละ 100 
(117 หนวยงาน) 

รอยละ 100 
(117 หนวยงาน) 

100.00 

2. รอยละความเช่ือม่ันของประชาชนตอกระบวนการดานการชวยเหลอื
เยียวยา 

รอยละ 80 
(417 คน) 

รอยละ 90.17 
(376 คน) 

100.00 

3. รอยละของผูเรียนที่ไดรับการสรางภูมิคุมกันจากภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร, ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม ฯลฯ) 

รอยละ 80 
(4,550,906 คน) 

รอยละ 80.46 
(3,661,817 คน) 

100.00 

4. จํานวนงาน/ โครงการ/กิจกรรมความรวมมือดานการศึกษากับ
ตางประเทศท่ีตอบสนองคุณภาพการศึกษาของไทย  

ไมนอยกวา 50 
งาน/โครงการ/

กิจกรรม 

73 งาน 100.00 

5. สดัสวนเปาหมายยอยของเปาหมายของการพัฒนาที่ย่ังยืน (เปาหมาย
ที่ 4 ดานการศึกษา) ที่บรรลุคาเปาหมายของไทย ในระดับไมนอยกวา
ระดับต่ํากวาคาเปาหมายตอเปาหมายยอยทั้งหมด) เฉล่ียรอยละ) 

ไมนอยกวา  
รอยละ 70 

(10 เปาหมายยอย/ 
18 ตัวชี้วัด) 

รอยละ 77.78 
(14 ตัวชี้วัด) 

100.00 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนากําลังคน เพื่อรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 100.00 
เปาประสงคยอย : ผูเรียนมีสมรรถนะองคความรูและทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแขงขันของประเทศ 100.00 
รอยละของจํานวนหลักสูตรตอเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
แบบบูรณาการในระดับพื้นที่ 

รอยละ 80 
(231 หลักสูตร) 

รอยละ 134.20 
(310 หลักสูตร) 

100.00 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 100.00 
เปาประสงคยอยที่ 1 : ผูเรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการเรียนรูในโลก 
ยุคใหม 

100.00 

1. รอยละของนักเรียนที่ไดรับการพัฒนาสมรรถนะเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

รอยละ 80 
(4,500 คน) 

รอยละ 345.67 
(15,555 คน) 

100.00 

2. รอยละของนักเรียนที่ผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีข้ึนไป 

รอยละ 90 
(1,471,384 คน) 

รอยละ 95.49 
(1,404,975 คน) 

100.00 

3. จํานวนผูใชงานระบบดิจิทัลแพลตฟอรมเพ่ือการเรียนรูแหงชาติ 
(National Digital Learning Platform : NDLP) 
 

เพิ่มขึ้น 5,000 คน  
จากปฐาน 

(660,629 คน) 

เพ่ิมขึ้น 20,460 คน 
(681,089 คน) 

100.00 
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ประเด็นยุทธศาสตร/ เปาประสงคยอย/ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลสัมฤทธ์ิ 

การดําเนินงาน 
คาเปาหมาย 
ที่สัมฤทธิ์ 

เปาประสงคยอยที่ 2 : ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลง   ในโลกยุคใหม 100.00 
1. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผาน   การพัฒนาทักษะ/ 
สมรรถนะที่ตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม 

รอยละ 90 
(9,178 คน) 

รอยละ  403.27 
(37,012 คน) 

100.00 

2. ระบบการประเมินวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (DPA) ไดรับการพัฒนาใหมีประสทิธิภาพสูงข้ึน 

1 ระบบ 1 ระบบ 100.00 

3. รอยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางความรูสูการพัฒนา
การศึกษาที่ไดรับการเผยแพรแกผูเก่ียวของและสาธารณชน 

รอยละ 81 
(18 เรื่อง) 

รอยละ 83.33 
(15 เรื่อง) 

100.00 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 100.00 
เปาประสงคยอย : ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาคและเทาเทียมดวยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 

100.00 

รอยละนักเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาสไดรบัโอกาสในการเขาถึง
บริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพหรอืบริการทางการศึกษาที่
เหมาะสมตามความตองการจําเปน 

รอยละ 100 
(391,820 คน) 

รอยละ 100 
(391,820 คน) 

100.00 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 83.19 
เปาประสงคยอย : หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 83.19 
รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาสงเสรมิกิจกรรมสรางความรู ความ
เขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมดวย
รูปแบบท่ีหลากหลาย 

รอยละ 100 
(5,793 หนวยงาน/

สถานศึกษา 
(หนวยงาน 117 
แหง/สถานศึกษา 

5,676 แหง) 

รอยละ 83.19 
(4,819 หนวยงาน/

สถานศึกษา 
(หนวยงาน 117 
แหง/สถานศึกษา 

4,702 แหง) 

83.19 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 91.28 
เปาประสงคยอยที่ 1 : หนวยงานมีระบบ การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนอง
ความตองการของผูรับบริการไดอยาง สะดวก รวดเร็วและโปรงใส 

100.00 

จํานวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ไดรับการพัฒนาและสามารถ
เชื่อมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

5 ระบบ 
 

16 ระบบ 100.00 

เปาประสงคยอยที่ 2 : บูรณาการความรวมมือ หนวยงานภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 100.00 
1. จํานวนฐานขอมูลที่สามารถเช่ือมโยง และแลกเปลี่ยน รวมท้ังใช
ประโยชนรวมกันระหวางหนวยงาน 

3 ฐานขอมูล 3 ฐานขอมูล 100.00 

2. รอยละของการใชจายงบประมาณในการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษา
สูการปฏิบัติในระดับพื้นที่ 

รอยละ 90 
(2,022,266,870.32 

บาท) 

รอยละ 99.89 
(2,019,984,105.01 

บาท) 

100.00 

เปาประสงคยอยที่ 3 : กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ ไดรับการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาให
สอดคลองกับสถานการณ 

100.00 

จํานวนราง/กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ 
ที่ไดรับการปรบัปรุง แกไข หรือพัฒนาใหสอดคลองกับสถานการณ 
 

ไมนอยกวา 12 
ฉบับ 

33 ฉบับ 100.00 
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ประเด็นยุทธศาสตร/ เปาประสงคยอย/ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลสัมฤทธ์ิ 

การดําเนินงาน 
คาเปาหมาย 
ที่สัมฤทธิ์ 

เปาประสงคยอยที่ 4 : ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาอื่นมีสมรรถนะเทาทันการเปล่ียนแปลงในโลก
ยุคใหม 

65.12 

รอยละของบุคลากรภาครัฐที่มีการเพ่ิมพูนความรูในการพัฒนาตนเองเพ่ือ
การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  

รอยละ 50  
(3,894 คน) 

รอยละ 32.56 
(1,268 คน) 

65.12 

สรุปผลการดําเนินงาน 
ตามการบรรลุคาเปาหมายประเด็นยุทธศาสตรยอย 
ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ 
จํานวน 6 ประเด็นยุทธศาสตร 

บรรลุตามคาเปาหมาย (สีเขียว)                      
จํานวน 4 เปาหมาย 
บรรลุเปาหมายระดับตํ่ากวาคาเปาหมาย (สี
เหลือง)  จํานวน 2 เปาหมาย 

หมายเหตุ :  ในกรณีท่ีผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานบรรลุตามคาเปาหมาย จะคิดคาเปาหมายท่ีสัมฤทธ์ิอยูท่ี รอยละ 100 

 บรรลุเปาหมายระดับวิกฤติ  หมายถึง ดําเนินการไดนอยกวารอยละ 50 ของคาเปาหมาย (สีแดง) 

 บรรลุเปาหมายระดับเสี่ยง หมายถึง ดําเนินการไดรอยละ 50 - 75 ของคาเปาหมาย (สีสม) 

 บรรลุเปาหมายระดับต่ํากวาคาเปาหมาย หมายถึง บรรลุมากกวารอยละ 75 ของคาเปาหมาย (สีเหลือง) 

 บรรลุตามคาเปาหมาย หมายถึง สามารถบรรลุคาเปาหมายรอยละ 100 (สีเขียว) 

 

 2.4.5 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา (พ.ศ. 2566 - 2570) 

  แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา (พ.ศ. 2566 - 2570) มีกรอบแนวทางและ
เปาหมายการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
  วิสัยทัศน  

   การศึกษากาวล้ํา หนุนนําสูเมืองอัจฉริยะ EEC 
  พันธกิจ  

  1.  สงเสริม สนับสนุนการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับทุกพ้ืนที่  
โดยนําเทคโนโลยีดิจิทัลเปนเคร่ืองมือ อยางมีประสิทธิภาพ  

  2. สงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนใหผูเรียนมี
สมรรถนะและทักษะอาชีพที่ตรงตามความตองการของตลาดงาน และสถานประกอบการ 

  3. ยกระดับคุณภาพ  ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษา การเรียนรูอยางหลากหลายและ
สมัยใหมใหผูเรียนทุกชวงวัยไดเรียนรูอยางเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

  4. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาส และความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพอยางท่ัวถึง โดยการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพ่ือพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ และลดความเหลื่อมล้ํา
ทางการศึกษา 
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 เปาประสงครวม 
  1. ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีความรูและใฝเรียนรูอยางตอเนื่อง และมีทักษะใน
การดํารงชีวิตในโลกยุคใหม รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกอนาคต 
  2. กําลังคนมีทักษะท่ีตรงตามความตองการของสถานประกอบการ สอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน และมีทักษะการเปนผูประกอบการเพื่อรองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจในพื้นที่ 
EEC 
  3. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา และการเรียนรูตลอดชีวิต
อยางท่ัวถึงทุกชวงวัย  
 

  ประเด็นยุทธศาสตร  
  1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและปลอดภัย 
  2. การผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะ ตรงความตองการของตลาดแรงงานรองรบั
การพัฒนาในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
  3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
  4. การสรางโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอยางเทาเทียม
และทั่วถึง 
  5. การสงเสรมิและจัดการศึกษาเพื่อสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล 
 
  ตัวชี้วัด และคาเปาหมายรายประเด็นยุทธศาสตร 
 

ตัวช้ีวัดรายประเด็นยุทธศาสตร 
คาเปาหมาย ป พ.ศ. 

หนวยงานที่เก่ียวของ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงและปลอดภัย       
1. รอยละของสถานศึกษาที่มีระบบกลไกและ
มาตรการการดูแลความปลอดภัยที่มีคุณภาพและ
มาตรฐาน (รอยละ) 

100 100 100 100 100 หนวยหลัก : ศธจ. 

หนวยรอง : สพป.ฉช.1,2 /

สพม.ฉช/สกร./สอศ./อปท./

ตชด./อว./กศ.พิเศษ 

2. รอยละของสถานศึกษาที่มีกิจกรรมเพื่อเสริมสราง
ความรู ความเขาใจ เก่ียวกับภัยคุกคามรูปแบบใหม
ทุกรูปแบบทุกประเภท (รอยละ) 

100 100 100 100 100 หนวยหลัก : ศธจ. 

หนวยรอง : สพป.ฉช.1,2 /
สพม.ฉช/สกร./สอศ./อปท./
ตชด./อว./กศ.พิเศษ 

3. รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการ
สอน/กิจกรรมเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมือง 
(Civic Education) และจิตอาสา (รอยละ) 

100 100 100 100 100 หนวยหลัก : ศธจ. 

หนวยรอง : สพป.ฉช.1,2 
สพม.ฉช/สกร./สอศ./อปท./
ตชด./อว./กศ.พิเศษ 
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ตัวช้ีวัดรายประเด็นยุทธศาสตร 
คาเปาหมาย ป พ.ศ. 

หนวยงานที่เก่ียวของ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2. การผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะ ตรงความตองการของตลาดแรงงานรองรับการพัฒนาในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก EEC 
1. สัดสวนการเรียนตอระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
สายอาชีพตอสายสามัญศึกษา (ปวช.1 : ม.4)   

36:64 37:63 38:62 39:61 40:60 หนวยหลัก : ศธจ.ฉช.  

หนวยรอง : สอศ./ สพป.ฉช. 
1/ 2 /สพม.ฉช./ อปท. 

2. รอยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน/
กิจกรรม ที่สงเสริมพัฒนาดานทักษะอาชีพเพ่ือการมี
งานทําหรือประกอบอาชีพได (รอยละ) 

100 100 100 100 100 หนวยหลัก: ศธจ. 

หนวยรอง: สพป.ฉช.1,2/ 
สพม.ฉช/ สกร./อปท./ 

3. จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนาใหตรงความ
ตองการของตลาดแรงงาน และสถานประกอบการ
ในพื้นที่ (หลักสูตร)  

3 5 7 9 11 หนวยหลัก: สอศ./ มรร. 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
1. รอยละของเด็กปฐมวัยท่ีมีพัฒนาการสมวัย  
(3-5ป) รอยละ 

90.93 92 93 94 95 ขอมูลจากสาธารณสุข
จังหวัด 

2. คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน  (O-Net) เพิ่มข้ึนเม่ือเทียบกับ
ปที่ผานมา (ม.6) 

05.53 เพ่ิมขึ้น เพ่ิมขึ้น เพ่ิมขึ้น เพ่ิมขึ้น หนวยหลัก : ศธจ. 
หนวยรอง : สพม.ฉช./อปท. 
 

3. รอยละของสถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุงพัฒนา
ผูเรียนใหมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษท่ี 21  
 

100 100 100 100 100 หนวยหลัก :ศธจ. 
หนวยรอง : สพป.ฉช.1,2/ 
สพม.ฉช./อปท./ตชด./กศ.
พิเศษ/อว.(สาธิต) 

4. รอยละของครูที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพในการ
จัดการเรียนรูแบบ Active Learning (รอยละ) 

n/a 65 70 75 80 หนวยหลัก : ศธจ. 
หนวยรอง สพป.ฉช.1,2, 
 /สพม.ฉช./อปท./ตชด./กศ.
พิเศษ/อว.(สาธิต) 

5. รอยละของหนวยงานทางการศึกษา มีระบบคลัง
ความรูที่เช่ือมโยงเขาสูระบบดิจิทัลแพลตฟอรมเพื่อ
การเรียนรูที่หลากหลายสําหรับผูเรียนทุกระดับ  

80 85 90 95 100 หนวยหลัก: ศธจ. 
หนวยรอง: สพป.ฉช.1,2/ 
สพม.ฉช./อปท./ตชด./อว.
(สาธิต)/สกร./อศศ./พศ./
ศกศ 

4. การสรางโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถงึการศึกษาที่มีคุณภาพอยางเทาเทียมและทั่วถึง 
1.  รอยละนักเรียนปฐมวัยตอประชากรกลุมอายุ     
3 – 5 ป  

91.46 85 90 95 100 หนวยหลัก : ศธจ. 
หนวยรอง : สพป.ฉช.1,2, 
สพม.ฉช./อปท./ ตชด./อว.
สาธิต/ศกศ.  
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ตัวช้ีวัดรายประเด็นยุทธศาสตร 
คาเปาหมาย ป พ.ศ. 

หนวยงานที่เก่ียวของ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2. ประชากรอายุ 6 – 11 ป ไดเขาเรียนระดับ
ประถมศึกษาทุกคน (รอยละ) 

103.8 100 100 100 100 หนวยหลัก : ศธจ. 
หนวยรอง : สพป.ฉช.1,2/ 
สพม.ฉช./อปท./ตชด./อว.
(สาธิต)/ศกศ. 

3. ประชากรอายุ 12 – 14 ป ไดเขาเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน (รอยละ) 

105.6 100 100 100 100 หนวยหลัก : ศธจ. 
หนวยรอง : สพป.ฉช.1,2/ 
สพม.ฉช./อปท./อว.(สาธิต)/
ศกศ. 

4. ประชากรอายุ 15 – 17 ป ไดเขาเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเทา (รอยละ) 

89.55 80 80 80 80 หนวยหลัก : ศธจ. 
หนวยรอง : สพม.ฉช./
อปท./ศกศ./อศศ/สกร/พศ. 

5. รอยละของผูเรียนสําเรจ็การศึกษาหลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

75 75 75 75 75 หนวยหลัก : สกร. 

6. รอยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหลน กลับ
เขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษาดวย
รูปแบบที่เหมาะสม  (การศึกษาภาคบังคบั) 

70 70 70 70 70 หนวยหลัก:ศธจ. 
หนวยรอง:สพป.ฉช. 1,2 สพ
ม.ฉช./ตชด./อปท./อว.
(สาธิต)/ทองถิ่น 

5. การสงเสริมและจัดการศึกษาเพื่อสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
1. รอยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมสรางความรู
และความตระหนักในความสําคัญของการดํารงชีวิต
ที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

100 100 100 100 100 หนวยหลัก: ศธจ. 

หนวยรอง :สพป.ฉช.1,2, 
สพม.ฉช./อปท./ตชด. /อว./
พศ./กศ.พิเศษ/สอศ./สกร 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล 

1. รอยละของหนวยงานทางการศึกษามีผลคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานทางการศึกษา ผานตาม
เกณฑ  ITA 

85 85 85 85 85 หนวยหลัก:ศธจ. 

หนวยรอง:สพป.ฉช.1,2, สพ
ม.ฉช./อปท./ตชด./อว./
พศ./กศ.พิเศษ/สอศ. 

2. จํานวนหนวยงาน องคกรภาครัฐ/เอกชน ที่มีสวน
รวมในการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาของจังหวัด 

15 15 15 15 15 หนวยหลัก : ศธจ. 
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 2.4.6 อํานาจหนาที่ของสํานักงานศกึษาจังหวัดฉะเชิงเทรา  

  คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เร่ือง การปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เลม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หนา 16 และ หนา 134 วันที่ 
3 เมษายน 2560)  
  “ขอ 11 ใหมีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือ
ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนดการ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตางๆ ท่ีมอบหมายและใหมี
อํานาจหนาท่ีในเขตจังหวัด ดังตอไปนี้ 
  1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง
ยุทธศาสตร คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทํางาน รวมท้ัง
ปฏิบัติงานราชการท่ีเปนไปตามอํานาจและหนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
  2) จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
   3) สั่งการ กํากับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือ
หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
   4) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการศกึษา 
   5) สงเสรมิและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
   6) ดําเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   7) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมท้ังติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศกึษา 
   8) ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการ
หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ 
   9) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 
   10) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
    11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับราชการประจําท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตางๆ ในจังหวัด 
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 2.4.7 ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

ตัวชี้วัดรายประเด็นยุทธศาสตร หนวยวัด เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

ผลการบรรลุ
เปาหมาย 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง   
1. รอยละของสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดจัด
กิจกรรมสงเสริมความรกัและการธํารงรักษา
สถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

รอยละ 100 100 บรรลุเปาหมาย 

2. รอยละของนักเรียนทุกสังกัดในจังหวัดที่ไดรับ
การสรางภูมิคุมกันยาเสพติดหรอืภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม มีความรู ทัศนคติที่ถูกตองเพ่ิมขึ้น  

รอยละ 90 92.98 บรรลุเปาหมาย 

 

จํานวนนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม/โครงเก่ียวกบั
การสรางภูมิคุมกันยาเสพติดหรือภัยคุกคามใน
ชีวิตรูปแบบใหม  

จํานวนนักเรียนที่มีความรู ทัศนคติเก่ียวกับยาเสพ
ติดหรือภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหมเพ่ิมขึ้น 

รอยละ 

13,533 13,321 98.43 
    

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนากําลังคนเพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
3. รอยละของสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาทั้งสาย
สามัญและสายอาชีพทุกสังกัดในจังหวัดที่พัฒนาให
ผูเรียนมีทักษะ ความรูความสามารถที่สอดคลองกับ
อุตสาหกรรมเปาหมายพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC)  

รอยละ 100 85.34 ไมบรรลุเปาหมาย 

4. จํานวนหลักสูตรหรือแนวทางการพัฒนาผูเรียนให
มีทักษะ ความรู ความสามารถที่สอดคลองกับบริบท
พ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)   

เรื่อง 3 2 ไมบรรลุเปาหมาย 

ยุทธศาสตรที่ 3 พฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ   
5. รอยละของนักเรียนทุกสังกัดในจังหวัดที่มีผลการ
ประเมินความสามารถดานการอาน (RT) ในระดับดี
ขึ้นไป 

รอยละ 80 88.39 บรรลุเปาหมาย 

     

  

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด จํานวนผูเขาสอบ ระดับดีข้ึนไป รอยละ 

การประเมินความสามารถดานการอาน (RT) ในระดับดีขึ้นไป 7,339 6,487 88.39 
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ตัวชี้วัดรายประเด็นยุทธศาสตร หนวยวัด เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

ผลการบรรลุ
เปาหมาย 

6. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) แตละวิชาเพ่ิมขึ้น   

รอยละ 
 

1 รายละเอียด
ตามตาราง  

ไมบรรลุเปาหมาย 

 

ตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ทุกระดับช้ัน  จําแนกตามรายวิชา 
 

วิชา ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 ผลตางรอยละ ผลการบรรลุเปาหมาย 
ป.6    ไมบรรลุเปาหมาย 
 ภาษาไทย 53.46 56.56 +3.10 บรรลุเปาหมาย 
 ภาษาอังกฤษ 36.98 36.59 -0.39 ไมบรรลุเปาหมาย 
 คณิตศาสตร 27.49 29.30 +1.81 บรรลุเปาหมาย 
 วิทยาศาสตร 39.86 41.08 +1.22 บรรลุเปาหมาย 
ม.3    ไมบรรลุเปาหมาย 
 ภาษาไทย 53.50 50.88 -2.62 ไมบรรลุเปาหมาย 
 ภาษาอังกฤษ 32.47 31.82 -0.65 ไมบรรลุเปาหมาย 
 คณิตศาสตร 24.28 25.04 +0.76 ไมบรรลุเปาหมาย 
 วิทยาศาสตร 33.21 29.88 -3.33 ไมบรรลุเปาหมาย 
ม.6    ไมบรรลุเปาหมาย 
 ภาษาไทย 45.20 41.03 -4.17 ไมบรรลุเปาหมาย 
 สังคม ฯ 34.02 33.62 -0.40 ไมบรรลุเปาหมาย 
 ภาษาอังกฤษ 23.57 27.06 +3.49 บรรลุเปาหมาย 
 คณิตศาสตร 22.96 20.23 -2.73 ไมบรรลุเปาหมาย 
 วิทยาศาสตร 27.98 29.18 +1.20 บรรลุเปาหมาย 

  
     หมายเหตุ : นโยบายการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  เม่ือวันที่  25 ธันวาคม 2563 ใหผูเรียนใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และระดบัชั้นชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3  ของสถานศึกษาในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการเขารบัการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน   (O-NET) ตามความสมัครใจ โดยใหถือเปนสิทธิสวนตัวโดยเฉพาะของนักเรยีน 
ต้ังแตปการศึกษา 2563 เปนตนไป 
 

7. รอยละของเด็กปฐมวัยทุกสังกัดในจังหวัดมี
พัฒนาการสมวัย 

รอยละ 80 90.93 บรรลุเปาหมาย 

8. จํานวนของผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสราง
ความรูสูการพัฒนาการศึกษา 

เรื่อง 3 3 บรรลุเปาหมาย 
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ตัวชี้วัดรายประเด็นยุทธศาสตร หนวยวัด เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

ผลการบรรลุ
เปาหมาย 

9. รอยละของสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดท่ีนํา
วิชาหนาที่พลเมืองไปบูรณาการในการจัดการเรียน
การสอนทุกระดับชั้น 

รอยละ 100 99.47 ไมบรรลุเปาหมาย 

ยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา    
10. รอยละของผูเรียนทุกสังกัดในจังหวัดที่เปนผู
พิการ  ผูดอยโอกาส ไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการ
การศกึษาและการพัฒนาสมรรถนะภาพหรือบริการ
ทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความตองการจําเปน 

รอยละ 100 100 บรรลุเปาหมาย 

11. อัตราการออกกลางคนัของผูเรียนทุกสังกัดใน
จังหวัดระดับการศึกษาภาคบังคับลดลง  

นอยกวา 
รอยละ 

0.30 0.20 บรรลุเปาหมาย 

     

 

หมายเหตุ  จากขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา จังหวัดฉะเชิงเทรา  ปการศึกษา 2566 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด ปการศึกษา 2566 
นร.ตนป นร.ออกกลางคัน รอยละ 

อัตราการออกกลางคนัของผูเรียนทุกสงักัด 106,073 163 0.20 

 

ยุทธศาสตรที่ 5 เสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   
12. รอยละของสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด
สงเสริมกิจกรรมสรางความรูความเขาใจ และความ
ตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวย
รูปแบบที่หลากหลาย 

รอยละ 100 100 บรรลุเปาหมาย 

ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจดัการใหมีประสิทธิภาพ    
13. รอยละของบุคลากรทางการศึกษาและลูกจางที่
ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ สามารถนําผลการพัฒนา
ไปใชในการปฏิบัติงาน 

รอยละ 95 100 บรรลุเปาหมาย 

14. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการตอการ
บริการของสาํนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 

รอยละ 90 88.91 ไมบรรลุเปาหมาย 

15. ผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทราอยูในระดับผานตามเกณฑ ITA 
 

ระดับ AA A ไมบรรลุเปาหมาย 

สรุปผลการดําเนินงานตัวชี้วัดรายประเด็นยุทธศาสตร   - บรรลุเปาหมาย 10  ตัวช้ีวัด 
จํานวน 15 ตัวช้ีวัด   - ไมบรรลุเปาหมาย 5  ตัวช้ีวัด 



                                                                                                                

 

                                                                                                            78  

 

 

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําป˥งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีของโครงการรายประเด็นยุทธศาสตร   
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
จํานวน

โครงการ 
ตัวช้ีวัด
ทั้งหมด 

ตัวช้ีวัด
ที่บรรลุ

เปาหมาย 

รอยละ
 

ระดับ
ความสําเร็จ 

      1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง   3 9 9   
      2. พัฒนากําลังคนเพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 

1 1 1   

      3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษยใหมี
คุณภาพ   

20 47 46   

      4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา   3 7 7   
      5. เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   2 4 4   
      6. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  14 29 29   

รวม   43 97 96 98.96 มากที่สุด 

 
 ผลการวิเคราะหผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดทุกระดับ  มีทั้งหมด 112  ตวัชี้วัด  บรรลุเปาหมาย  
106  ตัวชี้วัด  คิดเปนรอยละ 94.64  ไมบรรลุเปาหมาย 6 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 5.36  ระดับความสําเร็จ
โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด  ซึ่งจําแนกได  ดังนี้ 
 1. ผลการวิเคราะหผลการดําเนินงานตัวชี้วัดรายประเด็นยุทธศาสตร  มีท้ังหมด 15 ตัวชี้วัด  
บรรลุเปาหมาย  10 ตัวชี้วัด  คิดเปนรอยละ 66.67  ไมบรรลุเปาหมาย 5 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 33.33  
ระดับความสําเร็จโดยรวมอยูในระดับนอย 
 2. ผลการวิเคราะหผลการดําเนินโครงการตามรายประเด็นยุทธศาสตร  รวมทั้งสิ้น 43  โครงการ  
มีทั้งหมด 97 ตัวชี้วัด  บรรลุเปาหมาย 96 ตัวชี้วัด  คิดเปนรอยละ 98.96  ไมบรรลุเปาหมาย 1 ตัวชี้วัด คิด
เปนรอยละ  1.04 ระดับความสําเร็จโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 
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 2.4.8 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 จากขอมูลกรอบแนวคิดตาง ๆ ที่ใชเปนกรอบในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา รวมทั้งขอมูลบริบทและสถานการณที่
เก่ียวของกับการจัดการศึกษา นํามาจัดทําเปนผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดฉะเชิงเทรา เปนการกําหนดจุดแข็ง จุดออนจากสภาพแวดลอมภายใน และโอกาส อุปสรรค จาก
สภาพแวดลอมภายนอก ดังนี้ 
 
1. การวิเคราะหปจจัยภายใน (Internal Factor Analysis) 
 

จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดออน (WEAKNESSES) 
S1. มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.)  
เปนกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
S2. นโยบาย วิสัยทัศน กลยุทธ สงเสริมการปฏิบัติงาน
ใหเปนไปในทิศทางเดยีวกัน 
S3. บุคลากรมีการปฏิบัติงานแบบบูรณาการรวมกัน  
S4. โครงสรางการทํางานเปนระบบ มีแผนงาน 
โครงการของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเปน
แนวทางในการปฏิบัติงาน 
S5. เปนองคกรที่เปนผูแทนกระทรวงศึกษาธิการใน
ระดับจังหวัด 
S6. บรรยากาศในการทํางานเปนไปแบบกัลยาณมิตร 
S7. บุคลากรมีความกระตือรือรน พรอมรับการพัฒนา
และการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
S8. เปนหนวยงานท่ีมีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานอยูในระดับที่สูงตาม
เกณฑ (ITA) 
S9. มีระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกสในการบริหาร
จัดการงานสํานักงาน 

W1. จํานวนบุคลากรไมเพียงพอตอภารกิจและปริมาณ
งาน  
W2. บุคลากรสวนใหญขาดความชํานาญในการนํา
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการพัฒนางาน 
W3. สิ่งอํานวยความสะดวกและอุปกรณที่ทันสมัยไม
เพียงพอตอการปฏิบัติงาน   
W4. บุคลากรบางสวนไมไดรับการพัฒนาสมรรถนะให
ตรงกับสายงานที่รับผิดชอบ  
W5. ไมมีสถานที่ทํางานเปนของตนเอง  หองประชุมคับ
แคบไมเหมาะสมกับปริมาณความตองการ 
W6. ระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อรองรบัการดาํเนินงาน
ของบุคลากรภายในและเพ่ือการอํานวยความสะดวกใน
การใหบริการที่มีอยูยังไมครอบคลุมเทาท่ีควร 
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2. การวิเคราะหปจจัยภายนอก (External Factor Analysis) 
 

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 
O1. มีสถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนที่ใหการ
สนับสนุนในดานการจัดการศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ และเปนสถานที่ฝกงานใหแกนักเรยีน 
นักศึกษา 
O2. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ตองการเพิ่ม
สัดสวนผูเรียนสายอาชีพมากข้ึน 
O3. กฎหมาย ระเบียบ และนโยบายการจัดการศึกษา 
เอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงาน 
O4. นโยบายการพัฒนาพื้นท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) และนโยบาย Smart City ของ
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
O5. มีนโยบายที่สามารถนํามาใชในการพัฒนา
การศกึษาจากหลากหลายหนวยงาน 
O6. มีศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษาในจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
O7. มีหนวยงานดานการศึกษาทุกระดับทุกประเภท
เพียงพอตอการรองรับประชากรวัยเรียน  
O8. ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนมีเพียงพอครอบคลุม
ทุกพ้ืนที ่
O9. มีแหลงเรียนรูทางการศึกษาที่เอ้ือตอการจัดการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพทั้งดานการศึกษา ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 
O10. มีศูนยศึกษาการพัฒนาเขาหินซอนอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริเปนแหลงเรียนรูดานศาสตร
พระราชา 
O11. สถาบันการศึกษามีการผลิตและพัฒนากําลังคนที่
สอดคลองกับการพัฒนาจังหวัด 
O12. มีเครือขายรวมพัฒนาการศึกษาที่หลากหลาย  
O13. มีสถาบันทางการศกึษาระดับอุดมศึกษาที่สงเสริม 
สนับสนุนการพัฒนาการศึกษา การวิจัย  และการสราง
นวัตกรรมยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัด 

T1. การเคลื่อนยายสถานท่ีทํางานของผูปกครองสงผล
ตอคุณภาพการศึกษาของนกัเรียน   
T2. ผูปกครองยังมีคานิยมใหบุตรหลานเรียนตอสาย
สามัญมากกวาสายอาชีพ ซึ่งตรงขามกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศ ทําใหการผลิตกําลังคนในสายอาชีพ
ของกระทรวงศึกษาธิการไมเปนไปตามเปาหมาย 
T3. การรับรูขอมูลขาวสารผานชองทาง Social media 
ท่ีไมเหมาะสม  มีผลใหเกิดปญหาทางสังคม ปญหายา
เสพติด ปญหาทางเพศ ปญหาทัศนคตทิี่ไมถูกตอง และ
ปญหาอบายมุข สูสถานศึกษาไดงายขึ้นและรวดเร็ว  
T4. ปญหาดานเศรษฐกิจสงผลกระทบตอคณุภาพ
การศึกษา 
T5. การโอนจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการ
ดําเนินงานตามภารกิจไมเพียงพอและไมเปนไปตาม
ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
T6. มีการปรับเปลี่ยนนโยบายบอยครั้ง ทําใหการ
ดําเนินงานตามนโยบายไมตอเนื่อง 
T7. ผลการสอบ O-NET ของนักเรียนสังกัด สช. สวน
ใหญมีคะแนนต่ํากวารอยละ 50 รวมทั้งผลการสอบ RT 
ของนักเรยีนสังกัด สช. มีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาคาคะแนน
เฉลี่ยของประเทศ 
T8. สถานศึกษามองการสอบ PISA เปนเร่ืองไกลตัว 
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โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 
O14. สํานักงานเหลากาชาดจังหวัดฉะเชิงเทราใหการ
สงเสริม  สนับสนุน ดานการอานออกเขียนได 
O15. จังหวัดฉะเชิงเทรามีเปาหมายรวมกันชัดเจนใน
เร่ืองการศึกษาของจังหวัดฉะเชิงเทรา  และมีประกาศ
ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา "แนว
ทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ฉะเชิงเทรา (พ.ศ. 2566 - 2570)   ใหเห็นผล 
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ส่วนท่ี 3 
 

สาระส าคัญของแผนปฏบัิติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  
3.1  วสัิยทศัน ์   “องค์กรคุณภาพ บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ เรียนดี มีความสุข  รู้เท่าทันโลก
ยุคใหม่ พัฒนาสู่เมืองอัจฉริยะ EEC”   
 
3.2 วฒันธรรมองคก์ร  เน้นรอบคอบ ชอบแบ่งปัน รักสร้างสรรค์ และร่วมสร้างสามัคคี   
 

3.3  พันธกจิ   
 1. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข 
และทักษะส าหรับโลกยุคใหม่ 
 2. ส่งเสริม สนับสนุน สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน  
 3. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกประเภท ทุกสังกัด ให้มี
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
 4. ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะผู้เรียนตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
 5. พัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  ให้มีคุณภาพเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 6. ส่งเสริม  สนับสนุน การจัดการศึกษาโดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล และน้อมน าศาสตร์
พระราชาสู่การปฏิบัติ 
 7. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกประเภท ทุกสังกัด ด้วยกลไกเครือข่ายทาง
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
3.4  เปา้ประสงคร์วม 
 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก
ความเป็นไทย เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
 3. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 4. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล   
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 5. หน่วยงานและสถานศึกษามีการจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี ดิจิทัล และน้อมน า
ศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 
 6. หน่วยงานมีนวัตกรรมที่พัฒนาทักษะผู้เรียนตรงตามความต้องการของตลาดงาน  
 
3.5  ประเด็นยทุธศาสตร ์   

 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง   
 2. พัฒนาก าลังคนเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3. พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 5. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

3.6  ประเด็นยทุธศาสตร ์ เปา้ประสงค ์ และกลยทุธ ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
1. พัฒนาการจัด
การศึกษาเพ่ือความ
มั่นคง   
 

1.1 ผู้เรียนได้รับ
การศึกษาและการเรียนรู้
ที่มีคุณภาพและทักษะที่
จ าเป็นกับการเสริมสร้าง 

1.1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของ
ผู้เรียนเพื่อธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

 ความมั่นคงของประเทศ 1.1.2 บูรณาการการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดและภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 

  1.1.3 สร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้และ
วิชาชีพด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. พัฒนาก าลังคน  
เพ่ือสร้างความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 

2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะที่
ตอบสนองความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

2.1.1 ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแรงงาน
ฝีมือตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานใน
พ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

  2.1.2 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะด้าน Soft Power ให้กับ
ผู้เรียน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
3. พัฒนา และเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ให้มีคุณภาพ 

3.1 ผู้เรียนมีคุณภาพ 
ความสุข ทักษะ         
และคุณลักษณะ            

3.1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้  และ
พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการเรียนรู้ใน
รูปแบบที่หลากหลายรองรับโลกยุคใหม่ 

 ที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้  
ในโลกยุคใหม่ 

3.1.2 ส่งเสริม สนับสนุน การใช้สื่อ เทคโนโลยีดิ
จิตัล แพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่เหมาะสม ให้
ครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

  3.1.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู้เรียน
และความเป็นพลเมืองตื่นรู้ 

  3.1.4 ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรม
ทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 3.2 ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณภาพ
และสมรรถนะเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุค
ใหม่ 

3.2.1 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

4. สร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษา 

4.1 ผู้เรียนได้รับโอกาส
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างทั่วถึงและเสมอภาค
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

4.1.1 สร้างและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้
ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง  
เสมอภาคและเท่าเทียม 

5. เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

5.1. หน่วยงานและ
สถานศึกษามีการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

5.1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความ
ตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

6. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 

6.1 หน่วยงานมีระบบ
การบริหารจัดการที่มี 

6.1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่า
ทันการเปลี่ยนแปลง 

 ประสิทธิภาพและ
โปร่งใส 

6.1.2 ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัล
มาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและ
ผู้รับบริการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
 6.2 บูรณาการความ

ร่วมมือหน่วยงานภาคี
เครือข่ายในการจัด 

6.2.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็น
เอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกระดับ 
ทุกประเภท ทุกสังกัด 

 การศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 

6.2.2 สร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบในกิจกรรม รณรงค์ เฝ้า
ระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 

 6.3 ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนมีสมรรถนะเท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงในโลก
ยุคใหม่ 

6.3.1 พัฒนาข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษาอ่ืนเพ่ือยกระดับขีดสมรรถนะให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
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3.7  ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลุ่มที่รับผิดชอบ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อ
ความม่ันคง   

1.1 ผู้เรียนได้รับการศึกษาและ
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะ 

1. ร้อยละของสถานศึกษาเอกชนจัดกิจกรรมการพิทักษ์รักษาไว้
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์   

100 ลูกเสือ ยุวกาชาด  
และกิจการนักเรียน 

 ที่จ าเป็นกับการเสริมสร้างความ
มั่นคงของประเทศ 

2. ร้อยละของนักเรียนสังกัดสถานศึกษาเอกชนที่ได้รับการสร้าง
ภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์,  
ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 

80 พัฒนาการศึกษา 

2. พัฒนาก าลังคนเพื่อสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะที่
ตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

3. ร้อยละของสถานศึกษาเอกชนที่จัดการเรียนการสอน/
กิจกรรม  ที่ส่งเสริมพัฒนาด้านทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานท า
หรือประกอบอาชีพได้  

100 (1) พัฒนาการศึกษา 

(2) นิเทศ ติดตาม  
และประเมินผล 

3. พัฒนา และเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มี
คุณภาพ 

3.1 ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข 
ทักษะ และคุณลักษณะ          
ที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลก 

4. ร้อยละของนักเรียนสังกัดสถานศึกษาเอกชนที่ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป 

90 ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

 ยุคใหม่ 5. ร้อยละของนักเรียนสังกัดสถานศึกษาเอกชนที่มีผลการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ในระดับดีขึ้นไป 

80 นิเทศ ติดตาม  
และประเมินผล 

  6. ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัด
สถานศึกษาเอกชนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐานร้อยละ 50 ขึ้นไป ของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลักต่อ
จ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ   

 นิเทศ ติดตาม  
และประเมินผล 

  ได้แก่ (1) ภาษาไทย 84  
   (2) ภาษาอังกฤษ 10  
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   (3) คณิตศาสตร์ 8  
   (4) วิทยาศาสตร์ 8  
  7. ร้อยละของเด็กปฐมวัยสังกัดสถานศึกษาเอกชนมีพัฒนาการ

สมวัย 
87 นิเทศ ติดตาม  

และประเมินผล 
 3.2 ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะ
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลก
ยุคใหม่ 

8. ร้อยละของครูสังกัดสถานศึกษาเอกชนได้รับการพัฒนา 

ตามสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 

80 (1) ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

(2) นิเทศ ติดตาม  
และประเมินผล 

(3) พัฒนาการศึกษา 
4. สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 

4.1 ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึง
และเสมอภาคด้วยรูปแบบที่
หลากหลาย 

9. ร้อยละนักเรียนสังกัดสถานศึกษาเอกชนที่เป็นผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา 
และการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม
ตามความต้องการจ าเป็น 

100 ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

5. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

5.1 หน่วยงานและสถานศึกษามี
การส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

10. ร้อยละของสถานศึกษาเอกชนส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย   

100 
 

นิเทศ ติดตาม  
และประเมินผล 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ 

6.1 หน่วยงานมีระบบการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 

11. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทราอยู่ใน
ระดับผ่านตามเกณฑ์ ITA  (Integrity & Transparency 
Assessment)   

87 บริหารงานบุคคล 
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  12. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการบริการของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 

90 บริหารงานบุคคล 

 6.2 บูรณาการความร่วมมือ
หน่วยงานภาคีเครือข่ายในการ
จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

13. ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณในการขับเคลื่อนนโยบาย
การศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับพื้นท่ี  

90 อ านวยการ 

 6.3 ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนมีสมรรถนะเท่า
ทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุค
ใหม่ 

14. ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาที่มีการเพ่ิมพูนความรู้ใน
การพัฒนาตนเองเพ่ือการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

100 บริหารงานบุคคล 

 
หมายเหตุ  1. ตัวชี้วัดที่ 7   สอดคล้องกับตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 2. ตัวชี้วัดที่ 1,2,4,6,9,10,11,13,14   สอดคล้องกับตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 3. ตัวชี้วัดที่ 3   สอดคล้องกับตัวชี้วัดของแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดฉะเชิงเทรา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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3.8  แผนผงัความเชือ่มโยงแผน 3 ระดบั ของประเทศสูแ่ผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2568  ของส านกังานศึกษาธกิารจงัหวดัฉะเชงิเทรา  
 

แผนระดบั 1              
 

ยทุธศาสตรช์าต ิ
(พ.ศ. 2561 - 
2580) 

 1. ความมัน่คง  2. การสรา้ง
ความสามารถ 
ในการแขง่ขนั 

 3. การพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพ
ทรพัยากรมนษุย ์

 4. การสรา้งโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
สังคม 

 5. การสรา้งการ
เตบิโตบนคณุภาพ
ชวีติทีเ่ปน็มติรตอ่
ส่ิงแวดลอ้ม 

 6. การปรบัสมดลุและพัฒนา
ระบบการบรหิารจดัการ
ภาครฐั 

             

แผนระดบั 2 
 

แผนแมบ่ทภายใต้
ยทุธศาสตรช์าต ิ 
(พ.ศ. 2566 - 
2580) 
(ฉบบัแกไ้ข
เพ่ิมเตมิ) 
(23 ประเดน็ 
สป.เกีย่วขอ้ง 12 
ประเดน็) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ความมัน่คง (แผนย่อย
ที่ 3.1) การรักษาความ
สงบภายในประเทศ  
(แผนยอ่ยที่ 3.2) การ
ป้องกันและแก้ไขปญัหา
ที่มีผลกระทบตอ่ความ
มั่นคง  
2. การตา่งประเทศ (แผน
ย่อยที่ 3.2)      ความ
ร่วมมอืเศรษฐกิจและ
ความรว่มมือ 
เพ่ือการพัฒนาระหว่าง
ประเทศ 

  5. การทอ่งเทีย่ว (แผน
ย่อยที่ 3.1) การท่องเที่ยว
เชิงสร้างสรรค์และ
วัฒนธรรม 

6. พ้ืนทีแ่ละเมอืงนา่อยู่
อจัฉรยิะ (แผนย่อยที่ 3.1) 
การพัฒนาเมอืงน่าอยู่
อัจฉรยิะ 

 10. การปรบัเปลีย่นคา่นยิมและวฒันธรรม  (แผน
ย่อยที่ 3.1) ปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม 
และการเสริมสร้างจติสาธารณะและการเป็น
พลเมืองที่ด ี
11. ศักยภาพคนตลอดชว่งชวีติ (แผนย่อยที่ 3.2)  
การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภจ์นถึง
ปฐมวัย  
(แผนยอ่ยที่ 3.3) การพัฒนาช่วงวยัเรยีน/วัยรุ่น 
(แผนยอ่ยที่ 3.4) การพัฒนาและยกระดบัศักยภาพ
วัยแรงงาน  
(แผนยอ่ยที่ 3.5) การสง่เสริมศักยภาพผูสู้งอายุ 
12. การพัฒนาการเรยีนรู ้(แผนย่อยที่ 3.1) การ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนองตอ่การ
เปล่ียนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 (แผนย่อยที่ 3.2) การตระหนักถึง 
พหุปัญญาที่หลากหลาย 
23. การวจิยัและพัฒนานวตักรรม (แผนย่อยที่ 3.2) 
การวิจยัและพัฒนานวตักรรมด้านสังคม 

 17. ความเสมอภาคและ
หลกัประกนัทางสงัคม 
(แผนยอ่ยที่ 3.1) การ
คุ้มครองทางสังคมข้ัน
พ้ืนฐานและหลักประกนั 
ทางเศรษฐกิจ สงัคม 
และสุขภาพ 

 18. การเตบิโตอยา่ง
ยัง่ยนื (แผนยอ่ยที่ 
3.5)  
การยกระดับกระบวน
ทัศน์เพ่ือก าหนด
อนาคตประเทศ 

 20. การบรกิารประชาชนและ
ประสทิธภิาพภาครฐั (แผนย่อยที่ 
3.1) การพัฒนาบริการประชาชน 
แผนย่อยที่ 3.2) การบรหิาร
จัดการการเงินการคลัง  (แผน
ย่อย  ที่ 3.4) การพัฒนาระบบ
บริหารงานภาครัฐ  (แผนย่อยที่ 
3.5) การสร้างและพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ 
21. การตอ่ตา้นการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ  (แผนย่อยที่ 3.1) 
การป้องกันการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ   
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แผนพัฒนา
เศรษฐกจิและ
สังคมแหง่ชาต ิ
ฉบบัทีสิ่บสาม 
(พ.ศ. 2566 - 
2570) 
(13 หมดุหมาย 
สป.เกีย่วขอ้ง 5 
หมดุหมาย) 

 หมดุหมายที ่12  ไทยมี
ก าลังคนสมรรถนะสูง มุง่
เรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต (กลยทุธ์ที่ 1) คน
ไทยทกุช่วงวัยไดร้ับการ
พัฒนาในทุกมิติ (กลยทุธ์ที่ 
3) การเรยีนรูต้ลอดชีวติ 

 หมดุหมายที ่8  ไทยมีพ้ืนที่
และเมืองอัจฉรยิะ 
ที่น่าอยู่ ปลอดภยั เติบโตได้
อย่างยั่งยนื (กลยุทธ ์
ที่ 1) การสร้างความเข้มแข็ง
เศรษฐกิจฐานราก  
(กลยทุธ์ที่ 2) การสง่เสริม
กลไกความรว่มมอืภาครฐั 
เอกชน ประชาชน และประชา
สังคมเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่
และเมือง 

 หมดุหมายที ่12  ไทยมกี าลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรยีนรูอ้ย่าง
ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต  
(กลยทุธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวยั
ได้รับการพัฒนา 
ในทุกมิติ (กลยทุธ์ที่ 3) การ
เรยีนรูต้ลอดชีวิต 

 หมดุหมายที ่9  ไทยมคีวาม
ยากจนข้ามรุ่นลดลง 
และคนไทยทกุคนมีความ
คุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม (กลยทุธ์
ที่ 2)  การสร้างโอกาสที่เสมอ
ภาคแกเ่ดก็จากครัวเรอืน
ยากจนข้ามรุ่น 

 หมดุหมายที ่11  ไทยสามารถลด
ความเสีย่งและผลกระทบจาก
ภัยธรรมชาติและ 
การเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ (กลยุทธ์ที่ 2)  
การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพ
ประชาชนและชุมชนในการรับมือ
ภัยธรรมชาติและการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศ 

 หมดุหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน (กล
ยุทธ์ที่ 1) การพัฒนาคุณภาพในการ
ให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและ
ประหยัด (กลยุทธ์ที่ 2) การปรับเปล่ียนการ
บริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้
ยืดหยุน่ เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมี
ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงที่
เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ (กลยุทธ์ที่ 3) 
ปรับเปล่ียน ภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้
ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนา
ประเทศ (กลยุทธ์ที่ 4) สร้างระบบบริหาร
ภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปล่ียนและ
พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จ าเป็น 

             

นโยบายและแผน
ระดบัชาต ิ
ว่าดว้ยความมัน่คง
แหง่ชาต ิ
(พ.ศ. 2566-
2570) 
(17 นโยบายและ
แผน 
สป.เกีย่วขอ้ง 7 
นโยบายและแผน) 

 1. การเสริมสร้างความ
มั่นคงของสถาบันหลกัของ
ชาติ 
5. การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาจังหวดัชายแดน
ภาคใต ้
6. การบรหิารจัดการ 
ผู้หลบหนเีข้าเมอืงและ 
ผู้โยกย้ายถิ่นฐานแบบไม่
ปกต ิ
7. การป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาการค้ามนุษย ์
8. การป้องกัน ปราบปราม 
และแก้ไขปญัหายาเสพติด 
9. การป้องกันและบรรเทา
สาธารณภยั 
10. การป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาความมั่นคงทาง 
ไซเบอร ์
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นโยบายรฐับาล
ดา้นการศึกษา 
(8 ประเดน็) 

 5. การศึกษา
ประวัติศาสตร์ความ
เป็นมาของประเทศ 
และการปลูกฝัง 
ความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ 

 7. ส่งเสริมการสร้าง
รายได้ให้แก่นักเรียน 
นักศึกษา  ทั้งสาย
วิชาการและสายอาชีพ 
ให้มีรายได้จากวิชาที่
เรียน โอกาสฝึกงาน
ระหว่างเรียน 

 1.ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่ง
ส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจใน
ชาติ 
2. เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน
ตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน 
เพ่ือสร้างอนาคต สร้างรายได้  
3. จัดท าหลักสูตรและให้ค าแนะน าที่
เหมาะสมกับความรู้ ความสนใจ
ของผู้เรียน 
4. ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้ง
ในด้านสังคม  
ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์และการ
วิจัยชั้นแนวหน้า 
6. ความมีคุณภาพของครูทั้ง
ประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว 

 8. แก้ไขปัญหาความ
เหลื่อมล ้าทางการศึกษาที่
เป็นรากฐานส าคัญของ
ความเหลื่อมล ้าทาง
เศรษฐกิจที่เกดิขึ้นใน
สังคมไทย 

    

             

นโยบายการศึกษา 
“เรยีนด ีมี
ความสุข” 
ของรฐัมนตร ี
ว่าการกระทรวง 
ศึกษาธกิาร 
ขอ้ส่ังการและ 
แนวปฏบิตั ิ
(10 นโยบาย) 

 ส.3 น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่การปฏิบัติ 

 น.8 จัดท าระบบวัดผล
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ  
(Skill Certificate) 
น.10 มีรายได้ระหว่าง
เรียน จบแล้วมีงานท า  
(Learn to Earn) 

 น.1 ปรับวิธีการประเมินวทิยฐานะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
น.2 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาคืนถ่ิน 
น.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
น.4 จดัหาอุปกรณ์การสอนและ
สวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
น.5เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา 
น.6 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
น.7 ระบบแนะแนวการเรียน 
(Coaching) และเป้าหมายชวีิต 
น.9 จัดท าระบบวัดผลเทียบระดับ
การศึกษาและประเมนิผล
การศึกษา 
ส.5 ส่งเสรมิการอ่านอย่างเป็น
กระบวนการ โดยครูเป็นตน้แบบ 

 น.5 เรียนได้ทกุที่ ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) 
เรียนฟรี มีงานท า “ยึด
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มี
ระบบหรือแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ (1 นักเรียน 1 
Tablet) 

 ส.5 ให้ร่วมกันรักษา
ส่ิงแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้
พลังงานสะอาด 

 ส.2 ด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต 
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แผนระดบั 3 
 

 

แผนการศึกษา
แหง่ชาต ิ
พ.ศ. 2560 -
2579 

 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความ
มั่นคงของสงัคมและประเทศชาต ิ

 2. การผลติและพัฒนาก าลังคน 
การวิจยั และนวตักรรมเพ่ือ
สร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

 3. การพัฒนาศักยภาพคนทกุ
ช่วงวยั  และการสร้างสังคม
แห่งการเรยีนรู ้

 4. การสร้างโอกาส ความเสมอ
ภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษา 

 5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมติรกับสิง่แวดล้อม 

 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบบรหิารจัดการศึกษา 

             

ยทุธศาสตร ์
แผนปฏบิตัิ
ราชการฯ  
ป ี2568 ศธ.   

 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความ
มั่นคงของสงัคม 
และประเทศ 
 
 
(สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติที่ 1) 
 

 2. การผลติและพัฒนาก าลังคน 
เพ่ือสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 
 
 
(สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติที่ 2) 

 3. การพัฒนาศักยภาพคนทกุ
ช่วงวยัและการสร้างสังคม
แห่งการเรยีนรู ้
 
 
(สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติที่ 3) 

 4. การสร้างโอกาสเข้าถงึ
บริการทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอย่างทัว่ถึงและ
เสมอภาค 
 
(สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติที่ 4) 

 5. การจัดการศึกษาเพ่ือการ
สร้างเสรมิคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมติรกับสิง่แวดล้อม   
 
 
(สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติที่ 5) 

 6. การพัฒนาระบบการบรหิาร
จัดการศึกษา 
ให้ทันสมยั มีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 
(สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติที่ 6) 

             

ยทุธศาสตร ์
แผนปฏบิตัิ
ราชการฯ  
ป ี2567 สป. 

 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือ
เสริมสร้างความมั่นคงของ
ประเทศ 

 

 2. พัฒนาก าลังคนเพ่ือรองรับ
ความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

 3. พัฒนาและเสรมิสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มี
คุณภาพ 

 4. สร้างโอกาส ความเสมอ
ภาค  และความเท่าเทยีม 
ทางการศึกษา 

 5. ส่งเสรมิการสร้างคุณภาพ
ชีวิตทีเ่ป็นมติรกบัสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 6. พัฒนาระบบบรหิารจัดการ
ที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุน 
การจัดการศึกษาที่มคีุณภาพ 

             

ยทุธศาสตร ์
แผนพัฒนา
การศึกษาจงัหวดั
ฉะเชงิเทรา 

 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความ
มั่นคงและปลอดภัย 

 2. การผลติและพัฒนาก าลังคน
ให้มีสมรรถนะ ตรงความ
ต้องการของตลาดแรงงาน
รองรับการพัฒนาในพ้ืนทีเ่ขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวนัออก 
EEC 

 3. การพัฒนาศักยภาพคนทกุ
ช่วงวยั และการสร้างสังคม
แห่งการเรยีนรู ้

 4. การสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคในการเข้าถึง
การศึกษาที่มคีุณภาพอย่าง
เท่าเทยีมและทั่วถงึ 

 5. การส่งเสริมและจดั
การศึกษาเพ่ือสร้างคณุภาพ
ชีวิตทีเ่ป็นมติรกบัสิ่งแวดล้อม 

 6. การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบบริหารจดัการศึกษา
ให้ทันสมยัตามหลักธรรมา- 
ภิบาล 

             

ยทุธศาสตร์
แผนปฏบิตัิ
ราชการ ศธจ. 
ฉะเชงิเทรา  
ป ีงปม. 2567 

 1.  พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคง 
 

 2.  พัฒนาก าลังคน  
เพ่ือสร้างความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

 
(สอดคล้อง ยทุธ์ สป.ที่ 2)  

 3.  พัฒนา และเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มี
คุณภาพ 

 
(สอดคล้อง ยทุธ์ สป.ที่ 3) 

 4.  สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 

 
 
(สอดคล้อง ยทุธ์ สป.ที่ 4)  

 5.  เสริมสร้างคุณภาพชีวติ 
ที่เป็นมติรกับสิง่แวดล้อม
อย่างยั่งยนื 

 
(สอดคล้อง ยทุธ์ สป.ที่ 5)  

 6.  พัฒนาระบบบรหิารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ 

 
 
(สอดคล้อง ยทุธ์ สป.ที่ 6)  
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3.9  แผนผงัความเชือ่มโยงสาระส าคญัของแผนปฏบิตัริาชการ  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  ของส านกังานศึกษาธกิารจงัหวดัฉะเชงิเทรา 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์กรคุณภาพ บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ  เรียนดี มีความสุข  รู้เท่าทันโลกยุคใหม่  พัฒนาสู่เมืองอัจฉริยะ EEC 

 
 

พันธกจิ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนา
การศึกษาให้ผู้เรียนมี
คุณภาพ คุณธรรม  
จริยธรรม มีความสุข 
และทักษะส าหรับโลก
ยุคใหม่ 

 

เปา้ประสงคร์วม 

(Goal : G) 

ประเดน็
ยทุธศาสตร ์

(Strategy : S) 

S1. พัฒนาการจัด
การศึกษาเพ่ือความ
มั่นคง 

S2. พัฒนาก าลังคน  
เพ่ือสร้าง
ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

S3. พัฒนา และ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มี
คุณภาพ 

S4. สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

S5. เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

S6. พัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษา
และการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตส านึก
ความเป็นไทย เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุค
ใหม่  และมีทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษที่ 21 
(G1 ➞ S1) 

วสัิยทศัน ์

2. ส่งเสริม สนับสนุน 
สร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง 
เท่าเทียม เหมาะสม
ตามศักยภาพและ
ช่วงวัยของผู้เรียน 

3. ส่งเสริม สนับสนุน การ
จัดการศึกษาแบบบูรณา
การ ทุกระดับ ทุกประเภท 
ทุกสังกัด ให้มีคุณภาพ
ตามเกณฑม์าตรฐาน 
สอดคล้องกับการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 

4. ส่งเสริมการ
พัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะ
ผู้เรียนตามความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

6. ส่งเสริม  
สนับสนุน การจัดการ
ศึกษาโดยใช้
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ดิจิทัล และน้อมน า
ศาสตร์พระราชาสู่
การปฏิบัติ 

7. บริหารจัด
การศึกษาแบบ
บูรณาการทกุระดับ 
ทุกประเภท ทุกสังกัด 
ด้วยกลไกเครือข่าย
ทางการศึกษาอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

2. ผู้เรียนได้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง เสมอภาค และเท่า
เทียม 
(G2 ➞ S4) 

3. ข้าราชการ ครู และ
บุคลากรทางการศึกษามี
คุณภาพและสมรรถนะที่
ส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียนให้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุค
ใหม่ 
(G3 ➞ S3) 

4. หน่วยงานมีระบบการ
บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ  ตอบสนอง
ความต้องการของ
ผู้รับบริการได้อย่าง
สะดวก รวดเร็วโปร่งใส 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
(G4 ➞ S3,S6) 

5. หน่วยงานและ
สถานศึกษามีการจัด
การศึกษาโดยใช้
เทคโนโลยี ดิจิทัล และ
น้อมน าศาสตร์พระราชา
สู่การปฏิบัติ 
(G5 ➞ S4,S6) 

6. หน่วยงานมีนวัตกรรมที่
พัฒนาทักษะผู้เรียนตรง
ตามความต้องการของ
ตลาดงาน 
(G6 ➞ S2) 

5. พัฒนาสมรรถนะ
ของข้าราชการครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา  ให้มี
คุณภาพเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลก
ยุคใหม่ 
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กลยทุธภ์ายใต้
ประเดน็

ยทุธศาสตร ์

1.1.1  ปลูกฝังค่านิยมและหลัก
คิดทีถู่กต้องของผูเ้รยีนเพ่ือ
ธ ารงไว้ซ่ึงสถาบันหลกัของ
ชาติตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น
ประมุข 
1.1.2 บูรณาการการปอ้งกัน
และแก้ไขปญัหายาเสพติดและ
ภัยคกุคามในชีวิตรูปแบบใหม ่
1.1.3 สร้างโอกาสการเข้าถงึ
การศึกษาที่มคีุณภาพ และ
พัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้
และวิชาชีพด้วยศาสตร์
พระราชาและตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เปา้ประสงค ์
รายประเดน็
ยทุธศาสตร ์

1.1 ผู้เรียนได้รับ
การศึกษาและการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพ
และทักษะที่จ าเป็นกับ
การเสริมสร้าง 
ความมั่นคงของ
ประเทศ 
 
 

(S1) 
 

2.1 ผู้เรียนมี
สมรรถนะที่
ตอบสนองความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
 
 
 
 

(S2) 
 

3.1 ผู้เรียนมีคุณภาพ 
ความสุข ทักษะและ
คุณลักษณะที่เหมาะสม
ต่อการเรียนรู้ ในโลก 
ยุคใหม่ 
3.2 ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณภาพ
และสมรรถนะเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

(S3) 
 

4.1 ผู้เรียนได้รับ
โอกาสทาง
การศึกษาที่มี
คุณภาพอย่าง
ทั่วถึงและเสมอ
ภาคด้วยรูปแบบ
ที่หลากหลาย 
 
 

(S4) 
 

5.1 หน่วยงาน
และสถานศึกษา
มีการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตร 
กับส่ิงแวดล้อม 
 
 
 

(S5) 
 

6.1 หน่วยงานมีระบบการบริหาร
จัดการที่มี 
ประสิทธิภาพและโปร่งใส 
6.2 บูรณาการความร่วมมือ
หน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
6.3 ข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษาอื่นมีสมรรถนะเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

(S6) 

2.1 .1 สง่เสริมพัฒนา
ผู้เรยีนให้มทีักษะแรงงาน
ฝีมือตรงกับความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงานในพ้ืนท่ีเขต
พัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) 
 
2.1.2 ส่งเสริมกระบวนการ
เรยีนรูเ้พ่ือพัฒนาทกัษะ
และสมรรถนะด้าน Soft 
Power ให้กับผูเ้รียน 

3.1.1  สง่เสริมให้ผูเ้รียนมีทกัษะการเรยีนรู้  
และพัฒนาศักยภาพตามพหุปญัญาผ่าน
การเรยีนรู้ในรูปแบบทีห่ลากหลายรองรบั
โลกยุคใหม ่
3.1.2  สง่เสริม สนับสนุน การใช้สือ่ 
เทคโนโลยีดิจติัล แพลตฟอร์มการเรยีนรู้ที่
เหมาะสม ใหค้รอบคลุมหลักสูตรและการ
จัดการเรยีนการสอน 
3.1.3  บรูณาการจดักระบวนการเรียนรู้ที่
ส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม ความ
ปลอดภยัของผู้เรยีนและความเป็นพลเมอืง
ตื่นรู ้
3.1.4  ส่งเสริมและพัฒนาการวิจยั 
นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนา
การศึกษาที่มคีุณภาพ 
 
3.2.1  ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครู
และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัตงิาน 

4.1.1  สร้างและเพ่ิม
โอกาสทางการศึกษา
ให้ผู้เรยีนสามารถ
เข้าถึงการศึกษา
อย่างทัว่ถึง  
เสมอภาคและเท่า
เทียม 

5.1.1  สร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และความ
ตระหนักรู้คุณภาพ
ชีวิตทีเ่ป็นมติรกบั
สิ่งแวดล้อมด้วย
รูปแบบที่หลากหลาย 

6.1.1   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการใหเ้ท่าทันการเปล่ียนแปลง 
6.1.2 ส่งเสริมและพัฒนาการน า
เทคโนโลยีดิจทิัลมาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารราชการและผู้รับบริการ 
 
6.2.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้าน
การศึกษาใหเ้ป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบัน
และเช่ือมโยงกันในทุกระดบั ทุกประเภท 
ทุกสงักดั 
6.2.2 สร้างการมีสว่นรว่มของเครือข่าย
การต่อต้านการทุจรติประพฤติมิชอบใน
กิจกรรม รณรงค์ เฝ้าระวงั และตดิตาม
พฤติกรรมเสีย่งการทุจรติ 
 
6.3.1 พัฒนาข้าราชการและบคุลากร
ทางการศึกษาอื่นเพ่ือยกระดับขีด
สมรรถนะให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง
ของโลกยคุใหม ่
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ส่วนท˒ี 4 
 

ตารางสรปุภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจาํป˥งบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

   ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ไดรับการจัดสรร
งบประมาณจากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอ่ืน เพื่อดําเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน รวมทั้งสิ้น 3,247,737 บาท รายละเอียด ดงันี้ 
 

ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณ  
 

ที่ งบประมาณและงบ  แจงจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เงินงบประมาณ 2,866,833.00 777,390.00 969,780.00 961,163.00 178,140.00 

1. งบดาํเนินงาน 2,291,583.00 747,970.00 795,350.00 651,523.00 91,380.00 

2. งบลงทุน - - - - - 

3. งบรายจายอ่ืน 525,250.00 29,420.00 124,430.00 309,640.00 86,760.00 

4. งบเงินอุดหนุน* 50,000.00 - 50,000.00 - - 

เงินนอกงบประมาณ 380,904.00 - 380,904.00 - - 
1. สถาบันทดสอบทาง

การศกึษาแหงชาติ  
(องคการมหาชน) 

380,904.00 - 380,904.00 - - 

 รวม 3,247,737.00 777,390.00 1,350,684.00 961,163.00 178,140.00 
 

หมายเหตุ  ขอมูลงบประมาณที่แจงจัดสรร ณ วันที่  24 มกราคม 2568   
  *ไมรวมเงินอุดหนุนอาหารกลางวัน (เอกชน)  
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส ประจําปง˥บประมาณ พ.ศ. 2568  
 

ประเภทรายจาย/รายการ แจงจัดสรร 
แผนการใชจายงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1. งบดําเนินงาน      
 2.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 803,295.00 267,765.00 267,765.00 267,765.00 - 
 2.2 คาสาธารณูปโภค 304,425.00 101,475.00 101,475.00 101,475.00 - 
 2.3 คาตอบแทนผูปฏิบัตงิานใหราชการ (8 เดือน)  72,000.00 - 27,000.00 27,000.00 18,000.00 
 2.4 คาจางลูกจาง (8 เดือน) 330,000.00 123,750.00 123,750.00 82,500.00  
 2.5 งบโครงการสํานกังาน (รวม 118,980 บาท)       
    1.5.1 โครงการใหคําปรึกษาและสรางความ
เขาใจเงินอุดหนุน 

 16,000.00 - 16,000.00 - - 

    1.5.2 โครงการจิตอาสาเราทําความดีดวยหัวใจ  18,000.00 - - - 18,000.00 
    1.5.3 โครงการสงเสรมิ สนับสนุน และ
ประสานงานทุนการศึกษา 

 22,480.00 1,680.00 4,060.00 14,360.00 2,380.00 

    1.5.4 โครงการการประชุมผูบริหารโรงเรียน
เอกชนในระบบ  

 12,000.00 12,000.00 - - - 

    1.5.5 โครงการสรางขวัญและกําลังใจบุคลากรฯ  5,000.00 - - -  5,000.00 
    1.5.6 โครงการพัฒนาระบบรายงานขอมูล
สารสนเทศดานการศึกษาฯ 

 24,700.00 - - -  24,700.00 

    1.5.7 โครงการสงเสรมิพัฒนาศักยภาพความ
ประพฤตินักเรียนนักศึกษา 

 20,800.00 - - -  20,800.00 

 2.6 คาเชารถตู 147,000.00 73,500.00 73,500.00 - - 
 2.7 คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม  91,000.00  30,300.00  30,300.00 30,400.00 - 
 2.8 คาเชาบาน 376,483.00 135,000.00 135,000.00 106,483.00  
 2.9 คาใชจายพัฒนาบุคลากร/ผูเรียนและโรงเรียน
เอกชน 

 34,400.00 2,500 5,000.00 21,540.00 5,36.00 

 2.10 โครงการสรางขับเคลื่อนการสรางองคความรู
ทางทะเลและมหาสมุทร 

 14,000.00 - 11,500.00 - 2,500.00 

3. งบลงทุน      

 -      
 4. งบรายจายอื่น      
    4.1 โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพ
ติด 

   20,000.00 - 6,380.00 3,500.00 10,120.00 

    4.2 โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด 

   75,000.00 13,000.00 34,000.00 53,000.00 - 
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แผนปฏิบัติราชการ  ประจําป˥งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

ประเภทรายจาย/รายการ แจงจัดสรร 
แผนการใชจายงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
    4.3 โครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดย
ผานกลไกของ กศจ. 

   90,900.00 - 9,500.00 64,760.00 16,640.00 

   4.4 โครงการพัฒนาสงเสรมิศักยภาพการตรวจ 
ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

  18,000.00 - - 18,000 - 

   4.5 โครงการขับเคลื่อนนโยบายและสรางการมี
สวนรวมของเอกชนในการจัดการศึกษา 

   21,000.00 14,250.00 6,750.00 - - 

   4.6 โครงการพัฒนาทักษะครูผูสอนยุคใหมท่ี
ตอบสนองความตองการประเทศ 

   60,000.00 - -    60,000.00 - 

       4.6.1 คาเดินทางโครงการพัฒนาทักษะ
ครูผูสอนยุคใหมที่ตอบสนองความตองการ
ประเทศ 

2,170.00 2,170 - - - 

   4.7 โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

   34,000.00 - -    34,000.00 - 

        4.7.1 คาเดินทางโครงการสงเสริมและ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

1,980 - - 1,980 - 

   4.8 โครงการสงเสริมการเรียนรูท่ีบูรณาการ
ทักษะดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 
PISA 

   67,200.00 - 52,800 14,400 - 

   4.9 โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาและเสรมิสรางการศึกษา 

   15,000.00 -    15,000.00 - - 

   4.10 โครงการติดตามความกาวหนาการบรรลุ
เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา 
(SDG4) และพัฒนาฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาท่ี
ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG4) 

120,000.00 - - 60,000.00 60,000.00 

5. งบเงินอุดหนุน       
    5.1 เงนิอุดหนุนอาหารกลางวัน (เอกชน)  4,482,900.00 4,482,900.00 - - - 
    5.2 โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ     30,000.00 -     30,000.00 -  
    5.3 โครงการจัดงานวันคลายวันสถาปนา 
ยุวกาชาดไทย 

20,000.00 - 20,000.00 - - 

เงินนอกงบประมาณ   
แหลงงบประมาณ : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)  
 1. โครงการการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และ
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2567 

380,904 - 380,904 - - 

 

หมายเหตุ ขอมูลงบประมาณที่แจงจัดสรร ณ วันที่  24 มกราคม 2568 
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แผนปฏบิตัริาชการ  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

ส่วนที� 5 
 

โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรข์องสํานักงานศึกษาธกิารจงัหวดัฉะเชงิเทรา   
 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน 

วัตถุประสงค ผลผลิตและคาเปาหมาย 
งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลอง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ย.
ชาติ 

แผน
แมบท 

เปาหมาย 
แผนแมบทยอย 

ย.ศธ. ย.สป.ศธ. 

1. โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง   
1.1 งานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนในสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมาร ี

1. เพื่อสงเสริม สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามโครงการ
อนุรักษพันธกุรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
2. เพื่ออบรมบุคลากรใหมีความรู 
ความเขาใจและตระหนักถึง
ความสําคัญในการอนุรกัษทรัพยากร 
และสามารถนาํองคความรูไปถายทอด
สูการปฏิบัติได 
3. เพื่อจัดทําฐานขอมูลโครงการ
อนุรักษพันธกุรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

เชิงปรมิาณ  
1. จํานวนสถานศึกษาในจังหวัด
ฉะเชิงเทรา เขารวมสนองพระราชดําริ
โครงการอนุรักษพันธกุรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี และสมัครเปนสมาชิกเพิ่มขึ้น
จากป พ.ศ. 2567 อยางนอยรอยละ 
20  
2. รอยละ 100 ของบุคลากรที่ผาน
หลักสูตรการฝกอบรมปฏิบัตกิารงาน
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการ
อนุรักษพันธกุรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีทุก
คน สามารถนําองคความรูไปตอยอด 
ขยายผลในการขับเคล่ือนโครงการ
อนุรักษพันธกุรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ สมเด็จพระเทพ

- - 60,000 - 60,000 นายสุภัสร  
  เลี้ยงวิจิตร 

1 1 010102 1 1 
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แผนปฏบิตัริาชการ  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน 

วัตถุประสงค ผลผลิตและคาเปาหมาย 
งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลอง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ย.
ชาติ 

แผน
แมบท 

เปาหมาย 
แผนแมบทยอย 

ย.ศธ. ย.สป.ศธ. 

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
อยางนอย 5 โรงเรียนตอคน 
เชิงคุณภาพ 
รอยละ 80 ของผูบริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความ
เขาใจและตระหนกัถึงความสําคัญใน
การอนุรักษพันธุกรรมพืชและ
ทรัพยากร และรวมกันขับเคล่ือน
กลุมเปาหมายภายใตโครงการสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารีใหบรรลุเปาหมายอยางเปน
รูปธรรม และเกิดความยั่งยืน 

1.2 สรางภูมิคุมกันและปองกันยา
เสพติด 

1. เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด สามารถทาํหนาที่
ในการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติใน
ระดับพื้นที่ โดยบูรณาการแผนงาน/
โครงการและขับเคลื่อนโครงการสําคัญ 
ดานการสรางภูมิคุมกันและปองกันยา
เสพติด โดยมีเปาหมายเปนนกัเรียน 
นักศึกษาในแตละชวงวัย ใหไดรับการ
เสริมสรางภูมิคุมกันยาเสพติด  
มีทักษะชีวิต ไมเขาไปยุงเกี่ยวกับยา
เสพติด ตลอดจนสถานศึกษามี
กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดที่เขมแข็ง ยั่งยืน สามารถลด

เชิงปรมิาณ 
รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายนักเรียน
ชั้น ป.1 – ป.6 ในสถานศกึษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและนอกสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ไดรับการ
เสริมสรางภูมิคุมกันยาเสพติดผาน
เกณฑ 
เชิงคุณภาพ 
รอยละ 80 ของสถานศึกษาระดับชั้น
ขยายโอกาส มธัยมศึกษา อาชวีศึกษา 
และอุดมศึกษาทกุสังกัดมีกิจกรรม
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดผาน
เกณฑ 

- 6,380 3,500 10,120 20,000 น.ส.นพรัตน  
  เชื้อวงค 

1 1 010102 1 1 
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แผนปฏบิตัริาชการ  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน 

วัตถุประสงค ผลผลิตและคาเปาหมาย 
งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลอง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ย.
ชาติ 

แผน
แมบท 

เปาหมาย 
แผนแมบทยอย 

ย.ศธ. ย.สป.ศธ. 

ระดับความรุนแรงการแพรระบาดของ
ปญหายาเสพติดในพื้นที่เปาหมายได 
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานใน
พื้นที่ ใหสามารถขยายผลและตอยอด
นวัตกรรมการปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) ไปสูสถานศึกษาในพื้นที่ 
รวมทั้งยกระดับความเขมแข็งใหกับ
สถานศึกษา มีระบบการดําเนินงาน
ดานการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดในสถานศึกษาอยางเขมแข็ง 
ตอเนื่องและยั่งยืน นกัเรียน นักศกึษา
ไมเขาไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติด สู
มาตรฐานการเปน “สถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” 

1.3 ขับเคลื่อนงานดาน
สถานศึกษาพอเพียงและศูนยการ
เรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 

1. เพื่อสงเสริม สนับสนุนสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดฉะเชิงเทราให
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงดานการศึกษา ลงสูการปฏบิัติ
ในระดับพื้นที่แบบบูรณาการและมี
สวนรวม  
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานใน
พื้นที่ใหสามารถขยายผลและตอยอด 
แบบอยางที่ดีในการนอมนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดาน
การศึกษาไปสูการปฏิบัต ิ   

เชิงปรมิาณ 
1. รอยละ 80 ของศูนยการเรียนรูตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ดานการศึกษา และสถานศึกษา
พอเพียง มีการบูรณาการในการดําเนิน
กิจกรรมจัดการเรียนรูและกิจกรรม
การขับเคล่ือนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง อยางเหมาะสม 
สอดคลองกับบริบทของพื้นที่  
2. บุคลากรของสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดที่ผานการอบรมสามารถนาํองค
ความรูไปตอยอดและขยายผลเปน

- - 5,000 - 5,000 น.ส. ดลใจ  
  ถาวรวงศ 

1 1 010102 1 1 
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แผนปฏบิตัริาชการ  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน 

วัตถุประสงค ผลผลิตและคาเปาหมาย 
งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลอง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ย.
ชาติ 

แผน
แมบท 

เปาหมาย 
แผนแมบทยอย 

ย.ศธ. ย.สป.ศธ. 

วิทยากรแกนนาํอยางนอย 10 
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. รอยละ 80 ของผูบริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน มี
คุณลักษณะอยูอยางพอเพยีงและเปน
แบบอยางที่ดีตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคลองกับ
บริบททางสังคมและสภาพแวดลอมที่
เปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน 

1.4 สรางและสงเสริมความเปน
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ดานการศึกษาสูการปฏิบัต ิ

1. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนหนวยงาน
ที่จัดการศึกษานอมนําพระบรมรา
โชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 
10 สูการปฏิบัติตามบริบทของพื้นที ่
2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและถอด
บทเรียนแนวปฏิบัติทีด่ีในการนอมนาํ
พระบรมราโชบายดานการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัต ิ  

เชิงปรมิาณ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทราประยุกตรูปแบบ/แนวทาง
จากสํานกังานศึกษาธิการภาค 
โดยบูรณาการรวมกับหนวยงาน
การศึกษาในพื้นที่เพือ่ใชเปนแนวทาง
ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการ
ปฏิบัติใหเปนรูปธรรม  จํานวน 1 
รูปแบบ 
เชิงคุณภาพ 
รอยละ 100 ของผูเรียนที่เขารวม
โครงการมีพื้นฐานและคุณลักษณะ
สอดคลองกับพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
 
 

- 42,980 87,520 - 130,500 น.ส.กันตวรรณ      
 เมืองทอง 

1 1 010102 1 1 
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แผนปฏบิตัริาชการ  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน 

วัตถุประสงค ผลผลิตและคาเปาหมาย 
งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลอง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ย.
ชาติ 

แผน
แมบท 

เปาหมาย 
แผนแมบทยอย 

ย.ศธ. ย.สป.ศธ. 

โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 2. พัฒนากําลังคนเพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
2.1 แนวทางการจัดการเรียนรู 
ที่ตอบสนองการเกิด Soft Power 
ในพื้นที่จังหวัดเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก (Eastern 
Economic Corridor : EEC) 
จังหวัดฉะเชิงเทรา อยางยั่งยืน 

1. ศึกษาสภาพและแนวทางการ
จัดการเรียนรูที่ตอบสนองการเกิด 
Soft Power ในพื้นที่จังหวัดเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern 
Economic Corridor : EEC) จังหวัด
ฉะเชิงเทรา อยางยั่งยืน  
2. สรางและตรวจสอบแนวทาง 
การจัดการเรียนรูที่ตอบสนองการเกิด 
Soft Power ในพื้นที่จังหวัดเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern 
Economic Corridor : EEC) จังหวัด
ฉะเชิงเทรา อยางยั่งยืน 
3. จัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย  แนว
ทางการจัดการเรียนรูที่ตอบสนองการ
เกิด Soft Power ในพื้นทีจ่ังหวัดเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern 
Economic Corridor : EEC) จังหวัด
ฉะเชิงเทรา อยางยั่งยืน 

เชิงปรมิาณ 
มีกรรมวิธีขั้นตอน หรือเทคนิค           
ที่พัฒนาขึ้นจากกระบวนการวิจยั 
พัฒนาหรือการปรับปรุงกระบวนการ
เดิม ดวยองคความรูดานวิทยาศาสตร    
และเทคโนโลยี 1 แนวทาง 
เชิงคุณภาพ 
หนวยงานทางการศึกษาเกิดการ
ขับเคลื่อนผลักดันผูเรียนมีความคิด
สรางสรรค จนสามารถเกิด Soft 
Power ของจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - 166,000 166,000 332,000 น.ส.เยาวธิดา 
  เสี้ยวเส็ง 

3 23 230101 3 3 
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แผนปฏบิตัริาชการ  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน 

วัตถุประสงค ผลผลิตและคาเปาหมาย 
งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลอง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ย.
ชาติ 

แผน
แมบท 

เปาหมาย 
แผนแมบทยอย 

ย.ศธ. ย.สป.ศธ. 

โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 3. พัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
3.1 สงเสริมพัฒนาศักยภาพความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ประจําป พ.ศ. 2568 (งบ
สํานักงาน)               

1. เพื่อสงเสริมสนับสนุน เฝาระวัง 
ปองกัน แกไข ดูแลชวยเหลือและ
คุมครองสิทธิของนักเรียนและ
นักศึกษา ประสานบูรณาการการ
สงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษากบัหนวยงานที่เกีย่วของ 
2. เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ 
เกี่ยวกบัการสงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 
3. เพื่อกําหนดมาตรการ แนวทางและ
แผนปฏิบัติงานของศูนยเสมารักษ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ในการ 
บูรณาการและขบัเคล่ือนกลไกการ
สงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา 

เชิงปรมิาณ 
จํานวนผูเขารวมการออกตรวจ 
ติดตามฯ ไมนอยกวารอยละ 80  
ของกลุมเปาหมาย 
เชิงคุณภาพ 
จํานวนครั้งของการออกตรวจติดตามฯ 
ไมนอยกวารอยละ 80 ของแผนการ
ออกตรวจติดตามฯ 

- - - 20,800 20,800 นางสาวพรธภิา  
  เฉลิมสุขศรี 

3 10 100101 3 3 

3.2 สงเสริมการเรียนรูที่บูรณา
การทักษะดานการอาน 
คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 

1. เพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจ 
แนวคิดการจัดการเรียนการสอนดาน
การอาน การคิดวิเคราะห ใหกบั
โรงเรียนเอกชนและสามารถนาํไปใชให
เกิดประโยชนแกตัวนกัเรียน 
2. เพื่อใหครูโรงเรียนเอกชนที่สอนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 และ 3 
สามารถพัฒนาขอสอบวัดสมรรถนะ
ตามแนวทางการวัดและประเมินผล
นักเรียนที่ตอบสนองความตองการของ
ประเทศใหมีคุณภาพ 

เชิงปรมิาณ   
1. ครูในโรงเรียนเอกชนที่สอนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ที่ไดรับ
การพัฒนาการจัดการเรียนรูที่บูรณา
การทักษะดานการอาน คณิตศาสตร
และวิทยาศาสตร  จํานวน 42 คน 
2. รอยละ 85 ของโรงเรียนเอกชนที่
สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานการอาน 
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 
เชิงคุณภาพ  

- 52,800 14,400 - 67,200 น.ส.ชยากานต  
เปยมถาวรพจน 

3 12 120101 3 3 
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แผนปฏบิตัริาชการ  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน 

วัตถุประสงค ผลผลิตและคาเปาหมาย 
งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลอง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ย.
ชาติ 

แผน
แมบท 

เปาหมาย 
แผนแมบทยอย 

ย.ศธ. ย.สป.ศธ. 

รอยละ 85 ของครูที่ไดรับการพัฒนา
สามารถนําความรูที่ไดรับไปใชในการ
จัดการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3.3 Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษาเพือ่พัฒนาการศึกษา 

1. เพื่อสงเสริม สนับสนุน พัฒนา 
นวัตกรรมการจัดการศึกษาแบบ
รวมมือและบูรณาการของหนวยงานที่
เกี่ยวของในพื้นที่ 
2. เพื่อตอยอดนวัตกรรมที่เปน
แบบอยางที่ดีสูความยั่งยืน 

เชิงปรมิาณ 
1. นวัตกรรมพัฒนาทักษะที่เหมาะสม
และจําเปนตอการดํารงชีวิต ความ
สนใจ ความตองการของผูเรียน ตลาด
งาน และ Soft Power จํานวน 1 
รูปแบบ 
2. นวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM 
Education มุงเนนทักษะการปฏิบัติ
จริงและเสริมความสามารถดาน Soft 
skill ควบคูกับการพัฒนา จํานวน  
1 รูปแบบ 
3. นวัตกรรมสงเสริม สนับสนุน การ
จัดทําธนาคารหนวยกิต จํานวน 
1 รูปแบบ 
เชิงคุณภาพ   
มีนวัตกรรมอยางหลากหลายที่สามารถ
นําไปประยุกตใชไดสอดคลองกับความ
ตองการและบริบทของพื้นที่ตาม
นโยบาย “เรียนด ีมีความสุข” 
 
 
 

- - 150,000 50,000 200,000 น.ส.เยาวธิดา 
  เสี้ยวเส็ง 

3 12 120101 3 3 
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แผนปฏบิตัริาชการ  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน 

วัตถุประสงค ผลผลิตและคาเปาหมาย 
งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลอง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ย.
ชาติ 

แผน
แมบท 

เปาหมาย 
แผนแมบทยอย 

ย.ศธ. ย.สป.ศธ. 

3.4 ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที ่

1. เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัย 
(อาย ุ3 - 6 ป) ไดรับการพัฒนาใหมี
พัฒนาการรอบดาน สมวยั ทั้งทาง
รางกายอารมณ - จิตใจ สังคม และ
สติปญญา 
2. เพื่อจัดทํากรอบทิศทางและ
เปาหมาย ในการสงเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในพื้นที่ไดแบบบูรณาการ ให
สอดคลองตามบริบทของพื้นที่   

• เชิงปรมิาณ 
1. รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 
- 6 ป) ไดรับการพัฒนาใหมพีัฒนาการ
รอบดานสมวัยทั้งทางรางกาย 
อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา  
2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรา มีกรอบทิศทาง เปาหมาย 
และแผนงาน/โครงการในการสงเสริม
และสนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัย
ในพื้นที่โดยบูรณาการรวมกับทกุ
หนวยงานทีจ่ัดการศึกษาปฐมวยั 
จํานวน 1 กรอบทิศทาง 
เชิงคุณภาพ 
เด็กปฐมวัย (อาย ุ3 - 6 ป) ทุกคน 
ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบ
ดานสมวัยทั้งทางรางกายอารมณ - 
จิตใจ สังคม และสติปญญาอยางมี
คุณภาพ 

- 20,000 80,000 - 100,000 น.ส.ดลใจ  
  ถาวรวงศ 

3 11 110201 3 3 

3.5 เสริมสรางความเขมแข็ง 1 
อําเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ 
ตามบริบทของพื้นที ่

1. เพื่อพัฒนาและตอยอดนวัตกรรม
การเรียนการสอนที่เปนผลงานที่ไดรับ
การคัดเลือกในระดับประเทศ 
ใหเปนศูนยการเรียนรูตามบริบทของ
พื้นที่อยางยั่งยืน 
2. เพื่อสงเสริมและสนับสนุน
สถานศึกษาคุณภาพของทุกสังกัด ทกุ
ระบบ และทกุรูปแบบในพื้นที ่

เชิงปรมิาณ 
เสริมสรางความเขมแข็งสถานศึกษา
คุณภาพตามบริบทของพื้นที่ จาํนวน 1 
แหง   
• เชิงคุณภาพ 
1. มีศูนยการเรียนรูนวัตกรรมการ
เรียนการสอนตามบริบทของพื้นที่ ที่
สะทอน ใหผูเรียน“เรียนดี มีความสุข” 
จํานวน 1 แหง 

- - 25,000 - 25,000 นางเวทิกา   
  บูลยประมุข 

3 12 120101 3 3 
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แผนปฏบิตัริาชการ  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน 

วัตถุประสงค ผลผลิตและคาเปาหมาย 
งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลอง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ย.
ชาติ 

แผน
แมบท 

เปาหมาย 
แผนแมบทยอย 

ย.ศธ. ย.สป.ศธ. 

3. เพื่อติดตามและสะทอนผลการ
ขับเคล่ือนการสงเสริมและสนับสนุน
สถานศึกษาคุณภาพของทุกสังกัด 
ทุกระบบ และทุกรูปแบบ  ในพื้นที ่

2. เสริมสรางความเขมแข็งคุณภาพ
ตามบริบทของพื้นที่ใหสอดคลองกับ
การเรียนรูปจจุบันดวยการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวน  จํานวน 1 แหง   

3.6 การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และ
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 
2567 

1. เพื่อทดสอบองคความรูและ
ความคิดรวบยอดของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที ่6 และชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2567 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มาตรฐาน
การเรียนรูและตัวชีว้ัด (ฉบับปรับปรุง 
2561)  
2. เพื่อนําผลการสอบไปใชในการ
ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน
ของโรงเรียน 
3. เพี่อนําผลการทดสอบไปใชในการ
กําหนดนโยบายการศึกษาชาติ 

เชิงปรมิาณ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรามีรายงานผลการทดสอบ 
O-NET ชั้นประถมศึกษาปที ่6 และชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3  จาํนวน 1 เลม 
เชิงคุณภาพ 
รอยละ 100 ของโรงเรียน
กลุมเปาหมาย สามารถดําเนินการ
ทดสอบใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
มีประสิทธิภาพ และเปนไปตาม
มาตรฐานการบริหารการทดสอบของ
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ  
(องคการมหาชน)  

- 280,904 - - 280,904 น.ส.ชยากานต  
เปยมถาวรพจน 

3 12 120201 3 3 

3.7 จัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ 
ประจําป 2568 

1. เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชน 
ไดรับการพัฒนาทั้งดานรางกาย จิตใจ 
อารมณ สังคมและสติปญญา  
ไดแสดงออกซึ่งความสามารถในทาง
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีความ
ภาคภูมิใจและมีความเชื่อมั่นในตนเอง  
2. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเด็ก
และเยาวชนมีระเบียบวินัย มีความ
สามัคคี มีคุณธรรมและจริยธรรม มี
ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

เชิงปรมิาณ 
เด็กและเยาวชนเขารวมกิจกรรม 
จํานวน 1,500 คน 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรมตอกระบวนการจัดงานไมนอย
กวารอยละ 80 

- 30,000 - - 30,000 น.ส.นพรัตน 
  เชื้อวงค 

3 11 110301 3 3 
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แผนปฏบิตัริาชการ  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน 

วัตถุประสงค ผลผลิตและคาเปาหมาย 
งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลอง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ย.
ชาติ 

แผน
แมบท 

เปาหมาย 
แผนแมบทยอย 

ย.ศธ. ย.สป.ศธ. 

3. เพื่อสงเสริมความรวมมือให
หนวยงานรัฐและเอกชน ตลอดจน
ประชาชนในจังหวัดฉะเชิงเทรา มีสวน
รวมในการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาต ิ
4. เพื่อดําเนินการตามอนุสัญญาวา
ดวยสิทธิเด็กและการปฏิบัติพันธ
สัญญาวาดวยสิทธิเด็กของประเทศไทย 

3.8 พัฒนาการสงเสริมศักยภาพ
การตรวจ ติดตามความประพฤต ิ
นักเรียนและนักศึกษา 

1. เพื่อสงเสริมสนับสนุน เฝาระวัง 
ปองกัน แกไข ดูแลชวยเหลือและ
คุมครองสิทธิของนักเรียนและ
นักศึกษา ประสานบูรณาการการ
สงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษากบัหนวยงานที่เกีย่วของ 
2. เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ 
เกี่ยวกบัการสงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 
3. เพื่อกําหนดมาตรการ แนวทางและ
แผนปฏิบัติงานของศูนยเสมารักษ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ในการ 
บูรณาการและขบัเคล่ือนกลไกการ
สงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา 

เชิงปรมิาณ 
จํานวนครั้งในการเฝาระวัง ปองกัน 
แกไข ดูแลชวยเหลือและคุมครองสิทธิ
ไมนอยกวารอยละ 80 ของเปาหมาย 
เชิงคุณภาพ 
รอยละ 100 ของนักเรียน นักศึกษา
ไดรับการคุมครองตามสิทธิของ
นักเรียนและนักศึกษา 

- - 18,000 - 18,000 น.ส.พรธิภา 
  เฉลิมสุขศรี 

3 10 100101 3 3 

3.9 พัฒนาทักษะครูผูสอนยุคใหม 
ที่ตอบสนองความตองการ
ประเทศ 

1. กําหนดแนวทางการพัฒนาครู 
โรงเรียนเอกชนใหสอดคลองกับความ
ตองการจําเปนตามบริบทของโรงเรียน
เอกชนในแตละจังหวัด 

เชิงปรมิาณ 
ผูเขารับการอบรมไมนอยกวารอยละ 
80 ของกลุมเปาหมาย 
เชิงคุณภาพ 

- - 60,000 - 60,000 นางลาวัลย 
  เทพเสนา 

3 12 120101 3 3 
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แผนปฏบิตัริาชการ  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน 

วัตถุประสงค ผลผลิตและคาเปาหมาย 
งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลอง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ย.
ชาติ 

แผน
แมบท 

เปาหมาย 
แผนแมบทยอย 

ย.ศธ. ย.สป.ศธ. 

2. กรอบหลักสูตรสอดคลองกับ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ/
จุดเนนของ สช. บริบทและความ
ตองการจําเปนของพื้นที ่

รอยละ 80 ของผูบริหาร/ครูโรงเรียน
เอกชนในระบบ และผูสอนโรงเรียน
เอกชนนอกระบบมีทักษะครูผูสอนยุค
ใหมที่ตอบสนองความตองการประเทศ 

3.10 สงเสริมและพัฒนาระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษา 

นิเทศติดตามการดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน
ประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดฉะเชิง
เทร 

เชิงปรมิาณ  
รอยละ 80 ของโรงเรียนเอกชน
กลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
เชิงคุณภาพ  
รอยละ 80 ของโรงเรียนเอกชน
กลุมเปาหมายสามารถดาํเนินการดาน
การประกันคุณภาพการศึกษาไดอยาง
มีประสิทธิภาพ      

- - 34,000 - 34,000 นางลาวัลย 
  เทพเสนา 

3 12 120101 3 3 

3.11 สงเสริมการจัดงานวันคลาย
วันสถาปนายวุกาชาดไทย (103 ป 
ยุวกาชาดไทย) ประจาํป 2568 

1. เพื่อรําลึกถึงบุคคลสําคัญที่กอตั้ง
กิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย  
2. เพื่อใหผูบังคับบัญชาและสมาชกิยวุ
กาชาด มีความรู ความเขาใจ ตระหนัก
ในคุณคาและความสําคัญของการเปน
สมาชิกยวุกาชาด มีระเบยีบวินยั มี
คุณธรรม จริยธรรม ไดแลกเปลี่ยน
เรียนรูซึ่งกันและกัน ไดแสดงออก
ในทางสรางสรรค รูจักบําเพ็ญตนให
เปนประโยชนแกสวนรวม 
3. เพื่อสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนยวุกาชาดตอเนื่อง และ
เพิ่มมากขึ้น   
 

เชิงปรมิาณ  
 มีผูบังคับบัญชา เจาหนาที่และสมาชิก
ยุวกาชาดรวมกิจกรรม ไมนอยกวารอย
ละ 80 
เชิงคุณภาพ  
ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรมไมนอยกวารอยละ 85 

- 20,000 - - 20,000 น.ส.จารุวรรณ   
  ขันทะวิเศษ 

3 10 100101 3 3 
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แผนปฏบิตัริาชการ  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน 

วัตถุประสงค ผลผลิตและคาเปาหมาย 
งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลอง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ย.
ชาติ 

แผน
แมบท 

เปาหมาย 
แผนแมบทยอย 

ย.ศธ. ย.สป.ศธ. 

โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
4.1 สงเสริม สนับสนุน และ
ประสานงานทุนการศึกษา  
(งบสํานักงาน) 

1. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา
กับนักเรียนที่เรียนดีแตขาดแคลนทุน
ทรัพย 
2. เพื่อสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา 
ตลอดจนผูดอยโอกาส ไดรับการ
ชวยเหลือเกีย่วกับทุนการศึกษาเปน
การเสริมสรางการพัฒนาคุณภาพชวีิต
ที่ดีใหกับประชาชนในทองถิ่น 
3. เพื่อใหการปลูกฝงและพัฒนา
ความคิดของเด็กและเยาวชน ให
ตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษา 
สถาบันหลักของชาติ ศีลธรรม 
จริยธรรม และแนวทางดําเนินชีวิตอัน
ถูกตอง เพื่อใหมีความรับผิดชอบตอ
ตนเอง ครอบครัวและสังคม 
4. เพื่อสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา 
ไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงและใน
ระดับที่สูงขึ้น 
5. เพื่อดูแล ติดตามผลการเรียน 
ปญหา อุปสรรคในศึกษาของผูรับ
ทุนการศึกษา 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
รอยละ 80 ของนักเรียนทุนการศึกษา 
ไดรับการตรวจเยี่ยม ติดตาม ดูแลการ
รับทุนตามแผนที่ตั้งไว 
 

1,680 4,060 14,360 2,380 22,480 น.ส.นพรัตน 
  เชือ้วงค 

4 17 170201 4 4 
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แผนปฏบิตัริาชการ  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน 

วัตถุประสงค ผลผลิตและคาเปาหมาย 
งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลอง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ย.
ชาติ 

แผน
แมบท 

เปาหมาย 
แผนแมบทยอย 

ย.ศธ. ย.สป.ศธ. 

4.2 ตรวจติดตามโรงเรียนเอกชน
ในระบบและโรงเรียนนอกระบบ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. เพื่อตรวจติดตามการขอรับและการ
เบิกจายเงินอุดหนุนทกุประเภท 
รวมถึงการดําเนินการ  จัดทาํเอกสาร
งานทะเบียน งานธุรการ งานการเงิน
และบัญชีของโรงเรียน ใหเปนไปดวย
ความถูกตอง ตรงตามระเบียบ 
กฎหมาย หลักเกณฑ วิธกีาร  และ
แนวปฏบิัติที่กําหนด 
2. เพื่อตรวจติดตามสถานะการขอ
จัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และ
การลมเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชน 
ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติโรงเรียน
เอกชน พ.ศ. 2550 และกฎหมายที่
เกี่ยวของ  
3. เพื่อสงเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ 
และโรงเรียนนอกระบบ 

เชิงปรมิาณ 
1. รอยละ 80 ของโรงเรียนเอกชนใน
ระบบ ประเภทสามัญศึกษา ที่ขอรับ
เงินอุดหนุน ไดรับการตรวจ ติดตาม
การขอรับและการเบิกจายเงินอุดหนุน
แตละประเภท  
2. รอยละ 100 ของจาํนวนโรงเรียน
เอกชนในระบบ และโรงเรียนนอก
ระบบ ที่ยื่นเรื่องขอจัดตั้ง ขยาย 
เปลี่ยนแปลงรายการตาง ๆ ไดรับการ
ตรวจติดตาม  
เชิงคุณภาพ 
1. รอยละ 80 ของโรงเรียนเอกชน
กลุมเปาหมายที่ไดรับการตรวจติดตาม 
สามารถดําเนินการเกีย่วกับการขอรับ
และการเบิกจายเงินอุดหนุนทุก
ประเภท รวมถึงการจัดทําเอกสารงาน
ทะเบียน งานธุรการ งานการเงินและ
บัญชีของโรงเรียน ไดอยางถูกตอง  
2. รอยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนใน
ระบบ และโรงเรียนนอกระบบ ที่ไดรับ
การตรวจติดตาม สามารถดาํเนินการ
เกี่ยวกบักิจการของโรงเรียน เปนไป
ดวยความเรียบรอย ถูกตอง ตาม
ระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ วิธกีาร 
และแนวปฏิบัติที่กาํหนด 
 

2,500 5,000 21,540 5,360 34,400 นางลาวัณย  
  เทพเสนา 

3 20 200201 3 3 
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แผนปฏบิตัริาชการ  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน 

วัตถุประสงค ผลผลิตและคาเปาหมาย 
งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลอง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ย.
ชาติ 

แผน
แมบท 

เปาหมาย 
แผนแมบทยอย 

ย.ศธ. ย.สป.ศธ. 

โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 5. เสริมสรางคุณภาพชวีิตที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอมอยางยั่งยนื 
5.1 ขับเคลื่อนการสรางองคความรู
ทางทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชนของชาติทางทะเลไปสู
การเรียนการสอนในสถานศึกษาใน
พื้นที่นํารองของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

1. เพื่อสงเสริม สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการสรางองคความรูทาง
ทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน
ของชาติทางทะเล (เรื่องทะเลและ
มหาสมุทร และรักษาผลประโยชนของ
ชาติทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขตทาง
ทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝง) ไปสูสถานศึกษาสังกัด
หนวยงานการศึกษาในพื้นที่จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
2. เพื่อใหผูเรียนมีความรู และ
ตระหนักถึงคุณคา เกิดความรัก ความ
หวงแหน รวมทั้งมีสวนรวมในการ
รักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล   

เชิงปรมิาณ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรามีการขับเคลื่อนให
สถานศึกษาในพื้นที่มกีารจัดการเรียน            
การสอน เรื่องทะเลและมหาสมุทร 
และผลประโยชนของชาติทางทะเล 
รวมทั้งเร่ืองเขตทางทะเล และเขต
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ใน
ระดับจังหวัด ครบทุกสังกัดในพื้นที่
รอยละ 100  
เชิงคุณภาพ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรา มีการสงเสริม สนับสนุน 
ใหสถานศึกษาทกุสังกัดในพื้นที่มี             
การจัดการเรียนการสอน เรื่องทะเล
และมหาสมุทร และผลประโยชนของ
ชาติทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขตทาง
ทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝงในระดับจังหวดั โดยมี
สถานศึกษาเปาหมายเพิ่มขึ้นไมนอย
กวารอยละ 60 ของสถานศึกษา
ทั้งหมด 
 
 
 
 

- 11,500 - 2,500 14,000 นางเวทิกา 
 บูลยประมุข 

5 18 180501 5 5 
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แผนปฏบิตัริาชการ  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน 

วัตถุประสงค ผลผลิตและคาเปาหมาย 
งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลอง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ย.
ชาติ 

แผน
แมบท 

เปาหมาย 
แผนแมบทยอย 

ย.ศธ. ย.สป.ศธ. 

โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 6. พัฒนาระบบบริหารจดัการใหมปีระสิทธิภาพ 
6.1 ประชุมผูบริหารโรงเรียน
เอกชนในระบบ ประเภทสามัญ
ศึกษา ประจําปงบประมาณ  
2568  (งบสํานักงาน) 

1. เพื่อสรางการรับรูและความเขาใจ
เกี่ยวกบันโยบายและแนวทางการ
ดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดฉะเชิงเทรา  
2. เพื่อติดตามผลการดําเนินงานของ
โรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภท
สามัญศึกษา ใหเปน  ไปตามระเบยีบ/
กฎหมายกาํหนด 
3. เพื่อรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะ
เกี่ยวกบัการบรหิารจัดการโรงเรียน
เอกชนในระบบประเภทสามญัศึกษา 
และหาแนวทางแกไขปญหารวมกัน 

เชิงปรมิาณ 
จํานวนผูเขารวมประชุมตามโครงการฯ
ไมนอยกวารอยละ 80 ของ
กลุมเปาหมาย 
เชิงคุณภาพ 
รอยละ 80 ของผูเขารวมประชุม
สามารถนํานโยบายและแนวทางการ
ดําเนินงาน ของสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดฉะเชิงเทรา ไปขับเคล่ือนสูการ
ปฏิบัติและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

12,000 - - - 12,000 นางลาวัณย  
   เทพเสนา 

6 20 200301 6 6 

6.2 ใหคําปรึกษาและสรางความ
เขาใจการดําเนินงานเกีย่วกบัเงิน
อุดหนุนของโรงเรียนเอกชนที่
ขอรับเงินอุดหนุน ในกํากับ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรา (งบสํานักงาน) 

1. เพื่อโรงเรียนเอกชที่ไดรับเงิน
อุดหนุน ในกํากับสํานกังานศึกษาธิการ
จังหวัดฉะเชิงเทราไดรับความรู ความ
เขาใจในในการดําเนินงานเกี่ยวกับเงิน
อุดหนุน รวมถึงขั้นตอนการเบิก
จายเงินตามหลักเกณฑวิธีการ และ
เง่ือนไข ที่สานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชนกําหนด และ
มีระบบการควบคุมที่เพยีงพอ
เหมาะสม สามารถนําไปปฏิบัติงานได
อยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อใหไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และประสบการณในการดําเนินงาน 

เชิงปรมิาณ 
จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา
รอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย 
เชิงคุณภาพ 
รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการ 
ผานเกณฑการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
โครงการ 

- 16,000 - - 16,000 นางปวีณา  
  พูลสวัสดิ ์
 

6 21 210101 6 6 
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แผนปฏบิตัริาชการ  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน 

วัตถุประสงค ผลผลิตและคาเปาหมาย 
งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลอง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ย.
ชาติ 

แผน
แมบท 

เปาหมาย 
แผนแมบทยอย 

ย.ศธ. ย.สป.ศธ. 

รวมทั้งปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ตลอดจนหาแนวทางแกไขรวมกัน 

6.3 จิตอาสาเราทําความดีดวย
หัวใจ  (งบสํานักงาน) 

1. เพื่อชี้แจงนโยบายและแนวทางการ
ดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดฉะเชิงเทรา  
2. เพื่อชี้แจงและรายงานผลการ
ดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดฉะเชิงเทรา  
3. เพื่อรับฟงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนว
ทางแกไขรวมกัน 

เชิงปรมิาณ 
จํานวนครั้งที่จัดกิจกรรมไมนอยกวา
รอยละ 80 ของเปาหมาย 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความพึงพอใจของเขารวม
กิจกรรมไมนอยกวารอยละ 90 

- - - 18,000 18,000 นางวนิดา 
  แสงศร ี

6 10 100101 6 6 

6.4 สรางขวัญและกาํลังใจ
บุคลากรของสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดฉะเชิงเทรา  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568               
(งบสํานักงาน)              

1. เพื่อเปนการสรางขวัญและกาํลังใจ
ของบุคลากรในสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
2. เพื่อเปนแรงจูงใจใหบุคลากร
ปฏิบัติงานรวมกันอยางมีความสุขและ
มีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อใหบุคลากรมีความสัมพันธที่ดี
ซึ่งกันและกัน 

เชิงปรมิาณ 
จํานวนบุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดฉะเชิงเทราเขารวม
กิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
รอยละ 80 ของบุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดฉะเชิงเทรา มีขวัญ
และกําลังใจ สามารถปฏิบัติงานได
อยางมีความสุขและเกิดความสัมพันธ
ที่ดีซ่ึงกันและกัน 
 
 
 
 

- - - 5,000 5,000 นางกมลจันทร  
เจริญสม
ประสงค 

6 20 200501 6 6 



 

                                                                                                                                                                                                        114  
 
 

แผนปฏบิตัริาชการ  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน 

วัตถุประสงค ผลผลิตและคาเปาหมาย 
งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลอง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ย.
ชาติ 

แผน
แมบท 

เปาหมาย 
แผนแมบทยอย 

ย.ศธ. ย.สป.ศธ. 

6.5 พัฒนาระบบรายงานขอมูล
สารสนเทศดานการศึกษาจังหวัด
ฉะเชิงเทรา (งบสํานักงาน) 

1. เพื่อใหการบริหารจัดการขอมูล
สารสนเทศดานการศึกษาของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรา  สามารถสนับสนุนงาน
ดานการศึกษา  สาํหรับใชในการ
วางแผน ตัดสินใจ กําหนดนโยบาย
และทิศทางการพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัดฉะเชิงเทรา ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และเปนปจจบุัน 
2. เพื่อบูรณาการฐานขอมูลของ
หนวยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทรา     
เขาดวยกันใหเปนระบบ 
3. เพื่อสรางโอกาส ความเสมอภาค    
ในการเขาถึงขอมูลและการบริการ   
ทางการศึกษา 
4. เพื่อใหหนวยงานทางการศึกษา 
และหนวยงานที่เกี่ยวของ สามารถนํา
ขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาไปใช
ในการวางแผน การบริหารจัดการดาน
การศึกษาไดอยางมีประสิทธภิาพ   
5. เพื่อสรางความรู  ความเขาใจ
เกี่ยวกบัการใชงานระบบขอมูล
สารสนเทศในการบันทึกขอมูลดาน
การศึกษาของจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

เชิงปรมิาณ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรา มีระบบรายงานขอมูล
สารสนเทศดานการศึกษาจังหวัด
ฉะเชิงเทรา  จํานวน 1 ระบบ 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความพึงพอใจของหนวยงานทาง
การศึกษาและหนวยงานที่เกีย่วของ มี
ความพึงพอใจในการใชบริการไมนอย
กวารอยละ 90 

- - 24,700 - 24,700 นางจิรวด ี
  อยาลืมญาต ิ

6 20 200201 6 6 
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แผนปฏบิตัริาชการ  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน 

วัตถุประสงค ผลผลิตและคาเปาหมาย 
งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลอง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ย.
ชาติ 

แผน
แมบท 

เปาหมาย 
แผนแมบทยอย 

ย.ศธ. ย.สป.ศธ. 

6.6 จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด  

1. เพื่อจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดใหสอดคลองกับแผนแมบท
ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบบัที่ 13 นโยบายรัฐบาล
ดานการศึกษา แผนการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบาย
การศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ขอสั่ง
การและแนวปฏิบัติของรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประเด็น
ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และประเด็น
ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป พ.ศ. 2568 ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร
การพัฒนาภาค แผนพัฒนาการศึกษา
ภาค แผนพัฒนากลุมจังหวัด  
2. เพื่อขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดลงสูการปฏิบัติไดอยางเปน
รูปธรรม 
3. เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
 

เชิงปรมิาณ 
1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรามีแผนพัฒนาการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ จํานวน 1 ฉบับ 
2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรามีแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จํานวน 1 ฉบับ 
เชิงคุณภาพ 
รอยละ 100 ของความสําเร็จในการ
ดําเนินงานขับเคลื่อนนโยบายดาน
การศึกษาในจังหวัด 

13,000 34,000 53,000 - 100,000 นางจิรวดี   
  อยาลืมญาต ิ

6 20 200201 6 6 
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แผนปฏบิตัริาชการ  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน 

วัตถุประสงค ผลผลิตและคาเปาหมาย 
งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลอง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ย.
ชาติ 

แผน
แมบท 

เปาหมาย 
แผนแมบทยอย 

ย.ศธ. ย.สป.ศธ. 

6.7 ขับเคลื่อนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธภิาพ
การศึกษาจังหวัด 
โดยผานกลไกของ กศจ. 

1. เพื่อพัฒนารูปแบบ/แนวทางการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดบั
ทุกประเภทโดยผานกระบวนการมีสวน
รวมและบูรณาการตามบริบท
หนวยงานในพื้นที ่
2. เพื่อกําหนดตวัชี้วัดรวมในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดบั
ทุกประเภท 
3. เพื่อแกไขปญหาการอานไมออก 
เขียนไมไดของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทราโดย
ใชกระบวนการมีสวนรวมของ
หนวยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวของ 

เชิงปรมิาณ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด
มีรูปแบบ/แนวทาง/ตัวชี้วัดรวมในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและ         
การเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และ
ทั่วถึงตามบริบทของพื้นที ่ จาํนวน 1 
แนวทาง 
เชิงคุณภาพ 
1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดทุก
จังหวัดมีรูปแบบ/แนวทางในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาที่เปน
แบบอยางที่ดีในการนําไปปฏิบัติใหเปน
รูปธรรมและเกิดความยั่งยืน จาํนวน 1 
แนวทาง 
 2. รอยละ 80 ของนักเรียน
กลุมเปาหมาย จาํนวน 341 คนใน
โรงเรียนกลุมเปาหมาย 33 โรงเรียน  
สามารถอานออกเขยีนได 

-  9,500 64,760  16,640 90,900 นางองุน 
  ละเตบซัน 

6 20 200201 6 6 

6.8 ขับเคลื่อนนโยบายและสราง
การมีสวนรวมของเอกชนในการ
จัดการศึกษา 

1. เพื่อพิจารณาคัดเลือก
คณะกรรมการประสานและสงเสริม
การศึกษาเอกชนจังหวัดฉะเชิงเทรา 
กรณีครบวาระ  
2. เพื่อหาแนวทางสงเสริม พัฒนา
ผูบริหาร ครู ผูสอน นกัเรียน หรือ
ผูเรียน โรงเรียนเอกชนในระบบ/นอก
ระบบ 

เชิงปรมิาณ 
1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ไดคณะกรรมการประสาน
และสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ถูกตอง ครบถวน ภายใน
ระยะเวลาทีก่ําหนด  จาํนวน 1 ชุด 
2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรา มีแนวทางขับเคลื่อนการ
พัฒนาการศึกษา      ของโรงเรียน

14,250 6,750 - - 21,000 น.ส.รัตนา  
  เสาเวียง 

6 20 200201 6 6 
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แผนปฏบิตัริาชการ  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน 

วัตถุประสงค ผลผลิตและคาเปาหมาย 
งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลอง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ย.
ชาติ 

แผน
แมบท 

เปาหมาย 
แผนแมบทยอย 

ย.ศธ. ย.สป.ศธ. 

3. เพื่อรับฟงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนว
ทางแกไขปญหารวมกัน 

เอกชนในระบบและโรงเรียนนอก
ระบบ อยางนอย 1 แนวทาง 
เชิงคุณภาพ 
มีแนวทางขับเคลื่อนสามารถนาํไป
พัฒนาการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 
สอดคลองกับบริบท  และพื้นที่ของ
สถานศึกษา อยางนอย 1 แนวทาง 

6.9 ขับเคลื่อนขอเสนอการ
บริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณา
การดานการศึกษาในภูมภิาค 

1. เพื่อจัดทําขอเสนอการบริหารงาน
เชิงพื้นที่แบบบูรณาการเพื่อขบัเคล่ือน
ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติในระดับ
ภูมิภาคและจังหวัดไดอยางเปน
รูปธรรม 
2. เพื่อพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือ
และบูรณาการกับหนวยงานใน
กระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงาน
อื่นหรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นที ่

เชิงปรมิาณ 
1. จังหวัดมีขอเสนอการบริหารงานเชิง
พื้นที่แบบบูรณาการ จาํนวน 1 เลม 
2. จังหวัดมีรายงานผลการนําขอเสนอ
ไปสูการปฏิบัติระดับจังหวัดดวยการ
รวมมือและบูรณาการกับหนวยงาน  
จํานวน 1 เลม 
3. จังหวัดมีนวัตกรรม เขารวม
แลกเปลี่ยนเรียนรู  จํานวน 3 
นวัตกรรม 
เชิงคุณภาพ 
การพัฒนาการศึกษาระดบัจังหวัด 
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรและบทบาท
การพัฒนาภาค ทิศทางการพัฒนา
ประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร
การพัฒนากลุมจังหวัด นาํไปสูการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาที่ดีขึ้น มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลด
ความเหลื่อมล้ําอยางทั่วถึง  

- 39,250 90,750 - 130,000 นางองุน  
  ละเต็บซัน 

6 20 200201 6 6 
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แผนปฏบิตัริาชการ  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน 

วัตถุประสงค ผลผลิตและคาเปาหมาย 
งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลอง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ย.
ชาติ 

แผน
แมบท 

เปาหมาย 
แผนแมบทยอย 

ย.ศธ. ย.สป.ศธ. 

6.10 ตรวจ ติดตาม ประเมินผล
การดําเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร 

1. เพื่อสนับสนุนสํานักงาน ศึกษาธิการ
จังหวัดในการกาํกับ ดูแล เรงรัด 
ติดตาม และประเมินผล 
การปฏิบัติงานของสวนราชการหรือ
หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
2. เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน
สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการ
เกี่ยวกบังานดานวิชาการ การนิเทศ 
และแนะแนวการศึกษาทกุระดับและ
ทุกประเภท รวมทั้งติดตามและ
ประเมินผลระบบการบริหารและการ
จัดการศึกษา 

เชิงปรมิาณ 
1. แผนการกาํกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
สวนราชการหรอืหนวยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธกิารใหเปนไปตามนโยบายของ
กระทรวง ศึกษาธิการของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด จํานวน 1 แผน 
2. แผนการดําเนินงานสงเสริม 
สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับงาน
ดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว
การศึกษาทกุระดับและทกุประเภท 
รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบ
การบริหารและการจัดการศึกษาของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด จํานวน 1 
แผน  
เชิงคุณภาพ 
1. รายงานผลการกาํกับ ดูแล เรงรัด 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของสวนราชการหรือหนวยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธกิารใหเปนไปตามนโยบายของ
กระทรวง ศึกษาธิการ 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
จํานวน 1 เลม 

4,000 36,000 13,425 26,575 80,000 นางเวทิกา  
  บูลยประมุข 

6 20 200201 6 6 
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แผนปฏบิตัริาชการ  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน 

วัตถุประสงค ผลผลิตและคาเปาหมาย 
งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลอง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม ย.
ชาติ 

แผน
แมบท 

เปาหมาย 
แผนแมบทยอย 

ย.ศธ. ย.สป.ศธ. 

2. รายงานผลการดําเนินงานสงเสริม 
สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับงาน
ดานวชิาการ การนิเทศ  
และแนะแนวการศึกษาทกุระดับและ
ทุกประเภท รวมทั้งติดตามและ
ประเมินผลระบบการบริหารและการ
จัดการศึกษาของสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัด จาํนวน 1 เลม 

6.11 ขับเคลื่อนหลักสูตร 
ตานทุจริตศึกษาและเสริมสราง 
การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
กระทรวงศึกษาธิการ 

1. ขาราชการครู เจาหนาที ่บุคลากร
ทางการศึกษามีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกบัหลักสูตรการปองกันการทุจริต
และสามารถนาํความรูที่ไดไปใช 
จัดการเรียนการสอนอยางมี 
2. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(สถานศึกษาสังกัด สช.) นาํหลักสูตร 
ตานทุจริตศึกษาไปบูรณาการ 
เรียนการสอน และขับเคลื่อน 
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
3. คาคะแนนการประเมินการ
ดําเนินงานของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการอยูในระดับ
ผานตามเกณฑ (ITA: Integrity & 
Transparency Assessment) 
คุณภาพ 

เชิงปรมิาณ 
1. รอยละ 80 ของจํานวนบุคลากร
ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
และศึกษานิเทศก ทีข่ับเคลื่อนและ
ขยายผลการนําหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียน
การสอน 
2. รอยละ 80ของผูเรียนใน 
สถานศึกษาสังกัด สช. ไดรับการ
จัดการเรียนในการหลกัสูตรตานทุจริต 
ศึกษา ปรับเปลีย่นพฤติกรรมใหยึดมั่น 
ความซื่อสัตย 
3. คาคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทราศึกษาธิการอยูในระดับผาน 
ตามเกณฑ (ITA: Integrity 
& Transparency Assessment)  

- 15,000 - - 15,000 นายภาคภูม ิ
  เหลืองออน 

6 21 210101 6 6 
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ส่วนที� 6 
 

การขบัเคลื�อนแผนไปสู่การปฏบัิติและแนวทางการติดตามและ

ประเมนิผลแผนปฏบัิติราชการประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสํานักงานศึกษาธกิารจงัหวดัฉะเชงิเทรา 

 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 16 วรรค 5 เมื่อสิ้นปงบประมาณใหสวนราชการจัดทํารายงานแสดงผลสัมฤทธิ์ของแผน 
ปฏิบัติราชการ มาตรา 20 เพื่อใหการปฏิบัติราชการภายในสวนราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ใหสวนราชการกําหนดเปาหมาย แผนการทํางาน ระยะเวลาแลวเสร็จแลวงานหรือโครงการ และ 
งบประมาณที่จะตองใชในแตละงานหรือโครงการ และตองเผยแพรใหขาราชการและประชาชนทราบ 
ทั่วกันดวย มาตรา 45 นอกจากการจัดใหมีการประเมินผลตามมาตรา 9 (3) แลว ใหสวนราชการจัดให 
มีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพ 
การใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนตอผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการ 
และระยะเวลาที่ ก.พ.ร. กําหนด และระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินการ
ตามยุทธศาสตรชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 ขอ 6 ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐทุกแหง
ดําเนินการใหมีรายงานผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศในระบบ 
ตามรายการและภายในระยะเวลาที่กําหนด รายการตามวรรคหนึ่งอยางนอยตองประกอบดวย (1) ขอมูล
เกี่ยวกับรายละเอียดแผนงาน โครงการและการดําเนินงาน (2) ความสอดคลองกับการดําเนินการ 
ตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ (3) ความกาวหนาและผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการ  
(4) ปญหาหรืออุปสรรค (5) ขอเสนอแนะหรือแนวทางการแกไขการดําเนินงาน ขอ 9 ใหสํานักงาน 
(สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ) จัดทําสรุปผลการดําเนินการประจําปในการ
ดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศเสนอตอคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติหรือ
คณะกรรมการปฏิรูป แลวแตกรณี ขอ 10 ใหสํานักงานประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ 
และแผนการปฏิรูปประเทศตามแนวทางและระยะเวลาที่คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติแลวแตกรณีกําหนด 
แลวรายงานคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติหรือคณะกรรมการปฏิรูปประเทศเพื่อพิจารณา และเมื่อ
คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติหรือคณะกรรมการปฏิรูปประเทศมีมติประการใด ใหหนวยงานของรัฐ
ดําเนินการใหเปนไปตามมติคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติหรือคณะกรรมการปฏิรูปนั้น และใหสํานักงาน
รายงานคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบดวย ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
การดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรา จึงไดกําหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา  ดังนี้ 
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 1. รายงานผลการดําเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) โดย
กําหนดระยะเวลาในการรายงานความกาวหนาเปนรายไตรมาส ซึ่งกําหนดใหรายงานผลการดําเนินงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทราหลังสิ้นสุดไตรมาส ภายในวันที่  10 ของเดือนถัดไป ดังนี้ 
  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม)   รายงานภายในวันที่  10 มกราคม  
  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม)   รายงานภายในวันที่  10 เมษายน  
  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถุนายน)   รายงานภายในวันที่ 10 กรกฎาคม 
  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน) รายงานภายในวันที่  10 ตุลาคม 
 2. การรายงานตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา เปน
การติดตามและรายงานผลความกาวหนา/ผลการดําเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใต
แผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งกําหนดใหมีรายงานหลังสิ้นสุดไตรมาส ภายในวันที่  5 ของเดือนถัดไป ดังนี้ 
  2.1 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดเปาประสงครวม และเปาประสงคภายใต
ประเด็นยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ผาน google sheet 
  2.2 ผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผานระบบติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation 
System : MES) : https://mes.moe.go.th/ 
   3. การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจายประจําป เปนการรายงานผลการ 
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดและการใชจายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  กําหนดใหรายงานเปนรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ป 
และใหมีการรายงานตามกําหนดระยะเวลา โดยกําหนดใหรายงานหลังสิ้นสุดไตรมาส ภายในวันที่  
5 ของเดือนถัดไป ดังนี้ 
    3.1 รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานตามผลสัมฤทธิ์และประโยชนที่คาดวา 
จะไดรับจากการใชจายงบประมาณ และเปาหมายการใหบริการหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผาน google sheet  
    3.2 รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สงป.301/สงป.302) ผานไปรษณยีอิเล็กทรอนิกส 
    ทั้งนี้ กําหนดใหรายงานตามขอ 2 และ ขอ 3 หลังสิ้นสุดไตรมาส ภายในวันที่ 5  
ของเดือนถัดไป ดังนี้ 
  ไตรมาสที่ 1  (ตุลาคม - ธันวาคม)     รายงานภายในวันที่ 5 มกราคม  
  ไตรมาสที่ 2  (มกราคม - มีนาคม)     รายงานภายในวันที่ 5 เมษายน  
  ไตรมาสที่ 3  (เมษายน - มิถุนายน)    รายงานภายในวันที่ 5 กรกฎาคม  
  ไตรมาสที่ 4  (กรกฎาคม - กันยายน)  รายงานภายในวันที่ 5 ตุลาคม  
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 4. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานในภาพรวม เปนการประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ในภาพรวมของการบรรลุเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการฯ รวมถึงความสําเร็จของการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการฯ ตอการบรรลุเปาหมายของแผนระดับ 1 และระดับ 2 โดยจัดทําเปนรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ และนําเขาขอมูลรายงานผานระบบติดตาม 
และประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) พรอมทั้งเผยแพรใหสาธารณชนไดรับทราบ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 1 
สําเนาคําส˒ังสํานกังานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชงิเทรา ท˒ี  87 / 2567  

เรื˒อง  แต่งตั˕งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัตริาชการ ประจําปง˥บประมาณ พ.ศ. 2568 



                                                                                                                

 

                                                                                                            125  

 

 

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําป˥งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                

 

                                                                                                            126  

 

 

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําป˥งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                

 

                                                                                                            127  

 

 

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําป˥งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 2 
คําอธิบายตัวช̞ีวัดรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
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คําอธิบายตัวช̞ีวัดรายประเด็นยุทธศาสตร ์

 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา จัดทํารายละเอียดตัวชี้วัดเปาประสงครายประเด็น
ยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรา  ซึ่งมีตัวชี้วัดตามแผนฯ รวมทั้งหมด 12 ตัวชี้วัด ครอบคลุมประเด็นยุทธศาสตรท้ัง 6 ประเด็น 
ดังนี้ 
 
ตัวช้ีวัด คําอธิบายตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตรที่ 1. พฒันาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง   
เปาประสงครายประเด็นที่ 1. ผูเรียนไดรับการศกึษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและทักษะที่จําเปนกบั
การเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ 
ตัวช้ีวัด 1 รอยละของสถานศึกษาเอกชนจัดกิจกรรมการพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบัน

พระมหากษัตริย   
คาเปาหมาย รอยละ 100 
คําอธิบาย จํานวนโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนที่จัด

โครงการ/กิจกรรม/งาน เก่ียวกับการพิทกัษรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตรยิ เชน 
การรณรงคประชาธิปไตย การจัดกิจกรรมในวันสําคัญตาง ๆ อาทิ กิจกรรมวันเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัว พระราชินี เปนตน 

ขอมูลท่ีใช กิจกรรมท่ีจัดในแตละสถานศึกษา 
ผลการดําเนินงาน      
ท่ีผานมา 

 

ปการศึกษา 2564 2565 2566 
ผลการดําเนินงาน 100 100 100  

แหลงขอมูล โรงเรียนเอกชน 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝑿 =
𝑦

𝑍
𝑥 100 

  x = รอยละของโรงเรียนเอกชนท่ีจัดกิจกรรมเก่ียวกับการสงเสริมความรัก และการ
ธํารงรักษาสถาบันหลักของชาติยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  y = จํานวนโรงเรียนเอกชนที่จัดกิจกรรมเก่ียวกับการสงเสริมความรกั และการ
ธํารงรักษาสถาบันหลักของชาติยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  z = จํานวนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดฉะเชิงเทรา  
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ตัวช้ีวัด คําอธิบายตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดที่ 2 รอยละของนักเรียนสังกัดสถานศึกษาเอกชนที่ไดรับการสรางภูมิคุมกันจากภัย

คุกคามรูปแบบใหม (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร,  ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม 
ฯลฯ) 

คาเปาหมาย รอยละ 80 
คําอธิบาย แหลงท่ีมา : เปนตัวชี้วัดที่ถายทอดมาจากแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของกระทรวงศึกษาธิการ  
   ภัยคุกคามรูปแบบใหม สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กําหนดภัยคุกคาม
รูปแบบใหม  9 ประเภท ไดแก 1) ภัยยาเสพติด 2) ภัยความรุนแรง 3) ภัยพิบัติตาง ๆ 4) 
อุบัตเิหตุ 5) โรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ํา 6) ฝุน PM 2.5 7) การคามนุษย 8) การคุกคามในชีวิต
และทรพัยสิน 9) อาชญากรรมไซเบอร ดังน้ี 
  1) ภัยยาเสพติด หมายถึง ภัยจากยาหรือสารเคมีหรือวัตถุชนิดใดท่ีเปนผลิตภัณฑจากธรรมชาติ  
หรือจากการสังเคราะห ท่ีเม่ือเสพเขาสูรางกาย โดยวิธีการกิน ดม สูบ ฉีด หรือวิธีใดเปนชวง
ระยะเวลานาน หรอืการเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติดทุกประเภท ทําใหรางกายทรุดโทรมและตอง
เพ่ิมขนาดการเสพมากขึ้น และมีผลตอรางกายและจิตใจ เชน สารระเหย ยาอี กระทอม โคเคน 
เฮโรอีน แอมเฟตามิน รวมถึงเหลา บุหรี่ เปนตน  
 2) ภัยความรุนแรง หมายถึง ภัยที่เกิดจากการใชกําลังหรือพลังทางกาย การทํารายจิตใจ การใช
ถอยคําหยาบคาย เหยียดหยาม ดาทอ ดูหม่ิน เสียดสี ขมเหง โดยเจตนาตอตนเองและผูอ่ืน หรอื
การแกลงรังแกกันในชั้นเรียน  ครูลงโทษนักเรียนเกินกวาเหตุ ครูลวงละเมิดทางเพศนักเรียน 
การคุกคามใหหวาดกลัว การทําลายหรือรีดไถทรัพยสินสมบัติ กลาวโทษผูอื่นทาํใหมีส่ิงไมดี
เกิดขึ้น รวมถึง การรังแกผานโลกไซเบอร (cyber bullying) โดยใชอินเตอรเน็ต เครือขายสังคม
ออนไลน อีเมล การสงขอความ SMS เพ่ือสรางความเดือดรอนใจหรือเปนอันตรายตอผูอ่ืน เปน
ตน 
  3) ภัยพิบัติตาง ๆ หมายถึง ภัยที่กอใหเกิดความเสียหายตอชีวิต และทรัพยสิน โดยสงผล
กระทบตอวิถีชีวิตของผูคนในสังคมทั้งในระยะสั้น และระยะยาว ซึ่งประกอบดวย 3.1) อุทกภัย 
3.2) วาตภัย  3.3) ภัยหนาว 3.4) ภัยแลง 3.5) อัคคีภัย 3.6) ธรณพีิบัติภัย  
  4) อุบัติเหต ุหมายถึง ภัยจากเหตุการณที่เกิดขึ้นอยางไมคาดคิดและไมต้ังใจ โดยไมมีส่ิงบอก
เหตุลวงหนา แตมีสาเหตุและสงผลกระทบที่เปนผลเชิงลบ เชน อุบัตเิหตุจากการเดินทางจาก
บานมาโรงเรียน อุบัติเหตุจากการขับข่ีรถจักรยานยนต อุบัติเหตุจากการเลนนํ้า เปนตน 
  5) โรคอุบัตใิหม หมายถึง โรคติดเช้ือชนิดใหม มีแนวโนมที่จะพบมากข้ึนในอนาคต เชน โรคติด
เช้ือไวรัสโคโนนา 2019 (COVID-19) เปนตน และโรคอุบัติซ้ํา หมายถึง โรคติดเชื้อท่ีเคยแพร
ระบาดในอดีตกลับมาระบาดข้ึนอีก เชน โรควัณโรค โรคไขเลือดออก และโรคมือ เทา ปาก เปน
ตน 
  6) ฝุน PM 2.5 หมายถึง ฝุนละอองขนาดเล็ก ไมเกิน 2.5 ไมครอน ที่สามารถแพรกระจายเขา
สูทางเดินหายใจ กระแสเลือด และเขาสูอวัยวะอื่น ๆ ในรางกาย โดยตัวฝุนเปนพาหะนําสารอื่น
เขามาดวย เชน แคดเมียม ปรอท และสารกอมะเร็งอื่น ๆ หากไดรับฝุน PM 2.5 เปนเวลานาน 
หรือสะสมในรางกาย จะกอใหเกิดผลกระทบตอสุขภาพ เชน โรคทางเดินหายใจเรื้อรัง โรคปอด
เรื้อรังหรือมะเร็งปอด เปนตน 
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ตัวช้ีวัด คําอธิบายตัวช้ีวัด 
  7) การคามนุษย หมายถึง การจัดหา การขนสง การสงตอ การจัดใหอยูอาศัยหรอืการรับไวซึ่ง
บุคคลดวยความมิชอบตามกฎหมาย ดวยวิธีการขูเข็ญ การใชกําลัง การบีบบังคบั การลักพาตัว 
การฉอโกง การหลอกลวง การใชอํานาจโดยมิชอบ มีการให หรือรับเงิน หรือผลประโยชนเพ่ือให
ไดมาซึ่งความยินยอมของบุคคล รวมถึงการแสวงหาประโยชนจากการคาประเวณีของบุคคลอ่ืน 
การแสวงประโยชนทางเพศในรูปแบบอ่ืน การบังคับใชแรงงานหรือบริการ การกระทําอื่นเสมอืน
การเอาคนลงเปนทาส  การทําใหตกอยูใตบังคับ หรือการตัดอวัยวะออกจากรางกาย 
  8) การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน หมายถึง การแสดงอํานาจดวยกิริยาหรือวาจา เปน
พฤติกรรมที่กระทําอยางตอเน่ืองในชวงระยะเวลาหน่ึง โดยการเฝาติดตาม กอใหเกิดความ
เดือดรอนรําคาญและขมขู ทําใหเหย่ือเกิดความตกใจ หวาดกลวั เชน การขมขูเหย่ือวาจะทํา
อันตรายใหถึงแกชีวิต รางกายหรือทรัพยสิน เปนตน 
  9) อาชญากรรมไซเบอร หมายถึง ความผิดที่กระทําขึ้นตอปจเจกบุคคลหรือกลุมของปจเจก
บุคคลดวยเหตจุูงใจทางอาญา มีเจตนาทําใหเหย่ือเส่ือมเสียชื่อเสียง หรือทํารายรางกาย หรือ
จิตใจของเหย่ือทั้งทางตรง ทางออม โดยใชเครอืขายโทรคมนาคมสมัยใหม เชน อินเทอรเน็ต 
เครือขายสังคมออนไลน (หองแช็ต อีเมล กระดานประกาศ และกลุมขาว) โทรศัพทเคลื่อนท่ี 
(เอสเอ็มเอส/เอ็มเอ็มเอส) เปนตน 

ขอมูลท่ีใช จํานวนนักเรยีนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ระดับชั้น   
ป.1 - ม.6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชน ที่เขารวม
กิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับการสรางภูมิคุมกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหมตามท่ี
สถานศึกษา/หนวยงานทางการศึกษา/กระทรวงศึกษาธิการเปนผูดําเนินโครงการ 
เทียบกับจํานวนผูเรียนท้ังหมดที่เปนเปาหมายของกิจกรรมฯ ในปการศึกษา 2567 

ผลการดําเนินงาน      
ท่ีผานมา 

 

ปการศึกษา 2564 2565 2566 
ผลการดําเนินงาน 99.83 98.43 96.16  

แหลงขอมูล โรงเรียนเอกชน 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝑿 =
𝑦

𝑍
𝑥 100 

  x = รอยละของจํานวนผูเรียนโรงเรียนเอกชนที่เขารวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการ
สรางภูมิคุมกันยาเสพติด หรือในชีวิตรูปแบบใหม  ไดแก การคามนุษย  ภัยจากไซเบอร  
ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม เปนตน  มีความรู ทัศนคติท่ีถูกตองเพ่ิมข้ึน
เทียบกับกอนเขารวมกิจกรรม 
  y = จํานวนผูเรียนโรงเรียนเอกชนที่เขารวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสราง
ภูมิคุมกันยาเสพติด หรือในชีวิตรูปแบบใหม  ไดแก การคามนุษย  ภัยจากไซเบอร  
ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม เปนตน  มีความรู ทัศนคติที่ถูกตอง
เพ่ิมข้ึนเทียบกับกอนเขารวมกิจกรรม 
  z = จํานวนนักเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
ทั้งหมดในจังหวัดฉะเชิงเทรา  
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ตัวช้ีวัด คําอธิบายตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนากําลังคนเพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
เปาประสงครายประเด็นที่ 2.1 ผูเรียนมีสมรรถนะที่ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 3 รอยละของสถานศึกษาเอกชนท่ีจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม ที่สงเสริมพัฒนา

ดานทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทําหรือประกอบอาชีพได 
คาเปาหมาย รอยละ 100 
คําอธิบาย กระบวนการที่มีการออกแบบและดําเนินกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือชวยใหนักเรียน

ไดรับความรู ทักษะ และประสบการณที่จําเปนสําหรับการประกอบอาชีพหรือการ
ทํางานในสายงานที่สนใจ  

ขอมูลท่ีใช จํานวนโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ที่จัดการ
เรียนการสอน/กิจกรรม ที่สงเสริมพัฒนาดานทักษะอาชีพเทียบกับจํานวนโรงเรียน
เอกชน ในปการศกึษา 2567 

แหลงขอมูล โรงเรียนเอกชน 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝑿 =
𝑦

𝑍
𝑥 100 

  x = รอยละของโรงเรียนเอกชนท่ีจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม ท่ีสงเสริมพัฒนาดาน
ทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทําหรือประกอบอาชีพได 
  y = จํานวนโรงเรียนเอกชนท่ีที่จัดการเรียนการสอน/กิจกรรม ที่สงเสริมพัฒนาดาน
ทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทําหรือประกอบอาชีพได 
  z = จํานวนโรงเรียนเอกชนทั้งหมดในจังหวัดฉะเชิงเทรา 

ยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนา และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงครายประเด็นที่ 3.1 ผูเรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการ
เรียนรูในโลกยุคใหม 
ตัวช้ีวัดที่ 4 รอยละของนักเรียนสังกัดสถานศึกษาเอกชนที่ผานการประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  
ระดับดีข้ึนไป 

คาเปาหมาย รอยละ 90 
คําอธิบาย การประเมินคุณภาพของผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่กําหนดขึ้นผาน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม การสังเกตพฤติกรรม เพื่อชวยใหผูเรยีน
เกิดการพัฒนาในองครวม ทั้งดานสติปญญาและคณุธรรม โดยหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 
ประการ ดังนี้ 1) รักชาติ ศาสน กษัตริย 2) ซื่อสัตยสุจริต 3) มีวินัย  4) ใฝเรีนนรู  
5) อยูอยางพอเพียง 6) มุงมั่นในการทํางาน 7) รักความเปนไทย  8) มีจิตสาธารณะ 
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ตัวช้ีวัด คําอธิบายตัวช้ีวัด 
เกณฑการประเมิน แบงคะแนนออกเปน 4 ระดับ ไดแก  
    - คะแนน   0 - 0.9  คือ ระดับคุณภาพไมผาน  
    - คะแนน 1.0 - 1.4  คือ ระดับคุณภาพผาน  
    - คะแนน 1.5 - 2.4  คือ ระดับคุณภาพดี 
    - คะแนน 2.5 – 3.0 คือ ระดับคุณภาพดีเย่ียม  

ขอมูลท่ีใช จํานวนนักเรยีนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ที่ไดรับการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค เทียบกับจํานวนนักเรียนทั้งหมด จําแนกตาม
ระดับการศึกษา 

ผลการดําเนินงาน      
ท่ีผานมา 

 

ปการศึกษา 2564 2565 2566 
ผลการดําเนินงาน 96.62 98.65 98.48 

 

แหลงขอมูล โรงเรียนเอกชน 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝑿 =
𝑦

𝑧
𝑥 100 

  x = รอยละของนักเรียนระดับประถมศกึษา มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอน
ปลาย สังกัด สช. ที่ไดรบัการประเมินคุณธรรมในระดับดขีึ้นไป 
  y = จํานวนนักเรยีนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอน
ปลาย สังกัด สช. ที่ไดรบัการประเมินคุณธรรมในระดับดขีึ้นไป 
  z = จํานวนนักเรยีนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน
ทั้งหมดในปการศึกษา 2567 จําแนกตามระดับการศึกษา 

ตัวช้ีวัดที่ 5 รอยละของนักเรียนสังกัดสถานศึกษาเอกชนท่ีมีผลการประเมินความสามารถ
ดานการอาน (RT) ในระดับดีขึ้นไป 

คาเปาหมาย รอยละ 80 
คําอธิบาย การประเมินความสามารถดานการอานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ปการศึกษา 2567  ดานการอาน
ออกเสียงและการอานรูเร่ืองซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
เทียบกับจํานวนนักเรียนทุกสังกัด ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ท้ังหมดในพ้ืนท่ี
จังหวัดฉะเชิงเทราที่เขาสอบ 

ขอมูลท่ีใช ผลการประเมินความสามารถดานการอานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1   
ปการศึกษา 2567  ระดับดีและดมีากเทียบกับจํานวนนักเรียนท้ังหมดที่เขารับการ
ประเมิน 
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ตัวช้ีวัด คําอธิบายตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน      
ท่ีผานมา 

 

ปการศึกษา 2564 2565 2566 
ผลการดําเนินงาน 84.16 80.49 99.34 

 

แหลงขอมูล กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝑿 =
𝑦

𝑍
𝑥 100 

  x = รอยละของผูเรียนระดับประถมศกึษาปท่ี 1 ท่ีมีผลการประเมินความสามารถ
ดานการอานในระดับดีและดีมาก   
  y = จํานวนผูเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี 1 ที่มีผลการประเมินความสามารถดาน
การอานในระดับดีและดีมาก   
  z = จํานวนผูเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 1 ที่เขารับการประเมนิความสามารถ
ดานการอาน  

ตัวช้ีวัดที่ 6 รอยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 สังกัดสถานศกึษาเอกชนที่มีผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานรอยละ 50 ขึ้นไป ของคะแนนเต็ม
ใน 4 วิชาหลักตอจํานวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีเขารับการทดสอบ  

คาเปาหมาย - ภาษาไทย (84)  
- ภาษาอังกฤษ (10)  
- คณิตศาสตร (8)  
- วิทยาศาสตร (8) 

คําอธิบาย แหลงที่มา : 
  1) เปนตัวชี้วัดท่ีกําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
(ฉบับแกไขเพิ่มเติม)  
ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ตัวชี้วัดแผนแมบทยอย การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 กําหนดคาเปาหมายภายใน
ป 2570 ภาษาไทย (85) ภาษาอังกฤษ (10) คณิตศาสตร (10) และวิทยาศาสตร 
(10) 
  2) กําหนดคาเปาหมายจากยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 หนา 82 
  3) เปนตัวชี้วัดที่ถายทอดจากแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของกระทรวง ศึกษาธิการ 
  ผลการเปรียบเทียบจํานวนนักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัด สช. ที่มีผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) รอยละ 50 ขึ้นไป เทียบ
กับจํานวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 สังกัด สช. ที่เขารับการทดสอบ 
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ตัวช้ีวัด คําอธิบายตัวช้ีวัด 
ขอมูลท่ีใช  คะแนนผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) รอยละ 50  

ขึ้นไปในระดับชั้น ม.3 สังกัด สช. ใน 4 วิชาหลัก ไดแก ภาษาไทย อังกฤษ 
คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 

ผลการดําเนินงาน      

ท่ีผานมา 

 

 

วิชา /  
ปการศึกษา 

ปการศึกษา 2564 รอยละ ปการศกึษา 2565 รอยละ ปการศึกษา 2566 รอยละ  
จํานวน

ผูเขา
สอบ 

จํานวนผู
ผาน 

50% 

จํานวน
ผูเขา
สอบ 

จํานวนผู
ผาน 

50% 

จํานวน
ผูเขา
สอบ 

จํานวนผู
ผาน 

50% 
ภาษาไทย 364 313 85.99 528 329 62.31 888 477 53.72 
อังกฤษ 364 42 11.54 528 67 12.69 887 92 10.37 

คณิตศาสตร 364 19 5.22 528 26 4.93 885 33 3.73 
วิทยาศาสตร 364 23 6.32 528 10 0.19 888 19 2.14 

 

แหลงขอมูล สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)  
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

  𝑿 =
௬


𝑥 100 

 x = สัดสวนนักเรียนระดับชั้น ม.3 ที่มผีลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติรอย
ละ 50 ขึ้นไปใน 4 วิชาหลักที่ตอจํานวนนักเรียนระดับชั้น ม.3 ที่เขารับการทดสอบ 
 y = จํานวนนักเรียนระดับชั้น ม.3 สังกัด สช. ท่ีมีผลคะแนนการทดสอบทาง
การศกึษาระดับชาติวิชาภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ตั้งแตรอย
ละ 50 ขึ้นไป 

 z  = จํานวนนักเรียนชั้น ม.3 สังกัด สช. ที่เขารับการทดสอบทั้งหมด  
ตัวช้ีวัดที่ 7 รอยละของเด็กปฐมวัยสังกัดสถานศึกษาเอกชนมีพัฒนาการสมวัย 
คาเปาหมาย รอยละ 87 
คําอธิบาย    จํานวนเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการสมวัยตามมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

พ.ศ.2561 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ประกอบดวย 1. มีพัฒนาการดาน
รางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 2. มีพัฒนาการ
ดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได  3. มีพัฒนาการดานสังคม 
ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 4. มีพัฒนาการดานสติปญญา 
สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได  ตามประกาศกระทรวง
ศึกษาการ  ฉบับลงวันที่  6  สิงหาคม พ.ศ. 2561   

ขอมูลท่ีใช เด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปการศึกษา 2567 
ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

ผลการดําเนินงาน      
ท่ีผานมา 

 

ปการศึกษา 2564 2565 2566 
ผลการดําเนินงาน 99.93 100.00 99.92 
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ตัวช้ีวัด คําอธิบายตัวช้ีวัด 
แหลงขอมูล กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝑿 =
𝑦

𝑍
𝑥 100 

  x = รอยละของเด็กอนุบาลปที่ 3  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน ที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปการศึกษา 2567 
  y = จํานวนเด็กอนุบาลปท่ี 3  ในโรงเรียนสงักัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศกึษาเอกชนที่ที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปการศึกษา 
2567 
  z = จํานวนเด็กระดับอนุบาลปที่ 3 ปการศกึษา 2567  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนที่เขารับการประเมิน 

เปาประสงครายประเด็นที่ 3.2  ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
ตัวช้ีวัดที่ 8 รอยละของครูสังกัดสถานศึกษาเอกชนไดรับการพัฒนาตามสมรรถนะเทาทันการ

เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
คาเปาหมาย รอยละ 80 
คําอธิบาย ครู ประกอบดวย 

   1. ขาราชการครู ตามบัญญัติใน พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 38” หมายความถึง ผูที่ประกอบวิชาชีพ ซึ่งทํา
หนาที่หลักดานการเรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรยีนดวยวิธีการตาง ๆ 
ในสถานศกึษาของรัฐ 
   2. ผูบริหารและครูผูสอนในสถานศึกษาเอกชน 

ขอมูลท่ีใช จํานวนผูบริหารและครูผูสอนในสถานศึกษาเอกชน ที่เปนกลุมเปาหมายไดรับ 
การพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานตามที่สถานศึกษา/หนวยงานทางการศกึษา/
กระทรวงศึกษาธิการเปนผูดําเนินโครงการ ในปการศกึษา 2567 

แหลงขอมูล โรงเรียนเอกชน 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝑿 =
𝑦

𝑍
𝑥 100 

 

  x = รอยละของผูบริหารและครูผูสอนในสถานศึกษาเอกชนท่ีไดรับการพัฒนาตาม
สมรรถนะ 
  y = จํานวนผูบริหารและครูผูสอนในสถานศึกษาเอกชนที่ไดรับการพัฒนาตาม
สมรรถนะในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
  z = จํานวนผูบริหารและครูผูสอนในสถานศึกษาเอกชน 
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ตัวช้ีวัด คําอธิบายตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตรที่ 4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
เปาประสงครายประเด็นที่ 4.1 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค
ดวยรูปแบบที่หลากหลาย 
ตัวช้ีวัดที่ 9 รอยละนักเรียนสังกัดสถานศึกษาเอกชนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาสไดรับโอกาส

ในการเขาถึงบริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาที่เหมาะสมตามความตองการจําเปน 

คาเปาหมาย รอยละ 100 

คําอธิบาย      ผูพิการ หมายถึง นิยามความหมายตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง 
กําหนดประเภทและหลักเกณฑของคนพิการทางการศึกษา พ.ศ. 2552 ประเภทของ
คนพิการ มีดังตอไปนี้  
(1) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการเห็น  (2) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน 
(3) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา (3) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางรางกาย 
หรอืการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ  (5) บุคคลที่มีความบกพรองทางการเรียนรู (6) 
บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการพูดและภาษา (7) บุคคลที่มีความบกพรองทาง
พฤติกรรมหรืออารมณ  (8) บุคคลออทิสติก  (9) บุคคลพิการซ้ําซอน  
     ผูดอยโอกาส หมายถึง นักเรียนที่ศึกษาอยูโรงเรียนการกุศลสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน  

ขอมูลท่ีใช จํานวนนักเรยีนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ที่สมัครใจเขารับการศึกษาและไดรับ
โอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศกึษาที่เหมาะสมตามความตองการจําเปน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 

ผลการดําเนินงาน      
ท่ีผานมา 

 

ปการศึกษา 2564 2565 2566 
ผลการดําเนินงาน 100 100 100  

แหลงขอมูล กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝑿 =
𝑦

𝑍
𝑥 100 

 

  x = รอยละนักเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ไดรับการเขาถึงบริการการศึกษาและ
การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความตองการจําเปน 
  y = นับจํานวนนักเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ท่ีสมัครใจเขารับการศึกษาและ
ไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการการศกึษาและการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาที่เหมาะสม 
ตามความตองการจําเปน จําแนกสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน 
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ตัวช้ีวัด คําอธิบายตัวช้ีวัด 
  z = จํานวนนักเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ที่สมัครใจเขารับการศึกษาและ
ไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพ ในรอบ
ปงบประมาณนั้น ๆ   

ยุทธศาสตรที่ 5. เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 
เปาประสงครายประเด็นที่ 5.1 หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม 
ตัวช้ีวัดที่ 10 รอยละของสถานศึกษาเอกชนสงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และ

ความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย  
คาเปาหมาย รอยละ 100  
คําอธิบาย สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมสงเสริมการสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรู

คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย เชน การจัด
ประชาสัมพันธรณรงครกัษาความสะอาด การแยกขยะ การโครงการเก่ียวกับรักษา
สิ่งแวดลอม เปนตน 

ขอมูลท่ีใช จํานวนหนวยงานและสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมสงเสริมการสรางความรู ความเขาใจ 
และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรปูแบบที่หลากหลาย 

ผลการดําเนินงาน      
ท่ีผานมา 

 

ปการศึกษา 2564 2565 2566 
ผลการดําเนินงาน 100 100 100  

แหลงขอมูล โรงเรียนเอกชน 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝑿 =
𝑦

𝑧
𝑥 100 

 

   x = รอยละของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
ที่จัดกิจกรรมสงเสริมการสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิต
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย  
   y = โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ที่จัด
กิจกรรมสงเสริมการสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย 
   z = โรงเรียนสงักัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
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ตัวช้ีวัด คําอธิบายตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตรที่ 6. พฒันาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงครายประเด็นท่ี 6.1 หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มปีระสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดที่ 11 ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทราอยูในระดับผานตามเกณฑ ITA  (Integrity & 
Transparency Assessment)   

คาเปาหมาย รอยละ 87 
คําอธิบาย แหลงที่มา : กําหนดคาเปาหมายไวที่ 87 คะแนนขึ้นไป สอดคลองกับเปาหมาย

ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต ในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนแมบทยอย การ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกําหนดตัวชี้วัดไว “รอยละ 100 ของ
หนวยงานผานเกณฑการประเมิน ITA ที่คาคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป” ภายในป 
2570  คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ที่สํานัก
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจรติแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนดข้ึน เพ่ือประเมินคุณธรรมการดําเนินงานการ
ปองกันการทุจริตในองคกร การเปดเผยขอมูลภาครัฐและประกอบการประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การใหบริการประชาชนของหนวยงาน การประเมินผล
ผูบริหารองคการภาครฐั โดยกําหนดผลการประเมินระดับ “ผาน” หรือ “ระดับ A” 
อยูในระหวางคาคะแนน “85.00 - 94.99”   

ขอมูลท่ีใช ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 10 ตัวชี้วัด ตามเกณฑ ITA ไดแก 1) การปฏิบัติ
หนาที่ 2) การใชงบประมาณ 3) การใชอํานาจ 4) การใชทรัพยสินของราชการ 5) 
การแกไขปญหาการทุจรติ 6) คุณภาพการดาํเนินงาน  
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรบัปรุงระบบการทํางาน 9) การเปดเผยขอมูล 
10) การปองกันการทุจริต 

ผลการดําเนินงาน      

ท่ีผานมา 

 

 

 

คะแนนประเมิน ITA พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
กระทรวงศึกษาธิการ 91.88 89.58 84.64 82.66 
สํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

88.95 
(ระดับ A) 

87.30 
(ระดับ A) 

87.21 
(ระดับ A) 

88.74 
(ระดับ A) 

ศธจ.ฉะเชิงเทรา - 87.17 90.07 86.68 

แหลงขอมูล ศปท. 
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ตัวช้ีวัด คําอธิบายตัวช้ีวัด 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

ผลคะแนนประเมินรายตัวชี้วัด (แบบ IIT) รายเครื่องมือ (แบบ EIT) และคะแนนรวม 
(แบบ OIT) นาํมาคํานวณเปนผลรวมของคะแนนแบบสํารวจถวงน้ําหนักเกณฑการ
ประเมินมี 7 ระดับ ไดแก  
 ระดับ AA (คาคะแนน 95 - 100)  
 ระดับ A   (คาคะแนน 85 - 94.99)  
 ระดับ B   (คาคะแนน 75 - 84.99)  
 ระดับ C   (คาคะแนน 65 - 74.99)  
 ระดับ D   (คาคะแนน 55 - 64.99)  
 ระดับ E   (คาคะแนน 50 - 54.99)  
         ระดับ F   (คาคะแนน 0  - 49.99) 

ตัวช้ีวัดที่ 13 รอยละความพงึพอใจของผูรับบริการตอการบริการของสํานักงานศกึษาธิการ
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

คาเปาหมาย รอยละ 90 
คําอธิบาย           เพื่อสะทอนผลการใหบริการ ตอผูรับบริการของหนวยงานและนําผล

สํารวจมาเพื่อยกระดับและปรับปรุงคุณภาพการใหบรกิารใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
          ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาท่ีของ
รัฐ (ท่ีไมใชเจาหนาที่ของหนวยงานผูใหบริการ) หรือหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน
ที่มารับบริการจากหนวยงาน 
          ประเด็นสําคัญที่จะใชในการสํารวจผูรับบริการ คือ ภาพรวมของ
กระบวนการ/ข้ันตอนการใหบริการ เจาหนาที่ผูใหบริการ  สิ่งอํานวยความสะดวก 
และคุณภาพของการใหบริการ 

ขอมูลท่ีใช แบบสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผลการดําเนินงาน      
ท่ีผานมา 

 

ปงบประมาณ 2565 2566 2567 
ผลการดําเนินงาน - - 88.91  

แหลงขอมูล กลุมบริหารงานบุคคล  สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝑿 =
𝑦

𝑧
𝑥 100 

 

x = รอยละของความพึงพอใจของผูรบับริการ 
y = ระดับความพึงพอใจของผูรับบรกิารทั้งหมด 
z = จํานวนประชาชนผูมารบับริการโดยตรง หรือเจาหนาที่ของรัฐ (ท่ีไมใชเจาหนาที่
ของหนวยงานผูใหบริการ) หรือหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจาก
หนวยงานท้ังหมด 
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ตัวช้ีวัด คําอธิบายตัวช้ีวัด 
เปาประสงครายประเด็นที่ 6.2 บูรณาการความรวมมือหนวยงานภาคีเครือขายในการจัดการศึกษา
อยางมีคุณภาพ 
ตัวช้ีวัดที่ 14 รอยละของการใชจายงบประมาณในการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสูการ

ปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี 
รอยละ 90 
คําอธิบาย     ระบบการบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส หรือ ระบบ 

New GFMIS Thai เปนการดําเนินงานปรับปรุงระบบการจัดการดานการเงนิการ
คลังของภาครัฐใหมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยนําเทคโนโลยี
สารสนเทศมาประยุกตใช เพื่อปรับกระบวนการดําเนินงานและการจัดการภาครัฐ
ดานการงบประมาณ การบัญชี การจัดซื้อจัดจาง การเบิกจาย และการบริหาร
ทรัพยากร ใหเปนไปในทิศทางเดยีวกับนโยบายปฏิรูปราชการที่เนนประสิทธิภาพ
และความคลองตัวในการดําเนินงาน รวมทั้งมุงหวังใหเกิดการใชทรัพยากรภายใน
องคกรอยางคุมคาเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลสถานภาพการคลังภาครัฐที่ถูกตองรวดเรว็ 
สามารถตอบสนองนโยบายการบริหารเศรษฐกิจของประเทศ 
   ทั้งนี้ ในดานภาพรวม ระบบ New GFMIS Thai จะแบงออกเปน 5 ระบบงาน 
ดังน้ี 
1. ระบบบริหารงบประมาณ เปนการรับขอมูลการอนุมัติงบประมาณจากระบบ BIS 
ของสํานักงบประมาณ แตการเปลี่ยนแปลงหรือการจัดสรรเงนิจะทําในระบบ 
GFMIS โดยขอมูลดังกลาวจะเชื่อมโยงกับระบบอื่น ๆ เชน ระบบการจัดซื้อจัดจาง 
ระบบเบิกจายเงนิ ระบบบัญชี เปนตน 
2. ระบบจัดซื้อจัดจาง เปนการบันทึกการจัดซื้อ จัดจาง โดยระบบจะเชื่อมโยงกับ
ระบบงบประมาณเพ่ือตรวจสอบวงเงินงบประมาณ และเชื่อมโยงกับระบบสินทรัพย
ถาวรกรณีท่ีเปนการจัดซื้อสินทรัพยถาวรมูลคาตั้งแต 5,000 บาทขึ้นไป 
3. ระบบการเงินและบัญชี ประกอบดวย 5 ระบบยอย คือ ระบบการเบิกจายเงิน 
ระบบการรับและนําสงเงิน ระบบบริหารเงนิสด ระบบบัญชีแยกประเภท และระบบ
สินทรัพยถาวร 
4. ระบบบัญชีตนทุน เปนระบบท่ีจะใหขอมูลเพื่อการบริหาร โดยหนวยงานตอง
กําหนดโครงสรางภายในหนวยงานเปนศูนยตนทุน ศูนยกําไร งานหลัก งาน
สนับสนุน และกิจกรรม เพื่อรองรับขอมูลในสวนท่ีเปนคาใชจาย และกําหนดเกณฑ
การปนสวนตนทุน เพ่ือใชเปนหลักในการปนสวนตนทุนใหแตละผลผลิตท่ีเก่ียวของ 
5. ระบบบริหารบุคคล เปนระบบที่รบัขอมูลบุคลากรสําหรับขาราชการพลเรือน
สามัญ โดยรบัขอมูลการเปลี่ยนแปลงขาราชการ การฝกอบรม และการปรับ
โครงสรางองคกรจากสวนราชการ และรับขอมูลเงินบัญชีถือจายจากกรมบัญชีกลาง 
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ตัวช้ีวัด คําอธิบายตัวช้ีวัด 
ขอมูลท่ีใช ผลจากขอมูลจาก New GFMIS Thai 
ผลการดําเนินงาน      
ท่ีผานมา 

 

ปงบประมาณ  2565 2566 2567 
ผลการดําเนินงาน 86.80 100 100  

แหลงขอมูล กลุมอํานวยการ  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

A = ผลการใชจาย (PO + เบิกจาย) ในระบบ New GFMIS Thai ของ ศธจ.
ฉะเชิงเทรา 
B = งบประมาณที่ไดรับจัดสรรทั้งป ของ ศธจ.ฉะเชิงเทรา 
คํานวณดังน้ี    (A / B) X 100 = รอยละของการใชจาย 

เปาประสงครายประเด็นที่ 6.3 ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาอื่นมีสมรรถนะเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
ตัวช้ีวัดที่ 14 รอยละของบุคลากรทางการศึกษาที่มีการเพิ่มพูนความรูในการพัฒนาตนเองเพ่ือ

การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
คาเปาหมาย รอยละ 100 
คําอธิบาย ตัวชี้วัดน้ีเปนสวนหนึ่งของเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) 

หมวด 5 การมุงเนนบุคลากร ประเด็นที่ 5.4 ระบบการพัฒนาบุคลากร 
ระดับพื้นฐาน (Basic) และเปนสวนหนึ่งของแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
พ.ศ. 2566 – 2570 ของสํานักงาน ก.พ. 
      เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครฐั 4.0 (PMQA 4.0) ขอ 5.2 การเรียนรู
ของบุคลากรและการสรางแรงจูงใจ (Learning and Motivation) คอื องคกรควร
ใหความสําคัญในเร่ืองวิธีการใหการศึกษา ฝกอบรม และการสงเสริมการใชความรู
และทักษะในขณะปฏิบัติงาน ระบบที่ใชในการสรางแรงจูงใจ และการพัฒนา
ความกาวหนาในหนาท่ีการงานของบุคลากรใหตรงกับความตองการของบุคลากร
อยางตอเน่ือง และทําใหเปนองคกรที่มีผลการดําเนินการที่ดีการเรียนรูประกอบดวย 
2 สวน คือ การเรียนรูขององคกร และการเรยีนรูของบุคลากร ซึ่งตัวชี้วัดนี้ จะ
ดําเนินการในสวนของการเรียนรูของบุคลากร โดยไดมาจากการศึกษา การฝกอบรม 
และโอกาส ในการพัฒนาเพื่อความเจริญกาวหนาของแตละบุคคล เพื่อความมี
ประสิทธิผลการเรียนรูควรปลูกฝงอยูในวิธีการปฏิบัติงานขององคกร การเรียนรู
สงผลถึงการไดเปรียบเชิงแขงขันขององคกรและบุคลากร การสรางแรงจูงใจเพ่ือให
บุคลากรพัฒนาตนเองใหเกิดความกาวหนาในหนาที่การงาน โดยผูบริหารตองมี
บทบาทสําคัญในการกระตุนใหบุคลากรเกิดการพัฒนาตนเองใหมีทกัษะ ความรู
เพ่ิมเติมและทันสมัยอยูเสมอ 
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ตัวช้ีวัด คําอธิบายตัวช้ีวัด 
    แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 – 2570 ของสํานักงาน ก.พ.     
ที่กําหนดใหมีการขับเคลื่อนการดําเนินการรายงานผลการพัฒนา ขอ 2) การ
ดําเนินการเพ่ือพัฒนาบุคลากรและตนเอง โดยกําหนดใหการพัฒนาตนเองเปน
หนาที่ของบุคลากรทุกคน  
    ทั้งนี้  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดรูปแบบและวิธีการพัฒนา
บุคลากรของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและเห็นชอบแนวทางการพัฒนา
ตนเองโดยกําหนดใหบุคลาคลากรไดเรียนรูพัฒนาตนเองผานชองทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกสจากแหลงเรียนรู OCSC Learning Portal ของสาํนกังาน กพ. หรือ
แหลงเรียนรูอื่นที่มีมาตรฐาน โดยกําหนดใหผูบังคับบัญชาและผูใตบังคบับัญชา
กําหนดเปาหมายการพัฒนารวมกัน และทําขอตกลงรวมกันที่จะออกแบบการเรียบรู
และพัฒนารายบุคคลที่คํานึงถึงความตองการจําเปนของแตละหนวยงานและบุคคล 
โดยเร่ิมดําเนินการตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ขอมูลท่ีใช จํานวนบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทราใหไดรับ
การพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานในแตละรอบปงบประมาณ  

ผลการดําเนินงาน      
ท่ีผานมา 

 

ปงบประมาณ  2565 2566 2567 
ผลการดําเนินงาน 100 100 100 

 

แหลงขอมูล กลุมบรหิารงานบุคคล  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝑿 =
𝑦

𝑧
𝑥 100 

x = รอยละของบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ สามารถนําผล
การพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน 
y = บุคลากรทางการศึกษาที่ไดรบัการพัฒนาสมรรถนะ สามารถนําผลการพัฒนาไป
ใชในการปฏิบัติงาน 
z = บุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทราทุกคน  
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หลกัเกณฑ์การประเมินตัวชีวั̞ด 

 (1) ใหทุกตัวชี้วัดมีเกณฑการใหคะแนน 2 ระดับ  หากตัวชี้วัดใดมีตัวชี้วัดยอยมากกวา 1 ตัวชี้วัด  
ใหพิจารณาจากคาคะแนนเฉลี่ยของจํานวนรวมตัวชี้วัดยอยเพ่ือเปนคะแนนของตัวชี้วัดน้ัน  โดยกําหนดให
ทุกตัวชี้วัดมีคาน้ําหนักเทากันและมีคาคะแนน  ดังนี้ 
   

1  คะแนน ผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย 
0  คะแนน ผลการดําเนินงานไมบรรลุเปาหมายหรือไมสามารถประเมินผลได 

  

 (2) เกณฑการประเมนิระดับคุณภาพในภาพรวม นําคาคะแนนรวมของทุกตัวชี้วัดเทยีบ
บัญญัติไตรยางศ โดยกําหนดใหทุกตัวชี้วัดมีคาน้ําหนักเทากัน เทียบเกณฑการประเมินเปน 5 ระดับ ดังนี้  
  

คะแนนเฉลี่ย ระดับความสําเร็จ 
90.00 - 100.00 มากที่สุด 
80.00 - 89.99 มาก 
70.00 - 79.99 ปานกลาง 
60.00 - 69.99 นอย 
≤ 59.99 นอยที่สุด 
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