
 
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

๑. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
๒. ชื่อโครงการ  จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
๓. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ ๑ :  เดือน   ต.ค. ๖๗   -   ธ.ค. ๖๗     ไตรมาสที่ ๒ :  เดือน   ม.ค. ๖๘   -   มี.ค. ๖๘     
     ไตรมาสที่ ๓ :  เดือน   เม.ย. ๖๘  -   ม.ิย. ๖๘     ไตรมาสที่ ๔ :  เดือน   ก.ค. ๖๘   -   ก.ย. ๖๘     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
 
๔. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    ๔.๑ ยุทธศาสตรชาติ (๓. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

๔.๒ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (๑๒. การพัฒนาการเรียนรู) 
๔.๓ แผนยอยภายใตแผนแมบท (๑๒.๑ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
  ในศตวรรษที่ ๒๑) 
๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
      (๑๒ ไทยมีกําลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทกการพัฒนาแหงอนาคต) 
๔.๕ แผนความมั่นคง (-) 
๔.๖ นโยบายรัฐบาล (-) 
๔.๗ ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสํานักงานปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ  
(๓. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู) 
๔.๗.๑   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.๗.๒   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.๗.๓ แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน      ) 
๕. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  (-) 
๖. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของหนวยงาน  
    (๖. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ) 
๗. หลักการและเหตุผล  
 สืบเนื่อง (๑) คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ใหจัดตั้งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติ
ภารกิจของกระทรวงศกึษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด การปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาที่ นโยบายและยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ที่มอบหมายโดยอํานาจหนาที่ขอหนึ่งที่
มอบหมายใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบในขอ ๑๑(๒) การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและ
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แผนปฏิบัติการประจําปของจังหวัด (๒) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ (ฉบับที่ ๑)  มาตรา ๙ การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ใหสวนราชการ
ปฏิบัติ ดังนี้ (๑) กอนจะดําเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา (๒) 
การกําหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตามขอ (๑) ตองมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและ
งบประมาณที่จะตองใชในการดําเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมาย  ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และฉบับที่ ๒ (พ.ศ. 
๒๕๖๒) มาตรา ๑๖ ใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้น ๆโดยจัดทําเปนแผนหาป ซึ่ง
สอดคลองยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบาย
รัฐบาลและแผนอ่ืนที่เก่ียวของ และมาตา ๓๓ ใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตนวาภารกิจใดมีความ
จําเปน หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดําเนินการตอไปหรือไม โดยคํานึงถึงยุทธศาสตรชาติ 
แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาลและแผนอ่ืนที่เก่ียวของ 
และ(๓) กฎหมายรัฐธรรมนูญ พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวด ๕ มาตรา ๕๔ หนาที่ดานการศึกษา รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุก
คนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บ
คาใชจาย รัฐตองดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา ตามวรรคหนึ่งเพ่ือพัฒนา
รางกาย จิตใจวินัยอารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัยโดยสงเสริม และสนับสนุนใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดําเนินการดวย รัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตาม
ความตองการในระบบตาง ๆ รวมทั้งสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกร
ปกครอง สวนทองถ่ินภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับและ โดยรัฐมีหนาที่เนินการ กํากับ สงเสริม และ
สนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพไดมาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติซึ่ง
อยางนอยตองมีบทบัญญัติเก่ียวกับการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติและการดําเนินการและตรวจสอบการ
ดําเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย การศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจ
ในชาติ สามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ   
 ดังนั้น จากขอกฎหมายและขอกําหนดที่เก่ียวของดังกลาวขางตน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใน
ฐานะกํากับดูแล สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งมีบทบาทเปนตัวแทนกระทรวงศึกษาธิการในสวนภูมิภาคระดับ
พ้ืนที่  จึ งตองมีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยะหาป  ที่ สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติที่กํ าหนด 
ชวงระยะเวลาการขับเคลื่อนที่ชัดเจน และมีความเชื่อมโยงแผนทุกระดับตามหลักความสัมพันธเชิงเหตุและ
ผล (XYZ) และสอดคลองกับระบบการติดตามประเมินผลระดับชาติ  (eMENSCR) เ พ่ือเปนเครื่อ งมือ 
ในการขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่ใหตอบสนองตามขอกฎหมายและขอกําหนดตาง ๆ 
ที่เก่ียวของกับการศึกษาในระดับจังหวัด และเพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดเปนแผนที่เกิดจาก
การ มีส วนร วมของภาคี เครื อข า ยและ ทุกภาคส วนที่ เ ก่ี ยวข อ งด านการศึกษา  ร วม เสนอแนวทาง 
การจัดการและพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและมีการขับเคลื่อนแผนระดับตาง ๆ ลงสูการปฏิบัติตามภารกิจอยาง
เปนรูปธรรม และเปนแผนที่มีประสิทธิภาพ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงไดจัดทําโครงการ “จัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด” ข้ึน 
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๘. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดใหสอดคลองกับแผนแมบทประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา แผนการศึกษาแหงชาติ        
พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ขอสั่งการและแนวปฏิบัติของรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประเด็นยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ            
พ.ศ. ๒๕๖๘ และประเด็นยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค แผนพัฒนาการศกึษาภาค แผนพัฒนากลุมจังหวัด  
 ๓.๒ เพ่ือขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดลงสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 
 ๓.๓ เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
๙. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     ๙.๑ ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 

๙.๑.๑ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรามีแผนพัฒนาการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ จํานวน ๑ ฉบับ 
๙.๑.๒   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรามีแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จํานวน 

 ๑  ฉบับ       
     ๙.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ๙.๑.๒  รอยละ ๑๐๐ ของความสําเร็จในการดําเนินงานขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษาในจังหวัด   
๑๐. กลุมเปาหมายโครงการ   บุคลากรทุกคนของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
๑๑. ระยะเวลาดําเนินการ  ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๗  
๑๒. สถานที่ดําเนินการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา       
๑๓. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
๑๔. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ ๑๓)  
 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา  ภายใตโครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  เพ่ือรวมกําหนดสาระสําคัญของ
แผนปฏิบัติราชประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ประเด็นยุทธศาสตร 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๗  เวลา ๙.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.  ณ  หองประชุมรวมใจพัฒน  
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา  โดยนางนงลักษณ  ภิญโญ  รองศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา  รักษาการ
ในตําแหนงศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทราเปนประธานการประชุมฯ  โดยผูเขารวมประชุมประกอบดวยผูอํานวยการ
กลุมทุกกลุม ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน ขาราชการ และลูกจาง ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทราเขารวมประชุม รวมทั้งสิ้น ๓๗ คน  ผลจากการประชุมทําใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทราได
สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค 
ประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ที่เกิดจากการมีสวนรวมของบุคลากรทุกคนในการแสดงความคดิเห็น 
และใชเปนกรอบแนวทางของแผนปฏิบัติราชการฯ ในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพตอไป  
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๑๕. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ ๑๑)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม หมายเหตุ 

รอยละ จํานวน 
ผลการ

ดําเนินงาน 
รอยละ 

(ผลการวิเคราะห กรณีผลการดําเนินงาน
ต่ํากวาคาเปาหมายตัวชี้วัดที่กําหนด) 

เชิงปริมาณ       
สํานักงานศกึษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรามีแผนพัฒนา
การศึกษา 

- ๑ อยูระหวาง
ดําเนินการ 

  

สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดฉะเชิงเทรามี
แผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จํานวน  

- ๑ ๑   

เชิงคุณภาพ       
รอยละของความสําเร็จในการ
ดําเนินงานขับเคลื่อนนโยบาย
ดานการศึกษาในจังหวัด 

๑๐๐ - อยูระหวาง
ดําเนินการ 

  

 

๑๖. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
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๑๗. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๑ 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๒ 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๓ 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐๐,๐๐๐ ๘,๑๓๔ ๘,๑๓๔ - - - 
 

แหลงงบประมาณ จากแผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศกึษาและการเรียนรู  โครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการศกึษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศกึษาในสวนภูมิภาค งบรายจายอื่น คาใชจาย
โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
 
๑๘. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      ๑๘.๑ ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 
 ไมมี 
      ๑๘.๒ แนวทางแกไข 
 ไมมี 

๑๙. ปญหา อุปสรรค ของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      ๑๙.๑ ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
 ไมมี 
      ๑๙.๒ แนวทางแกไข 
 ไมมี 
๒๐. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป   - 
๒๑. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
 เปนกรอบแนวทาง ขั้นตอน และการปฏิบัติงานของหนวยงานใหเปนไปอยางถูกตอง ชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนประชาชนทั่วไปและผูสนใจไดรับทราบ และสามารถตรวจสอบผลการปฏิบัติงานได  
๒๒. ผูรายงาน นางจิรกิติ์  ปลองประกาย   ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ   
      โทรศัพท ๐๘ ๗๗๔๗ ๐๒๘๘ โทรสาร ๐ ๓๘๐๘ ๘๒๓๓     
 e–mail : chirakit๒๐๐๒@hotmail.com 
๒๓. วันที่รายงาน ณ วันท่ี  ๓  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

--------------------------------------     
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
๑. ชื่อหนวยงาน  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา  
๒. ชื่อโครงการขับเคลื่อนนโยบายและสรางการมีสวนรวมของเอกชนในการจัดการศึกษา 
๓. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ ๑ :  เดือน   ต.ค. ๖๗   -   ธ.ค. ๖๗     ไตรมาสท่ี ๒ :  เดือน   ม.ค. ๖๘   -   มี.ค. ๖๘     
     ไตรมาสที่ ๓ :  เดือน   เม.ย. ๖๘  -   ม.ิย. ๖๘     ไตรมาสท่ี ๔ :  เดือน   ก.ค. ๖๘   -   ก.ย. ๖๘     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
๔. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ    
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    ๔.๑ ยุทธศาสตรชาติ ๖. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๔.๒ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (๒๐) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
๔.๓ แผนยอยภายใตแผนแมบท ๒๐.๓ การปรับสมดุลภาครัฐ 
๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

          หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชนดานตาง ๆ            
๔.๕ แผนความมั่นคง (โปรดระบุ..................-.........) 
๔.๖ นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุขอ   -...................................................................) 
๔.๗ ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสํานักงานปลัดกระทรวง 
      ศึกษาธิการ  
      ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๖.พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ     

          ๔.๗.๑   แผนงานพื้นฐาน 
          ๔.๗.๒   แผนงานยุทธศาสตร 
          ๔.๗.๓  แผนงานบูรณาการ (โปรดระบุชื่อแผนงาน................................................................................) 
๕. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ถามี)              - 
๖. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของหนวยงาน  ๖. พัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการใหทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล 
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๗. หลักการและเหตุผล  
            ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวย คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด 
พ.ศ. ๒๕๖๓ และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวย คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบ
ระดับจังหวัด พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งกําหนดใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ดําเนินการคัดเลือกคณะกรรมการประสาน        
และสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด และคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบ     
จังหวัด เพ่ือทําหนาที่ เสนอแนะแนวทางการแกปญหา และพัฒนาการศึกษาเอกชนในระบบ/นอกระบบ 
ประสานงานกับโรงเรียนเอกชนในระบบ/นอกระบบทุกประเภท เพ่ือแกไขปญหาและสงเสริมการพัฒนาผูบริหาร 
ครู ผูสอน และนักเรียนหรือผูเรียน ตลอดจนเสนอแนะแนวทางในการสงเสริมสนับสนุนสวัสดิการ และสวัสดิภาพ
ตอสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด  
   ประกอบกับ คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดฉะเชิงเทรา ครบวาระ       
ในเดือนธันวาคม ๒๕๖๗ ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กําหนดใหสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดฉะเชิงเทรา ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชน           
จังหวัดฉะเชิงเทรา แทนคณะกรรมการชุดเดิม ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย คณะกรรมการประสาน          
และสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๖๓ ใหแลวเสร็จภายในวันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๖๘ 
   ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชน
จั งหวั ดฉะเชิ งเทรา และการขับเคลื่ อนการดํ าเนิ นงานของคณะกรรมการประสานและส งเสริ มการศึ กษา                                        
เอกชนจังหวัดฉะเชิงเทรา และคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดฉะเชิงเทรา 
เปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุวัตถุประสงคตามอํานาจหนาที่ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา จึงไดจัดทํา
โครงการขับเคลื่อนนโยบายและสรางการมีสวนรวมของเอกชนในการจัดการศึกษา ขึ้น  

๘. วัตถุประสงค 
            ๑. เพื่อพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดฉะเชิงเทรา 
กรณีครบวาระ  
   ๒. เพื่อหาแนวทางสงเสริม พัฒนาผูบริหาร ครู ผูสอน นักเรียน หรือผูเรียน โรงเรียนเอกชน    
ในระบบ/นอกระบบ 
   ๓. เพ่ือรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแกไขปญหารวมกัน 

๙. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
       ๙.๑ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
              ๙.๑.๑ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ไดคณะกรรมการประสานและสงเสริม
การศึกษาเอกชนจังหวัดฉะเชิงเทรา ถูกตอง ครบถวน ภายในระยะเวลาที่กําหนด  จํานวน ๑ ชุด 
           ๙.๑.๒ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา มีแนวทางขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา            
ของโรงเรียนเอกชนในระบบและโรงเรียนนอกระบบ อยางนอย ๑ แนวทาง 
   ๙.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
         แนวทางขับเคลื่อนสามารถนําไปพัฒนาการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับบริบท        
และพ้ืนที่ของสถานศกึษา อยางนอย ๑ แนวทาง 
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๑๐. กลุมเปาหมายโครงการ  
            ผูบริหารโรงเรียน ผูแทนโรงเรียน คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชน  ครู  
บุคลากรทางการศกึษา และนักเรียน ของโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบในจังหวัดฉะเชิงเทรา 

๑๑. ระยะเวลาดําเนินการ  ธันวาคม ๒๕๖๗ – ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘   

๑๒. สถานที่ดําเนินการ โรงเรียนดาราสมุทร อําเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา  

๑๓. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  
    กิจกรรมที่ ๑ : ประชุมผูบริหารโรงเรียนเอกชนในระบบ ผูบริหารโรงเรียนนอกระบบและผูที่
เก่ียวของ 
             กิจกรรมท่ี ๒ : ประชุมผูแทนโรงเรียนเอกชนในระบบ ผูแทนโรงเรียนนอกระบบผูทรงคุณวุฒิ   
และผูที่เก่ียวของ 
                     กิจกรรมที่ ๓ : ประชุมคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดฉะเชิงเทรา 
คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดฉะเชิงเทรา และผูที่เก่ียวของ 

๑๔. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (สะสมต้ังแตไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ ๑๓)  
          กิจกรรมท่ี ๑ ประชุมผูบริหารโรงเรียนเอกชนในระบบ ผูบริหารโรงเรียนนอกระบบและผูที่เก่ียวของ 
ในวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ หองประชุมโรงเรียนดาราสมุทร อําเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
และไดดําเนินการจัดประชุม กิจกรรมที่ ๒ ประชุมผูแทนโรงเรียนเอกชนในระบบ ผูแทนโรงเรียนนอกระบบ
ผูทรงคุณวุฒิ และผูที่เก่ียวของตอเนื่องในวันเดียวกัน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการ
ประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดฉะเชิงเทรา กรณีครบวาระ มีผูเขารวมประชุม ทั้งสิ้น จํานวน ๖๐ คน 
โดยมีผลการพิจารณาคัดเลือก ดังนี้  
๑. ผูแทนโรงเรียนเอกชนในระบบ ระดับกอนประถมศึกษา  
    ๑.๑ ผูแทน จํานวน ๒ คน 
  ๑. นางจุฑาทิพย พาลพาย ผูอํานวยการโรงเรียนจุฑาทิพย 
    ๒. นางสาวเขมิกา จันทราธรรม ผูรับใบอนุญาตโรงเรียนอนุบาลจันทรา 
    ๑.๒ สํารอง จํานวน ๒ คน 
  ๑. นางสาวประนอมไพร พิเศษศักดิ์  ผูอํานวยการโรงเรียนมารดานฤมล   
  ๒. นางสาวศิริรัตน ลือเดชกังวารไกร ผูอํานวยการโรงเรียนเซนตแอนโทนี 
๒. ผูแทนโรงเรียนเอกชนในระบบ ระดับประถมศึกษา  
    ๒.๑ ผูแทน จํานวน ๒ คน 

๑. นางนาฎฤดี จิตรรังสรรค ผูรับใบอนุญาตโรงเรียนสุจิปุลิ 
  ๒. นายภาษิต ประมวลศิลปชัย ผูจัดการโรงเรียนศรีวิทยา 
    ๒.๒ สํารอง จํานวน ๒ คน 
  ๑. นายวิชชุกรณ เกตุภาพ  ผูลงนามแทนผูรับใบอนุญาตโรงเรียนดาราสมทุร  

๒. นางหัตถยา อิทธิคม  ผูอํานวยการโรงเรียนพนมอิทธิศึกษา  
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๓. ผูแทนโรงเรียนเอกชนในระบบ ระดับมัธยมศึกษา  
    ๓.๑ ผูแทน จํานวน ๒ คน 

๑. นางสาวพรวิจิตร วรศิลป ผูรับใบอนุญาตโรงเรียนศรีวรการ 
๒. พ.ต.ท.เจริญ บุราณรมย ผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมพระราชทานนายาว 

    ๓.๒ สํารอง จํานวน ๒ คน       
    ๑. นางจินดาพร นพพะ  ผูอํานวยการโรงเรียนดาราจรัส 
  ๒. นายอภิชาติ ตะเภาทอง ผูรับใบอนุญาตโรงเรียนสุตะบํารุงพิทยาคาร  
๔. ผูแทนโรงเรียนนอกระบบ  
    ๔.๑ ผูแทน จํานวน ๒ คน 
         ๑. นางอุษา วงศกลม  ผูรับใบอนุญาตโรงเรียนอุษาการแสดง 
  ๒. นายสุชาติ อีซา  ผูบริหารโรงเรียนอัลฟาติฮะห 
    ๔.๒ สํารอง จํานวน ๒ คน 
  ๑. นางปยนุช ชุนอนันท  ผูรับใบอนุญาตโรงเรียนรมธรรมวิทยา 
  ๒. นายสมชาติ สาดและ   ผูรับใบอนุญาตโรงเรียนเฟาซุลอาบีดีน 
๕. ผูแทนสมาคม  
  ไมมี  

       กรณีไมมีผูแทนสมาคมเกี่ยวกับโรงเรียนเอกชน ใหถือวาคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการเทาที่มีอยู 
๖. ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๓ คน 

      ๖.๑ นายยงยุทธ ทรัพยเจริญ ขาราชการบํานาญ อดีตผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๖   
  ๖.๒ นายพิชัย บุญเพ็ง ขาราชการบํานาญ อดีตผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  ๖.๓ นายเชาว จันทนา ขาราชการบํานาญ อดีตผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
กิจกรรมที่ ๒ การคัดเลือกประธานกรรมการ และผูชวยเลขานุการ  

     นางสาวพรวิจิตร วรศิลป ผูแทนโรงเรียนเอกชนในระบบ ระดับมัธยมศึกษา ไดรับการพิจารณา
คัดเลือกใหเปนประธานกรรมการ และประธานกรรมการ ไดพิจารณาแตงตั้ง นางวาสนา สงวนทรัพย ผูอํานวยการ
โรงเรียนศรีวรการ เปนผูชวยเลขานุการ 
             โดยใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา จัดสงรายชื่อประธานกรรมการ กรรมการ         
และผูชวยเลขานุการ พรอมแบบแสดงประวัติ และบัญชีรายชื่อสํารอง ไปยังกลุมงานนโยบายและแผน สํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ภายในวันศุกรที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๘ 
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๑๕. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ ๑๑)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม หมายเหตุ 

รอยละ จํานวน 
ผลการ

ดําเนินงาน 
รอยละ 

(ผลการวิเคราะห กรณีผลการดําเนินงาน
ต่ํากวาคาเปาหมายตัวชี้วัดที่กําหนด) 

เชิงปริมาณ       
๑. สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดฉะเชิงเทรา ได
คณะกรรมการประสานและ
สงเสริมการศึกษาเอกชน
จังหวัดฉะเชิงเทรา ถูกตอง 
ครบถวน ภายในระยะเวลา
ที่กําหนด  จํานวน ๑ ชุด 

- ๑ ชุด ๑ ชุด -  

๒. สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดฉะเชิงเทรา มี
แนวทางขับเคลื่อนการ
พัฒนาการศกึษา            
ของโรงเรียนเอกชนในระบบ
และโรงเรียนนอกระบบ  

- ๑ อยูระหวาง
ดําเนินงาน 

-  

เชิงคุณภาพ       
แนวทางขับเคลื่อนสามารถ
นําไปพัฒนาการศึกษาได
อยางมีคุณภาพ สอดคลอง
กับบริบทและพื้นที่ของ
สถานศึกษา อยางนอย ๑ 
แนวทาง 

- ๑ อยูระหวาง
ดําเนินงาน - 
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๑๖. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน ๕ ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา ๒ MB) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
๑๗. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๑ 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๒ 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๓ 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๔ 

๒๑,๐๐๐ ๑๑,๓๖๕ ๑๑,๓๖๕ - - - 

แหลงงบประมาณ  
            จากแผนงบประมาณ แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ผลผลิต นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอุดหนุน กิจกรรม พัฒนาบุคลากร/ผูเรียนและโรงเรียนเอกชน รายการ คาใชจายใน
การขับเคลื่อนนโยบายและสรางการมีสวนรวมของเอกชนในการจัดการศึกษา 

๑๘. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      ๑๘.๑ ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 
             ไมมี 
      ๑๘.๒ แนวทางแกไข 
             ไมมี 
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๑๙. ปญหา อุปสรรค ของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      ๑๙.๑ ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
             ไมมี 
      ๑๙.๒ แนวทางแกไข 
             ไมมี 
๒๐. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

    จัดประชุมคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดฉะเชิงเทรา (ชุดที่ไดรับ
การแตงตั้งใหม) และคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดฉะเชิงเทรา  

๒๑. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
  การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ/นอกระบบของจังหวัดฉะเชิงเทรา มีคุณภาพ
มาตรฐาน ไดรับการยอมรับจากผูเรียนและผูปกครอง 

๒๒. ผูรายงาน นางลาวัณย เทพเสนา ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ   โทรศัพท  ๐๘๕-๐๐๗๓๔๓๖   
โทรสาร.๐ ๓๘๐๘ ๘๒๓๓  e–mail : lawannee@hotmail.com 

๒๓. วันที่รายงาน ณ วันท่ี .......๒๗........ เดือน .......ธันวาคม.......พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

--------------------------------------   
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
๑. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
๒. ชื่อโครงการ    สงเสริมการเรียนรูที่บูรณาการทักษะดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร   
๓. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ ๑ :  เดือน   ต.ค. ๖๗   -   ธ.ค. ๖๗     ไตรมาสที่ ๒ :  เดือน   ม.ค. ๖๘   -   มี.ค. ๖๘     
     ไตรมาสที่ ๓ :  เดือน   เม.ย. ๖๘  -   ม.ิย. ๖๘     ไตรมาสที่ ๔ :  เดือน   ก.ค. ๖๘   -   ก.ย. ๖๘     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
 
๔. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    ๔.๑ ยุทธศาสตรชาติ (  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ) 

๔.๒ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (   การพัฒนาการเรียนรู    ) 
๔.๓ แผนยอยภายใตแผนแมบท (การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑) 
๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
      (ยุทธศาสตร ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู ) 
๔.๕ แผนความมั่นคง (โปรดระบุ -       ) 
๔.๖ นโยบายรัฐบาล  -        ) 
๔.๗ ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสํานักงานปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ  
(ยุทธศาสตร  ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
๔.๗.๑   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.๗.๒   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.๗.๓ แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน      ) 
๕. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ -         ) 
๖. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของหนวยงาน  
    (3. พัฒนา และเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
๗. หลักการและเหตุผล  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕ มี
สาระสําคัญโดยกําหนดจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพเพื่อใหผูเรียนมีความสมบูรณ 
ทั้งทางรางกาย จิตใจ  สติปญญา ความรู คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับ
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ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ประกอบกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ  โดยเฉพาะอยางยิ่งการเพ่ิมศักยภาพของ
ผูเรียนใหสูงขึ้น สามารถดํารงชีวิตรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขบนพ้ืนฐานของความเปนไทยและความเปนสากล  
กอรปกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตํารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) ไดมอบนโยบายใหหนวยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการเตรียมความพรอมในการยกระดับสมรรถนะนักเรียนในการประเมินสมรรถนะนักเรียน           
ตามมาตรฐานสากล (PISA) ในป ๒๐๒๕ เนื่องจากผลการประเมิน PISA ๒๐๒๒ ของประเทศไทย พบวา นักเรียนไทย            
มีคะแนนเฉลี่ยดานคณิตศาสตร  ดานวิทยาศาสตรและดานการอานลดลงทั้ง ๓ ดาน เมื่อเทียบกับ PISA ๒๐๑๘ ดังนั้น    
จึงควรมีมาตรการในการยกระดับคุณภาพการเรียนรู การพัฒนาครู การลดความเหลื่อมล้ําในการจัดการเรียนรู                 
รวมทั้งพัฒนาสถานศึกษาทั่วประเทศใหมีคุณภาพ สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จึงไดประกาศ
นโยบายขับเคลื่อนการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) ของโรงเรียนเอกชน              
ลงวันท่ี ๒๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยกําหนดใหปการศึกษา ๒๕๖๗ และ ๒๕๖๘ ทุกภาคสวนที่เก่ียวของกับการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา รวมถึงผูรับใบอนุญาต ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา             
ในโรงเรียนเอกชนทุกโรงเรียน ใหความสําคัญและใหความรวมมือกับการเตรียมความพรอมในการยกระดับผล                
การประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) และใหถือเปนกลไกสําคัญ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาและของประเทศ นั้น 
   เพื่อใหการดําเนินการเตรียมความพรอมในการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA)              
ในป ๒๐๒๕ ของโรงเรียนเอกชน เปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุวัตถุประสงค มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ไดรับมอบหมายใหเปนคณะทํางานขับเคลื่อนการยกระดับ PISA ระดับจังหวัด           
จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาศกัยภาพการจัดการเรียนรูที่สงเสริมสมรรถนะและความฉลาดรูของผูเรียนตามแนวทาง
ประเมิน PISA ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาที่เปดทําการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทราข้ึน 
 
๘. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือพัฒนาความรู ความเขาใจ แนวคิดการจัดการเรียนการสอนดานการอาน การคิดวิเคราะห ใหกับ
โรงเรียนเอกชนและสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนแกตัวนักเรียน 
 ๒. เพ่ือใหครูโรงเรียนเอกชนที่สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๒ และ ๓ สามารถพัฒนาขอสอบวัด
สมรรถนะตามแนวทางการวัดและประเมินผลนักเรียนที่ตอบสนองความตองการของประเทศใหมีคุณภาพ 
 
๙. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     ๙.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 ๙.๑.๑ ครูในโรงเรียนเอกชนที่สอนในระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนตนที่ไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนรูที่
บูรณาการทักษะดานการอาน คณติศาสตรและวิทยาศาสตร จํานวน ๔๒ คน 
 ๙.๑.๒ รอยละ ๘๕ ของโรงเรียนเอกชนที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนดานการอาน คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 
     ๙.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ๙.๒.๑ รอยละ ๘๕ ของครูที่ไดรับการพัฒนาสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชในการจัดการเรียนการสอนได
อยางมีประสิทธิภาพ   
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๑๐. กลุมเปาหมายโครงการ 
๑) ครูผูสอนสาระภาษาไทย คณติศาสตร และวิทยาศาสตร นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๒ และนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ ๓ ในโรงเรียนเอกชนที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

๒) โรงเรียนเอกชนที่สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
๑๑. ระยะเวลาดําเนินการ  ๑ ธันวาคม ๒๕๗๗ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘      
๑๒. สถานที่ดําเนินการ    โรงเรียนในจังหวัดฉะเชิงเทรา        
๑๓. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  

กิจกรรม กําหนดการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ ๑ : ประชุมเชิงปฏิบตักิารวางแผนการดําเนินการยกระดับผลการ
ประเมิน PISA ในภาคเรียนที่ ๒ 

ธันวาคม - 

กิจกรรมที่ ๒ : ประชุมเชิงปฏิบตักิารพัฒนาครูใหเปนนักพัฒนาขอสอบตาม
แนวทาง PISA 

ธันวาคม ๕๒,๘๐๐.- 

กิจกรรมที่ ๓ : ติดตามการดําเนนิการของโรงเรียน กุมภาพันธ ๑๔,๔๐๐.- 
กิจกรรมที่ ๔ : แลกเปลี่ยนองคความรูเก่ียวกับการประเมิน PISA มิถุนายน - 

รวมวงเงิน (บาท)  ๖๗,๒๐๐.- 
 ๑๔. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ ๑๓)  
 กิจกรรมที่ ๑ : ประชุมเชิงปฏิบัติการวางแผนการดําเนินการยกระดับผลการประเมิน PISA ในภาคเรียนที่ ๒ 
  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ประชุมเชิงปฏิบัติการ
วางแผนการดําเนินการยกระดับผลการประเมิน PISA ในภาคเรียนที่ ๒ ใหกับผูบริหารโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
ฉะเชิงเทรา เม่ือวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนสุจิปุลิ จังหวัดฉะเชิงเทรา เพ่ือใหโรงเรียนมีความตระหนักใน
การดําเนินการขับเคลื่อนการยกระดับผลการประเมิน PISA และกําหนดแผนการดําเนินงานการยกระดับผลการ
ประเมิน PISA ในภาคเรียนที่ ๒ ของโรงเรียนตนเอง เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรม โรงเรียนเอกชนที่เปดสอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน มีความตระหนักในการดําเนินการขับเคลื่อนฯ และมีแผนการดําเนินการยกระดับผลการ
ประเมิน PISA ในภาคเรียนที่ ๒ 
 กิจกรรมที่ ๒ : ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูใหเปนนักพัฒนาขอสอบตามแนวทาง PISA 
  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมนิผล สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาครูใหเปนนักพัฒนาขอสอบตามแนวทาง PISA ใหกับครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตร ที่เปนตัวแทนของโรงเรียนเอกชนที่เปดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน ๑๔ โรงเรียน เพ่ือให
ครูมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาการจัดการเรียนรูที่บูรณาการทักษะดานการอาน คณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตร สามารถออกขอสอบตามแนวทาง PISA และนําขอสอบที่ไดจากการประชุมไปใชในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรม ครูท่ีเขารวมประชุมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่บูรณาการ
ทักษะดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร และมีขอสอบตามแนวทาง PISA ไปใชในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู 
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๑๕. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ ๑๑)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม หมายเหตุ 

รอยละ จํานวน 
ผลการ

ดําเนินงาน 
รอยละ 

(ผลการวิเคราะห กรณีผลการดําเนินงาน
ต่ํากวาคาเปาหมายตัวชี้วัดที่กําหนด) 

เชิงปริมาณ       
   ๑. ครูในโรงเรียนเอกชน
ที่สอนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 
๔๒ คนไดรับการพัฒนาการ
จัดการเรียนรูที่บูรณาการ
ทักษะดานการอาน 
คณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตร    

๑๐๐ ๔๒  42 -  

   ๒. รอยละ ๘๕ ของ
โรงเรียนเอกชนที่สอนใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
จํานวน ๑๔ โรงเรียน มีการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
ดานการอาน คณิตศาสตร
และวิทยาศาสตร 

๘๕ - อยูระหวาง
ดําเนินการ 

  

เชิงคุณภาพ       
   ๑. รอยละ ๘๕ ของครทูี่
ไดรับการพัฒนา จํานวน 
๔๒ คน สามารถนําความรูที่
ไดรับไปใชในการจัดการ
เรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

๘๕ - อยูระหวาง
ดําเนินการ 

  

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ดําเนินการ  
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๑๖. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
 

กิจกรรมที่ ๑ : ประชุมเชิงปฏิบัติการวางแผนการดําเนินการยกระดับผลการประเมิน PISA ในภาคเรียนที่ ๒ 
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กิจกรรมที่ ๒ : ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูใหเปนนักพัฒนาขอสอบตามแนวทาง PISA 
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๑๗. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๑ 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๒ 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๓ 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๔ 

๖๗,๒๐๐.- ๕๐,๔๓๒.- ๕๐,๔๓๒.-    
 

แหลงงบประมาณ จากแผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู  งบรายจายอื่น  รายการ         
คาใชจายโครงการสงเสริมการเรียนรูที่บูรณาการทักษะดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร   โครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูในสถานศึกษาเอกชน 
 

๑๘. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      ๑๘.๑ ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 
 ไมมี           
      ๑๘.๒ แนวทางแกไข 
 ไมมี           

๑๙. ปญหา อุปสรรค ของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      ๑๙.๑ ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
 ไมมี             
      ๑๙.๒ แนวทางแกไข 
 ไมมี             
๒๐. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
 ๑. ติดตามการดําเนินการตามแผนงานการยกระดับผลการประเมิน PISA ของโรงเรียนเอกชนใน           .
จังหวัดฉะเชิงเทรา            
 ๒. จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีปฏิบัติที่ดีในการยกระดับผลการประเมิน PISA ของโรงเรียนเอกชน
ในจังหวัดฉะเชิงเทรา            
๒๑. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

1) ครูผูสอนในกลุมสาระภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตรของโรงเรียนเอกชนที่สอนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จัดกิจกรรมการเรียนรู และพัฒนาขอสอบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะดานการอาน การคิด
วิเคราะหอยางมีประสิทธิภาพ 

2) นักเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะดานการอาน การคิดวิเคราะหไดเต็มตามศักยภาพ 
๒๒. ผูรายงาน  นางสาวชยากานต  เปยมถาวรพจน  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ   
      โทรศัพท  ๐๘-๑๙๓๐-๘๖๔๒โทรสาร ๐ ๓๘๐๘ ๘๒๓๓    e–mail : sonorchayakan@gmail.com 
๒๓. วันที่รายงาน ณ วันท่ี   ๖   เดือน   มกราคม   พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

--------------------------------------   



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดฉะเชิงเทรำ 
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริม สนับสนุน และประสำนงำนทุนกำรศึกษำ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท กำรปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่ำนิยมและกำรเสริมสร้ำงจิตสำธำรณะและ

กำรเป็นพลเมืองที่ดี 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
      หมุดหมำยที่ 9. ไทยมีควำมยำกจนข้ำมรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีควำมคุ้มครองทำงสังคมที่เพียงพอ

เหมำะสม 
4.5 แผนความม่ันคง นโยบำยและแผนควำมมั่นคงที่ 1 กำรเสริมสร้ำงควำมม่ันคงของสถำบันหลักของชำติ 
4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบำยรัฐบำล 1. ส่งเสริมกำรเกิดและเติบโตอย่ำงมีคุณภำพของเด็กทุกคนอย่ำงเท่ำ

เทียม 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ  
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4  สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงำน      ) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยข้อ    ) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน  
    4.  สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
7. หลักการและเหตุผล  

การศึกษาถือเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาประเทศ โดยองค์การสหประชาชาติ (United Nations) ได ้
เล็งเห็นถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้บรรจุประเด็นเกี่ยวกับการศึกษาลงในเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) เป้าหมายที่ 4 เพ่ือประเทศสมาชิกด าเนินการสร้างหลักประกันให้
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ประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม เท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ในส่วนของประเทศไทย มีการด าเนินการมาอย่างยาวนาน เพ่ือลดความเหลื่อมล  าทางการศึกษา โดยได้มีการตรา
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือก าหนดสิทธิและแนวทางสนับสนุนการศึกษาให้กับประชาชนอย่างเท่าเทียม 
การสนับสนุนการศึกษา  

ปัจจุบันประเทศไทยประสบปัญหาเด็กและเยาวชนขาดโอกาสในการเรียนรู้ ไม่สามารถเข้าถึงการศึกษา 
ดังนั น กระบวนการสนับสนุนทุนการศึกษาถือเป็นหนึ่งในปัจจัยส าคัญที่จะส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนผู้ได้รับ
ทุนการศึกษาให้เติบโตไปเป็นคนที่มีคุณภาพ มีอนาคตที่สดใส ที่ส าคัญเป็นแรงขับเคลื่อนในการพัฒนาประเทศ
ต่อไป 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการส่งเสริม สนับสนุน
การศึกษา สร้างโอกาสในการเรียนรู้เพ่ือลดความเหลื่อมล  าทางการศึกษา ผ่านกระบวนการทุนการศึกษาประเภท
ต่าง ๆ เช่น ทุนการศึกษาพระราชทานฯ “ภายใต้มูลนิธิการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยาม
มกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) ทุนมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าเพ่ือเยาวชนฯ ในพระบรมราชินูปถัมภ์ ทุนเฉลิมราชกุมารี และ
ทุนการศึกษาทั่วไป เป็นต้น ได้เปิดโอกาสให้นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์  เข้ารับการส่งเสริมและสนับสนุน
ทุนการศึกษา เพ่ือนักเรียนที่เรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการศึกษาและพัฒนาศักยภาพของตนเองให้ทันกับ
โลกปัจจุบัน และยังเป็นการส่งเสริมอนาคตทางการศึกษาให้กับนักเรียนในการศึกษาต่อระดับที่สูงขึ นต่อไป และ
เพ่ือให้ด าเนินงานด้านทุนการศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดผลดีต่อเด็กและเยาวชนที่ได้รับ
ทุนการศึกษา ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทุนการศึกษาประเภทต่าง ๆ เห็นสมควรจัดท าโครงการส่งเสริม 
สนับสนุน และประสานงานทุนการศึกษาต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกำรศึกษำกับนักเรียนที่เรียนดีแต่ขำดแคลนทุนทรัพย์ 
8.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษำ ตลอดจนผู้ด้อยโอกำส ได้รับกำรช่วยเหลือเกี่ยวกับทุนกำรศึกษำเป็น

กำรเสริมสร้ำงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดีให้กับประชำชนในท้องถิ่น 
8.3 เพ่ือให้กำรปลูกฝังและพัฒนำควำมคิดของเด็กและเยำวชน ให้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรศึกษำ 

สถำบันหลักของชำติ ศีลธรรม จริยธรรม และแนวทำงด ำเนินชีวิตอันถูกต้อง เพ่ือให้มีควำมรับผิดชอบต่อตนเอง 
ครอบครัวและสังคม 

8.4 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษำ ได้รับกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและในระดับที่สูงขึ้น 
8.5 เพ่ือดูแล ติดตำมผลกำรเรียน ปัญหำ อุปสรรคในศึกษำของผู้รับทุนกำรศึกษำ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมำณ 

9.1.1 นักเรียนที่ได้รับทุนการศึกษา ได้รับการดูแล ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
     9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภำพ 
 9.1.2 ร้อยละ 80 ของนักเรียนทุนกำรศึกษำ ได้รับกำรตรวจเยี่ยม ติดตำม ดูแลกำรรับทุนตำมแผนที่ตั้งไว้  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ เด็กและเยำวชนที่เรียนดี มีพฤติกรรมดี และมีคุณสมบัติตำมที่ก ำหนดในกำรรับ
ทุนกำรศึกษำประเภทต่ำง ๆ 
11. ระยะเวลาด าเนินการ  ตัง้แต่วันที่ 11 พฤศจิกำยน 2567 – 20 กันยำยน 2568 
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12. สถานที่ด าเนินการ บ้ำนพักของเด็กและเยำวชนผู้รับทุนและผู้ขอรับทุน หรืออ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

กิจกรรมที่ 1 : ทุน ม.ท.ศ. 
             กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : กำรประชุมเตรียมควำมพร้อมกำรด ำเนินงำน 
             กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : กำรลงพ้ืนที่ ตรวจสอบข้อมูลเชิงประจักษ์นักเรียนผู้ขอรับทุนกำรศึกษำ  

(20 คน 4 วัน) 
             กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : กำรประชุมกลั่นกรองข้อมูลนักเรียนผู้ขอรับทุนกำรศึกษำ 
             กิจกรรมย่อยที่ 1.4 : กำรประชุมคัดเลือกนักเรียนผู้ขอรับทุนกำรศึกษำระดับจังหวัด 
             กิจกรรมย่อยที่ 1.5 : กำรลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยม ติดตำม ดูแลนักเรียนทุนกำรศึกษำ/กิจกรรมพบ

ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดฉะเชิงเทรำ  
กิจกรรมที่ 2 : ทุนร่วมจิตต์น้อมเกล้ำ/ทุนเฉลิมรำชกุมำรี/ทุนอ่ืน ๆ 
             กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : กำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
             กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : กำรลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยม ติดตำม ดูแลนักเรียนทุนกำรศึกษำ 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
             กิจกรรมย่อยที่ 1.5 : กำรลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยม ติดตำม ดูแลนักเรียนทุนกำรศึกษำ/กิจกรรมพบ

ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดฉะเชิงเทรำ ในวันที่ 2 และ 4 ธันวำคม 2567 ณ บ้ำนพักนักเรียนทุน ม.ท.ศ. จ ำนวน 7 คน 
 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 11)  

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม หมายเหตุ 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

(ผลกำรวิเครำะห์ กรณีผลกำรด ำเนินงำน
ต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัดที่ก ำหนด) 

เชิงปริมาณ       
จ ำนวนนักเรียนที่ได้รับ
ทุนกำรศึกษำ ได้รับกำรดูแล 
ช่วยเหลืออย่ำงทั่วถึง 

100 57 คน 7 คน 12.28  

เชิงคุณภาพ       
ร้อยละ 80 ของนักเรียน
ทุนกำรศึกษำ ได้รับกำรตรวจ
เยี่ยม ติดตำม ดูแลกำรรับทุน
ตำมแผนที่ตั้งไว้ 
 
 
 

80 N/A 
(เนื่องจำกยังไม่
เสร็จสิน้
โครงกำร) 

N/A N/A  

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

22,480  3,885 3,885 - - - 
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แหล่งงบประมาณ จำกแผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้  โครงกำรขับเคลื่อนกำร
พัฒนำกำรศึกษำที่ยั่งยืน  กิจกรรมกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำในส่วนภูมิภำค  งบด ำเนินงำน (รำยจ่ำย
ประจ ำ) ค่ำตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
 ไม่มี 
      18.2 แนวทำงแก้ไข 
 ไม่มี 

19. ปัญหา อุปสรรค ของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
 ไม่มี 
      19.2 แนวทำงแก้ไข 
 ไม่มี 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

ด ำเนินกำรกิจกรรมที่วำงแผนไว้ 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

นักเรียน นักศึกษำ ตลอดจนผู้ด้อยโอกำส ได้รับกำรช่วยเหลือเกี่ยวกับทุนกำรศึกษำ ช่วยเสริมสร้ำง 
กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดีให้กับประชำชนในท้องถิ่น 
22. ผู้รายงาน นำงสำวนพรัตน์  เชื้อวงค์  ต าแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ 
      โทรศัพท์ 0 3882 2232 โทรสาร 0 3808 8233    e–mail : nopyaifar@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่   เดือน ธันวำคม  พ.ศ. 256๗ 

-------------------------------------- 


