
 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

 
1. ชื่อหน่วยงาน  .                   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา                                                    .    
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมการมีส่วนร่วม สร้างความสามัคคี “กีฬาสัมพันธ์” จังหวัดฉะเชิงเทรา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์              .  

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ๑๐ การปรับค่านิยมและวัฒนธรรม        . 
    4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท ด้านการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และเสริมสร้างจิตสาธารณะ และ   
          เป็นการพลเมืองที่ดี                                                                  

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
      หมุดหมายที่ 1๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต                                                                                                                               
4.5 แผนความม่ันคง  -                                                       
4.6 นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา  ข้อที่  ๑.๔ พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของ 
      ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน                          
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      .ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล. 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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๔.8.2  แผนงานยุทธศาสตร ์
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567       - 
6. ความสอดคล้องกับเป้าหมายย่อย SDG4 (Target)  - 
7. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
    ข้อ ๖. พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล           . 
8. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน 
    ข้อ ๖. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ                                                        . 
9. หลักการและเหตุผล  

“กีฬาสร้างคน คนสร้างชาติ”พระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช 
ทรงพระราชทาน ไว้เตือนใจเหล่าพสกนิกรชาวไทย และประเทศชาติด้วยทรงเห็นว่ากีฬาเป็นแนวทางพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล และสังคมได้อย่างแท้จริง กีฬาสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม 
นําไปสู ่การมีส่วนร่วมในการพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม การเมือง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ กีฬาจึงถูกนําไปใช้          
เป็นเครื่องมือ เพื่อสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว และชุมชน สร้างการมีส่วนร่วม ตลอดจนการสร้างจิตสํานึก    
ในการดํารงชีวิตที ่มีคุณธรรม มีว ินัย และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที ่ เคารพในสิทธิของตนเอง และผู ้อ่ืน            
เป็นรากฐานที่ดีของสังคม การปลูกฝังพัฒนาให้คนมีคุณภาพพร้อมกับการที่มีสุขภาพที่ดีและบุคคลเหล่านี้ก็จะเป็น
กำลังสำคัญนำไปการสู่พัฒนาประเทศ ให้เจริญได้ในอนาคต  ในการเล่นกีฬาจะมีกฎกติกาที่แตกต่างกัน ซึ่งจะช่วย
สร้างวินัย และฝึกให้มีน้ำใจเป็นนักกีฬา เคารพในกฎ กติกา รู ้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย และช่วยพัฒนาสมองไปด้วย                    
เพราะมีการตัดสินใจ และควบคุมการเคลื่อนไหว การเล่นกีฬายังช่วยควบคุม อารมณ์ได้ เพราะในการเล่นกีฬา
มักจะเกิดอารมณ์โกรธ ไม่พอใจ หรือตื่นเต้นกับการลงสนาม การเล่นกีฬาจะช่วยฝึกให้จัดการกับอารมณ์เหล่านี้ 
นอกจากนี้กีฬาสามารถสร้างคนให้มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง และทำให้มีความมั่นใจในตนเอง  เพราะการเล่นกฬีา
ทำให้ร่างกายมีสัดส่วนที่กระชับมากขึ้น ทำให้มีความมั่นใจในตัวเอง   เมื่อกีฬาสร้างคนให้มีคุณภาพแล้ว บุคคล
เหล่านี้จะนำความขยัน ความรู้ความสามารถ ความมีคุณธรรม ความมีวินัย พร้อมกับกำลังแรงกายไปช่วยพัฒนา
ประเทศให้เจริญก้าวหน้าและมั่นคง ดังนั้น กีฬาจึงมีความสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกๆ คน ทั้งใน    
ด้านสุขภาพ และด้านจิตใจ  เพราะถ้าเรามีสุขภาพและจิตใจที่ดี ก็จะมีชีวิตที่ดีข้ึนไปด้วย   

สำนักงานศึกษาธ ิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ได ้เล ็งเห ็นความสำคัญของการเล ่นกีฬาและ                               
การออกกำลังกาย จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น  
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10. วัตถุประสงค์ 
10.๑ เพ่ือใช้กีฬาเป็นสื่อในการเสริมสร้างมิตรภาพ  สร้างความสามัคค ีและการมีส่วนร่วมของ

บุคลากรในหน่วยงานและระหว่างหน่วยงานทางการศึกษา 
10.๒ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงและสุขภาพจิตที่ดี  
10.3 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความสนุกสนาน มีจิตใจที่แจ่มใสและผ่อนคลายความเครียด  

11. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     11.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
                 จำนวนบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา และจำนวนบุคลากรในสังกัด
หน่วยงานทางการศึกษา จังหวัดฉะเชิงเทรา เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
     11.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
       ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา และบุคลากรในสังกัด
หน่วยงานทางการศึกษา จังหวัดฉะเชิงเทรา มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสุขภาพจิต ดี  มีความสามัคคี ส่งเสริม    
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 
12. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา และบุคลากรในสังกัดหน่วยงานทาง
การศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา 
13. ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ (๑ วัน) 
14. สถานที่ดำเนินการ  วิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทรา ตำบลบางตีนเป็ด อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา 
15. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

       จัดการแข่งขันกีฬา “กีฬาสัมพันธ์” ระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทร 
ประกอบด้วยกิจกรรม  

15.1 การแข่งขันกีฬา แบ่งเป็น ๒ ประเภท 
   1) ประเภทกีฬาทั่วไป ได้แก่ ฟุตซอล, วอลเล่ย์บอล, เปตอง 
   2) ประเภทกีฬาพ้ืนบ้าน ไดแ้ก่ วิ่งผลัดกระสอบ, วิ่งผลัดหนบีท่อพีวีซี, วิ่งผลัดกางเกงซุปเปอรแมน,  

วิ่งผลัดตีกอล์ฟขวดน้ำ 
                  15.2 กิจกรรมสัมพันธ์ 
16. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 15)  
                      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา “กีฬาสัมพันธ์” 
เมื่อวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ วิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทรา โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ บุคลากรในสังกัดหน่วยงาน
ทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา, สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑, สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒, สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา และสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดฉะเชิงเทรา  รวมจำนวนทั้งสิ ้น ๑๘๕ คน
กิจกรรมการแข่งขันกีฬา แบ่งเป็น ๒ ประเภท คือ ประเภทกีฬาทั่วไป ได้แก่ เปตอง, ฟุตซอล,วอลเล่ย์บอล และประเภท
กีฬาพ้ืนบ้าน ได้แก่ วิ่งผลัดกระสอบ, วิ่งผลัดหนีบท่อพีวีซี, วิ่งผลัดกางเกงซุปเปอร์แมน, วิ่งผลัดตีกอล์ฟขวดน้ำ  ผลที่ได้รับ
จากการจัดกิจกรรม ทำให้บุคลากรมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีความรักความสามัคคี และมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน นำไปสู่
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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17. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 11)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม หมายเหตุ 

ร้อยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนนิงาน 
ร้อยละ 

(ผลการวิเคราะห์ กรณีผลการดำเนินงาน
ต่ำกว่าค่าเป้าหมายตัวชี้วัดที่กำหนด) 

เชิงปริมาณ       
จำนวนบุคลากรในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดฉะเชิงเทรา และ
จำนวนบุคลากรในสังกัด
หน่วยงานทางการศึกษา 
จังหวัดฉะเชิงเทรา เข้าร่วม
กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์  
(N = 200) 

      ๘๐ 160 
 

185 92.5  

เชิงคุณภาพ       
บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรา และบุคลากรใน
สังกัดหน่วยงานทาง
การศึกษา จังหวัด
ฉะเชิงเทรา ที่เข้าร่วม
กิจกรรม มีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง มีสุขภาพจิตดี  มี
ความสามัคคี ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
อย่างยั่งยืน (N = 185) 

80 148 
 

185 100  
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๑8. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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19. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๒๕,๐๐๐ ๑๗,๙๘๐ ๑๗,๙๘๐ - - - 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อน
การปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค 

20. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      20.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
                     -ไม่มี 
      20.2 แนวทางแก้ไข 
                     -ไม่มี 

21. ปัญหา อุปสรรค ของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      20.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่มี 
      20.2 แนวทางแก้ไข 

- ไม่มี 
22. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
  ประสานความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการอย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 
23. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
               การปฏิบัติงานสามารถตอบสนองต่อนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส่งผลต่อภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์กร และเป็นที่ยอมรับของหน่วยงานทางการศึกษาและประชาชน  
24. ผู้รายงาน.....นางอังคณา...ตันรัตนวงศ์.....ตำแหน่ง.....นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ.......... 
     โทรศัพท์..08 3050 2353..โทรสาร....0 3808 8233...e–mail : ....nina2510@outlook.com........ 
25. วันที่รายงาน ณ วันที่ ....4... เดือน ...มกราคม...พ.ศ. ....2567...... 
 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา.................................................................................................  
2. ชื่อโครงการ..ประชุมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567.....…. 
3. ห้วงเวลารายงาน     
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
      ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ           สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท ด้านการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

         ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล 
         ในสังคมไทย 

4.5 แผนความม่ันคง  - 
4.6 นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาข้อที่  - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     4.8.1 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลติที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา                   ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ             ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม       ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ                   ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา      
                                                                                                         ได้รับการสงเคราะหต์ามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    4.8.2 แผนงานยุทธศาสตร ์
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    4.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
           (หมายเหตุ ข้อ 4.8.1 – 4.8.3 เลือกข้อใดข้อหนึ่ง) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    - 
6. ความสอดคล้องกับเป้าหมายย่อย SDG4 (Target)   - 
7. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566–2570  
    ข้อ 6. พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล 
8. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ข้อ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
9. หลักการและเหตุผล  
  ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันที่ 28 เมษายน 2566 ให้กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน มีหน้าที่ ดังนี้ 1. ส่งเสริม สนับสนุน ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ การบริหารงานบุคคลและ
พัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน 2. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนา เพ่ือ
สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมการศึกษาเอกชน 3. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง  ขยาย 
ย้าย โอน ยุบ รวม เลิก เพิกถอน ควบคุม เปลี่ยนแปลงกิจการของสถานศึกษาเอกชน ตามพระราชบัญญัติโรงเรียน
เอกชน พ.ศ. 2550 และกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง 4. กำกับ ติดตาม และดำเนินการเกี ่ยวกับการเปลี ่ยนแปลง
รายละเอียดกิจการของโรงเรียน ประกอบด้วย หลักสูตร คณะกรรมการบริหารโรงเรียน การครอบครองที่ดิน   และ
สวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน 5. ประสาน ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และจัดทำข้อมูลการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน 
เงินกองทุนสงเคราะห์ และสวัสดิการของสถานศึกษาเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 6. ประสาน ส่งเสริม ตรวจสอบ 
และจัดทำข้อมูลสารสนเทศการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดและบริหารจัดการโดยใช้ระบบดิจิทัล     
เพื่อประโยชน์ของผู้รับบริการ 7. ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (ปส.กช) ในระดับจังหวัดที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ ปส.กช.โรงเรียนเอกชนในระบบ และ ปก.กช.โรงเรียน
เอกชนนอกระบบ ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมอบหมาย 8. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม
การพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 9. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืน
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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 เพื่อให้การดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน เป็นไป    
ด้วยความเรียบร้อยตามบทบาทหน้าที่ที ่กำหนด ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน นับเป็นหัวใจสำคัญในการขับเคลื่อนงาน         
ในด้านต่าง ๆ ให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ จึงจำเป็นที่จะต้องมีการประชุม พบปะ ชี ้แจงนโยบาย แนวทางการ
ดำเนินงาน ระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนทัศนะซึ่งกันและกัน รวมถึง
ประเด็นปัญหาต่าง ๆ เพื่อนำไปสู ่เป้าหมายที่วางไว้ ด้วยความร่วมมือของทุกฝ่าย จึงเป็นการสมควรอย่างยิ่ง           
ท ี ่ จ ะต ้ อ งจ ั ดทำ โครงการประช ุ มผ ู ้ บ ร ิ ห าร โ ร ง เ ร ี ยน เอกชนในระบบ ประ เภทสาม ัญศ ึ กษา  ขึ้ น 
10. วัตถุประสงค์ 

 10.1 เพื ่อสร้างการรับรู ้และความเข้าใจเกี ่ยวกับนโยบายและแนวทางการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา  

         10.2 เพื่อติดตามผลการดำเนินงานของโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา  ให้เป็น       
ไปตามระเบียบ/กฎหมายกำหนด 

         10.3 เพื ่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเกี ่ยวกับการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชนในระบบ        
ประเภทสามัญศึกษา และหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

11. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

       11.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
  - ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบ เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
  11.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

  - ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมประชุมสามารถนำนโยบายและแนวทางการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ไปขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน12. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน 28 โรงเรียน ๆ  ละ 1 คน รวมจำนวน 28 คน และผู้ที่เกี่ยวข้อง   
รวมทั้งสิ้น 50 คน 

13. ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566 

14. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสุจิปุลิ อำเภอบ้านโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

15. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
ประชุมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา 

16. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 15)  
จัดประชุมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา จำนวน 28 โรงเรียน  

โรงเรียนละ 1 คน และผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 55 คน เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 เวลา 08.30 น.                      
ณ  ห้องประชุมโรงเรียนสุจิปุลิ อำเภอบ้านโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยนายสมคิด ศรีปราชญ์ ศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรา เป็นประธานในการประชุม ได้มอบนโยบายและแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ            
จังหวัดฉะเชิงเทรา และคณะศึกษานิเทศก์/ผู้อำนวยการกลุ่ม ร่วมชี้แจงเกี่ยวกับแผนการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง           
กับโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา 
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17. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 11)  

18. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย สะสม หมายเหตุ 

ร้อยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนนิงาน 
ร้อยละ 

(ผลการวิเคราะห์ กรณีผลการ
ดำเนินงานต่ำกว่าค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัดที่กำหนด) 

เชิงปริมาณ       
- จำนวนผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบ
และผู้ที่เกี่ยวข้องที่เข้าร่วมประชุม 

80 40 คน 
 

55 คน 110  

เชิงคุณภาพ       
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมประชุมสามารถ
นำนโยบายและแนวทางการดำเนินงาน
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ไปขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

80 40 คน 55 คน 
 
 
 

100 
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19. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

12,000 12,000 12,000    

แหล่งงบประมาณจากแผนงาน  ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพย์มนุษย์
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภา งบดำเนินงาน 
ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 

20. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      20.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              ผู้บริหารไม่เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง มอบหมายผู้แทนให้เข้าร่วมประชุมแทน ทำให้ไม่สามารถนำผล
การประชุมไปขับเคลื่อนได้อย่างครบถ้วน  
      20.2 แนวทางแก้ไข 
              ขอความร่วมมือให้ผู้บริหารโรงเรียนเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

21. ปัญหา อุปสรรค ของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      21.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
               ไม่มี 
      21.2 แนวทางแก้ไข 
              ไม่มี 

22. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
          จัดประชุมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา ปีงบประมาณละ 1- 2 ครั้ง 

23. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา มีคุณภาพมาตรฐาน       
ได้รับการยอมรับจากผู้เรียนและผู้ปกครอง 

24. ผู้รายงาน นางลาวัณย์ เทพเสนา ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ   โทรศัพท ์038-088232, 
      085-0073436  โทรสาร................-................e–mail : lawannee@hotmail.com 

25. วันที่รายงาน ณ วันที่ .......13........ เดือน ........ธันวาคม...................พ.ศ................2566............................. 
 

-------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 


