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โครงการ ขับเคลื่อนหลกัสตูรด้านทจุริตศกึษาและเสรมิสร้างการตอ่ต้านการทจุริตและประพฤตมิิชอบ 
กระทรวงศึกษาธกิาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ 2568 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ           : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ   

(1) เป้าหมาย.....ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ประเด็น  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต 

 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  210101 ประชาชนมีวฒันธรรมและพฤติกรรมซือ่สัตย์สุจริต 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : 01 การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม  
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : 0103 หลักสูตรทุจริตทุกภาคส่วน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี..........-....................................................................................................  

 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล  
   นโยบายหลักที.่..-................................................................................................... ................................... 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    เป้าหมายย่อยที่ (Target).......-........................................................................................................................ 
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
     ...-....................................................................................................................................... ........................... 
 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
    6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 



2 

 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ                                                 : M2 – M3 
 

 
1. ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง           โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 4.6 ภาครัฐ
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21)  ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรม  
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเป็นเครื่องมือหนึ่งในการพัฒนา “คน” ผ่านหลักสูตรการศึกษา
ภาคบังคับทั้งทฤษฎีและปฏิบัติตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา หน่วยงานภาครัฐและกลุ่มประชาชน 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ 22 พฤษภาคม 2561 ได้เห็นชอบหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ( Anti – 
Corruption Education) ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ ประกอบด้วย 5 หลักสูตร ดังนี้ 1) หลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต)  2) หลักสูตรอุดมศึกษา (วัยใส ใจสะอาด “Youngster with 
Good Heart”)  3) หลักสูตรกลุ่มทหารและตำรวจ (ตามแนวทางรับราชการกลุ่มทหารและตำรวจ)  4) หลักสูตร
วิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้นำการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต)        
5) หลักสูตรโค้ช  (โค้ชเพื่อการรู้คิดต้านทุจริต) และเห็นชอบให้กระทรวงและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องหารือร่วมกับ
สำนักงาน ป.ป.ช. เพื่อนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ในกิจกรรม/โครงการ หรือหลักสูตรฝึ กอบรมข้าราชการ 
บุคลากรภาครัฐ หรือพนักงานที่บรรจุใหม่ โดยให้ครอบคลุมถึงบุคลากรทางการศึกษา เช่น ครู อาจารย์ หรือผู้ที่ทำ
หน้าที่เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตรอุดมศึกษา เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษา     
ที่เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้ไปใช้ในการถ่ายทอดหรือประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น รวมถึงให้กระทรวงศึกษาธิการเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ เช่น ตำราเรียน ครู อาจารย์ และรายละเอียด
หลักสูตร เพื่อนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา โดยมุ่งเน้นการสรา้ง
ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับความหมายและขอบเขตของการทุจริตในลักษณะต่างๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม  
ความเสียหายที่เกิดจากการทุจริต ความสำคัญของการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งจัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ
จัดหลักสูตรในแต่ละช่วงวัยของผู้เรียนด้วย  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา จึงได้จัดทำโครงการขับเคลื่อนหลักสูตรด้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้าง
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2568 เพื่อให้สถานศึกษา
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ตามกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา มีการขับเคลื่อนและนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้บูรณาการจัดการเรียนการสอน  
ในรายวิชาต่างๆ และเพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการต้านทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
รวมถึงผ่านเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
 

3. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ตามกลุ่มเป้าหมาย

ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา มีการขับเคลื่อนและนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา       
ไปใช้บูรณาการจัดการเรียนการสอนในกิจกรรมหรือในรายวิชาต่างๆ  

2.2 เพ่ือปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรในสังกัด มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ให้ตื่นตัว ละอายต่อการ
ทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมในการต้านทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม รวมถึงปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได ้

 √ 
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2.3 เพื่อให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ผ่านเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

4. เป้าหมายโครงการ   
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)    
                  1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(วิทยากรตัวคูณ) ผ่านการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ทางระบบแพลตฟอร์มของสำนักงาน ป.ป.ช.  
                    2) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ตามกลุ่มเป้าหมายใน
พื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา มีการขับเคลื่อนและนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้
บูรณาการจัดการเรียนการสอนในกิจกรรม/รายวิชาต่างๆ  
        3) สำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหว ัดฉะเช ิงเทรา มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส                       
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ผ่านตามเกณฑ์   

 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
        1) บุคลากรในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)        
ตามกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา มีทักษะและสามารถในการนำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปบูรณาการในการจัดการเรียนรู้  
                    2) บุคลากรที่ผ่านการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา มีทัศนคติและพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการ
เป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 
5. ผลที่คาดว่าจะเกิด  

 5.1 บุคลากรในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ตามกลุ่มเป้าหมาย  
ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา มีความรู้ ความเข้าใจ ในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และบุคลากรที่ผ่านการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต     
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับส่วนรวม รวมถึงปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

5.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่าน
ตามเกณฑไ์ม่น้อยกว่า 89 คะแนน    
 
6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
          เชิงปริมาณ จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง (วิทยากรตัวคูณ) ผ่านการ
อบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ทางระบบแพลตฟอร์มของสำนักงาน ป.ป.ช. ไม่น้อยกว่า 20 คน         
 เชิงคุณภาพ 
 1) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ตามกลุ่มเป้าหมายใน
พ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา มีการขับเคลื่อนและนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้
บูรณาการจัดการเรียนการสอนในกิจกรรม/รายวิชาต่างๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
             2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่าน
ตามเกณฑไ์ม่น้อยกว่า 89 คะแนน 
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7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ทีไ่ด้รับผลประโยชน์ 
7.1 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา และบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
7.2  สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) และนักเรียนระดับการศึกษา    

ขั้นพ้ืนฐานในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)   ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

 
ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ                                                         : M4 - M5 

 

8. วิธีการดำเนินงานและกิจกรรม 
แนวทางการดำเนินงาน  (รายละเอียดกิจกรรม) งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 :  ประชุมวางแผนการดำเนินงานการจัดทำโครงการขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแนวทางจัดทำแผนป้องกันการทุจรติ
และประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา  ร่วมกับสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 8  และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่  

- 

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ผลักดันให้สถานศึกษาเอกชนในพ้ืนที่นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไป
บูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 

- 

กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : สร้างการรับรู้ และให้บุคลากรเข้าอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ของสำนักงาน ป.ป.ช. ผ่านระบบแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา  

- 

กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
กิจกรรมย่อยที ่ 2.1 : ส่งเสริม ปลุกจิตสำนึก ให้กลุ่มเป้าหมายได้มีความตระหนัก    
และสร้างค่านิยมที่ไม่ทุจริต และ สนับสนุนมาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษาเอกชน 

15,000 บาท 

กิจกรรมที่ 3 : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ    
พ.ศ. 2568   

 

กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : จัดทำแผนป้องกันการทุจริตและพฤติมิชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    

- 

กิจกรรมย่อยที่ 3.2 : ประกาศนโยบายการไม่ให้และไม่รับของขวัญ และของกำนัล      
ทุกชนิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

- 

กิจกรรมย่อยที่ 3.3 : ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

- 

กิจกรรมย่อยที่ 3.4 : ประชุมคณะทำงาน ITA ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

- 

กิจกรรมย่อยที่ 3.5 : ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน ่ วยงานภาคร ั ฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- 

รวม 15,000 บาท 
 

หมายเหต ุอนุมัติถัวจ่ายภายในกิจกรรมตามความเหมาะสมและบริบทของสถานการณ์ทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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9. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ   
1 มถิุนายน 2568  ถึง  30 กันยายน 2568    

 

10. สถานที่ดำเนินการ  
          สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

11. งบประมาณ  
          งบประมาณการใช้จ่าย  จากแผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                       
โครงการ เครือข่ายต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ กิจกรรม สร ้างกลไกป้องกันการทุจร ิตให ้เข ้มแข็ง      
และมีประสิทธิภาพ    
 

  
รายละเอียดใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 

 
หมวดงบรายจ่าย 

 

 
งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : อบรมส่งเสริม ปลุกจิตสำนึก ให้กลุ่มเป้าหมายได้มีความ
ตระหนัก และสร้างค่านิยมที่ไม่ทุจริต (กิจกรรมอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา) 

15,000 บาท 

• ค่าตอบแทน  
- ค่าตอบแทนวิทยากร  (600 บาท X 3 ชั่วโมง X 1 คน) 1,800 บาท 
• ค่าใช้สอย  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 66 คน คนละ 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท 4,620 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 66 คน คนละ 1 มื้อ มื้อละ 120 บาท 7,920 บาท 
- ค่าจัดทำเอกสาร    660 บาท 

รวม 15,000 บาท 
 

หมายเหต ุอนุมัติถัวจ่ายภายในกิจกรรมตามความเหมาะสมและบริบทของสถานการณ์ทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
งบประมาณที่ได้รับทั้งหมด 

 

 
ไตรมาสที่ 1 

 
ไตรมาสที่ 2 

 
ไตรมาสที่ 3 

 
ไตรมาสที่ 4 

15,000 - - - 15,000 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  

ความเสี่ยง : เนื่องจากกิจกรรมที่จะต้องดำเนินการมีจำนวนมาก และบางกรณีต้องดำเนินการออนไลน์ผ่านระบบ
คอมพิวเตอร์ จึงอาจจะทำให้การดำเนินการไม่ครบถ้วนและไมท่ันตามกำหนดเวลา     

 การบริหารความเสี่ยง : มีการวางแผนการดำเนินงาน และติดตามอย่างสม่ำเสมอ  

     
 

ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นายภาคภูมิ เหลืองอ่อน)                                  

                  นิติกรปฏิบัติการ 

 
ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (นางกมลจันทร์ เจริญสมประสงค์)  
       ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นางนงลักษณ์ ภิญโญ) 
      รองศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายชนม์ฏพัฒน์ รักลีลาวัฒน์) 
          ศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 

  
 


