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แนวทางการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

************************* 

  การจัดท าแนวประพฤติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า มีขึ้นเพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและใช้เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู      
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ประพฤติปฏิบัติ
ตนอย่างมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ซึ่งจะน าไปสู่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่น
ของประชาชน จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติตนที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) ดังนี้ 

1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
  

ข้อควรกระท า (Dos) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
 

- ส่ ง เสริม สนับสนุน การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

- จงรักภักดีต่อประเทศชาติ ปกป้อง ธ ารง รักษา
ผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติ 

- ปฏิบัติตามหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือ 
และเคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 

 

- ส่งเสริม สนับสนุน และเข้าร่วมในกิจกรรมส าคัญที่
เกี่ยวข้องกับสถาบันหลักของประเทศ 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย
ว่าเป็นการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- แสดงออกในลักษณะอันอาจก่อให้ เกิดความ    
เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

- แสดงกิริยา วาจา ในเชิงลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค่า
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง รวมทั้งขัดขวางการท านุบ ารุง
ศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 

- แสดงพฤติกรรมที่ ขัดขวางการมีส่ วนร่ วมใน
กิจกรรมส าคัญที่ เกี่ยวข้องกับสถาบันหลักของ
ประเทศ 
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2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อควรกระท า (Dos) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส
ตรวจสอบได ้

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตส านึกท่ีดี มีความมุ่งมั่น เสียสละ 
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
ทางราชการ 

- ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจริยธรรมทางวิชาการ 

- ปฏิบัติหน้าที่ส่อไปในทางทุจริต 
 

- ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของ
ตนไปให้ผู้อ่ืน 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพ่ือให้เสร็จ
โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบและความเสียหายที่อาจ
เกิดข้ึน 

3. กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 

ข้อควรกระท า (Dos) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

 

- ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วย
กฎหมาย และกล้าคัดค้านหรือโต้แยง้ค าสั่งที่ไม่ถูกต้อง
หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพ่ือให้งานเสร็จ 
โดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการ แนวปฏิบัติ
ที่เก่ียวข้อง และความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน  
 

- ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่ หรืออิทธิพลใดๆ  
ในการชักจูงให้กระท าความผิดหรือกระท าในสิ่งที่    
ไม่ถูกต้องชอบธรรม 

 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตอาสา และมีจิตสาธารณะ 

ข้อควรกระท า (Dos) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ 
ประชาชน หรือประเทศชาติเป็นหลัก 

 

- มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตอาสา และจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

- แยกเรื่องส่วนตัวออกจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง ในการปฏิบัติหน้าที่และการ
อ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ 

 

- ปฏิบัติงานส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็นการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม 
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5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ  

ข้อควรกระท า (Dos) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

- ปฏิบั ติหน้ าที่ โ ดยค านึ งถึ งประสิทธิ ภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักราชการ กฎหมาย ระเบียบ
แนวทางที่ ถู กต้ อ ง  ท า ง าน เป็ นระบบ  มี ความ
ระมัดระวัง มีความละเอียดรอบคอบ  

- รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดี เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

- เพิกเฉย ขาดความมุ่งมั่น ตั้งใจ หรือไม่ใส่ใจใน
ภารกิจหรืองานที่ได้รับมอบหมาย  

- ปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่ยึดหลักราชการ กฎหมาย 
ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง และปฏิบัติหน้าที่
โดยขาดความรอบคอบ ลัดหรือข้ามข้ันตอน 

- ไม่ตรวจสอบ ตรวจทาน ขั้นตอนกระบวนการ
ปฏิบัติงาน ไม่ศึกษาหาความรู้ใหม่ๆ ปฏิเสธการน า
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 

ข้อควรกระท า (Dos) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็นธรรมที่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ จะได้รับทั้ งทางตรงและ
ทางอ้อม 

- ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ
ราชการด้วยอัธยาศัยที่สุภาพ ปราศจากอคติ และ
สร้างความประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการ 

- วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 

- เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง 
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สถานะทางเศรษฐกิจและ
สังคม และความเชื่อทางการเมือง 

- แสดงกิริยา วาจา หรืออาการ ที่ไม่ให้เกียรติ ลบหลู่ 
ดูแคลน ไม่สุภาพ หรือให้บริการด้วยความไม่เต็มใจต่อ
ผู้รับบริการ 

- สนับสนุนหรือชี้น าให้ประชาชนเลือกข้ามพรรค
การเมืองและใช้ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือประโยชน์ต่อพรรค
การเมืองหรือนักการเมือง 
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7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ข้อควรกระท า (Dos) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

- ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย 
ประมวลจริยธรรม ตามหลักวิชา และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค มีเหตุผล มีความ
รับผิดชอบ รวมถึงกระท าการใดๆ โดยค านึงถึงเกียรติ 
ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพและทาง
ราชการ 

- ด ารงตนตามหลักค าสอนทางศาสนา  และน า
หลักธรรมทางศาสนาที่ตนเคารพหรือนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้ าที่ ร าชการและ ยึดมั่ น
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

- มีส่วนร่วมในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดี
งามของสังคมไทย เช่น การแต่งกายด้วยผ้าไทย การ
เข้าร่วมในเทศกาลต่างๆ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับ
กฎหมาย ประมวลจริยธรรม หลักวิชา รวมทั้งละทิ้ง 
เพิกเฉย บ่ายเบี่ยง การปฏิบัติหน้าที่ 
 

- ใช้อารมณ์ในการตัดสินใจแก้ปัญหา ปฏิเสธ เพิกเฉย
ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งกระท าการใดๆอันเป็นเหตุ
ให้เสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ์ศรีภาพลักษณ์ และชื่อเสียง
แห่งวิชาชีพและทางราชการ 
- ปฏิบัติตนด้วยกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่  
ดูแคลน หรือด้อยค่า ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

 
 

- ด้อยค่าความเป็นไทยหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ต่อภาพลักษณ์ของวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของ
สังคมไทย 

8. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ข้อควรกระท า (Dos) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

 

 

- ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม หรือปฏิบัติไม่เหมาะสมต่อ 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 

 

- กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียน รวมทั้งให้ความช่วยเหลือ 
ป้องกัน คุ้มครอง ผู้ร่วมงาน หรือผู้ เกี่ยวข้อง จาก
ภยันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากการล้อเลียน การล่วง
ละเมิดทางเพศ รวมถึงการแสวงหาประโยชน์ในทุก
รูปแบบ 

- แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็น
การดูถูก เหยียดหยาม ข่มขู่ คุกคาม หรือมีพฤติกรรม
ในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ รวมถึงการ
แสวงหาประโยชน์ในทุกรูปแบบ 
 

- ประพฤติตนไม่สุภาพ แสดงอาการดูหมิ่น เหยียด
หยาม หรือปฏิบั ติ ไม่ เหมาะสมต่อ ผู้ รับบริ การ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง  
 

- ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยไม่ให้ความช่วยเหลือต่อ
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้องที่ถูกล้อเลียน
หรือการล่วงละเมิดทางเพศ รวมถึงการแสวงหา
ประโยชน์กับในทุกรูปแบบ 



 
 

 


