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แนวทางการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

************************* 

  การจัดทำแนวประพฤติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ มีข้ึนเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและใช้เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู       
และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ประพฤติปฏิบัติ
ตนอย่างมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ซึ่งจะนำไปสู่ความไว้วางใจและความเช่ือมั่น
ของประชาชน จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติตนที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) ดังนี ้

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
  

ข้อควรกระทำ (Dos) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
 

- ส่ งเสริม  สนับสนุน การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

- จงรักภักดีต่อประเทศชาติ ปกป้อง ธำรง รักษา
ผลประโยชน์และช่ือเสียงของประเทศชาติ 

- ปฏิบัติตามหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือ 
และเคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 

 

- ส่งเสริม สนับสนุน และเข้าร่วมในกิจกรรมสำคัญที่
เกี่ยวข้องกับสถาบันหลักของประเทศ 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อใหเ้กดิความเคลือบแคลงสงสยั
ว่าเป็นการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- แสดงออกในลักษณะอันอาจก่อให้ เกิดความ    
เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

- แสดงกิริยา วาจา ในเชิงลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค่า
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง รวมทั้งขัดขวางการทำนุบำรุง
ศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 

- แสดงพฤติกรรมที่ ขัดขวางการมีส่ วนร่วมใน
กิจกรรมสำคัญที่ เกี่ยวข้องกับสถาบันหลักของ
ประเทศ 
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2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรบัผิดชอบต่อหนา้ท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อควรกระทำ (Dos) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

- ปฏิบัติหน้าที่ ด้ วยความซื่ อสัตย์ สุจริต โปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนึกที่ดี มีความมุ่งมั่น เสียสละ 
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของ
ทางราชการ 

- ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจริยธรรมทางวิชาการ 

- ปฏิบัติหน้าที่ส่อไปในทางทุจริต 
 

- ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของ
ตนไปให้ผู้อื่น 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพื่อให้เสร็จ
โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบและความเสียหายที่อาจ
เกิดข้ึน 

3. กลา้ตัดสนิใจ กลา้แสดงออก และกระทำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 

ข้อควรกระทำ (Dos) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

 

- ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วย
กฎหมาย และกล้าคัดค้านหรือโต้แยง้คำสั่งที่ไม่ถูกตอ้ง
หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพื่อใหง้านเสรจ็ 
โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการ แนวปฏิบัติ
ที่เกี่ยวข้อง และความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน  
 

- ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่ หรืออิทธิพลใดๆ  
ในการชักจูงให้กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งที่     
ไม่ถูกต้องชอบธรรม 

 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจติอาสา และมีจิตสาธารณะ 

ข้อควรกระทำ (Dos) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ 
ประชาชน หรือประเทศชาติเป็นหลัก 

 

- มีความมุ่งมั่น เสียสละ มจีิตอาสา และจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัตหิน้าที ่

 

- แยกเรื่องส่วนตัวออกจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง ในการปฏิบัติหน้าที่และการ
อำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ 

 

- ปฏิบัติงานส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็นการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม 
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5. มุ่งผลสมัฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเตม็กำลังความสามารถ  

ข้อควรกระทำ (Dos) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

- ป ฏิบั ติ หน้ าที่ โดยคำนึ งถึ งประสิท ธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักราชการ กฎหมาย ระเบียบ
แนวทางที่ ถู ก ต้ อ ง  ท ำงาน เป็ น ระบบ  มี ความ
ระมัดระวัง มีความละเอียดรอบคอบ  

- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดี เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการทำงานให้ดีย่ิงข้ึน 

- เพิกเฉย ขาดความมุ่ งมั่น ตั้ งใจ หรือไม่ใส่ใจใน
ภารกิจหรืองานที่ได้รับมอบหมาย  

- ปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่ยึดหลักราชการ กฎหมาย 
ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง และปฏิบัติหน้าที่
โดยขาดความรอบคอบ ลัดหรือข้ามข้ันตอน 

- ไม่ตรวจสอบ ตรวจทาน ข้ันตอนกระบวนการ
ปฏิบัติงาน ไม่ศึกษาหาความรู้ใหม่ๆ ปฏิเสธการนำ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

 

6. ปฏิบัติหนา้ท่ีอย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 

ข้อควรกระทำ (Dos) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรมที่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ จะได้รับทั้ งทางตรงและ
ทางอ้อม 

- ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ
ราชการด้วยอัธยาศัยที่สุภาพ ปราศจากอคติ และ
สร้างความประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับบรกิาร 

- วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 

- เลือกปฏิบัตโิดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง 
เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สถานะทางเศรษฐกิจและ
สังคม และความเช่ือทางการเมือง 

- แสดงกิริยา วาจา หรืออาการ ที่ไม่ให้เกียรติ ลบหลู่ 
ดูแคลน ไม่สุภาพ หรือให้บริการด้วยความไม่เต็มใจตอ่
ผู้รับบริการ 

- สนับสนุนหรือช้ีนำให้ประชาชนเลือกข้ามพรรค
การเมืองและใช้ตำแหน่งหน้าที่เพื่อประโยชน์ต่อพรรค
การเมืองหรือนักการเมือง 
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7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และรักษาภาพลักษณข์องเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

ข้อควรกระทำ (Dos) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

- ประพฤติตนและป ฏิบั ติหน้ าที่ ตาม กฎหมาย 
ประมวลจริยธรรม ตามหลักวิชา และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค มีเหตุผล มีความ
รับผิดชอบ รวมถึงกระทำการใดๆ โดยคำนึงถึงเกียรติ 
ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และช่ือเสียงแห่งวิชาชีพและทาง
ราชการ 

- ดำรงตนตามหลักคำสอนทางศาสนา และนำ
หลักธรรมทางศาสนาที่ตน เคารพหรือนับ ถือมา
ประกอบการป ฏิบั ติหน้ าที่ ร าชการและยึดมั่ น
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

- มีส่วนร่วมในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดี
งามของสังคมไทย เช่น การแต่งกายด้วยผ้าไทย การ
เข้าร่วมในเทศกาลต่างๆ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับ
กฎหมาย ประมวลจริยธรรม หลักวิชา รวมทั้งละทิ้ง 
เพิกเฉย บ่ายเบี่ยง การปฏิบัติหน้าที่ 
 

- ใช้อารมณ์ในการตัดสินใจแก้ปัญหา ปฏิเสธ เพิกเฉย
ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งกระทำการใดๆอันเป็นเหตุ
ให้เสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ์ศรีภาพลักษณ์ และช่ือเสียง
แห่งวิชาชีพและทางราชการ 
- ปฏิบัติตนด้วยกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่  
ดูแคลน หรือด้อยค่า ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

 
 

- ด้อยค่าความเป็นไทยหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ต่อภาพลักษณ์ของวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของ
สังคมไทย 

8. เคารพในศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ข้อควรกระทำ (Dos) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

 

 

- ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม หรือปฏิบัติไม่เหมาะสมต่อ 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 

 

- กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียน รวมทั้งให้ความช่วยเหลือ 
ป้องกัน คุ้มครอง ผู้ร่วมงาน หรือผู้ เกี่ยวข้อง จาก
ภยันตรายที่อาจเกิดข้ึนจากการล้อเลียน การล่วง
ละเมิดทางเพศ รวมถึงการแสวงหาประโยชน์ในทุก
รูปแบบ 

- แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็น
การดูถูก เหยียดหยาม ข่มขู่ คุกคาม หรือมีพฤติกรรม
ในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ  รวมถึงการ
แสวงหาประโยชน์ในทุกรูปแบบ 
 

- ประพฤติตนไม่สุภาพ แสดงอาการดูหมิ่น เหยียด
หยาม  หรือป ฏิบั ติ ไม่ เหมาะสมต่อผู้ รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง  
 

- ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยไม่ให้ความช่วยเหลือต่อ
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้องที่ถูกล้อเลียน
หรือการล่วงละเมิดทางเพศ รวมถึงการแสวงหา
ประโยชน์กับในทุกรูปแบบ 




