
 
 
 
 
 

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

ส่วนที่ ๑ :  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 
 
    ครั้งที่ ๑   ๑  ตุลาคม  ๒๕๖5       ถึง ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖6 
รอบการประเมิน 
   ครั้งที่ ๒   ๑  เมษายน  ๒๕๖6   ถึง ๓๐  กันยายน  ๒๕๖6 
 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)      เลขที่ต าแหน่ง   
ต าแหน่ง            ประเภทต าแหน่ง        
ระดับต าแหน่ง               สังกัด        
ชื่อผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)      
ต าแหน่ง              
 
 
 

 
ค าชี้แจง 
 
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการนี้มี  ๓  หน้า  ประกอบด้วย 
     ส่วนที ่๑  :  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน  เพื่อระบุรายละเอียดตา่ง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับตวัผู้รับการประเมิน 
     ส่วนที ่๒ : สรุปผลการประเมิน  ใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน  องค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ                
และองค์ประกอบดา้นคุณลักษณะที่ดีตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนสามัญและข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สป.  น้ าหนกัของทั้งสามองค์ประกอบ               
ในแบบสรุปส่วนที่ ๒  นี้  ยังใช้ส าหรับค านวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมด้วย 

- ส าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน  ให้น ามาจากแบบสรุปผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  โดยใหแ้นบท้ายแบบสรุปฉบบันี้ 
- ส าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านพฤตกิรรมการปฏิบัติราชการ  ให้น ามาจากแบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมการปฏบิัติราชการ (สมรรถนะ) 

โดยให้แนบทา้ยแบบสรุปฉบับนี ้
- ส าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านคุณลักษณะที่ดีตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อบังคับวา่ด้วยจรรยาขา้ราชการ สป.   

ให้น ามาจากแบบสรุปผลการประเมินคุณลักษณะที่ดีตามประมวลจรยิธรรมฯ  โดยให้แนบทา้ยแบบสรุปฉบับนี ้
     ส่วนที ่๓  แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล  ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ 
     ส่วนที่ ๔  การรับทราบผลการประเมิน  ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน 
     ส่วนที ่๕  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  ผูบ้ังคับบัญชาเหนือขึ้นไปกลั่นกรองผลการประเมิน  และแผนพฒันาการปฏบิัติราชการ  และให้ความเห็น 
 

                                                                                                            
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๑ 



 ๒ 

ส่วนที่ ๒ : สรุปผลการประเมิน 
 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น ้าหนัก (ข) รวมคะแนน (กxข) 

องค์ประกอบที่ ๑ :  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  ๗๐ (๕๐)  

องค์ประกอบที่ ๒ : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)  ๒๐ (๓๐)  

องค์ประกอบที่ ๓ : คุณลักษณะที่ดีตามประมวลจริยธรรมฯ  ๑๐ (๒๐)  

 รวม ๑๐๐%  

หมายเหตุ   (    )  กรณีข้าราชการพลเรือนสามญัที่อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการหรือมรีะยะเวลาทดลองปฏิบตัิราชการ 
                       อยู่ในระหว่างรอบการประเมิน 

 

ระดับผลการประเมิน 
 ดีเด่น   มากกว่าหรือเท่ากับ  ๙๐   คะแนน 
 ดีมาก   มากกว่าหรือเท่ากับ  ๘๐  คะแนน 
 ดี    มากกว่าหรือเท่ากับ  ๗๐  คะแนน 
 พอใช้   มากกว่าหรือเท่ากับ  ๖๐  คะแนน 
 ต้องปรับปรุง  น้อยกว่า  ๖๐  คะแนน 

 
ส่วนที่ ๓ : แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 
ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ 
ที่ต้องได้รับการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา 
ช่วงเวลาที่ใช้ 
ในการพัฒนา 

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓ 

ส่วนที่ ๔ : การรับทราบผลการประเมิน 
 

ผู้รับการประเมิน: 
    ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ 
        รายบุคคลแล้ว 
                                                                                              ลงชื่อ : ……………...............………….. 
                                                                                              ต าแหน่ง : …………...........………….... 
                                                                                              วันที่ : …………..................………..….. 
 

ผู้ประเมิน :  
     ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ 
     ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่                           แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 
         โดยม ี                                            เป็นพยาน 
                                                                                              ลงชื่อ : ……………................………….. 
                                                                                              ต าแหน่ง : ………………...........……….. 
                                                                                              วันที่ : …………………….................….. 
 

 

          ส่วนที่ ๕ :  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ นไป 
 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ นไป : 
     เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
     มีความเห็นต่าง ดังนี้  
         ................................................................... ..................................................................................................... .. 
         ................................................................................................................. .........................................................          
         ............................................................................................................................. ............................................. 
         ........................................................................................................................................................... ............... 
                                                                                              ลงชื่อ : ……………………….…………….. 
                                                                                              ต าแหน่ง : ……….………….…………….. 
                                                                                              วันที่ : …………………………………..….. 
           
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ นไปอีกชั นหนึ่ง (ถ้ามี) : 
     เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
      มีความเห็นต่าง  ดังนี้ 
         ............................................................................................................................. ............................................. 
         ................................................................................................................. .........................................................          
         .................................................................................................................................................. ........................ 
         ................................................................................................. ......................................................................... 
                                                                                              ลงชื่อ : ……………………….…………….. 
                                                                                              ต าแหน่ง : ……….………….…………….. 
                                                                                              วันที่ : …………………………………..….. 
                      



 ๔ 

รอบการประเมิน                  ครั งที่ ๑                 ครั งที่ ๒  แบบสรุปผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (องค์ประกอบที่ ๑ ร้อยละ ๗๐)    
ช่ือผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ต าแหน่ง สังกัด  
ช่ือผู้ให้ข้อมูลและความเห็น (นาย/นาง/นางสาว) ต าแหน่ง สังกัด  
ช่ือผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ต าแหน่ง สังกัด  
   

ตัวชี วัดผลงาน 
คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย คะแนน 

ประเมิน 
 (ก) 

น ้าหนัก 
(ข) 

รวมคะแนน (ค) =  
(กxข) 
100 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑.          
๒.          
๓.          
๔.          

รวม ข = ๑๐๐% ค =  

แปลงคะแนนรวม (ค) ข้างต้น เป็นคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น  ๑๐๐  คะแนน (โดยน้า ๒๐ มาคูณ) (คx๒๐) = 

          ผู้ประเมินและผูร้ับการประเมินได้ตกลงร่วมกันและเห็นพ้องกันแล้ว  จึงลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน (ลงนามเมื่อจัดท าข้อตกลง) 

                                 ลายมอืช่ือ...........................................................(ผู้ประเมิน)                                                           ลายมือช่ือ...........................................................(ผู้รับการประเมิน)    
                                  วันท่ี.............เดือน.................................พ.ศ.........................                                                            วันท่ี.............เดือน.................................พ.ศ......................... 

ความเห็นเพิม่เตมิของผู้ประเมิน (ระบุข้อมูลเมื่อสิ้นรอบการประเมิน) 
๑) จุดเด่น  และ/หรือ  สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข...................................................................................................................................................................................................................................................... 
๒) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธสี่งเสริมและพัฒนา..................................................................................................................................................................................................................................................... 

ผูป้ระเมินและผูรั้บการประเมินไดเ้ห็นชอบผลการประเมินแลว้  จึงลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน (ลงนามเม่ือส้ินรอบการประเมิน) 
                                 ลายมือช่ือ...........................................................(ผูป้ระเมิน)                                                           ลายมือช่ือ...........................................................(ผูรั้บการประเมิน)    
                                  วนัท่ี.............เดือน.................................พ.ศ.........................                                                            วนัท่ี.............เดือน.................................พ.ศ......................... 

หมายเหตุ   ช่ือผูใ้ห้ขอ้มูลและความเห็น กรณีท่ีขา้ราชการพลเรือนสามญัไปช่วยปฏิบติัราชการหน่วยงานอ่ืนท่ีมิใช่สงักดัส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ

เอกสารหมายเลข ๒ เอกสารหมายเลข ๒ 



 ๕ 

 
 แบบสรุปผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (องค์ประกอบท่ี ๑ ร้อยละ ๗๐)    รอบการประเมิน                  ครั งที ่๑                 ครั งที่ ๒ 

ช่ือผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ต าแหน่ง สังกัด  
ช่ือผู้ให้ข้อมูลและความเห็น (นาย/นาง/นางสาว) ต าแหน่ง สังกัด  
ช่ือผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ต าแหน่ง สังกัด  

 

ตัวชี วัดผลงาน 
   มิติ คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย 

คะแนน 
(ก) 

น ้าหนัก 
(ข) 

รวมคะแนน 
(ค)= 
(กXข) 

 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑.  
มิติด้านคุณภาพ 
ค าอธิบาย  
เกณฑ์การให้คะแนน 
 
 
 
 
 
 

ด้าน
คุณภาพ 
 

      
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มิติด้านความรวดเร็ว 
ค าอธิบาย   
เกณฑ์การให้คะแนน  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านความ
รวดเร็ว 
 

      

 

เอกสารหมายเลข ๒ 



 ๖ 
 

ตัวชี วัดผลงาน 
   มิติ คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย 

คะแนน 
(ก) 

น ้าหนัก 
(ข) 

รวมคะแนน 
(ค)= 
(กXข) 

 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๒.  
มิติด้านคุณภาพ 
ค าอธิบาย  
เกณฑ์การให้คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้าน
คุณภาพ 
 

      
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มิติด้านความรวดเร็ว 
ค าอธิบาย   
เกณฑ์การให้คะแนน  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ด้านความ
รวดเร็ว 
 

      

 



 ๗ 
 

ตัวชี วัดผลงาน 
   มิติ คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย 

คะแนน 
(ก) 

น ้าหนัก 
(ข) 

รวมคะแนน 
(ค)= 
(กXข) 

 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๓.  
มิติด้านคุณภาพ 
ค าอธิบาย  
เกณฑ์การให้คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้าน
คุณภาพ 
 

      
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติด้านความรวดเร็ว 
ค าอธิบาย   
เกณฑ์การให้คะแนน  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ด้านความ
รวดเร็ว 
 

      

 



 ๘ 
 

ตัวชี วัดผลงาน 
   มิติ คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย 

คะแนน 
(ก) 

น ้าหนัก 
(ข) 

รวมคะแนน 
(ค)= 
(กXข) 

 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๔.  
มิติด้านคุณภาพ 
ค าอธิบาย  
เกณฑ์การให้คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้าน
คุณภาพ 
 

     
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มิติด้านความรวดเร็ว 
ค าอธิบาย   
เกณฑ์การให้คะแนน  

 
 

 

 

 

 

 

 
 

ด้านความ
รวดเร็ว 
 

      

รวม 
ข = ๑๐๐% ค =  

แปลงคะแนนรวม (ค) ข้างต้น เป็นคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น ๑๐๐ คะแนน (โดยน้า ๒๐ มาคูณ) (คx๒๐) = 

 
 



 ๙ 
 

 
ผู้ประเมินและผู้ได้รับการประเมินได้ตกลงร่วมกันและเห็นพ้องกันแล้ว จึงลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน (ลงนามเมื่อจัดท าข้อตกลง) 

 
                                 ลายมอืช่ือ                                        (ผู้ประเมิน)                                                         ลายมือช่ือ                                        (ผู้รับการประเมิน) 

                                     วันที ่         เดือน                     พ.ศ. 2566                                                                  วันท่ี          เดือน                     พ.ศ. 2566 
 
              ความเห็นเพิ่มเตมิของผู้ประเมิน (ระบุข้อมูลเมื่อสิ้นรอบการประเมิน) 
              1) จุดเด่น และ/หรือ สิ่งท่ีควรปรับปรุงแก้ไข.......................................................................................................................................................................................................................................................                                                                                                                                                                                              
              2) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีส่งเสรมิและพัฒนา.................................................................................................................................................................................................................................................... 
 

 
ผู้ประเมินและผูร้ับการประเมินได้เห็นชอบผลการประเมินแล้ว จึงลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน (ลงนามเมื่อสิ้นรอบการประเมิน) 

 
                                 ลายมอืช่ือ                                        (ผู้ประเมิน)                                                         ลายมือช่ือ                                        (ผู้รับการประเมิน) 

                                     วันที ่         เดือน                     พ.ศ. 2566                                                                  วันท่ี          เดือน                     พ.ศ. 2566 

 

 

              หมายเหตุ   ช่ือผู้ให้ข้อมูลและความเห็น กรณีขา้ราชการพลเรือนสามญัไปช่วยปฏิบัตริาชการหน่วยงานอ่ืน



 
 
 

แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
 (องค์ประกอบท่ี ๒ ร้อยละ ๒๐) 

กลุ่มต้าแหน่งประเภทอ้านวยการ วิชาการและท่ัวไป 
รอบการประเมิน       ครั งท่ี ๑         ครั งท่ี ๒ 

ช่ือผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ต าแหน่ง   ลงนาม........................ 
ช่ือผู้ให้ข้อมูลและความเห็น (นาย/นาง/นางสาว) ต าแหน่ง   ลงนาม........................ 

   ช่ือผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  ต าแหน่ง   ลงนาม........................ 

เรื่อง สมรรถนะ 
ระดับท่ี
คาดหวัง 

คะแนน 
ประเมิน

(ก) 

น ้าหนัก 
คะแนน           

ร้อยละ (ข) 

รวมคะแนน 
(ค)  = (ก
ข) 

หมายเหตุ 

๑. สมรรถนะหลัก  (๕ เรื่อง) 
๑)  การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ 
๒)  การบริการที่ด ี
๓)  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
๔)  การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม 
     และจริยธรรม 
๕)  การท างานเป็นทีม 

 
 

 
 

 
 

 
 

สมรรถนะหลัก 
ส าหรับข้าราชการพลเรือน
สามัญทุกประเภทต้อง
ประเมินทุกเรื่อง 
 
 

๒. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(สายงานละ ๓ เรื่อง) 
๑)   
๒)  
๓)  

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ส าหรับข้าราชการแต่ละ
สายงานให้ดูจากบญัชี
รายละเอียดตามตาราง
หมายเลข ๒ 

รวมคะแนน  ๑๐๐%   

คะแนนประเมินสมรรถนะที่มฐีานคะแนนเป็น ๑๐๐ คะแนน (ค๒๐)  
ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน 
    ๑)  จุดเด่นและ/หรือ สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข
............................................................................................................................................................................................................................................................................... 
    ๒) ขอ้เสนอแนะเกีย่วกับวธิีส่งเสริมและพัฒนาเพื่อจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 
............................................................................................................................................................................................................................................................................... 

       ลายมือชื่อ......................................................(ผู้ประเมิน) 
         วันที่..............เดือน........................พ.ศ................ 

       ลายมือชื่อ...............................................(ผู้รับการประเมิน) 
         วันที่..............เดือน........................พ.ศ................ 

    
  หมายเหตุ   ชื่อผู้ใหข้้อมูลและความเหน็ กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญไปช่วยปฏิบัติราชการส่วนราชการอื่นที่มิใช่สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๓.๑ 



 ๑๑ 
 

แบบสรุปผลการประเมินคุณลักษณะท่ีดีตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อบังคับว่าด้วยจรรยา 
ข้าราชการส้านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๕๒ (องค์ประกอบท่ี ๓ ร้อยละ ๑๐) 

ช่ือผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ต าแหน่ง   ลงนาม........................ 
ช่ือผู้ให้ข้อมูลและความเห็น (นาย/นาง/นางสาว) ต าแหน่ง   ลงนาม........................ 

   ช่ือผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  ต าแหน่ง   ลงนาม........................ 

คุณลักษณะท่ีดีตามประมวลจริยธรรมฯ 
 

 
คะแนนเต็ม 

 
คะแนนประเมิน 

 ๑. การยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระท าในสิ่งท่ีถูกต้องและเปน็ธรรม ๑๐  

๒. มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตยส์ุจรติและรับผดิชอบต่อหน้าท่ี เสยีสละปฏบิัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว 
    โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

๑๐  

๓. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าท่ี และยึดถือประโยชน์สว่นรวมของประเทศชาต ิ
    เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

๑๐  

๔. ละเว้นจากการแสวงประโยชนท์ี่มิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าท่ีและไม่กระท าการอันเป็นการ 
    ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

๑๐  

๕. เคารพและปฏิบัตติามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา ๑๐  
๖. ปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยความเที่ยงธรรม เป็นกลางทางการเมือง มีจิตมุง่บริการแก่ประชาชน  
    โดยมีอัธยาศัยที่ดีและไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 

๑๐  

๗. การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ อย่างเคร่งครัดและรวดเร็ว 
    ดว้ยความครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

๑๐  

๘. มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด ๑๐  
๙. ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข ๑๐  
๑๐. เป็นแบบอย่างท่ีดีในการด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  รักษาช่ือเสียง 
      และภาพลักษณ์ของราชการ 

๑๐  

รวม ๑๐๐  

ความเห็นเพิม่เตมิของผู้ประเมิน 
    ๑)  จุดเด่นและ/หรือ สิ่งท่ีควรปรับปรุงแก้ไข
.....................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................... 
    ๒) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีส่งเสริมและพัฒนาเพื่อจดัท าแผนพัฒนารายบุคคล 

.....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 

ลายมือช่ือ...........................................................................(ผู้ประเมนิ) 
วันท่ี.............เดือน........................พ.ศ................ 

ลายมือช่ือ................................................................(ผูร้ับการประเมนิ) 
วันท่ี.............เดือน........................พ.ศ................ 

หมายเหตุ   ชือ่ผู้ให้ข้อมูลและความเหน็  กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญไปชว่ยปฏิบัติราชการส่วนราชการอื่นที่มิใชส่ังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เอกสารหมายเลข ๔ 


