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ค าน า 
 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.  2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ได้ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ
แผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการ
ด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจหน่วยงาน 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
มาตรา 7 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตน หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือ
เปลี่ยนแปลงการด าเนินการต่อไปหรือไม่ โดยค านึงยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 (แผนระดับ 1) แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อ
รัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศความคุ้มค่าของภารกิจและ
สถานการณ์อ่ืนประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงาน
ของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และ
แผนระดับ 2 รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผล
แห่งชาต ิ(Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform  
: eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์
ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานและใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่ วมมือในการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทราฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงตาม
วัตถุประสงค์  
 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
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บทสรุปส าหรับผู้บรหิาร  

 

   ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ได้ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ
แผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการ
ด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจหน่วยงาน 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
มาตรา 7 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตน หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือ
เปลี่ยนแปลงการด าเนินการต่อไปหรือไม่ โดยค านึงยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 (แผนระดับ 1) แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อ
รัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศ  ความคุ้มค่าของภารกิจและ
สถานการณ์อ่ืนประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงาน
ของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และ
แผนระดับ 2 รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-25677) ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ 
(Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform  
: eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์
ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีขึ้น  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี
สาระส าคัญ ดังนี้ 
 
 วิสัยทัศน์ 
  การศึกษาก้าวล้ า หนุนน าสู่เมืองอัจฉริยะ EEC 
 
    พันธกิจ 
  1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกประเภท ทุกสังกัด 
ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
  2. ประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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  3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ โดยการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพและลดความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษา 
  4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะอาชีพที่จ าเป็นของผู้เรียนเพ่ือรองรับตลาดแรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) 
 
 วัฒนธรรมองค์กร     เน้นรอบคอบ ชอบแบ่งปัน รักสร้างสรรค์ และร่วมสร้างสามัคคี 
 
 เป้าประสงค์รวม 
  1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรามีการบริหารแบบมีส่วนร่วมและการจัดการศึกษา
แบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล 
  2. ผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท ทุกสังกัด มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถแสวงหา
ความรู้และเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  
  3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง 
  4. ครู และบุคลากรทางการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน มีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  เพ่ือรองรับพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
  2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
  4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  5. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้อง
เหมาะสมกับการเสริมสร้างความม่ันคง 
  2. ผู้เรียนมีสมรรถนะที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและการแข่งขันของ
ประเทศ 
  3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ 
  4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
  5. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาคด้วยรูปแบบที่
หลากหลาย 
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  6. หน่วยงานและสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  7. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ตอบสนองความต้องการของผู้รับ 
บริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
  
 กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
  กลยุทธ์ 
  1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเพ่ือเสริมสร้างเสถียรภาพสถาบันหลัก     
ของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  1.2 ยกระดับและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะ
การเรียนรู้/วิชาชีพด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.3 บูรณาการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ   
   กลยุทธ์ 
  2.1 ส่งเสริมพัฒนาผู้ เรียนให้มีทักษะแรงงานฝีมือตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
  2.2 ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) และพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และการอาชีพรูปแบบใหม่ ผ่านระบบ
ดิจิทัล 
  2.3 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรม การนิเทศการศึกษา การ
บริหารการศึกษาและการจัดการศึกษา   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
  กลยุทธ์ 
  3.1 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็น
ระบบผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ 
  3.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
  3.3 ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้รูปแบบใหม่ 
  3.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สร้างหลักคิดและทัศนคติที่
ถูกต้องด้านระเบียบ วินัย คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง และความปลอดภัยของ
ผู้เรียน 
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  4.2 ส่งเสริม สนับสนุน การเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมต่อสถานการณ์
ปัจจุบัน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ 
  5.1 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ ความตระหนักและ
ร่วมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูคุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไว้ในสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
  5.2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ด้วย
กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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  6.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกันเป็น
ปัจจุบันและพร้อมต่อการใช้งาน 
  6.3 สนับสนุนการพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการบูรณา
การเชื่อมโยงทุกระดับและการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน 
  6.4 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างเพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
  6.5 ส่งเสริม สนับสนุน เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริ ตใน
หน่วยงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                           
    

                                                                                                            (6)  
 
 

แผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

 

สารบัญ 
    
   หน้า 
    

ค าน า (1) 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร (2) 
สารบัญ (10) 
  
ส่วนที่ 1 บทน า 1 
 1.1 ความเป็นมา 1 
 1.2 วัตถุประสงค์ 2 
 1.3 วิธีด าเนินงาน 2 
 1.4 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 3 
    
ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที ่ 4  ธันวาคม  2560 
4 

 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 4 
 2.2 แผนระดับที่ 2 22 
 

 
2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580)  

(ฉบับปรับปรุง) 
22 

  2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 52 
 

 
2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม  

พ.ศ. 2566 - 2570 
54 

 
 

2.2.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  
(พ.ศ. 2566 - 2570)   

57 

 2.3 นโยบายและแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 59 
  2.3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 59 
 

 
2.3.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 

SDGs) 
60 

 

 

  
 
 
 
 
 

 



                                                                                                           
    

                                                                                                            (7)  
 
 

แผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

 

สารบัญ (ต่อ) 
     
    หน้า 
     

  2.3.3 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 61 
  2.3.4 หน้าที่และอ านาจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 67 
 

 
2.3.5 ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
74 

 
 

2.3.6 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

81 

 2.4 แผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวข้อง 84 
  2.4.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  84 
 

 
2.4.2 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 
88 

  2.4.3 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา (พ.ศ. 2566 - 2570) 91 
  2.4.4 อ านาจหน้าที่ของส านักงานศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา 93 
 

 
2.4.5 ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
94 

 
 

2.4.6 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 

97 

     
ส่วนที่ 3 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)   100 
 3.1 วิสัยทัศน์ 100 
 3.2 พันธกิจ 100 
 3.3 วัฒนธรรมองค์กร      100 
 3.4 เป้าประสงค์รวม 100 
 3.5 เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม และค่าเป้าหมาย 101 
 3.6 ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 101 
 3.7 ประเด็นยุทธศาสตร์  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 104 
    

 
 
 
 
 



                                                                                                           
    

                                                                                                            (8)  
 
 

แผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

 

สารบัญ (ต่อ) 
    
   หน้า 
    

 3.8 แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ ของประเทศสู่แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 
ปี ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 

106 

 3.9 แผนผังความเชื่อมโยงสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ  ระยะ 5 ปี   110 
ส่วนที่ 4 ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการรยะ 5 ปี    112 
    
ส่วนที่ 5 โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดฉะเชิงเทรา   
116 

    
ส่วนที่ 6 การขับเคลื่อน   136 
    
    
     

 



 

                                                                                                            
    

                                                                                                            1  
 
 

แผนปฏบิัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

ส่วนที่ 1 
 

บทน า 
 
1.1  ความเป็นมา 

   ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะด าเนินการตาม
ภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การก าหนดแผนปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการ
ด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความส าเร็จของ
ภารกิจของหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ให้ส่วนราชการทบทวนภารกิจว่าภารกิจใดที่มีความจ าเป็น หรือสมควรที่จะ
ยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินการหรือไม่ โดยให้ค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี
ที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบ
ให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์  
 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 
2565) นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และบริบท
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring 
and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่า
ด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ 
พ.ศ. 2562 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-
2570) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทราขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 
1.2  วตัถุประสงค ์

 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหาร และกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
1.3  วิธดี าเนินงาน 
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แผนปฏบิัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

   1. ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์แผนระดับ 1 แผนระดับ 2 ของประเทศ และบริบทต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้อง ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566-
2570  (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) นโยบายรัฐบาล 
(พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) เป้าหมายที่ 4 เป้าหมายด้านการศึกษา แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 2. ก าหนดกรอบเค้าโครง แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 3. จัดท าข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบการพิจารณาทบทวนสาระส าคัญของแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
   4. จัดประชุมจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5ปี  ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 5. ประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทราเพ่ือจัดท าสาระส าคัญส าคัญ  ได้แก่  วิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้าประสงค์รวม  
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเป้าประสงค์รวม  ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ และ
กลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  และบริบทอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 6. จัดท าร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) เสนอศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทราเพ่ืออนุมัติ 
  
1.4  ผลทีค่าดวา่จะได้รับ 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรามีแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)ที่
สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและประมาณการรายจ่ายประจ าปีของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดฉะเชิงเทราได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 2 
 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครอง
ประเทศ ได้ก าหนดไว้ในมาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน 
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็น
พลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการ
จ าแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ โดยแผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนระดับที่ 3 คือแผนที่จัดท าขึ้นเพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่ ก าหนดไว้ หรือจัดท าขึ้นตามที่
กฎหมายก าหนดหรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ดังนั้น ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดฉะเชิงเทรา จึงจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตามแนวทางดังกล่าว
ข้างต้น รวมทั้งนโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น แผน รายงานผลการปฏิบัติราชการและผลการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT) ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ดังนี้ 
 
2.1  ยุทธศาสตร์ชาต ิ(แผนระดับ 1) 

 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
   (1) เป้าหมาย  
    1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
    1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝัง
ค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” 
ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น “วิถ”ี การด าเนินชีวิต  
     2.1.1) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการ
เรียนการสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและการมีจิต
สาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
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สถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและ
ประเพณีอันดีงาม 
     2.1.2) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยการพัฒนาผู้น า
ชุมชนให้เป็นต้นแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนในการจัดกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ การจัดระเบียบสังคม และการน าเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม รวมถึงการ
ลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม  
    2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ 
ในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ 
เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มี
ความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละ
ช่วงวัย และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัย
ที่เคยกระท าผิดได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ 
     2.2.1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ 
ส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ สนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนม
แม่ การส่งเสริมการให้สารอาหารที่จ าเป็นต่อสมองเด็ก และให้มีการลงทุนเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวั ยให้มี
พัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน  
     2.2.2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถ
การเรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์
ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆมีความคิดสร้างสรรค์ 
มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความ
ถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและน าไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการ
ท างาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและท างาน
กับผู้อื่นได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม  
     2.2.3) ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอย่าง
ต่อเนื่องสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความต้องการของตลาดแรงงาน  มีการท างานตาม
หลักการท างานที่มีคุณค่าเพ่ือสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศ มีวัฒนธรรมการท างานที่พึงประสงค์ มี
ความรู้ความเข้าใจและมีทักษะทางการเงินเพ่ือให้สามารถบริหารจัดการการเงินของตนเองและครอบครัว มี
การวางแผนทางการเงินและมีการออม การรับผิดชอบของพ่อแม่ต่อครอบครัว มีการพัฒนาระบบการเรียนรู้ 
และการอ านวยความสะดวกด้านความรู้ เพ่ือพัฒนาความรู้ แรงงานฝีมือ ความช านาญพิ เศษ การเป็น
ผู้ประกอบการใหม่ และการพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ รวมทั้งมาตรการขยายอายุ
การท างาน 
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     2.2.4) ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ 
ส่งเสริมให้มีการท างานหลังเกษียณ ผ่านการเสริมทักษะการด ารงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายได้  
มีงานท าที่เหมาะสมกับศักยภาพ มีการสร้างเสริมสุขภาพ ฟ้ืนฟูสุขภาพ การป้องกันโรคให้แก่ผู้สูงอายุ พร้อม
กับจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ และหลักประกันทางสังคมที่สอดคล้องกับความจ าเป็นพ้ืนฐาน
ในการด ารงชีวิต การมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุในสังคม  
    2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ 
การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่งของ
ประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้
ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
     2.3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษ
ที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่
มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้ง
ค าถาม ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิดเพ่ือ
หาทางแก้ปัญหา ความรู้และทักษะทางศิลปะ และความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการ
หาความสัมพันธ์ การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/
ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้
และความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้
ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต  
     2.3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครู
สอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” ท าหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้
และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาท
เป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครู
ตั้งแต่การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพมีระบบการพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพการสนับสนุนสื่อการสอน และสร้าง
เครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการ
สอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง  
     2.3.3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท จดัให้มี
มาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษา เพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อ
ผลลัพธ์และให้เอ้ือต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษาเพ่ือ
เพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการ
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ประเมินและการรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้งการปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การ
วัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัยและใช้
เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ
อาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  
     2.3.4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้นการจัดระบบการศึกษาและ
ระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่นผ่านการพัฒนากลไกต่าง ๆ อาทิ การพัฒนา
การศึกษาออนไลน์แบบเปิด การพัฒนาระบบการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะการรู้ดิจิทัลการมีระบบเทียบโอน
ประสบการณ์ ระบบธนาคารหน่วยกิต มาตรการจูงใจให้คนเข้าสู่การยกระดับทักษะการให้สถาน
ประกอบการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานผ่านการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบ
คุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้ ต้องพัฒนาระบบการเรียนรู้ในชุมชนให้เข้าถึงความรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา ปรับปรุง
แหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะ
พ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก-เขียนได้-คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
การพัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจที่อยากเรียนรู้ การสร้างนิสัยใฝ่เรียนรู้ และให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงสิ่งที่
เกิดข้ึนรอบตัว รวมทั้งน าความรู้ไปพัฒนาต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้  
     2.3.5) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มโดยเน้นการ
พัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู้ องค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยีผสมผสานกับคุณค่าของครูไป
พร้อมกัน การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเข้าถึงทรัพยากรและใช้ประโยชน์จาก
ระบบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
     2.3.6) การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
โดยเน้นการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขาสู่
ระดับนานาชาติ ในการให้บริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงานควบคู่กับการ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการ เป็นศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบสมรรถนะในระดับภูมิภาค  
    2.4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ 
และคณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง  
มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนาและรักษา
กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุน
ประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอด
การประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 
     2.4.1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา
สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพ่ือสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุลมีทางเลือก
ในการใช้ศักยภาพพหุปัญญาในการด ารงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาที่สังคมยอมรับและเห็น
ความส าคัญ รวมทั้งมีกลไกคัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษจัดโรงเรียน ระบบ
เสริมประสบการณ์ การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาผู้มีความสามารถ
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พิเศษผลักดันให้ประเทศไทยมีบทบาทเด่นในประชาคมโลก ทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ 
ตลอดจนการวิจัย  
    2.5) การสร้างสภาพแวดล้อมที่ เ อ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วม
ของภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะ
นอกห้องเรียน และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
     2.5.1) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่มีวัฒนธรรมที่
ปลูกฝังให้ลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน เปิดพ้ืนที่แห่งการ
เรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแก่ครอบครัวทุกลักษณะ รวมถึงจัดให้มี
พ้ืนที่ในการจัดกิจกรรมสาธารณะให้เป็นศูนย์รวมแห่งการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้
ร่วมกัน เพ่ือส่งเสริมการใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์และมีคุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่มีคุณภาพและสามารถเข้าถึงได้ง่าย  
   (3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ในการส่งเสริมสนับสนุนงานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย คณะกรรมการการศึกษาเอกชน คณะกรรมการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งส่งเสริม ประสาน
การศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬาเพ่ือการศึกษา เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงก าหนดพันธกิจส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ และการส่งเสริม 
สนับสนุน การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ ภายใต้การก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ” ซึ่งจะส่งผลสู่การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ที่ 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถี
ชีวิตในศตวรรษที่ 21 และเป้าหมายที่ 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน
ตลอดช่วงชีวิต 

  2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
    2. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง
เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การลดความเหลื่อมล้้า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
     2.1.1) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 
โดยเฉพาะส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส โดยในด้านบริการสาธารณสุข เน้นการกระจาย
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ทรัพยากรและเพ่ิมบุคลากรทางการแพทย์ การพยาบาล ให้กระจายไปยังพ้ืนที่อ าเภอ ต าบล เพ่ือให้สามารถ
ดูแลประชาชนได้อย่างทั่วถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุมผู้มีรายได้น้อย ให้ได้รับ
บริการที่ไม่มีความเหลื่อมล้ าในด้านคุณภาพ รวมทั้งระบบคุ้มครองการรักษาพยาบาลต่อการเจ็บป่วยที่สร้าง
ภาระทางการเงินโดยไม่คาดคิดหรือเกินขีดความสามารถของผู้มีรายได้น้อย สนับสนุนส่งเสริมให้สังคมเข้ามามี
ส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพ รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลให้มีคุณภาพและมีสัดส่วนแพทย์ต่อ
ประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพ้ืนที่ และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการสาธารณสุข 
ด้านการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะใน
พ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดารและยากจนและกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพ่ือ
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษา
ในระดับจังหวัด การใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ความรู้และนวัตกรรม
ของคนทุกกลุ่ม รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสร้างหลักประกันสิทธิการ 
ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพของประชาชน  
    2.2) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
     2.2.1) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ โดยเตรียมความพร้อมในทุกมิติทั้งมิติ
เศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อม โดยเฉพาะการออมและการลงทุนระยะยาวของคนตั้งแต่ก่อน
เกษียณอายุ พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือสนับสนุนการปรับตัวของประชากรให้สามารถปรับเปลี่ยนอาชีพให้
เหมาะสมตามแต่ละช่วงอายุ เพ่ือยืดช่วงเวลาและเพ่ิมโอกาสในการท างานในยามสูงอายุและสร้าง
หลักประกันทางรายได้ให้แก่ตนเองได้นานขึ้น สร้างแรงจูงใจให้ภาคเอกชนหรือสถานประกอบการในการ
เตรียมความพร้อมของแรงงานก่อนวัยเกษียณ การจ้างงานผู้สูงอายุให้เหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ์และ
สมรรถนะ ตลอดจนส่งเสริมการสร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรมส าหรับการส่งเสริมและฟ้ืนฟูศักยภาพ 
ผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีกิจกรรมท าต่อเนื่องทั้งในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ รวมทั้งคงไว้ซึ่ง
บทบาทในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม โดยส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้ทุกภาคส่วนมีการจ้างงาน
ผู้สูงอายุให้เหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ์และสมรรถนะ ส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญาและ
ประสบการณ์ และร่วมสร้างสังคมที่ไม่ทอดทิ้งกัน เพ่ือเพ่ิมคุณค่าของผู้สูงอายุ  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา จึงก าหนดพันธกิจส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
พร้อมทั้งด าเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและการเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษาส าหรับนักเรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย เช่น โครงการพาน้องกลับมาเรียน การสนับสนุน
ทุนการศึกษา การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม) โครงการอาหารกลางวัน รวมทั้งส่งเสริมอาชีพระยะสั้น ส่งเสริม
อาชีพชุมชน และพัฒนาสื่อการเรียนและแหล่งเรียนรู้เพ่ือรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเสมอ
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ภาค เป็นต้น ภายใต้การก าหนดยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ซึ่งจะส่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ที่ 2.1 สร้างความ
เป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ  

   3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
    3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2 .1 )  ภาครั ฐที่ ยึ ดประชาชนเป็นศูนย์ กลาง  ตอบสนองความต้ องการ  
และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติ
หน้าที่ มีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้ง
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองทีด่ี สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
     2.1.1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและ
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ น าไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่  เพ่ือการพัฒนานโยบายและการ
ให้บริการภาครัฐ มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้น จนจบ
กระบวนการ เพ่ือให้สามารถติดต่อราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย  และ
ตรวจสอบได ้ 
    2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ การบริหารจัดการภาครัฐมีความ
สอดคล้องเชื่อมโยงและเป็นกลไกส าคัญในการน ายุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับมีการจัดสรร
งบประมาณที่มีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ 
และเชิงพ้ืนที่ โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานทั้งใน
ระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพ้ืนที่ เพ่ือน าไปสู่การก าหนดประเด็นการพัฒนา การจัดท านโยบาย และการ
ติดตามประเมินผลที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
     2.2.1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใช้แผนแม่บทตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติผ่านแผนปฏิบัติการ
ในระดับต่าง ๆ โดยเชื่อมโยงการท างานของภาครัฐในทุกระดับให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกันตามห่วง
โซ่การพัฒนาระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการประสานความ
ร่วมมือที่หลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการสนับสนุนให้เกิดการบูรณาการในลักษณะหุ้นส่วน
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การพัฒนา ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชา สังคม ภาควิชาการ ภาคประชาชน และภาคส่วนอ่ืนใน
สังคม โดยด าเนินการอย่างต่อเนื่องและมีเป้าหมายที่ชัดเจน 
 2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับระบบการเงินการคลังของประเทศมีการปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบภารกิจในการสนับส
นุนและไม่เป็นอุปสรรคในการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ระบบงบประมาณแผ่นดินต้องสอดรับกับ
ลักษณะการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติทั้งในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร์ แผนตามภารกิจ และแผนระดับ
พ้ืนที่ มีการรักษาวินัยการเงินการคลังภายใต้กรอบความยั่งยืนทางการคลัง การพัฒนาระบบการคลัง
ล่วงหน้าระยะปานกลางและระยะยาว การปรับปรุงวิธีการงบประมาณให้มีความคล่องตัว สะดวก เหมาะสม
กับสถานการณ์และความเร่งด่วน การใช้จ่ายงบประมาณโปร่งใส เป็นไปตามเป้าหมายในระยะเวลาที่
ก าหนด และมีแผนเพ่ิมรายได้ของประเทศคู่กับแผนงบประมาณให้เกิดสมดุลระหว่างรายได้กับรายจ่าย 
พร้อมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ของรัฐและการปรับปรุงระบบภาษี  
    2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งมีการก าหนดความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ าซ้อนกัน รวมทั้งมีการถ่ายโอนภารกิจที่ส าคัญ
และการกระจายอ านาจในระดับที่เหมาะสมเพ่ือให้ชุมชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง  
     2.3.1) ภาครัฐมีขนาดที่ เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ าซ้อนและปรับภารกิจ 
และพันธกิจของหน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในเชิงบูรณาการโดยยุบเลิก
ภารกิจที่ไม่จ าเป็น ถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอ่ืนรับไปด าเนินการ รวมถึงการจัดระบบองค์กรภาครัฐที่
แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ก ากับและหน่วยงานผู้ให้บริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานและมีการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยภารกิจที่ภาครัฐยังจ าเป็นจะต้องด าเนินการจะต้องก าหนดให้มี
โครงสร้างหน่วยงานที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่รับผิดชอบมีความคุ้มค่า และสามารถขับเคลื่อนการ
บริหารราชการแผ่นดินได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
    2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อม
ในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
     2.4.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยมีการก าหนด
นโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์มีความโปร่งใส 
ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง น านวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทั ล มาใช้ใน
การบริหารและการตัดสินใจ รวมทั้งน าองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่า
และแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการ
ความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
    2.5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส้านึก  
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ โดย
ภาครัฐมีก าลังคนที่ เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดกา รและพัฒนาบุคลากร 
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ให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่ง
ท างานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับ
การเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การ
ปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการท างาน
ร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
     2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรมเพ่ิมความ
ยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผน 
ก าลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเท
แลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่าง
คล่องตัว รวมทั้งทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรมมีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับ
ภาระงาน  
     2.5.2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา
ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการ  
ที่ เหมาะสมกับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรม  
การท างานและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการ 
การท างานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม ให้ความส าคัญกับการพัฒนาภาวะผู้น าในทุกระดับให้มี
ขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ และมีความเป็นมืออาชีพ เป็นทั้งผู้น าทางความรู้และความคิด ผลักดัน
ภารกิจ น าการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม 
โดยมีการสร้างผู้น าทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบเพ่ือรองรับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว  
    2.6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วม
ต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของ
บุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน 
ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และ
ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืน ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่
กฎหมายบัญญัติ 
     2.6.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์ 
สุจริต ก าหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงและหลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งยื่น
บัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ด ารงต าแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และผู้ด ารง
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ต าแหน่งระดับสูงตามที่กฎหมายก าหนด จะต้องเปิดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินให้
ประชาชนทราบ  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ในการพัฒนายุทธศาสตร์ การแปลง
นโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ จัดท า
งบประมาณและบริหารราชการทั่วไปของกระทรวง จึงก าหนดพันธกิจส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัด
การศึกษาแบบบู รณาการทุกระดับ  ทุก พ้ืนที่ อย่ า งมีประสิทธิภาพ  เ พ่ือให้หน่ วยงานมีระบบ 
การจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความต้องการของผู้ รับบริการได้  
อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส เช่น การพัฒนาระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (Smart office) เพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากร การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลกลางกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Data Center) 
การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี การจัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ การพัฒนา ทบทวน 
และปรับปรุงกฎหมาย เป็นต้น ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ” 
ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐที่ 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 2.2 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง และ 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
    1.2) บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
    1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับ 
โดยประชาคมระหว่างประเทศ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ  เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อย 
และสันติสุขให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมืองให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจ 
อย่างยั่งยืน ประชาชนอยู่ดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง 
สามัคคีปรองดอง และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กันพร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ 
     2.1.1) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ เพ่ือให้คน
ในชาติมีจิตส านึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
ให้เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวและศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนทั้งชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึง
ความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติ
ไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมน าและเผยแพร่ศาสตร์
พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชด าริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่อง
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แท้ และน าไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่าง
สม่ าเสมอ ตลอดจนส่งเสริมให้ยึดถือหลักค าสอนซึ่งเป็นแก่นแท้หรือค าสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิต อุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาอันเป็นศาสนาที่ประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่
นับถือมาช้านาน โดยการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและการเผยแผ่หลักธรรมของพระพุทธศาสนาที่จะ
ช่วยพัฒนาทั้งจิตใจและปัญญา รวมทั้งต้องจัดให้มีมาตรการและกลไกในการป้องกันมิให้มีการบ่อนท าลาย
พระพุทธศาสนาไม่ว่าในรูปแบบใด การส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนมีส่วนร่วมในการด าเนินมาตรการหรือ
กลไกดังกล่าวด้วย ตลอดจนอุปถัมภ์ค้ าจุนศาสนาอ่ืนให้มุ่งเน้นการสั่งสอนคนให้เป็นคนดี รักความสงบสันติ
สุข พร้อมทั้งส่วนร่วมในการสร้างความมั่นคงให้กับประเทศชาติบ้านเมืองและช่วยเสริมสร้างการอยู่ร่วมกัน 
ของคนต่างศาสนาอย่างปรองดอง ไม่ให้เกิดการแบ่งแยกแตกต่าง  
     2.1.2) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน เพ่ือให้การบริหารจัดการบ้านเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่สอดคล้องกับบริบทของไทย เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนา
ประเทศให้เจริญก้าวหน้าได้อย่างยั่งยืนตามเป้าหมายที่ก าหนด รวมทั้งได้ผู้น าและนักการเมืองที่เป็นคนดี 
คนเก่ง มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมสูง และกล้าตัดสินใจ โดยปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้  ความ
เข้าใจ และมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขในบริบทของไทย ส่งเสริมให้นักการเมืองมีคุณภาพ เป็นคนดีมีคุณธรรม มีความรู้ความสามารถ เห็น
ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและของพรรคพวกเพ่ือนพ้อง เสริมสร้างพรรคการเมือง
และสถาบันต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง ให้มีนโยบาย แนวคิด และการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพตามหลักธรร
มาภิบาลสากล ไปจนถึงพัฒนาปรับปรุงระบบการเลือกตั้งให้มีประสิทธิภาพ สามารถจัดการเลือกตั้งได้อย่าง
สุจริตและเที่ยงธรรม มีกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งและสร้างความสามัคคีปรองดอง จนสามารถคัดกรอง
คนดี คนเก่ง มีความรู้ความสามารถ และกล้าตัดสินใจ เข้ามาบริหารประเทศให้มุ่งไปสู่การปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงและ
สอดคล้องเหมาะสมกับสังคมไทย  
    2.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิมที่มี
อยู่อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้การบริหาร
จัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ด าเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นกุญแจส าคัญท่ีจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
     2.2.1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน เพ่ือให้ปัญหาเดิมที่มีอยู่ ได้รับ  
การแก้ไขอย่างจริงจัง จนยุติลง หรือไม่ส่งผลกระทบต่อประเทศชาติ รวมทั้งให้การบริหารและการ พัฒนา
บ้านเมืองเดินหน้าไปได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริงของ
ปัญหาของทุกภาคส่วนในทุกประเด็นอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการแก้ไข
ปัญหาที่อาศัยการผนึกก าลังคนและทรัพยากรให้มีส่วนร่วมแบบบูรณาการอย่างแท้จริง เสริมสร้างความ
ร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานหลักและรองในการป้องกัน แก้ไขปัญหาและช่วยเหลือประชาชน ทั้งจากภัย
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คุกคามและปัญหาที่ส่งผลต่อความมั่นคงต่าง ๆ เช่น การก่อการร้าย อาชญากรรมทางไซเบอร์ การฟอกเงิน 
การค้ามนุษย์ การหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบค้าสินค้าเถื่อน การค้าและการแพร่ระบาด
ของยาเสพติด การขยายอ านาจหรือแข่งขันกันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง รวมไปถึงปัญหาการรุกเข้ามา
อย่างรวดเร็วของทุนขนาดใหญ่ เทคโนโลยียุคใหม่ การย้ายถิ่นของทุนและแรงงานข้ามชาติ ที่จะส่งผล
กระทบต่อความมั่นคงของชาติและความมั่นคงของมนุษย์ ปัญหาภัยพิบัติส าคัญที่ท าให้จ าเป็นต้องมีการ
บริหารจัดการความมั่นคง รวมไปถึงการส่งเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร์ ตลอดถึงโครงการ
ส าคัญของประเทศให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด  
     2.2.2) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เพ่ือให้ปัญหาความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการแก้ไขจนเกิดความสงบและสันติสุข
อย่างยั่งยืน ประชาชนในพ้ืนที่มีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคมพหุ
วัฒนธรรม รวมทั้งได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันกับภาคอ่ืน ๆ โดยยกระดับการแก้ไขปัญหาที่ส่งผล
กระทบต่อความมั่นคงอย่างมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการบูรณาการ ความ
เชื่อมโยงระหว่างประเด็นเชิงยุทธศาสตร์และเชิงพ้ืนที่ แผนการด าเนินงาน การลงมือปฏิบัติ ตลอดถึง การ
ติดตาม ประเมิน และรายงานผลอย่างสอดคล้องต่อเนื่องกันทุกระดับ ส่งเสริมและอ านวยความยุติธรรม 
ประสิทธิภาพในการเข้าแก้ไขปัญหาสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการลดความรุนแรง รวมทั้งการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและภาคประชาสังคมในพ้ืนที่อย่างเหมาะสม มุ่งเน้นการขจัดปัญหาความขัดแย้งและความไม่เป็น
ธรรมให้ได้อย่างจริงจังและถาวร ส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพ้ืนที่ให้เข้มแข็งจนเป็นพลังส าคัญในการ
ปกป้องและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นต่อไป พร้อมเสริมสร้างความเข้าใจกับกลุ่มเห็นต่างตามแนวทาง
สันติวิธี ผ่านกลไกต่าง ๆ รวมไปถึงการพูดคุยกันอย่างเป็นมิตร ผลักดันให้มีการยึดถือค าสอนที่ถูกต้อง 
ของศาสนามาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต พร้อมดูแลและป้องกันมิให้มีการบิดเบือนค าสอนของศาสนา
ไปในทางที่ไม่ถูกต้อง อันจะน าไปสู่การปฏิบัติที่ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของ
ประชาชนและความมั่นคงของประเทศ มีการส่งเสริมให้ภาคประชาสังคมร่วมมือกับภาครัฐในการพัฒนา
พ้ืนที่อย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และสอดคล้องกับความต้องการของทุกกลุ่มประชาชนโดยเฉพาะเยาวชน ตาม
ยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งศาสตร์
พระราชา รวมถึงการสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงการบริการต่าง ๆ ของรัฐให้ทัดเทียมกับภูมิภาคอ่ืน ๆ  
    2.3) การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่ มิ ใช่ภาครัฐ  เ พ่ือสร้างเสริมความสงบ สันติสุข ความมั่นคง และ 
ความเจริญก้าวหน้าให้กับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ
ระหว่างประเทศที่จะรองรับปัญหาร่วมกันได้ 
     2.3.1) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กร
ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพ่ือให้ความมั่นคงในภาพรวมทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลกมีการพัฒนา
ไปสู่สันติสุขอย่างแท้จริง เป็นรูปธรรม และยั่งยืน โดยผลักดันส่งเสริมให้การด าเนินการและความร่วมมือ
ระหว่างประเทศเป็นไปตามหลักการปฏิบัติสากล กฎหมาย และความตกลงระหว่างประเทศ พร้อมค านึงถึง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างรัฐต่อรัฐ เอกชนต่อเอกชน และประชาชนต่อประชาชน สร้างเสริมความร่วมมือกับ
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นานาชาติในการป้องกันและระวังภัยคุกคามทุกรูปแบบพร้อมพัฒนาความร่วมมือและช่วยเหลือซึ่งกันและ
กันในทุกระดับของอนุภูมิภาคแม่น้ าโขง อาเซียน รวมถึงระหว่างมิตรประเทศในกรณีเกิดวิกฤตการณ์ส าคัญ 
อาทิ ความอดอยาก ภัยพิบัติขนาดใหญ่ ฯลฯ ส่งเสริมบทบาทของไทยในเวทีความมั่นคงระหว่างประเทศและ
การรักษาสันติภาพของสหประชาชาติให้นานาประเทศตระหนักและให้การยอมรับถึงความส าคัญ รวมไปถึง
การเสริมสร้างพลังบวกหรืออ านาจแบบนุ่มนวลของไทย โดยอาศัยการส่งเสริมและเผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดีและ
วัฒนธรรมประเพณีไทย ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์พระราชา ความนิยมวิถีไทย สินค้าไทย ฯลฯ 
ผ่านความสัมพันธ์ทุกรูปแบบทุกระดับและทุกช่องทาง 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
     กระทรวงศึกษาธิการ ให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาที่ส่งผลกระทบในมิติความ
มั่นคงในประเด็นต่าง ๆ เช่น การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ การป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม่ การพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้เขตพ้ืนที่พิเศษและ
ความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
เช่น การส่งเสริมสถานศึกษาพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา การจัดตั้งศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นศูนย์กลางการ
ขับเคลื่อนการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต้สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
รวมทั้งการเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา เยียวยาและพัฒนานักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา บุตรของผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และการเข้า
ร่วมประชุมและเจราต่อรองร่วมกับองค์การระหว่างประเทศและกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศต่าง ๆ 
ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง” ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงที่ 2.1 ประชาชนอยู่ดี กินดีและมีความสุข  

  5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
   (1) เป้าหมาย : ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ
และยั่งยืน 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพื้นฐานเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับ
ประเทศไทยในการก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุดเชื่อมต่อที่ส าคัญของภูมิภาคเอเชีย 
ในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้างพ้ืนฐานจะครอบคลุมถึง
โครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พ้ืนที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจน
โครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ เพ่ืออ านวยความสะดวกและลดต้นทุนในการเคลื่อนย้ายสินค้า บริ การ
เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 
     2.1.1) สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ให้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาเศรษฐกิจ
และกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค ยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชน และแก้ปัญหาความมั่นคง
บริเวณชายแดน โดยการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกให้มีความพร้อมทางโครงสร้างพ้ืนฐานที่จะ
ท าให้ไทยเป็นศูนย์กลางทั้งทางบก ทางน้ า และทางอากาศ รวมทั้งเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมและ
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นวัตกรรม พัฒนาเมืองและส่งเสริมการท่องเที่ยว รวมถึงการพัฒนาเขตเศรษฐกิจตะวันตก เพ่ือเชื่อมต่อกับ
การพัฒนาภาคตะวันออก และภาคอ่ืน ๆ ตลอดจนเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ทั้งทางด้านการค้า การ
ลงทุน และการท่องเที่ยว โดยค านึงถึงจุดเด่นของแต่ละพ้ืนที่และการเสริมซึ่งกันและกันกับการพัฒนาเขต
เศรษฐกิจของประเทศเพ่ือนบ้าน พร้อมทั้งการจัดผังเมือง ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ การอ านวย
ความสะดวกทางการค้าการลงทุน ทั้งในด้านข้อมูล แรงงาน และกฎระเบียบต่าง ๆ รวมทั้งมีมาตรการ
สนับสนุนให้เกิดการลงทุนในอุตสาหกรรมและบริการเป้าหมายที่มีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม และมี
มูลค่าเพ่ิมสูง โดยตระหนักถึงความยั่งยืน  
     2.1.2) เพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ สร้างศูนย์กลางเศรษฐกิจและนวัตกรรม 
แห่งใหม่ในส่วนภูมิภาคคู่ขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดส าคัญของ
ไทย ส่งเสริมการพัฒนาในเชิงพ้ืนที่ พัฒนาเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาเมือง และสร้างเมืองเศรษฐกิจ
เฉพาะด้านเพ่ือส่งเสริมการสร้างคลัสเตอร์ของเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใต้ระบบนิเวศที่เอ้ือต่อ
การสร้างนวัตกรรมซึ่งมีมหาวิทยาลัยแต่ละภูมิภาค สถาบันการศึกษาท้องถิ่น และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมเป็น
แรงขับเคลื่อน การยกระดับจังหวัดส าคัญเป็นเมืองเศรษฐกิจประจ าภาค เพ่ือเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละ
ภาคที่เชื่อมต่อกับเมืองเศรษฐกิจอ่ืนและเศรษฐกิจประเทศเพ่ือนบ้าน และกระจายศูนย์กลางการพัฒนา
เศรษฐกิจไปสู่ภาคต่าง ๆ ของไทย การสร้างเมืองเศรษฐกิจเฉพาะด้านโดยอาศัยความได้เปรียบที่แตกต่าง
กันของแต่ละจังหวัด ซึ่งช่วยส่งเสริมการพัฒนาคลัสเตอร์ของเกษตรอุตสาหกรรม และบริการ พร้อมทั้งการ
ส่งเสริมและพัฒนาเมืองสร้างสรรค์ เพ่ือให้เมืองเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ดึงดูดการลงทุน
ใหม่ โดยการส่งเสริมให้เมืองเป็นเจ้าภาพจัดเทศกาลความคิดสร้างสรรค์ และวัฒนธรรมระดับสากล โดยให้
ความส าคัญกับการใช้มหาวิทยาลัยในแต่ละภูมิภาค และสถาบันการศึกษาท้องถิ่นขับเคลื่อนองค์ความรู้ด้าน
นวัตกรรม เพื่อให้เป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาค 
 2.1.3 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ การสร้างระเบียงทางด่วนดิจิทัล 
และเสริมสร้างความรู้และโอกาสในการเข้าถึงโครงข่ายบรอดแบนด์หลากรูปแบบตามความเหมาะสมของ
พ้ืนที่ โดยมีรูปแบบการเชื่อมโยงด้านดิจิทัลที่เป็นมาตรฐานเดียวกันในระดับสากลทั้งภาครัฐและเอกชน 
รวมถึงการวางกรอบในการจัดการทรัพยากรคลื่นความถี่ให้เพียงพอรองรับบริการที่มีคุณภาพในราคาที่
ประชาชนทั่วไปเข้าถึงได้ มีการสนับสนุนธุรกิจแบบแพลตฟอร์มที่ท าให้เกิดการสร้างงานบริการในโลกดิจิทัล
ใหม่ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของงานบริการและบริหารของภาครัฐและเอกชน และสร้างความมั่นคงในการ
เชื่อมโยงเครือข่ายดิจิทัลเชื่อมต่อกับโลก และการสนับสนุนและเร่งรัดการน าวิทยาศาสตร์ข้อมูล
ปัญญาประดิษฐ์และหุ่นยนต์ การออกแบบที่ค านึงถึงผู้ใช้เป็นศูนย์กลาง มาใช้ในภาคการผลิตและบริการ เพ่ือ
เพ่ิมความสามารถในการแข่งขันในรูปแบบที่ทุกคนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลหลากหลาย
แหล่งให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการเพ่ิมศักยภาพคนในสังคมด้วยการเข้าถึงความรู้ เครื่องมือบนพ้ืนฐานของ
ธรรมาภิบาลข้อมูล ซึ่งครอบคลุมความปลอดภัยไซเบอร์ ความมีจริยธรรมและการไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล 
รวมทั้งการสร้างผลงานที่ช่วยให้ผู้ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนสามารถน าไปพัฒนาต่อยอดในการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศอย่างเต็มที่ 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
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    ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ให้ความส าคัญในการสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน โดยการด าเนินงาน โครงการ และกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ  
เพ่ือตอบสนองการพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ผ่านสถาบันการศึกษาในระดับพ้ืนที่ส าหรับการพัฒนา ถ่ายทอด 
และต่อยอดองค์ความรู้ ควบคู่กับการส่งเสริมทักษะทางภาษา เพ่ือสร้างโอกาสและความสามารถในการ
แข่งขัน เช่น การด าเนินโครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน ของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในพ้ืนที่ ภูมิภาค และประเทศ ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ” ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างความสามารถในการแข่งขันท่ี 2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

  6) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(รอง) 
   (1) เป้าหมาย 
    1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไปได้
ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
    2. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  
     2.1.1) ปรับปรุง ฟ้ืนฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ โดย
รักษาแนวปะการังที่ส าคัญต่อการท่องเที่ยว รักษาป่าชายเลนที่ส าคัญต่อการดูดซับก๊าซเรือนกระจก รักษา
แหล่งหญ้าทะเลที่ส าคัญต่อประมงและสัตว์ทะเลหายาก มีพ้ืนที่คุ้มครองทางทะเลที่มีประสิทธิภาพใน
รูปแบบต่าง ๆ โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนและประชาชนในการดูแลจัดการพ้ืนที่ พัฒนากลไก
คุ้มครองสัตว์ที่มีความส าคัญต่อระบบนิเวศ การท่องเที่ยว และการอนุรักษ์ที่มีมาตรฐานระดับสากล พร้อม
ทั้งมีระบบควบคุมและตรวจสอบผลกระทบจากสิ่งแวดล้อมที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการ
พัฒนาเศรษฐกิจอย่างยั่งยืนโดยค านึงถึงมูลค่าของระบบนิเวศและสิ่งมีชีวิตทางทะเล กระบวนการมีส่วนร่วม
ชัดเจนและเป็นที่ยอมรับ รวมถึงมีระบบตรวจสอบ แจ้งเตือน ติดตาม และประเมินผลที่มีประสิทธิภาพใน
ปัญหาสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบต่อระบบนิเวศ สัตว์ทะเลหายาก ห่วงโซ่อาหาร และคุณภาพอาหาร
ทะเล รวมถึงมีการกระจายความรู้ด้านทะเลในทุกระดับชั้นและครอบคลุมทุกรูปแบบ และมีกิจกรรมการ
สร้างความตระหนักทางทะเล มีระบบศูนย์ข้อมูลความรู้เชิงรุกที่เข้าถึงได้ผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัล มี
การศึกษาวิจัยเรื่องทะเลอย่างต่อเนื่อง และพัฒนาฐานข้อมูลเป็นคลังรวมความรู้ด้านผลประโยชน์ทางทะเล 
เพ่ือให้ค าปรึกษาช่วยการตัดสินใจของผู้บริหารและให้บริการความรู้แก่ประชาชน ที่จะน าความรู้ไปพัฒนา
ให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  
    2.2) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก้าหนดอนาคตประเทศ มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพ่ือการบริหารจัดการ
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ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้งจัดตั้ง
และพัฒนากระบวนการยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาระบบประชาธิปไตย
สิ่งแวดล้อม เพ่ือแก้ไขปัญหาและลดความขัดแย้ง พัฒนา และด าเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือ
ก าหนดอนาคตประเทศ 
     2.2.1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่ พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมของประชาชนและภาคเอกชนให้รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต มีการ
สร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้
รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความส าคัญและค านึงถึงการสร้างคุณภาพชีวิต
ทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ภายใต้ประเด็น
ยุทธศาสตร์ “ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” ซึ่งส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมที่  2.4 ยกกระบวนทัศน์ 
เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักการมีส่วนร่วม
และธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
2.2  แผนระดับที่ 2  

  2.2.1 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง)  
(ฉบับเสนอคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ) 
    แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) มีแนวทางการด าเนินงานที่สอดคล้องกั บแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จ านวน 12 ประเด็น ดังนี้ 
   (1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
    (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น 
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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 เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
      ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการ 
จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่  
โดยมีเป้าหมายส าคัญ คือ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษา  
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ และส่งเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ เพ่ือส่งเสริมและขับเคลื่อนการศึกษาทั้งในระดับสากล 
และระดับประเทศมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ทั้งคะแนน PISA ผลการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขัน  
ด้านการศึกษา (IMD World Competitiveness Ranking) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test) ผลการทดสอบ
ความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test) และผลการทดสอบทางการ ศึกษาระดับชาติ
ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้แบบพหุปัญญาผ่านการจัดการเรียนการ
สอนที่หลากหลายขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) 
ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ข้อที่ 2.1 “คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21” และ 2.2 “สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต”  
 
    (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
     1.2.1) แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 

 แนวทางการพัฒนา  
        1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 โดยการ (1) พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ ใช้ฐานความรู้และระบบคิด  
ในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐาน
สมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นน าที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่าง
ต่อเนื่อง มีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศการติดตามประเมินผล และ
การปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัด
กิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและ
วิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ 
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและ
มีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวน
ไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถน ามาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพ
ได้จริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ เพ่ือให้สามารถน าองค์
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ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย 
ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน  มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื ่อ เลือกประกอบ
เนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการ
เรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
        2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยการ (1) วางแผนการ
ผลิต พัฒนาและปรับบทบาท  “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” (2) ปรับ
ระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการ
ผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ช านาญในด้านการ
สอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติในจ านวนที่เพียงพอต่อความต้องการของ
นักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม  หรือครู
ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ  (3) ส่งเสริม
สนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและ
ระบบสนับสนุนอื่น ๆ  
        3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท โดยการ 
(1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ 
ต้ังแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบของหน่วยงาน
และบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการก าหนดมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบท
ของประเทศ ในด้านความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการ
โรงเรียน จ านวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จ านวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุง
โครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษา
ที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอน และการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจ
และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว เพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็น รูปธรรม (4) เพ่ิมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัด
การศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต 
รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจาก
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพ
การศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการก ากับดูแลคุณภาพการศึกษา และ
ปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับ
ความรู้  และ (6 ) ส่งเสริมการวิจัยและใช้ เทคโนโลยี ในการสร้างและจัดการความรู้  การเรียน 
การสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  ซึ่งรวมถึงการบูรณาการ 
ความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้างระบบนิเวศ
นวัตกรรมที่เข้มแข็ง 
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       4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการ (1) จัดให้มีระบบการศึกษาและ
ระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (2) มีมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้
คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้
เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม(4) พัฒนาระบบ
เครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษา
อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่
นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่าน
เทคโนโลยีสมัยใหม่ได ้
 
 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
      คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

     ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ โดยการส่งเสริมการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิด
อย่างเป็นระบบผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล สร้าง
แพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้ที่หลากหลาย ควบคู่กับการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน การ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่กลุ่มเป้าหมายและการเรียนรู้ในชุมชนให้เข้าถึงความรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา 
และการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและการจัดการศึกษา ผ่านโครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล โครงการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน
นอกระบบที่เชื่อมโยงมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานฝีมือแรงงาน โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองดี  โครงการลูกเสือ เนตรนารี  บ าเพ็ญตนเพ่ือ
สาธารณประโยชน์ โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1)  
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 “คนไทยได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น”  
    1.2.2) แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  

 แนวทางการพัฒนา 
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      พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัด
กรองและการส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุน
ครอบครัวในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและ
วรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ส่งเสริม สนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างและ
พัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริม สนับสนุนมาตรการจูงใจแก่
ภาคเอกชนและเสื่อในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
      ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีสมรรถนะมีคุณภาพ 
มีทักษะ มีองค์ความรู้ และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ อีกทั้งกระทรวงศึกษาธิการ
ยังก าหนดจุดเน้นการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง
ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการ
เรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัล ผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการส่งเสริมการเรียน
ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) เป็นต้น ส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย “ประเทศไทยมี
ระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการ
พัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน” 
 (2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)  
   (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย  
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเ พ่ิมขึ้น  ได้ รับการพัฒนาอย่างสมดุล  ทั้ ง 
ด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
     ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการ 
จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งให้ผู้ เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่ เหมาะสมต่อ  
การเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ในทุกช่วงวัยและทุกระดับ (ระดับปฐมวัย วัยเรียน/วัยรุ่น วัยแรงงานและวัย
ผู้สูงอายุ) ให้ผู้เรียนมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและทักษะที่
จ าเป็นในโลกอนาคต ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ มี
แพลตฟอร์มดิจิทัลที่รองรับการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่
เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ รวมทั้งแสวงหาความร่วมมือจากประชาชน ชุมชน องค์กรภาครัฐและ
ภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ศักยภาพคน
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ตลอดช่วงชีวิต “คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา
และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต” 

   (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    2.2.1) แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

 แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะ 
ที่ดีที่สมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจ า ทักษะ
การควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการ
ยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมือ
อาชีพ ตลอดจนผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้เน้น
การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษาการพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียม
ทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
    เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพ
มากขึ้น  

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      ส านั ก งานปลั ดกระทรวงศึ กษาธิ การ  ให้ ความส าคัญ การพัฒนา 
เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน และจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการ
จัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัยน าไป
เป็นกรอบในการจัดการศึกษา รวมทั้งด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย
พร้อมทั้งพัฒนาครูและบุคลากรที่ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีทักษะความเชี่ยวชาญในการดูแลเด็กปฐมวัยในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน การขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน
ระดับพ้ืนที่ โดยการขับเคลื่อนของส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งจะส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย “เด็กเกิดอย่างมี
คุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น” 
 
 
    2.2.2) แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

 แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ
ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์การท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 
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      2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
      3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะทีเ่ชื่อมต่อกับโลกการท างาน  
      4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การ
บ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและ
ท างานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
     วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะที่เป็นหน่วยงานเจ้าภาพ(จ.3) 
ในการขับเคลื่อนเป้าหมายของแผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะ 
ความรู้ ความสามารถของผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ โดยเฉพาะทักษะการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ควบคู่กับปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย โดย
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนส าหรับศตวรรษที่ 21 การ
พัฒนา ปรับปรุงระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning Platform) 
โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการสร้างสื่อดิจิทัลเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ยุคใหม่ การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษที่ 21 เป็นต้น เพ่ือส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น “วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มี
ความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น” 
    2.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

 แนวทางการพัฒนา  
      ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างานให้มีคุณภาพ
มาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยี
สมัยใหม่ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
      แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักใน
ความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้าง
อาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
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      ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนา
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ  ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานให้มีความรู้ พัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์
ผลงานใหม่ ๆ มีโอกาสและมีทางเลือกในการท างานและสร้างงาน พร้อมทั้งสร้างทักษะทางวิชาชีพต่าง ๆ 
โดยส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย หรือ กศน. มีหน้าที่หลักในการจัดท า
หลักสูตรการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ประสานความร่วมมือและความช่วยเหลือกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนทั้งในและต่างประเทศ ได้จัดท าโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนอกระบบที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานฝีมือแรงงาน โครงการศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชน เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย  (Y1) การพัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพวัยแรงงาน “แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญที่จะ
พัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความ
ต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น” 

  2.2.4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.5 การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
 แนวทางการพัฒนา  

      ส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุให้พ่ึงพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจและร่วม
เป็นพลังส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ ตลอดจนจัดท าหลักสูตรพัฒนาทักษะในการ
ประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในการ
ท างานร่วมกันระหว่างกลุ่มวัย 

 
 เป้าหมายของแผนย่อย 

       ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความม่ันคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิตเรียนรู้
พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
       ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มี

คุณภาพ มีทักษะและคุณลักษณะที่ เหมาะสมต่อการเรียนรู้ ในโลกยุคใหม่  ส าหรับการขับเคลื่อน 
การด าเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ผ่านกระบวนการการจัดโครงการและ
กิจกรรมของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุ
ที่มีภาวะพ่ึงพิง โดยความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข การส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม มีโอกาสเข้ารับการศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือคงสมรรถนะทางกาย จิตและสมองใน
รูปแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตที่หลายหลาย เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย 
(Y1) การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ “ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต 
เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน” 

  (3) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
   (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
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 เป้าหมาย 
  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความ
เป็นไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่
ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
     ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่และบทบาทส าคัญในการส่งเสริม 
ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา ร่วมกับส่วนราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สอดคล้องกับ
การส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัยให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ผ่านการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม 
ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน และ
ขับเคลื่อนภายใต้กลุ่มโครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองและ
ความปลอดภัยของผู้เรียน เช่น โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้านศาสนาในสถานศึกษา การ
ส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดใน
สถานศึกษา เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) การ
ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม “คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ
ในความเป็นไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุข
และเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน” 
   (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และ
การเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 

 แนวทางการพัฒนา  
      บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ใน
การจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ และปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับ
การเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
     คนไทยเป็นมนุษย์ที่ สมบูรณ์  มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน 
และสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัว 
เข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดกลยุทธ์การบูรณาการ  
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองและ
ความปลอดภัยของผู้เรียน เพ่ือเป็นการปลูกฝัง สร้างความตระหนักรู้ ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองดี  โครงการ
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โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ โครงการลูกเสือ เนตรนารีบ าเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน์ โครงการส่งเสริมระเบียบ
วินัยลูกเสือ เนตรนารี โครงการเยาวชนเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมไทยแนวใหม่ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิต
สาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี “คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและ
สมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีข้ึน” 

 

 

 

  (4) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
   (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย  
คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การสร้างโอกาส

และความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาคด้วย
รูปแบบที่หลากหลาย ผ่านกลไกเพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้อย่าง
หลากหลายครอบคลุม ทุกพ้ืนที่ และกลุ่มเป้าหมาย และการส่งเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  สอดคล้องกับแนวทางการ
ปรับอัตราเงินอุดหนุนรายหัวตามความจ าเป็นพ้ืนฐาน เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้เรียนและเพ่ิมศักยภาพ
สถานศึกษาในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี ตั้งแต่ก่อนระดับประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย และประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทั้งสถานศึกษาของรัฐและเอกชน 
ครอบคลุมการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาทางเลือก โดยปรับเพ่ิมแบบขั้นบันไดต่อเนื่อง 4 
ปีงบประมาณ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2566 - 2569 ครอบคลุม 4 รายการ ได้แก่ (1) ค่าจัดการเรียนการสอน เพ่ิมข้ึน
จากเดิมร้อยละ 20(2) ค่าอุปกรณ์การเรียน เพ่ิมขึ้นจากเดิมร้อยละ 15 (3) ค่าเครื่องแบบนักเรียน จากเดิม
ได้ไม่เต็มชุดก็ได้เต็ม 1 ชุด และเพ่ิมอีก 1 ชุดส าหรับเด็กยากจน และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เพ่ิมขึ้นจากเดิมร้อยละ 30 ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2)  
ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม “คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคม
เพ่ิมข้ึน” 
 (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกนั
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
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 แนวทางการพัฒนา  
 ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบ
ต่างๆ ให้สามารถคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การช่วยเหลือ   
ทางสังคม การคุ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงข่ายการคุ้มครองทาง
สังคม ส าหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน ให้สามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐานของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ   
และการจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติต่าง ๆ เพ่ือปิด
ช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมต่าง ๆ ในประเทศไทย 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครอง
และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการการสร้างโอกาสและ 

ความเสมอภาคทางการศึกษา  เพ่ือให้ผู้ เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งยังถูกก าหนดเป็นเป้าหมายหลักของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
หน่วยงานที่จัดการศึกษาโดยตรง โดยส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ก าหนดเป้าหมายให้
ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาภายใต้ระบบการจัดสรรทรัพยากรที่เป็นธรรมและ
เหมาะสม ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ด้าน
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ที่มุ่งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ส าหรับทุกช่วงวัยและส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและ
การเรียนรู้ส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้พิการ โดยขับเคลื่อนผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เช่น เงินอุดหนุนสิ่ง
อ านวยความสะดวกและสื่อบริการของนักเรียนพิการ โครงการยกระดับคุณภาพและการจัดการศึกษา
ส าหรับเด็กพิการ เด็กที่มีความสามารถพิเศษและเด็กด้อยโอกาส โครงการ กศน.ปักหมุดเพ่ือสร้างโอกาส
ทางการศึกษาส าหรับคนพิการ เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม อาหารกลางวันโครงการส่งเสริมการจัด
การศึกษาส าหรับเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและนอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยส าหรับเด็กด้อยโอกาส (เด็กเร่รอน) โครงการพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม กศน. 
ปักหมุดลดความเหลื่อมล้ า เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การคุ้มครอง 
ทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ “คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อย
โอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน” 

(5) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย  
   1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
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   2. ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยี มา
ประยุกต์ใช้ 

  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
   ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจโดยตรงเกี่ยวกับการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติ จัดท างบประมาณและบริหารราชการประจ าทั่วไปของกระทรวง เพ่ือการบรรลุเป้าหมายและเกิด
ผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง รวมถึงการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของ
กระทรวง การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานของกระทรวง จึงก าหนดเป็น
ประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ มีเป้าหมายเพ่ือให้หน่วยงานมีระบบการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก 
รวดเร็วและโปร่งใส ด้วยการส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการ
และบริการประชาชน พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกัน
ในทุกระดับ และสร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพ้ืนที่ 
เร่งรัด ปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับให้อสดคล้องและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
ปรับปรุงโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย ยืดหยุ่น เชื่อมโยงและเอ้ือต่อการ
พัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนและบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็น
ของแผนแม่บท (Y2) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ “บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ” และ “ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม 
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้” 

  (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   (5.2.1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

 แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ ตั้งแต่

ต้นจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส เสีย
ค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจ ากัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนที่และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล เพ่ือ
ให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาลเกิดประโยชน์สูงสุด 

 2. ปรับวิธีการท างานจาก “การท างานตามภารกิจที่กฎหมายก าหนด” เป็น “การ
ให้บริการที่ให้ความส าคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการท างานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐที่มี
คุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการท างานด้วยมือ เป็นการท างานบนระบบดิจิทัลทั้งหมด 
เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว มีการพัฒนา
บริการเดิมและสร้างบริการใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความ
ต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาสให้เสนอความเห็นต่อการด าเนินงานของ
ภาครัฐได้อย่างสะดวก ทันสถานการณ์  
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 เป้าหมายของแผนย่อย 
  งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความส าคัญกับการส่งเสริม 
และพัฒนาการน า เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ ในการบริหารราชการและบริการประชาชน  
ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการจัดท าและติดตามมาตรฐานการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการบริการประชาชนและประสิทธิภาพในการท างานของภาครัฐ การสนับสนุนการ
ด า เนินงานด้ านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ การจัดตั้ งศูนย์ ข้ อมูลกลาง
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Data Center) และศูนย์บริการประชาชน 1579 เพ่ือให้ความช่วยเหลือประชา
ชนที่มีข้อสงสัยทางการศึกษาและหาข้อเท็จจริง การปรับปรุงระบบงานทะเบียนส าหรับโรงเรียนเอกชนให้
รองรับการศึกษาปฐมวัยและงานบริการประชาชนด้านการศึกษา รวมทั้งการเผยแพร่ ข้อมูล ข่าวสารแวดวง
การศึกษาผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เช่น เว็บบล็อก ศธ.360 (moe360.blog) Facebook : ศธ. 360 องศา 
http://facebook.com/MOE360degree/) วิทยุศึ กษา FM 92 MHz หรือ  AM1161 kHz หรือรั บ ฟั ง
ย้อนหลังได้ที่ moeradiothai.net และการปรับปรุงระบบงานทะเบียนส าหรับโรงเรียนเอกชนให้รองรับ
การศึกษาปฐมวัยและงานบริการประชาชนด้านการศึกษา เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับ
แผนย่อย (Y1) การพัฒนาบริการประชาชน “งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มข้ึน” 
  (5.2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 

 แนวทางการพัฒนา  
  1. จัดท างบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้
งบประมาณเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงาน
ทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถ
ด าเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
สอดคล้องกับสถานการณ์และ ความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ที่ทันสมัยร่วมกัน เพ่ือให้เกิด การพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน  
 2. ก าหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การด าเนินการตามยุทธศาสตร์
ชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์และภารกิจพ้ืนที่ มีการ
ติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างด าเนินการ และหลังการด าเนินงาน เป็นการติดตาม
ประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการ
บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล เพ่ือให้สามารถตรวจสอบ และน าไปสู่
การปรับแนวทาง การด าเนินงานที่เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
มามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมาย
ต่อสาธารณะ เป็นประจ า รวมทั้งการตรวจสอบโดยองค์กรอิสระต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ  

 เป้าหมายของแผนย่อย 
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1. หน่วยงานภาครัฐบรรลุ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
2. หน่วยงานของรัฐด าเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศ 

ไทยเพ่ือการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ จัดท าข้อมูล
เพ่ือใช้ในการก าหนดนโยบาย เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของ
กระทรวง จัดท างบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการและ
การตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของกระทรวง และประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก จึงได้
ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ที่เน้นการสร้างและพัฒนากลไก
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพ้ืนที่ ผ่านโครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ทั้ง
ระดับกระทรวงศึกษาธิการ ระดับส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและระดับหน่วยงาน โครงการจัดท า
ค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกระทรวง ศึกษาธิการและส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
โครงการติดตาม ประเมินและรายงานผลการด าเนินงาน เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับ
ย่อย (Y1) หน่วยงานภาครัฐบรรลุ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ และหน่วยงานของรัฐด าเนินการ
โครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทยเพื่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
  (5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

 แนวทางการพัฒนา  
  1. พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีด
สมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการน านวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการน าข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบายการ
ตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการท างาน
และข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ  อาทิการสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่
ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว  เชื่อมโยงข้อมูลของ
หน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพ่ือให้ภาคธุรกิจ 
ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ 
  2. ก าหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิง
ประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง น านวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาค
ส่วนสามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งน าองค์ความรู้ในแบบสห
สาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ 
ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็น
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องค์กรแห่งการเรียนรู้ และการเสริมสร้างการรับรู้สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือส่งเสริมการ
พัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 
  3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบ 
การบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง 
ได้ในทุกมิติ ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว 
มีขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ าซ้อนของการด าเนินภารกิจ สามารถปรับ เปลี่ยนบทบาท 
ภารกิจ โครงสร้างองค์การ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตาม
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เน้นท างานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน 
ทั้งนี้ เพ่ือมุ่งไปสู่ความเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับ
มาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ยังมีความเป็นส านักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือ
วิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้าและท างานในเชิงรุก สามารถน าเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและสร้างคุณค่าในการท างาน  

 เป้าหมายของแผนย่อย 
 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยึดหลักการสร้างและพัฒนากลไก  
การบริหารจัดการศึกษาและการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบบริหารจั ดการที่มี
ประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว จึงมี
แนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมในระดับพ้ืนที่ เพ่ือให้
หน่วยงานมีนวัตกรรมส าหรับใช้แก้ปัญหาด้านการจัดการศึกษาตามบริบทความต้องการองพ้ืนที่ การบริหาร
จัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด การจัดท านโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
รวมถึงการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด ตาม พ.ร.บ.พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา การขับเคลื่อน
การยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก กศจ. การจัดการด้าน
ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลกลางกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Data Center) การ
พัฒนาแพลตฟอร์ม Big Data Ecosystem เพ่ือเป็นเครื่องมือในการวางแผนบริหารจัดการและติดตาม
ประเมินผลด้านการศึกษาของประเทศไทย และโครงการพัฒนาโครงสร้างและระบบงานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงศึกษาธิการให้สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ 
ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ “ภาครัฐมีขีด
สมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว” 
 (5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

 แนวทางการพัฒนา  
    1. ปรับปรุงกลไกในการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนในภาครัฐให้มี
มาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ก าลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจ
ของภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการ
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บริหารก าลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในทุกข้ันตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบ
คุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนก าลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การ
แต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับ
ระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว  
    2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตาม
ระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม
และจิตส านึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการ
ปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งท างานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและ
เลื่อนระดับต าแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไก
การป้องกันการแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตาม
ความรู้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้าย
และหมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพ่ือประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากร
ภาครัฐทุกประเภทให้มีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะ
ชั่วคราว ให้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวน 
และปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุง
วิธีการก าหนดและพิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับ
ลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิด
ความเหลื่อมล้ าของค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 
    3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ ความสามารถสู ง  
มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถ
บุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม ่ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติ
และกรอบความคิดในการท างานเพ่ือให้บริการประชาชนและอ านวยความสะดวกภาคเอกชนและภาค
ประชาสังคมเพ่ือประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ 
ท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
และมีส านึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลัก
วิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระท าที่ถูกต้อง ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัด
ในการกระท าท่ีถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
    4. สร้างผู้น าทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและ
เป็นระบบ เพ่ือให้ผู้น าและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการน าหน่วยงาน 
และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้งผู้น าทางความรู้และความคิด 
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ผลักดันภารกิจ น าการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อ
สังคม เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทาง
ความคิดให้ตนเองมีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ เพ่ิมทักษะให้มีสมรรถนะที่จ าเป็น และเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม อันจะช่วยท าให้สามารถแสดงบทบาทของการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้างคุณค่าและ
ประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน ในหลากหลาย
หลักสูตร เช่น การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรด้านทักษะที่จ าเป็นในการขับเคลื่อนการปฏิรูปภาครัฐ
สอดรับกับการท างานและการใช้ชีวิตในยุคดิจิทัลและศตวรรษที่ 21 การสร้างผู้น าทางยุทธศาสตร์ให้เป็น
ผู้น ายุคใหม่ การพัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง การพัฒนาทักษะทางดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ ร่วมมือกับต่างประเทศในการ
พัฒนาภาษาต่างประเทศที่สอง การพัฒนาทักษะและสมรรถนะของบุคลากรให้เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง
และสร้างนวัตกรรมภาครัฐ (Change and Innovative Leader) เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ระดับแผนย่อย (Y1) การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ “บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือ
ประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ” 

  (6) ประเด็น ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
   (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ตาม
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2554 ขึ้น เพ่ือท าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
ประสาน เร่งรัดและก ากับให้ส่วนราชการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤตมิชอบ ปฏิบัติงาน ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Y2) “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
  (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แนวทางการพัฒนา  
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    1. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี  มีวัฒนธรรมสุจริต และ 
การปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉย
อดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น
พลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
รบัผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
    2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใส
สะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็น
ธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาล ในการบริหารงาน 
ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุน
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิด
การทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
    3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่ เ อ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจ 
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและ
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของผู้มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใส
ในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิ ทัลที่มีการก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา 
กระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณ
ของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการ
ตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการด าเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการท างานของรัฐ
และประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้า
ระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่
สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส  

 เป้าหมายของแผนย่อย 
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
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    ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการจัดท าเครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติที่สามารถป้องกันปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ ส่งเสริมและสร้างคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ เช่น การคัดเลือก “คนดี
ศักดิ์ศรี สป.” และ “หน่วยงานคุณธรรม” ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหารจัดการและบูรณาการเครือข่าย
คุณธรรมด้านการทุจริต เป็นต้น รวมทั้งการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต การจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
“ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต” 

  (7) ประเด็น 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (รอง) 
   (7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย  
กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศ อย่าง

เท่าเทียมและเป็นธรรม 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งมิได้อยู่ในอ านาจของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
รวมถึงการด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และร้องทุกข์ การร้องเรียนและขอความเป็นธรรมของข้าราชการ
และลูกจ้างในสังกัด และมีการเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและ
เหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) 
กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม “กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนา
ประเทศ อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม” 
   (7.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนากฎหมาย 

  แนวทางการพัฒนา  
     1. พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ
บริบท และเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ แก้ไขปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัย ยกเลิกกฎหมายที่มีเนื้อหาไม่
จ าเป็น หรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้กฎหมายช่วยสร้างสรรค์ความเป็นธรรม ลดความ
เหลื่อมล้ า และกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจและเอ้ือต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในการ
พัฒนาประเทศ เพ่ือรองรับการพัฒนาภูมิภาคและจังหวัดที่มีประสิทธิภาพ เอ้ือต่อการใช้นวัตกรรมทั้งใน
ภาครัฐและเอกชนให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป เอ้ือต่อการประกอบธุรกิจทั้งในและต่างประเทศ
ทั้งในภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการท่องเที่ยว โดยเฉพาะการก าหนดวงรอบในการทบทวน
ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมทั้งการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 
     2. มีวิธีการบัญญัติกฎหมายอย่างมีส่วนร่วม ต้องด าเนินการให้มีการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายอย่างรอบด้านและเป็นระบบ รวมทั้ง
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เปิดเผย ผลการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์ต่อประชาชน และน ามาประกอบการพิจารณาใน
กระบวนการตรา กฎหมายทุกขั้นตอน เพ่ือพัฒนากฎหมายทุกฉบับและทุกล าดับศักดิ์ให้สอดคล้องและ
เหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป เอ้ืออ านวยต่อการบริหารราชการแผ่นดิน การด าเนินงานของ
ภาครัฐที่เหมาะสม การพัฒนาประเทศ การให้บริการประชาชน การประกอบธุรกิจ และการแข่งขันระหว่าง
ประเทศ 
     3. พัฒนาการบังคับใช้กฎหมาย โดยการน าเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม
สมัยใหม่มาใช้ ในกระบวนการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติและ
เป็นธรรม และก่อให้เกิดความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ สามารถกล่าวหาและจับกุมผู้กระท าผิดได้อย่างถูกต้อง 
และรวดเร็ว รวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด และเป็นธรรม 
     4. ส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย สนับสนุน
การใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการพัฒนากฎหมาย การบังคับใช้และการปฏิบัติตามกฎหมายเพ่ือให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการกระบวนการทางกฎหมายโดยเพ่ิม
ช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชนตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพ่ือให้กฎหมายเป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาประเทศ และมีเนื้อหาเป็นไปเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

 เป้าหมายของแผนย่อย  
     กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใต้กรอบ
กฎหมายที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการพัฒนากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา โดย
การพัฒนา ปรับปรุง กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ให้มีความเหมาะสม ทันสมัย พร้อมใช้สอดคล้อง
กับความเปลี่ยนแปลงของบริบท จึงด าเนินการพัฒนากฎหมายล าดับรองตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ การจัดท าค าอธิบายกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา และจัดท าคู่มือการอุทธรณ์และ
การร้องทุกข์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ รวมถึงการพัฒนา ทบทวน
และปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 
การพัฒนากฎหมาย “กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใต้กรอบกฎหมาย
ที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง”  
 

   (8) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง)  
    (8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมายที ่1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น 
 เป้าหมายที ่2 ประชาชนอยู่ดี กนิดี และมีความสุขดีขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
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      ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดพันธกิจการส่งเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม่ และการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  เหมาะสมตามศักยภาพ
และช่วงวัยของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา รวมถึงการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ จึงก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ที่มุ่งยกระดับคุณภาพและ
สร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/อาชีพ ด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินการขับเคลื่อนการบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็นที่ 1 ความ
มั่นคง ในมิติการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง ทั้งในประเด็นการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเก่ียวกับ
สถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตย ประเด็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ การพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่พิเศษ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ รวมทั้งในประเด็นการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทความมั่นคง (Y2) ความมั่นคง “ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ 
และทุกระดับเพ่ิมข้ึน” และ “ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น” 
  (8.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ความม่ันคง 
   8.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ 

 แนวทางการพัฒนา  
    เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของ
สถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทาง
กลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมน าและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชด าริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และน าไป
ประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ าเสมอ  

 
 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
    คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของ

ชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

    ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีเป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับโอก าส 
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จ าเป็น สอดคล้องกับการเสริมสร้างความมั่นคง  
ในแต่ะละบริบท ทั้งในมิติการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง การเทิดทูนและสร้างเสถียรภาพ 
ของสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่ น โครงการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ กระทรวงศึกษาธิการ  โครงการสร้าง
และส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการ
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บรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การรักษาความสงบภายในประเทศ “คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ 
พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น” 

  8.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มี
ผลกระทบต่อความม่ันคง 

 แนวทางการพัฒนา  
   1) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
การป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์
ความรู้ที่เหมาะสม อันจะส่งผลกระทบต่อความคิดและโน้มน้าวให้เกิดความเห็นที่คล้อยตามอย่างถูกต้อง มี
การปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดล้อม) ที่เหมาะสม โดยการเสริมสร้างปัจจัยที่เอ้ือต่อการไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับ
ยาเสพติดของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน  
   2)ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ มุ่งเน้นการวางกลยุทธ์/ยุทธวิธีใน
การแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ ให้ครอบคลุมสภาพปัญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร์ ซึ่งได้แก่ 
การโจมตีทางไซเบอร์ของกลุ่มแฮกเกอร์ การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูล การโจมตีต่อกลุ่ม
โครงสร้างพ้ืนฐานส าคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพร่ข้อมูลเพ่ือความปั่นป่วนอันกระทบต่อประชาชน 
รวมทั้งอาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคง  
   3) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้มุ่งจัดการ
กับเงื่อนไขปัญหาที่มีอยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ขึ้นโดยน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา มาเป็นกรอบแนวทางน าในการด าเนินงานแก้ไขและ
ป้องกันปัญหา ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู่การปฏิบัติ
จริงในพ้ืนที่ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุอย่างแท้จริง พร้อมน า
ความสงบสันติสุขอย่างยั่งยืนกลับคืนสู่ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
ประชาชนทั้งประเทศ และนานาชาติต่อไป โดยมีแนวคิดในการด าเนินการที่ส าคัญ ประกอบด้วย (1) การมุ่ง
ด าเนินการต่อจุดศูนย์ดุลหลักของปัญหาและแนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพ้ืนที่ ด้วยการลดขีด
ความสามารถของขบวนการและแนวร่วมในทุกระดับ (2) ด าเนินการป้องกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้นในพ้ืนที่ 
และกับประชาชนกลุ่มเสี่ยง (3) ระงับยับยั้งการบ่มเพาะเยาวชน เพ่ือจัดตั้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) 
ยุติการขยายแนวคิดที่ถูกบิดเบือนจากหลักศาสนาที่ถูกต้อง และ (5) ให้ความส าคัญกับการขยายความ
ร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ นานาชาติและภาคประชาชน  

 เป้าหมายของแผนย่อย 
  1. ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทาง
ไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
  2. ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 

 การบรรลเุป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการพัฒนากลไกบูรณาการระบบ
บริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่  และยกระดับคุณภาพและ
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สร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา พร้อมทั้งพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/อาชีพด้วยศาสตร์พระราชาและตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น 
โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดที่ด าเนินการใน
โรงเรียนเอกชน ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายที่เป็นนักเรียนโรงเรียนเอกชน จ านวน 7,700 คน รวมถึงการ
ด าเนินงานการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ควบคู่กับการสร้างโอกาสทางการศึกษา เช่น โครงการโครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มนักเรียนนักศึกษา
ปอเนาะในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โครงการช่วยเหลือเยียวยาครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้เสียชีวิตอัน
เนื่องมาจากเหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  โครงการพัฒนาศักยภาพครูแนะแนวด้าน
การศึกษาเพ่ือส่งเสริมการมีงานท าจังหวัดชายแดนภาคใต้  โครงการกีฬา กศน. สายสัมพันธ์ชายแดนใต้ 
โครงการพัฒนาเสริมสร้างทักษะ การใช้ภาษาเพ่ือการเรียนรู้และสื่อสารในจังหวัดชายแดนภาคใต้  และ
โครงการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดน เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย 
(Y1) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง “ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน” และ 
“ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น” 
 

  (9) ประเด็น 2 การต่างประเทศ (รอง) 
   (9.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย  
  การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ท าให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน มี
มาตรฐานสากล และมี เกียรติภูมิในประชาคมโลก 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่หนึ่งในการประสานงานกับ
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้งด าเนินการเกี่ยวกับงานความช่วยเหลือและ  
ความร่วมมือกับต่างประเทศ ซึ่งเป็นการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือยกระดับ
คุณภาพและโอกาสทางการศึกษากับนานาประเทศ ทั้งในรูปแบบของเงินอุดหนุนส านักงานและองค์กร
ระหว่างประเทศ (องค์การยูนิเซฟ องค์การยูเนสโก กองทุนพัฒนาการศึกษาของซีมีโอ กองทุนมรดกโลก 
เป็นต้น) เงินอุดหนุนทุนสนับสนุนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรต่างประเทศ การเข้าร่วมประชุมเจรจาและ
ประชุมนานาชาติตามกรอบความร่วมมือยูเนสโก ซีมีโอและอาเซียน การประชุมภายใต้อนุสัญญาต่าง ๆ 
ความร่วมมือพหุภาคีและพันธกรณีระหว่างประเทศ ความร่วมมือกับองค์การประหว่างประเทศภายใต้
สหประชาชาติและองค์การระหว่างประเทศอ่ืน ๆ โครงการความร่วมมือระดับทวิภาคี เป็นต้น  ซึ่งจะส่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการต่างประเทศ (Y2) การต่างประเทศ “การ
ต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ท าให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิ
ในประชาคม” 
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(9.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือเพื่อการพัฒนา
ระหว่างประเทศ 

 แนวทางการพัฒนา  
 แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงเรียนรู้แนวปฏิบัติที่เป็น
เลิศจากประเทศที่มีศักยภาพในสาขาที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศไทย รวมถึงการเสริมสร้างความ
ร่วมมือในด้านการยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และแรงงาน เ พ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ของคนไทย และดึงดูดคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริมการบริหารจัดการการน าเข้า
และใช้ประโยชน์จากแรงงานและผู้ที่มีความสามารถหรือทักษะพิเศษจากต่างประเทศอย่างเหมาะสม โดย
ค านึงถึงความสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจและความยั่งยืน 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
  ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 ส านั กงานปลั ดกระทรวงศึ กษาธิ การ มี ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว าม ร่ ว ม มื อ 
ในด้านการยกระดับการศึกษากับนานาประเทศและองค์กรต่าง ๆ อย่างหลากหลาย มีการด าเนินโครงการ
และกิจกรรมภายใต้กรอบ MOU หรือตามพันธกรณีด้านการศึกษา การขับเคลื่อนการศึกษาภายใต้กรอบ
อาเซียนด้านการศึกษา โครงการและกิจกรรมภายใต้กรอบองค์การยูเนสโก เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาของประเทศไทย การเข้าร่วมประชุมรัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
เพ่ือร่วมก าหนดนโยบายและกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมของประเทศ
ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ การประชุมเจรจาและประชุมนานาชาติตามกรอบความร่วมมือยูเนสโก
ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ประชุมอนาคตการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ประชุมระดับโลกว่าด้วยทรัพยากรทาง
การศึกษาแบบเปิด (OER) เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) ความร่วมมือ
เศรษฐกิจและความร่วมมือ เพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ “ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับ
ต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก” 

   (10) ประเด็น 7 โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล (รอง) 
   (10.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย  
 ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานของประเทศดีขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ พัฒนา 
ก าลังคนเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขนของประเทศ เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ภูมิภาคและประเทศ ส่งเสริมและ
พัฒนาศูนย์ดิจิทัลชุมชนให้มีศักยภาพทางด้านการส่งเสริมพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ให้กับชุมชนและสร้างความ
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เข้มแข็งให้กับชุมชนฐานราก ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทระบบโลจิ
สติกส์และดิจิทัล (Y2) “ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสรางพื้นฐานของประเทศดีข้ึน” 
  (10.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.3) แผนย่อยโครงสรา้งพื้นฐานด้านดิจิทัล 

 แนวทางการพัฒนา  
 สนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบนิเวศ ทั้งในส่วนโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลศูนย์
ข้อมูลขนาดใหญ่ที่ได้มาตรฐานสากล บุคลากรดิจิทัล สิ่งอ านวยความสะดวก และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
รวมทั้ง ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแหล่งบ่มเพาะธุรกิจและดึงดูดการลงทุนพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ดิจิทัล ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีศักยภาพและเป็นอุตสาหกรรม
แห่งอนาคต ส าหรับกิจการที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงทั้งภายในประเทศและจากต่างประเทศ 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
ประชาชนมีความสามารถในการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตมากขึ้น  

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
ส านักงานงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล  

ภายใต้โครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน ซึ่งถือเป็นการขับเคลื่อนระดับฐานราก สร้างให้ประชาขนเกิดอาชีพและ
การเรียนรู้ โดยศูนย์ดิจิทัลชุมชน ของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ได้
ส่งเสริมการเรียนรู้ การสร้างอาชีพในชุมชนเพ่ือต่อยอดการผลิต พร้อมทั้งเสริมช่องทางการจัดจ าหน่ายทั้งใน
รูปแบบกิจกรรมและการค้าออนไลน์ โดยในปีงบประมาณที่ผ่านมาสามารถด าเนินการพัฒนาเศรษฐกิจ
ดิจิทัลได้ครอบคลุมจ านวน 7,432 ต าบล และด าเนินการเกี่ยวกับการสร้างความรู้ บทเรียนต่าง ๆ ให้กับ
ประชาชนทุกกลุ่มวัย สร้างและขยายโอกาสทางการตลาดให้กับผู้ประกอบการชุมชน สร้างสมรรถนะและ
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่นด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สร้างช่องทางการสื่อสารแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้ ประสบการณ์การแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างชุมชนทั่วประเทศ และท าให้ประชาชนสามรรถใช้ ICT 
เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมรายได้ของชุมชนได้ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 
โครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัล “ประชาชนมีความสามารถในการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตมากข้ึน” 

 (11) ประเด็น 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
  (11.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย  
 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดยุทธศาสตร์ส่งเสริมการสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายเพ่ือให้หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วยการส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย รวมทั้งมีการจัดท าบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) ระหว่างกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม) 
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กับกระทรวงศึกษาธิการ จัดท าโครงการโรงเรียนอีโคสคูล พัฒนาเด็กและเยาวชนเติบโตเป็นพลเมืองที่มี
ความรับผิดชอบ ตระหนักต่อปัญหาสิ่งแวดล้อม หรือ Green Citizen ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายใน
ระดับประเด็นของแผนแม่บทการเติบโตอย่างยั่งยืน (Y2) การเติบโตอย่างยั่งยืน “สภาพแวดล้อมของ
ประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน” 
 (11.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์ 
เพื่อก้าหนดอนาคตประเทศ 

 แนวทางการพัฒนา  
 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้เอ้ือต่อการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของประชาชนทุกภาคส่วนให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต 
สร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้รองรับ
การเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการ
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย เช่น การ
ขับเคลื่อนและสร้างองค์ความรู้ทางทะเล มหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ไปสู่การเรียนการ
สอนในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โครงการเยาวชนคนรักษ์สิ่งแวดล้อม เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ “คนไทยมีคุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี” 

  (12) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
  (12.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย  
ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการ
บริหารและการจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากรการวิจัยทางการศึกษา เพ่ือการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
และการเตรียมความพร้อมของประชาชนไทยเพ่ือรองรับกระแสโลกาภิวัตน์ของวัฒนธรรมโลกที่รวดเร็วขึ้นใน
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ยุคดิจิทัล การเข้าสู่สังคมสูงวัย การพัฒนาแรงงานทักษะสูงและเฉพาะทาง การยกระดับแรงงานทักษะต่ า 
การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าในสังคม ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของภาครัฐให้เข้ากับการด าเนิน
กิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมในยุคดิจิทัล โดยการจัดท าจุดเน้นการวิจัยของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาประจ าปี พ.ศ. 2566 และจัดท ายุทธศาสตร์การวิจัยของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 
2565 - 2569) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาที่มี
คุณภาพ พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรมและการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมทาง
การศึกษาน าไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผน 
แม่บทการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (Y2) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม “ความสามารถในการแข่งขัน 
ด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น” 
 (11.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
ด้านองค์ความรู้พื้นฐาน 

 แนวทางการพัฒนา  
   พัฒนาองค์ความรู้ พ้ืนฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ โดยการส่งเสริม 

การวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาองค์ความรู้พ้ืนฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์   
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ทางด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ของประเทศ รวมทั้งน าไปใช้ประโยชน์ 
ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ ชุมชนของไทย ด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
ภาษา ดนตรี วรรณกรรมของไทย ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และส านึกในการดูแลรับผิดชอบต่อ
บ้านเมือง มรดกวัฒนธรรม 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
  ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ด้านทัดเทียมประเทศที่

ก้าวหน้าในเอเชีย NBxc  
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

 ส านักงานงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความส าคัญกับการส่งเสริม
สนับสนุนการผลิตและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยการสร้างองค์ความรู้
พ้ืนฐานเพ่ือการสะสมองค์ความรู้ การต่อยอดไปสู่การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ของผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและชุมชน โดยก าหนดเป็นแผนงานการวิจัยและพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ภายใต้การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้สู่เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน เช่น 
โครงการรูปแบบการพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตามมาตรฐาน CEFR โดยใช้สื่อดิจิทัล
บูรณาการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ แผนงานการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน เพ่ือการแข่งขันและ
มีงานท า เช่น โครงการการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถทาง
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์สู่ความเป็นเลิศ ของโรงเรียนเอกชนระดับมัธยมศึกษา และแผนงานการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัยเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยใช้พ้ืนที่
เป็นฐาน เช่น โครงการการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเครือข่ายการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของผู้เรียนโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นฐาน
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ส าหรับสถานศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การ
วิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน “ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 
ด้านทัดเทียมประเทศท่ีก้าวหน้าในเอเชีย NBxc” 

  2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566-2570 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ.2566-2570)  

มีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” หมายถึง 
การสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่
ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพพร้อมกับการ
ยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความ
ยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม และได้ก าหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา จ านวน 5 ประการ ประกอบด้วย 1) การ
ปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาส
และความเป็นธรรม 4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 5) การเสริมสร้างความสามารถ
ของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ ดังนั้น เพ่ือถ่ายทอด
เป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือให้เกิดการท า งาน
ร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  ให้เกิดผลได้อย่าง
เป็นรูปธรรม จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศ
ไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการ 
พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”  
 ภารกิจส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนา 
ที่เชื่อมโยงกับเปา้หมายหลัก ประกอบด้วย 5 หมุดหมาย ดังนี้  
 หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม
ดิจิทัลของอาเซียน กลยุทธ์ที่ 1 การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยด้วยดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 
ส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการในประเทศไทยให้สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 
รวมถึงการน าอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะมาใช้ในการผลิตสินค้าและบริการ เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและ
ความสามารถในการท าก าไรให้แก่ผู้ประกอบการเพ่ิมขึ้น และกลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 ส่งเสริมการใช้ประโยชน์
จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัลในการด ารงชีพ เป้าหมาย : เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการ
ขยายตัวเพิ่มข้ึน  
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง
สังคมที่เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น กลยุทธ์
ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ เป้าหมาย : 1) ครัวเรือน
ยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครอง
ทางสังคมที่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมือ
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ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ย่อย 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมี
ความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึงความเสี่ ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เป้าหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก้าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วง
ตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษา
ระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การ
ด ารงชีวิตและการท างาน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นเพ่ือการประกอบ
อาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการท างานในอนาคต กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมี
คุณค่าของสังคม กลยุทธ์ที่ 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติ เป้าหมาย : 1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 2) ประชาชน
ทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 
ยกเลิกภารกิจให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการ
ท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยน
การบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการ
บริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธ์ที ่ 3 
ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 
3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างาน
ภาครัฐเป็นดิจิทัล กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มี
ทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการ
พัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มี
ศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็นและพัฒนา
กฎหมายที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีด
สมรรถนะคล่องตัว 
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 2.2.3  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566  - 2570) ใช้เป็น
กรอบทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ  
และรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของประเทศ โดยมี วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศชาติมี
เสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคง
แบบองค์รวม และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน” และมีเป้าหมายในภาพรวม : ประเทศไทย
มีความมั่นคงและมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนด ารงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหาร
จัดการ เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวมและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ โดยมีทั้งสิ้น 17 
นโยบายและแผนความม่ันคง  
  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง จ านวน 7 นโยบายและแผนความ
มั่นคง ดังนี้ 
   นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของ
ชาติ กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ 
และการจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสม
สอดคล้องกับทุกช่วงวัย เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความส าคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดท าและ
เผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์  พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการ
พระราชด าริ หลักการทรงงานแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดท าสื่อที่มีความ
ทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดท าระบบการบริหารจัดการ  ชุดข้อมูลระหว่างส่วน
ราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน กลยุทธ์หลักที่ 
2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลาย บนพ้ืนฐานสิทธิ
มนุษยชน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้าง ทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
หลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ท างาน ให้บุคคล 
ตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.10 
ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและสถาบัน การศึกษาเป็นหน่วยทางสังคม ที่ส าคัญในการวางรากฐานความ
มั่นคงของประเทศ โดยมุ่งเน้นแนวคิดการแบ่งปันและการท าประโยชน์เพ่ือสังคม ส่วนรวม ตลอดจนการอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลายของคนในชาติ 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ กลยุทธ์หลักท่ี 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ โดยเสริมสร้างองค์ความรู้
และทักษะที่จ าเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความ
ต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่า งไม่เลือก
ปฏิบัติเพ่ือให้การศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบ
ของรัฐและเอกชน การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพ่ึงพา
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ตนเองได้ การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาไทยควบคู่กับการใช้ภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไข
ปัญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ าในพื้นท่ี 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 6 การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและ 
ผู้โยกย้ายถิ่นฐาน แบบไม่ปกติ กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มที่มี
ปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคล กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 คุ้มครองและส่งเสริมสวัสดิการ อาทิ สิทธิด้านการศึกษา 
สิทธิด้านสาธารณสุข และสิทธิในการท างานของกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคลให้เข้าถึงเป็นไป
ตามกฎหมายภายใน และพันธกรณีระหว่างประเทศที่ไทยเป็นรัฐภาคี รวมทั้งการมีกองทุนสนับสนุน
งบประมาณรองรับการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ กลยุทธ์
หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  กลยุทธ์
ย่อยที่ 2.4 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้ เด็ก และเยาวชนสามารถ
ป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์  
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่  8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด กลยุทธ์หลักท่ี 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม
ให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด กลยุทธ์
ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้ เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพ
และการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของ
กลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธ์หลัก    
ที่ 1  การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
รวมถึงการรับรู้และตระหนักรู้การจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกต้องให้กับทุกภาคส่วน ทั้งมิติการ
วิเคราะห์ภัยที่อาจเกิดขึ้น ความล่อแหลมในพ้ืนที่ และประเมินสภาพความเปราะบางที่อาจก่อให้เกิด
อันตรายทั้งต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซ
เบอร์ กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่กระทบ ต่อระบบ 
โครงสร้างพื้นฐานส าคัญทางสารสนเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้างพื้นฐานส าคัญทาง
สารสนเทศมีมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน รับมือ ลดความเสี่ยง รักษาและฟ้ืนฟูความ
เสียหายจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่เท่าทันต่อเหตุการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
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2.3  นโยบายและแผนอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้อง  

  2.3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 
  นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ   
เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเร่งด่วน ซึ่งภารกิจส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง รวม 10 นโยบายหลัก 5 นโยบายเร่งด่วน ดังนี้  
  นโยบายหลัก ได้แก่ นโยบายหลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
นโยบายหลักที่ 2 การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
นโยบายหลักท่ี 3 การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี ทั้งด้าน
คุณธรรม จริยธรรม กตัญญู ความซื่อสัตย์ การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมท า
ประโยชน์ให้ประเทศและการเป็นพลเมืองดี) นโยบายหลักที่ 4 การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก (4.2 สร้าง
ความเป็นปึกแผ่นของอาเซียน) นโยบายหลักที่ 6 การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่
ภูมิภาค (6.1 ส่งเสริมพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษเพ่ือเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 6.2 ส่งเสริมและเร่งรัด
การพัฒนาเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ทั่วประเทศ) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนา
ศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย (8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 8.5 วิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 8.7 
จัดท าระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น) นโยบายหลักที่ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุข
และหลักประกันทางสังคม (9.4 สร้างหลักประกันทางสังคม) นโยบายหลักที่ 10 การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการ
ภาครัฐ นโยบายหลักที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการ
ยุติธรรม  
  นโยบายเร่งด่วน ได้แก่ นโยบายเร่งด่วนที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศสู่อนาคต นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 นโยบายเร่งด่วนที่ 8 การแก้ไข
ปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ นโยบายเร่งด่วนที่ 9 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความ
สงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ นโยบายเร่งด่วนที่ 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 

  2.3.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
  การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly – 
UNGA) เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผู้น าประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ 
ได้ลงนามรับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ทดแทนเป้าหมาย
การพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals : MDGs) ซึ่งหมดอายุลงในปี 2558  
  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนถูกใช้เป็นเครื่องก าหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทย
และของโลกจนถึงปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เป็นระยะเวลา 15 ปี ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goal) 169 
เป้าหมายย่อย (SDG Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่าง
สมดุล อันเป็นสามเสาหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเป้าหมายสูงสุดเพ่ือขจัดความยากจน ลดความ
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เหลื่อมล้ า โดยไม่ทิ้งใครไว้เบื้องหลัง ไม่ท าลายแหล่งทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้ความส าคัญมาก
ยิ่งขึ้นต่อการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนซึ่งจะต้องร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก (Goal) การ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)ในเป้าหมาย
หลัก (Goal) ที่ 4 (การประชุม กพย. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563) โดยมีกระทรวงการ
ต่างประเทศ และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเป็นหน่วยงานร่วมรับผิดชอบ
และประสานงานระดับเป้าหมายย่อย (Target)  รวม 10 เป้าหมายย่อย (SDGs Targets)  โดยที่
กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ 8 เป้าหมายย่อย (Target) ดังนี้ 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐ มวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้ 
เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกัน 
ว่า กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่า
เทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชายและ
หญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี 2573  
  เป้าหมายย่อยที่  4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้ เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะ 
ที่จ าเป็นส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถี
ชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความ
รุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของ
วัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหว 
ต่อเด็กผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม
และมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด
และรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 (ที่มา : รายงานความก้าวหน้าเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนของประเทศไทย พ.ศ. 2559-2563, สศช., สิงหาคม 2564) 
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   ภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  มีส่วนเกี่ยวข้องสนับสนุนให้บรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต และทุกรายเป้าหมายย่อย 
(Target) ที่กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน  

  2.3.3 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 และเมื่อวันที่ 29 
ตุลาคม 2564 ไปแล้ว นั้น เนื่องจาก ในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) ซึ่งท าให้ทุกคนต้องปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึงมีความจ าเป็นต้อง
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินการให้มีความปลอดภัยทั้งต่อตัวผู้เรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากรทาง
การศึกษาให้เป็นไป ด้วยความเรียบร้อย ดังนั้น จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
ศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 เมื่อ
วันที่  
29 ธันวาคม 2564 ดังนี้  

  หลักการตามนโยบาย ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และ
การพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัยและนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และพหุ
ปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ. 2566 - 2570) 
โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้
ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย
และมีสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความ
มั่นคงมั่งคั่งและยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น 
ความไว้วางใจให้กับสั งคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ  
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนดหลักการส าคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 
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 1. สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชนโดย
ให้ทุกหน่วยงานน ารูปแบบการท างานโดยบูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส
ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

 2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง 
องค์กร ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วนผ่าน
กลไกการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

    3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้
แล้ว เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ  

   จุดเน้นประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
   1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสั งคม 

และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่และภัยอ่ืน ๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้าน
ความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา
วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการด าเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best 
Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป  

    1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่ กับการใช้สื่อสังคม
ออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคต  

   1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุก
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  

  2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
   2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เต็มรูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน  

  2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของ
ตนเอง ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้ง
การเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า  

  2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐาน
สมรรถนะสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะ
ความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ  
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  2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่  

  2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

  2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม ที่
หลากหลายและแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการ
สอนคุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน  
   2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) 
ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออม
แห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และ
กิจกรรมต่าง ๆ และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพ่ือให้
เกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น 

  2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัยสวยงามร่มรื่น 
จูงใจให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์
ของผู้เรียนหรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่ผู้เรียน
และประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือ
น าไปประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มี
บริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น  
    2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไป
ใช้ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
   2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัว
ผู้เรียน  
  3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
  3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูล 
ในการส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่น
และเด็กออกกลางคัน 
 3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบ
การศึกษา เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดย
บูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
 3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และ
การเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
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 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 

System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษา  
ทั้งในระบบนอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสม
หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้น 
เพ่ือการมีงานท า  

 4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนที่
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-
skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพใน
รูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

  4.4 ส่ งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้ านอาชีวศึกษา  
(V-NET) ตามสมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ 
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล  (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 

  4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ
และการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่ อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
   4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลัง
แรงงานในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ 
(Young Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  
  4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานท า  
โดยบูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 
  4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ได้  
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 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

 5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่  
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
  5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตาม
กรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา  
  5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การ
ประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  

  5.6 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  

 5.7 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

 6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
  6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาเป็นกลไกหลักในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing 
Data) การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

  6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งาน
เครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  

   6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก
ความจ าเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ  

  6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ  

  6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 
 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
 เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง  
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 2.3.4 หน้าที่และอ้านาจของส้านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  หน้าที่และอ านาจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีดังนี ้ 
  1. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส้านักงานปลัดกระทรวง  
 กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 (ราชกิจจานุเบกษาเล่ม 122 ตอนที่ 100 ก หน้า 9 วันที่ 
28 ตุลาคม 2548) ไว้ดังนี้ 
 “ข้อ 2 ให้ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเกี่ยวกับการ
พัฒนายุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติ จัดท างบประมาณและบริหารราชการประจ าทั่วไปของกระทรวง เพ่ือการบรรลุเป้าหมาย
และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยให้มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 1) ศึกษา วิเคราะห์ จัดท าข้อมูลเพื่อใช้ในการก าหนดนโยบาย เป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง 
 2) พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง 
 3) แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 
 4) จัดท างบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
 5) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่ วไปของ
กระทรวง 
 6) ด าเนินการเกี่ยวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
 7) ส่งเสริมสนับสนุนงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถาบันพัฒนา
ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 8) ส่งเสริม ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา
ตลอดจนงานอื่น ๆ ที่มิได้ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 9) ประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้งด าเนินการ
เกี่ยวกับงานความช่วยเหลือและความร่วมมือกับต่างประเทศในส่วนที่มิได้อยู่ในอ านาจหน้าที่ของส่วน
ราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 10) พัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานของกระทรวง 
 11) ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งมิได้
อยู่ในอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 12) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ของส านักงานปลัดกระทรวงหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย”  
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 2. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส้านักงานปลัดกระทรวง  
 กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 130 ตอนที่ 13 ก หน้า 
17 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2556) ไว้ดังนี้ 
 “ข้อ 3/1 ในส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน เพ่ือท าหน้าที่หลักในการตรวจสอบการด าเนินงานภายในส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง  
และสนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อ
ปลัดกระทรวง โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  1) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส านักงาน
ปลัดกระทรวงและกระทรวง 
  2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย” 
 “ข้อ 3/2 ในส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
เพ่ือท าหน้าที่หลักในการพัฒนาการบริหารของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวงให้เกิดผล สัมฤทธิ์ มี
ประสิทธิภาพ และคุ้มค่า รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  1) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบราชการภายในส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
  2) ติดตาม ประเมินผลและจัดท ารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายใน
ส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
  3) ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลาง
ต่างๆ และหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ
ที่ได้รับมอบหมาย”  
 3. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส้านักงานปลัดกระทรวง  
  กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2556 (ที่มา : ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 130 ตอนที่ 
13 ก หน้า 16 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2556)  
 “ข้อ 3/3 ในส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต เพ่ือท าหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในกระทรวง รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง โดยมีอ านาจ
หน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 1) เสนอแนะแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องเสนอต่อ
ปลัดกระทรวง 
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 2) ประสานงาน เร่งรัด และก ากับให้ส่วนราชการในสังกัดด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 
 3) รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏบิัติหน้าที่โดยมชิอบของ
เจ้าหน้าที่ในส่วนราชการ และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 5) ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเกี่ยวกับการด าเนินการตาม (3) และ (4) และ
ร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 6) ติดตาม ประเมินผลและจัดท ารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัด และการคุ้มครองจริยธรรม เสนอต่อปลัดกระทรวงและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย  
 4. ค้าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หน้า 16 และหน้า 134 วันที่ 
3 เมษายน 2560)  
 “ข้อ 5 ให้มีส านักงานศึกษาธิการภาค จ านวนสิบแปดภาค สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด เพ่ือปฏิบัติ
ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด โดย
การอ านวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่นั้น ๆ และให้มีอ านาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้ 
 1) ก าหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่าง ๆ ให้เชื่อมโยงและสอดคล้อง
กับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการด าเนินงานตามข้อ 3 (1) นโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ในพื้นที่รับผิดชอบ
ตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ 
 2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การวิจัย
และพัฒนา 
 3) ก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 4) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 5) ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการ
พัฒนาอย่างบูรณาการในระดับพ้ืนที่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สุขของประชาชน
เป็นหลัก 
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 6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย” 
 “ข้อ 11 ให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสั งกัดส านักงานปลัดกระทรวง
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการ ศึกษา
ตามที่กฎหมายก าหนดการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ ของส่วนราชการ
ต่างๆ ที่มอบหมายและให้มีอ านาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
 1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการ 
เชิงยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะท างาน รวมทั้ง
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
 2) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
 3) สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวง ศึกษาธิการ 
 4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
 *6) การด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ซึ่งอยู่ในอ านาจหน้าที่ของ กศจ. และ อกศจ. 
 7) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 8) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชี ของส่วน
ราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
 10) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
 11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้ง
ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
* ข้อ 11 (6) แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 
2560 พ.ศ. 2565  
 5. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งกลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศยุทธศาสตร์
ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง (กลุ่ม ป.ย.ป.) ประกาศ ณ วันที่ 13 พฤศจิกายน 2561 (ยกเลิก
ประกาศฯ ณ วันที่ 9 เมษายน 2561) ให้จัดตั้งกลุ่ม ป.ย.ป. เป็นหน่วยงานภายในส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ มีอ านาจและหน้าที่ ดังนี้  
 1) เป็นศูนย์บัญชาการในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศของ
กระทรวง 
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 2) เป็นแกนกลางการประสานงานระหว่างส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ในฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ และคณะกรรมการ ปฏิรูปประเทศ
กับส่วนราชการ และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงและระหว่างกระทรวง 
 3) งานเลขานุการของคณะท างานขับเคลื่อนในระดับกระทรวง 
 4) เป็นเจ้าภาพในการก ากับ ติดตามการด าเนินการของส่วนราชการและหน่วยงาน  
ในสังกัดให้เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิรูปประเทศ 
 5) จัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของแผนยุทธศาสตร์ชาติ   
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด  
  6) ประเมินผล และจัดท ารายงานการด าเนินการของกระทรวงในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ 
  7) ประสาน เร่งรัด และให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัด 
  8) เผยแพร่ และสื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด
กระทรวง 
  9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่
ได้รับมอบหมาย 
 6. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหาร
การศึกษาในภูมิภาค ประกาศ ณ วันที่ 26 มกราคม 2565 (ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้ง
ส านักบูรณาการกิจการการศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2563) 
เป็นหน่วยงานการศึกษาในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้ 
  1) รับผิดชอบงานเลขานุการของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค รวมทั้งปฏิบัติราชการที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค คณะอนุกรรมการและคณะท างานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
  2) จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ แนวทาง และมาตรการเกี่ยวกับการบริหาร
การศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อนและการพัฒนาด้านการศึกษาของ
ประเทศให้มีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศ เสนอต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
  3) บูรณาการและขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์ แนวทาง และมาตรการเกี่ยวกับ
การบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อนและการพัฒนาด้าน
การศึกษาของประเทศให้มีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศในระดับกระทรวงกับหน่วยงานระดับภาค
และระดับจังหวัดให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ทิศทางการปฏิรูปประเทศ 
  4) ส่งเสริมระบบบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดให้
เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวง  ศึกษาธิการ 
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ทิศทางการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่ม
จังหวัดและจังหวัด 
  5) พัฒนาระบบการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด เพ่ือ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาให้ทัดเทียมนานาประเทศ 
  6) ส่งเสริม สนับสนุนเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาของประเทศ 
ในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและ
หน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
  7) จัดระบบประสานงาน สนับสนุน ช่วยเหลือ รายงานเกี่ยวกับเหตุภัยพิบัติ 
และภาวะวิกฤตทางการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดแบบร่วมมือและบูรณาการกับ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
  8) ก ากับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล และรายงานเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการบริหาร
การศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติและ
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
  9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 
 7. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการกระทรวง ศึกษาธิการ 
(Ministry of education operation center : MOC) ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2565 เพ่ือยกระดับการท างาน
ของกระทรวงศึกษาธิการตามรูปแบบการท างาน “MOE ONE TEAM” หรือการท างานร่วมกันเป็นหนึ่ง
เดียวของกระทรวงศึกษาธิการ และน า TRUST ซึ่งเป็นรูปแบบการท างานที่จะท าให้ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครองและประชาชน กลับมาไว้วางใจในการท างานของกระทรวงศึกษาธิการและเป็นส่วนเสริมใน
เรื่องความโปร่งใส ทั้งในเชิงกระบวนการท างานและกระบวนการตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ โดยมีอ านาจ
หน้าที่ ดังนี้ 
  1) ติดตาม วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ที่ปรากฏตามสื่อประชาสัมพันธ์หรือสื่อ
ออนไลน์ต่าง ๆ กรณีที่เกิดข่าวปลอมหรือคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารของกระทรวงศึกษาธิการ อัน
อาจสร้างความเสียหายต่อการด าเนินงาน หรือมีผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของกระทรวงศึกษาธิการและ
ประสานงานด้านข้อมูลข่าวสารจากหน่วยงานในสังกัด เพ่ือรายงานรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
และรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และชี้แจงข้อเท็จจริงต่อสื่อมวลชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2) ก าหนดมาตรการ แนวทางการด าเนินงานและจัดท าแผนบูรณาการด าเนินงาน
ร่วมกันของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แถลงข่าวเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสาร ความรู้ ความเข้าใจ 
นโยบาย ภารกิจ แผนงาน/โครงการ และผลการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
  4) ตั้งคณะท างาน หรือมอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติภารกิจหรือเชิญหน่วยงาน องค์กร 
บุคคลที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมตามสถานการณ ์
  5) ปฏิบัติหน้าที่หรือภารกิจอื่นใดตามที่กระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 
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 2.3.5 ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส้านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  (ข้อมูล ณ วันที่ 11 พฤศจิกายน 2565) 

ตารางที่ 1 ผลการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการฯ จ าแนกตามเป้าประสงค์
รวม 

เป้าประสงค์รวม/ 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม 

หน่วยวัด เป้าหมาย ผลการด้าเนินงาน ผลการบรรลุเป้าหมาย 

เป้าประสงค์รวม 1 ส้านักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
ที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 1 ผลคะแนนประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านกังานปลดักระทรวง
ศึกษาธิการอยู่ในระดับผ่าน ตามเกณฑ์ 
ITA (Integrity & Transparency 
Assessment) 

คะแนน ไม ่
น้อยกว่า 85 

87.30 บรรลเุป้าหมาย 

เป้าประสงค์รวม 2 ผู้เรียนมีการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคณุภาพ และมีทักษะทีจ่้าเป็นในศตวรรษที่ 21 
ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของนักเรียนสงักัด
โรงเรียนเอกชนท่ีมีคะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้
พื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์
คะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไป เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ  51 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
- ภาษาไทย ร้อยละ 58.83 
- ภาษาอังกฤษ ร้อยละ44.84 
- คณิตศาสตร์ ร้อยละ 22.14 
- วิทยาศาสตร์ ร้อยละ 16.22 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  
- ภาษาไทย ร้อยละ 76.54 
- ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 14.27 
- คณิตศาสตร์ ร้อยละ 5.35 
- วิทยาศาสตร์ ร้อยละ 4.40 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6  
- ภาษาไทย ร้อยละ 30.69 
- สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม  
ร้อยละ 5.69 
- ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 8.53 
- คณิตศาสตร์ ร้อยละ 4.12 
- วิทยาศาสตร์ ร้อยละ 1.63 
รายละเอียดปรากฏดังตาราง 

ไม่บรรลเุป้าหมาย 

 

ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน(O-NET) แต่ละวิชา มากกว่าร้อยละ 50  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2563 กับปีการศึกษา 2564 

วิชา 
ปีการศึกษา 2563 

ร้อยละ 
ปีการศึกษา 2564 

ร้อยละ 
จ้านวนผู้เข้าสอบ จ้านวนผู้ผ่าน 50% จ้านวนผู้เข้าสอบ จ้านวนผู้ผ่าน 50% 

ภาษาไทย 120,126 86,755 72.22 99,521 58,547 58.83 

ภาษาอังกฤษ 120,122 64,778 53.93 99,485 44,611 44.84 

คณิตศาสตร์ 120,107 20,766 17.29 99,479 22,022 22.14 

วิทยาศาสตร์ 120,125 32,751 27.26 99,480 16,140 16.22 
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เป้าประสงค์รวม/ 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม 

หน่วยวัด เป้าหมาย ผลการด้าเนินงาน ผลการบรรลุเป้าหมาย 
 

ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน(O-NET) แต่ละวิชา มากกว่าร้อยละ 50 
 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2563 กับปีการศึกษา 2564 

วิชา 
ปีการศึกษา 2563 

ร้อยละ 
ปีการศึกษา 2564 

ร้อยละ จ้านวนผู้เข้าสอบ จ้านวนผู้ผ่าน 50% จ้านวนผู้เข้าสอบ จ้านวนผู้ผ่าน 50% 

ภาษาไทย 60,039 35,143 58.53 50,406 38,582 76.54 

ภาษาอังกฤษ 59,395 11,689 19.68 50,307 7,180 14.27 

คณิตศาสตร์ 60,058 4,266 7.10 50,315 2,690 5.35 

วิทยาศาสตร์ 59,533 2,197 3.69 50,346 2,216 4.40 
 

 

ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน(O-NET) แต่ละวิชา มากกว่าร้อยละ 50 
 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2563 กับปีการศึกษา 2564 

วิชา 
ปีการศึกษา 2563 

ร้อยละ 
ปีการศึกษา 2564 

ร้อยละ จ้านวนผู้เข้าสอบ จ้านวนผู้ผ่าน 50% จ้านวนผู้เข้าสอบ จ้านวนผู้ผ่าน 50% 

ภาษาไทย 48,899 16,279 33.29 11,855 3,638 30.69 

สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 49,493 2,993 6.05 13,139 748 5.69 

ภาษาอังกฤษ 49,244 7,068 14.35 13,006 1,109 8.53 

คณิตศาสตร์ 49,371 4,955 10.04 13,165 543 4.12 

วิทยาศาสตร์ 48,781 4,739 9.71 11,855 193 1.63  

ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่าน
การประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 80 94.19 บรรลเุป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละคะแนนเฉลีย่รวมทุก
ระดับการศึกษาของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ การศึกษานอก
ระบบโรงเรียน (N-NET) แต่ละภาค
เรียนเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 40 ข้ึนไป 39.89 ไม่บรรลเุป้าหมาย 

 

ร้อยละคะแนนเฉลี่ยรวมทุกระดับการศึกษาของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) แต่ละภาคเรียน 
ระดับประถมศึกษา เปรียบเทียบภาคเรียนท่ี 1 กับภาคเรียนท่ี 2 

วิชา 
ปีการศึกษา 2564 ผลต่างร้อยละ 

+ เพิ่มข้ึน / – ลดลง 
ร้อยละ 

ภาคเรียนท่ี 1  ภาคเรียนท่ี 2 
สาระความรู้พื้นฐาน 42.35 41.92 - 0.43 -1.06 
สาระการพัฒนาสังคม 48.66 39.87 - 8.79 -18.06 
สาระทักษะการเรียนรู้ 38.24 32.81 - 5.43 -14.20 
สาระการประกอบอาชีพ 39.83 40.73 0.90 2.26 
สาระการทักษะและการด าเนินชีวิต 43.65 41.53 - 2.12 -4.86  

 

ร้อยละคะแนนเฉลี่ยรวมทุกระดับการศึกษาของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) แต่ละภาคเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เปรียบเทียบภาคเรียนท่ี 1 กับภาคเรียนท่ี 2 
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เป้าประสงค์รวม/ 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม 

หน่วยวัด เป้าหมาย ผลการด้าเนินงาน ผลการบรรลุเป้าหมาย 

วิชา 
ปีการศึกษา 2564 ผลต่างร้อยละ 

+ เพิ่มข้ึน / – ลดลง 
ร้อยละ 

ภาคเรียนท่ี 1  ภาคเรียนท่ี 2 
สาระความรู้พื้นฐาน 33.67 34.8 1.13 + 3.35 
สาระการพัฒนาสังคม 37.81 30.54 -7.27 - 19.23 
สาระทักษะการเรียนรู้ 37.41 37.22 -0.19 - 0.50 
สาระการประกอบอาชีพ 36.47 38.79 2.32 + 6.36 
สาระการทักษะและการด าเนินชีวิต 39.78 43.39 3.61 9.07 

 

 
 
 
 
 

 

ร้อยละคะแนนเฉลี่ยรวมทุกระดับการศึกษาของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) แต่ละภาคเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เปรียบเทียบภาคเรียนท่ี 1 กับภาคเรียนท่ี 2 

วิชา 
ปีการศึกษา 2564 ผลต่างร้อยละ 

+ เพิ่มข้ึน / – ลดลง 
ร้อยละ 

ภาคเรียนท่ี 1  ภาคเรียนท่ี 2 
สาระความรู้พื้นฐาน 27.37 30.91 3.54 +12.93 
สาระการพัฒนาสังคม 30.08 29.17 -0.91 - 3.02 
สาระทักษะการเรียนรู้ 27.75 33.52 5.77 + 20.79 
สาระการประกอบอาชีพ 36.64 32.95 -3.69 - 10.07 
สาระการทักษะและการด าเนินชีวิต 32.26 35.85 3.59 + 11.13 

ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละของนักเรียนที่ผ่าน
การประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 80 99.45 บรรลเุป้าหมาย 

เป้าประสงค์รวม 3 ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
ตัวชี้วัดที่ 6 จ านวนครั้งท่ีประชาชน
เข้าถึงหลักสตูร/สื่อ/แหล่งเรียนรู้ทีจ่ัด
การศึกษาในรูปแบบการเรยีนรู้ตลอด
ชีวิต (Lifelong Learning) 

ครั้ง 10,000,000  23,417,277 บรรลเุป้าหมาย 

เป้าประสงค์รวม 4 ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานในศตวรรษที่ 21 
ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละของข้าราชการ ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาที่ไดร้ับการ
พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานและ
สามารถน าผลการพัฒนาไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 85 67.41 ไม่บรรลเุป้าหมาย 

สรุปผลการด้าเนินงานตามตัวชี้วัด 
ในภาพรวม จ้านวน 7 ตัวชี้วัด 

บรรลุเป้าหมาย 4 ตัวชี้วัด 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด 
ไม่สามารถประเมินผลได้ (N/A)  -  ตัวชี้วัด 
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ตารางที่ 2  ผลการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการฯ จ าแนกตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ สป. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป./ตัวชี้วัด หน่วยวัด เป้าหมาย ผลการด้าเนินงาน ผลการบรรลุเป้าหมาย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้อง
เหมาะสม กับการเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท 
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษา
สงักัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัด
กิจกรรมส่งเสริมความรักและการธ ารงรักษาสถาบัน
หลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละ  
 

100 100 บรรลเุป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของผูเ้รียน ท่ีได้รับการสรา้ง
ภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, 
ภัยไซเบอร,์ ภัยพิบัติธรรมชาต,ิ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 

ร้อยละ 70 81.93 บรรลเุป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตไ้ด้รับการพัฒนา
ศักยภาพ หรือสมรรถนะดา้นอาชีพ สามารถ 
น าผลการพัฒนาไปสร้างโอกาสในการประกอบ
อาชีพได้ 

ร้อยละ 80 108.71 บรรลเุป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามญัในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เข้าใจและ
ยอมรับความแตกต่างที่หลากหลาย 

ร้อยละ เพิ่มขึ้น 
จากปีท่ีผ่านมา 

110.36 บรรลเุป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนใน
เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกจิจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 มีทักษะการฟัง พูด-
อ่าน-และเขียนภาษาไทยในระดับพอใช้ขึ้นไป 

ร้อยละ  85 96.17 บรรลเุป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 2 พัฒนาก้าลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.ผู้เรียน ข้าราชการ ครู และบคุลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะที่ตอบสนอง 
ความต้องการของตลาดแรงงานและการแข่งขันของประเทศ 
ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของผลงานวิจยัเพื่อสร้างความรู้
สู่การพัฒนาการศึกษาที่เผยแพร่ตอ่สาธารณชน 

ร้อยละ 80 31.25 ไม่บรรลเุป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมเครือข่าย
เศรษฐกิจดิจิทลัชุมชนระดับต าบล 

ร้อยละ 100 131.19 บรรลเุป้าหมาย 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. 1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะทีส่่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น 
ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สป./ตัวชี้วัด หน่วยวัด เป้าหมาย ผลการด้าเนินงาน ผลการบรรลุเป้าหมาย 
3. หน่วยงาน/สถานศึกษา มีกิจกรรมส่งเสรมิคุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละของโรงเรียนเอกชนประเภท
สามัญศึกษาที่ไดผ้่านการประเมินคุณภาพภายนอก
อยู่ในระดับคณุภาพดีขึ้นไป 

ร้อยละ 80 99.79 
(ระดับปฐมวยั 
99.81) 
(ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 99.76) 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรลเุป้าหมาย 

 

ด้าน 
ระดับการประเมินคุณภาพภายนอก (ระดับปฐมวัย) 

ดีเย่ียม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
จ้านวน 
(แห่ง) 

ด้านคุณภาพของเด็ก 53 
(5.09) 

60 
(5.76) 

926 
(88.96) 

2 
(0.19) 

0 
(0) 

1,041 
(100) 

ด้านกระบวนการบริหาร 
และการจัดการ 

50 
(4.80) 

61 
(5.87) 

928 
(89.14) 

2 
(0.19) 

0 
(0) 

1,041 
(100) 

ด้านการจดัประสบการณ ์
ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

55 
(5.29) 

56 
(5.37) 

926 
(88.96) 

4 
(0.38) 

0 
(0) 

1,041 
(100) 

 
 

 

ด้าน 
ระดับการประเมินคุณภาพภายนอก (ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน) 

ดีเย่ียม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
จ้านวน 
(แห่ง) 

ด้านคุณภาพของเด็ก 42 
(4.84) 

42 
(4.84) 

781 
(90.08) 

2 
(0.24) 

0 
(0) 

867 
(100) 

ด้านกระบวนการบริหาร 
และการจัดการ 

41 
(4.73) 

39 
(4.49) 

786 
(90.66) 

1 
(0.12) 

0 
(0) 

867 
(100) 

ด้านการจดัประสบการณ ์
ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

43 
(4.95) 

37 
(4.27) 

787 
(90.78) 

0 
(0) 

0 
(0) 

867 
(100) 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 9 ร้อยละของผู้เรียนทีผ่า่นเกณฑ์การ
พัฒนาภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ/
ด้านการเรียนรู้ สามารถสื่อสารไดถู้กต้องมากขึ้น 

ร้อยละ 80 102.21 บรรลเุป้าหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สป./ตัวชี้วัด หน่วยวัด เป้าหมาย ผลการด้าเนินงาน ผลการบรรลุเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละของเด็กปฐมวัยสังกัดโรงเรียน
เอกชน มีพัฒนาการสมวัย 

ร้อยละ 80 93.56 
 

บรรลเุป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 11 จ านวนผู้ใช้งานระบบดิจิทัล
แพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้แห่งชาติ (National 
Digital Learning Platform : NDLP) 

คน 20,000 56,295  
 

บรรลเุป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 12 ร้อยละความพึงพอใจของข้าราชการ-
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมตี่อการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

ร้อยละ 80 95.28 บรรลเุป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
ตัวชี้วัดที่ 13 ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม/
พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น สามารถน าความรูไ้ป
สร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ/พัฒนางานได ้

ร้อยละ 80 127.12 บรรลเุป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 14 ร้อยละของผู้เรียนทีไ่ด้รับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน
เทียบกับเป้าหมาย 

ร้อยละ 100 100 
 

บรรลเุป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 15 จ านวนนักเรียนท่ีเป็นผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการเขา้ถึงบริการ
การศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ
ทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความต้องการจ าเป็น 

คน 280,000 414,133 คน บรรลเุป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดที่ 16 จ านวนกฎหมาย กฎ ระเบยีบ 
ข้อบังคับท่ีได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้
สอดคล้องกับสถานการณ ์

ฉบับ ไม่น้อยกว่า 11  48 บรรลเุป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 17 จ านวนระบบฐานข้อมูลกลาง (Big 
Data) ของระทรวงศึกษาธิการที่เช่ือมโยงฐานข้อมูล
รายบุคคลอ้างอิงจากเลขประจ าตวัประชาชน 13 
หลัก ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงาน
อืน่ด้านสาธารณสุข สังคม ภมูิสารสนเทศ แรงงาน 
และการศึกษา 

1 ระบบ
ฐานข้อมูล 

 ฐานข้อมูลผล
การเรยีน 

1 บรรลเุป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 18 ร้อยละของหน่วยงานท่ีน าดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ 

ร้อยละ 80 100 บรรลเุป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 19 ระดับความส าเร็จการจัดท าแผน
ปฏิรูปองค์กรและข้อเสนอ การเปลี่ยนแปลงระยะ 3 

ระดับ 5 N/A ไม่สามารถประเมินผล
ได ้
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สป./ตัวชี้วัด หน่วยวัด เป้าหมาย ผลการด้าเนินงาน ผลการบรรลุเป้าหมาย 
ปี (พ.ศ.2566-2568) ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

(ไม่ได้รับจดัสรร
งบประมาณ) 

สรุปผลการด้าเนินงานตามตัวชี้วัดในภาพรวม  
จ้านวน 19 ตัวชี้วัด 

 

บรรลุเป้าหมาย 17 ตัวชี้วัด 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด 
ไม่สามารถประเมินผลได้ (N/A) 1 ตัวชี้วัด 

 2.3.6 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของส้านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
 จากข้อมูลกรอบแนวคิดต่าง ๆ ที่ใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
รวมทั้งข้อมูลบริบทและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา น ามาจัดท าเป็นผลการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นการก าหนดจุดแข็ง จุดอ่อนจากสภาพแวดล้อม
ภายใน และโอกาส อุปสรรค จากสภาพแวดล้อมภายนอก 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน โดยการปรับใช้ทฤษฎีกรอบแนวคิดของแมคคินซีย์ 
(McKinsey 7’s Framework) ที่ค านึงถึงประสิทธิภาพขององค์กรที่เกิดจากความสัมพันธ์ของปัจจัยต่าง ๆ 
7 ประการ ประกอบด้วย กลยุทธ์ โครงสร้าง ระบบ รูปแบบ บุคลากร ทักษะและค่านิยมร่วม  และน ามา
ก าหนดเป็นจุดแข็ง และจุดอ่อน 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก โดยการปรับใช้ทฤษฎี PESTEL Analysis ในการ
วิเคราะห์ ในมิติต่าง ๆ ประกอบด้วย การเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี กฎหมายและสิ่งแวดล้อมที่มี
ผลกระทบต่อองค์กร และน ามาก าหนดเป็นโอกาสและอุปสรรค 
 

จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดอ่อน (WEAKNESSES) 
1. มีบุคลากรปฏิบัติงานและเครือข่ายครอบคลุม 
ทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ สามารถประสานและบูรณาการ
การท างานได้ทั้งส่วนกลางและภูมิภาค  
2. มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดที่มีผู้ว่าราชการ
เป็นประธาน ท าให้การขับเคลื่อนการศึกษาเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน และมีการบูรณาการท างานร่วมกัน
ทั้งภาครัฐและเอกชน 
3. เป็นหน่วยงานหลักท่ีมีบทบาท/ภารกิจโดยตรง  
ในการการส่งเสริมและสร้างโอกาสให้เด็กและ
เยาวชนนอกระบบการศึกษา ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง และมีแหล่งเรียนรู้ส่งเสริม 

1. ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 
ยังไม่เชื่อมโยงเป็นเอกภาพ ไม่ทันสมัยและไม่เป็น
ปัจจุบัน  
2. บุคลากรบางส่วนปรับตัวไม่ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัล และบางส่วน 
มุ่งท างานประจ ามากกว่าท างานแบบริเริ่มสร้างสรรค์ 
3. หลักสูตรและรูปแบบการพัฒนาบุคลากร  
ไม่หลากหลาย ขาดความต่อเนื่อง ไม่เพียงพอและไม่
ตรงกับความต้องการของบุคลากร  
4. ขาดการน าค่านิยม TEAMWINS มากระตุ้นและ
ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนากรอบความคิดให้กับทุก
หน่วยงานอย่างต่อเนื่องและจริงจัง 
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การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ท าให้ประชาชนได้รับ
โอกาสและยกระดับการศึกษาครอบคลุมทุกพื้นที่
และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 

5. บทบาทครูส่วนใหญ่ยังไม่เอ้ือต่อการส่งเสริม
ผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดอ่อน (WEAKNESSES) 
4. เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท างบประมาณและ
บริหารราชการทั่วไปของกระทรวง เพื่อบรรลุและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง 
5. เป็นหน่วยงานที่มีผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ 
ที่สูงตามเกณฑ์ (ITA) 
6. มีหน่วยงานกฎหมายที่ออกกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. มีเครือข่ายพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษา 
ทั้งในและต่างประเทศ 
 

6. ผลการประเมิน PISA 2018 ด้านการอ่าน 
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนสังกัด 
สช. อยู่ในระดับต่ ากว่าค่าคะแนนเฉลี่ยของประเทศ 
OECD 
7. ผลการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ (IMD) พ.ศ. 2564 ด้านการศึกษา  
อยู่ในอันดับ 56 จาก 64 ประเทศทั่วโลก ลดลงจาก 
พ.ศ. 2563 ซึ่งอยู่ในอันดับที่ 55 
8. ผลการสอบ O-NET ของนักเรียนสังกัด สช. ส่วน
ใหญ่มีคะแนนต่ ากว่าร้อยละ 50 โดยเฉพาะในระดับ 
ม.6 รวมทั้งผลการสอบ RT และ NT ของนักเรียน
สังกัด สช. มีคะแนนต่ ากว่าค่าคะแนนเฉลี่ยของ
ประเทศ 
9. ผู้เรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ขาดทักษะ
การใช้ภาษาไทยเป็นเครื่องมือสื่อสารในการเรียนรู้ 
10. การจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล
ของ กศน. ไม่สอดคล้องกับการทดสอบทาง
การศึกษา N-NET ของสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (สทศ.) ส่งผลให้คะแนนลดลง 

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 
1. การเปลี่ยนแปลงของโลกเข้าสู่ยุคดิจิทัล (Digital 
Transformation) ส่งผลให้เกิดการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนได้มากข้ึน 
โดยเฉพาะการเรียนออนไลน์ การเรียนทางไกล  
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้งเกิดการปรับเปลี่ยน
ระบบการท างาน การสื่อสารกว้างไกลรับข้อมูล
ข่าวสารรวดเร็ว และลดการใช้ทรัพยากรในการ
ท างานได้มากขึ้น 

1. การเมืองขาดเสถียรภาพ ส่งผลให้ขาดความเชื่อมั่น
ต่อระบบ รวมถึงความขัดแย้งทางความคิด ส่งผลให้
นโยบายขาดความต่อเนื่อง/เปลี่ยนแปลงบ่อย 
2. กระบวนการปรับปรุง แก้ไขกฎหมายระดับ ชาติ 
บางส่วนล่าช้า ไม่ครบถ้วน ไม่สอดคล้อง 
กับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  
เป็นข้อจ ากัดในการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
การจัดการศึกษาเอกชนกับภาคส่วนต่าง ๆ 
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โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่
สิบสาม (พ.ศ. 2566 - 2570) ให้ความส าคัญ 
กับการพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะสูง เอื้อต่อการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมถึง การ
ส่งเสริมและปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานเป็น
ภาครัฐดิจิทัล  
3. รัฐบาลส่งเสริมการบริหารจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ 
(Big Data) ท าให้ จัดเก็บ เชื่อมโยง และใช้ประโยชน์
ต่อการปรับปรุงกระบวนการท างานของหน่วยงาน
จากฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
4. นโยบายรัฐบาลให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยง
ระบบการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ระดับอาชีวศึกษาระดับอุดมศึกษา 
5. ประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงวัยสมบูรณ์ 
เป็นโอกาสในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส าหรับกลุ่มผู้สูงอายุ 
6. ประเทศไทยเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยังยืน (SDGs) ที่มีประเด็นด้าน
การศึกษาเป็นเป้าหมายส าคัญ 
7. ระบบราชการ 4.0 เอ้ือต่อการพัฒนาหน่วยงาน
อย่างเป็นระบบ ทันสมัย และเชื่อมโยงกันทุกระดับ 

3. โรคอุบัติใหม่ท าให้จ านวนผู้ปกครองยากจน
เพ่ิมข้ึน ส่งผลเด็กบางส่วนหลุดออกนอกระบบ
การศึกษา 
4. เด็กและเยาวชนบางส่วน ขาดการตระหนักรู้และ
การรู้เท่าทันสื่อ ส่งผลให้เกิดปัญหาทางสังคม
เกี่ยวกับยาเสพติด อบายมุข ปัญหาทางเพศและการ
ใช้ความรุนแรงในสถานศึกษามากขึ้น 
5. ปัญหาความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงเทคโนโลยี
สารสนเทศ ท าให้เด็กบางส่วนขาดความสามารถ 
ในการเรียนออนไลน์ จากการขาดอุปกรณ์และ
อินเทอร์เน็ต  
6. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เสี่ยงต่อการเกิด
ภัยแล้งและอุทกภัยในบางพ้ืนที่ รวมถึงปัญหาฝุ่น 
PM 2.5 ที่ส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิต 

 
2.4  แผนระดบัที่ 3  ที่เก่ียวข้อง 

 2.4.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  
  1) วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวติ
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
  2) เป้าหมาย 
   1. ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations)โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
    3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น 
(Arithmetics)  
    8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้าน
การสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านความ
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ร่วมมือ การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้ เท่าทันสื่อ ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ ความมีเมตตา 
กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
   2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง
(Access)  
    2.2 ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน อย่าง
เท่าเทียม(Equity) 
    2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ เต็ม
ตามศักยภาพ(Quality) 
    2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่
คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย(Efficiency) 
    2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัต
และบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
   3. ผลลัพธ์ 
    3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
    3.2 สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
    3.3 ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 
 
   4. ยุทธศาสตร์ เป้าหมายและแนวทางพัฒนา 
    4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
     1) เป้าหมาย  
      (1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      (2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
      (3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่ 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก ของ
ชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      (2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
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      (3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ 
(พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว)  
      (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคาม
ในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัย
จากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
    4.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     1) เป้าหมาย  
      (1) ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความ
เชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
      (3) การวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตละ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน  
      (3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
    4.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     1) เป้าหมาย  
      (1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
      (2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
      (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้
ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (4) แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่  
      (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
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      (6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  
      (7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐาน 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
      (2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ 
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่  
      (3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ 
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์  
      (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้ เรียน 
ให้มีประสิทธิภาพ  
      (5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
      (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
    4.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
     1) เป้าหมาย  
      (1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ  
      (2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
ส าหรับคนทุกช่วงวัย  
      (3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
      (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย  
      (3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
    4.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
     1) เป้าหมาย  
      (1) คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและน า
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
      (2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
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      (3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม
จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต  
      (2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการ
เรียนรู้ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
      (3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    4.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     1) เป้าหมาย  
      (1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้  
      (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
      (3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนและพ้ืนที่  
      (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ
ลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ  
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
      (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
      (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา  
      (4) ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  

  2.4.2  แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
มีกรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์  

   ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีทักษะที่จ าเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่  
  พันธกิจ  

  1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
  2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
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  3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  

  4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

  5 . พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  
 ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกยุค
ใหม่สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปัญญา  

1) อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ด้านการศึกษา (IMD) 
2) คะแนน PISA ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
(คะแนนเฉลี่ย) (ปี 2568)  
3) ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการพัฒนา
ให้มีทักษะอาชีพ เพ่ือการมีงานท าหรือประกอบอาชีพ 
อย่างน้อย 1 หลักสูตร/อาชีพ 

2. ก าลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
และความต้องการของประเทศ 
 

1) ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท าหรือประกอบอาชีพได้
ภายใน 1 ปี  
2) ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ประกอบการที่มีต่อ
ความสามารถในการปฏิบัติงานของผู้ส าเร็จการศึกษา  
3) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การท างานเพ่ิมขึ้น  

3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ด้วยรูปแบบ 
และวิธีการที่เหมาะสม 

1) สัดส่วนประชากรนอกระบบการศึกษาวัยเรียนระดับการศึกษา
ภาคบังคับ (ป.1-ม.3) อายุ 6-14 ปี 
2) อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อ
ประชากรกลุ่มอายุ  
- ระดับก่อนประถมศึกษา 
- ระดับประถมศึกษา 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ - อาชีวศึกษา) 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม
และประเทศ 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ปลูกฝัง
ค่านิยมท่ีถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถปรับ ตัวรับ
มือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 

2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

2. ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ 
สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการของตลาด แรงงานและ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ มีทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ ส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้า
ในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
5. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาการศึกษา 
สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอ
ภาค 

6. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาค
และเหมาะสม 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง มี
ความตระหนักในการด าเนินชีวิตที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมา 
ภิบาล 

8. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
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 2.4.3  แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา (พ.ศ. 2566 - 2570) มีกรอบแนวทางและ
เป้าหมายการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์  

   การศึกษาก้าวล้ า หนุนน าสู่เมืองอัจฉริยะ EEC 
  พันธกิจ  

  1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับทุก
พ้ืนที่โดยน าเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือ อย่างมีประสิทธิภาพ  

  2. ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะและทักษะอาชีพที่ตรงตามความต้องการของตลาดงาน และสถานประกอบการ 

  3. ยกระดับคุณภาพประสิทธิภาพของการจัดการศึกษา การเรียนรู้อย่างหลากหลาย
และสมัยใหม่ให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้อย่างเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

  4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างทั่วถึง โดยการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ และลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา 

 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ปี พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. การจัดการศึกษาเพื่อ
ความมั่นคงและ
ปลอดภัย 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบกลไกและมาตรการการดูแลความ
ปลอดภัยที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

80 85 90 95 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีกจิกรรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกบัภยัคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบทุกประเภท 

80 85 90 95 100 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อ
เสริมสร้างความเป็นพลเมือง (Civic Education) และจิตอาสา 

95 97 98 99 100 

2. การผลิตและพัฒนา
ก าลังคนให้มีสมรรถนะ 
ตรงความต้องการของ
ตลาดแรงงานรองรับ
การพัฒนาในพื้นที่เขต
พัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก EEC 

1. สัดส่วนการเรียนต่อระดับมธัยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพตอ่สาย
สามัญศึกษา (ปวช.1 : ม.4) 

36:64 37:63 38:62 39:61 40:60 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน/กิจกรรม ที่ส่งเสริม
พัฒนาด้านทักษะอาชพีเพื่อการมีงานท าหรือประกอบอาชพีได้ 

70 75 80 85 90 

3. ร้อยละของผู้เรียนอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี  30 35 40 45 50 
4. จ านวนหลกัสูตรที่ได้รับการพัฒนาใหต้รงความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และสถานประกอบการในพื้นที่  

3 3 3 3 3 

3. การพัฒนาศักยภาพ
คนทุกช่วงวัย และการ
สร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู ้

1. ร้อยละของเด็กปฐมวยัที่มีพัฒนาการสมวัย 93 94 95 96 97 
2. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-Net) เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีที่ผา่นมา (ม.6) 

2 2 2 2 2 
 

3. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชวีศึกษา 
(V-Net) ปวช.3 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีทีผ่่านมา 

2 2 2 2 2 

4. ร้อยละของสถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดการศึกษา
ตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

80 85 90 95 100 



                                                                                                            
    
 

                                                                                                            79  
 
 

แผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

 

ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ปี พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
5. ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning/ครูยุคใหม่ 

60 65 70 75 80 
 

6. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดบั ที่ได้รับการ
พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพสามารถปฏบิัติงานได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

80 85 90 95 100 

7. ร้อยละของหนว่ยงานมีระบบคลังความรู้ที่เชื่อมโยงเข้าสู่ระบบดิจิทัล
แพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายส าหรับผู้เรียนทุกระดบั 

80 85 90 95 100 

4. การสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคในการ
เข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพอยา่งเท่าเทียม
และทั่วถึง 

1.ร้อยละนักเรียนปฐมวยั (3–5 ปี) ต่อประชากรกลุ่มอาย ุ3 – 5 ปี  80 85 90 95 100 
2. ประชากรอายุ 6 – 11 ป ีได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษาทกุคน 100 100 100 100 100 
3. ประชากรอายุ 12 – 14 ปี ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 100 100 100 100 100 
4. ประชากรอายุ 15 – 17 ปี ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/
เทียบเท่า 

94 95 96 97 100 

5. ร้อยละของผู้เรียนส าเร็จการศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบ  75 75 75 75 75 
6. ร้อยละของกลุ่มเด็กพกิาร /กลุ่มเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่เหมาะสมตามความต้องการ
จ าเป็น 

95 95 95 95 95 

7. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา
หรือได้รับการศึกษาดว้ยรูปแบบที่เหมาะสม 

 80  85  90  95  100 

5. การส่งเสริมและจัด
การศึกษาเพือ่สร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมสร้างความรู้และความตระหนกั 
ในความส าคัญของการด ารงชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

80 85 90 95 100 

6. การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษาให้
ทันสมัยตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

1. ร้อยละของหนว่ยงานทางการศึกษามผีลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทาง
การศึกษาผา่นตามเกณฑ์ ITA 

85 85 85 85 85 

2. จ านวนหนว่ยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน ที่มีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของจังหวัด 

8 8 9 10 11 

 
 2.4.4 อ้านาจหน้าที่ของส้านักงานศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา  
  ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หน้า 16 และ หน้า 134 
วันที่3 เมษายน 2560)  
  “ข้อ 11 ให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมาย
ก าหนดการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ ที่มอบหมาย
และให้มีอ านาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
  1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง
ยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะท างาน รวมทั้ง
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
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  2) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
   3) สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
   4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการศึกษา 
   5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
   6) ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   7) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
   8) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
   10) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
    11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย  
รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่างๆ ในจังหวัด 

 2.4.5 ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส้านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 (1) สรุปผลการวิเคราะห์ผลการด้าเนินงานตามตัวช้ีวัดทุกระดับ 
  ผลการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดทุกระดับมีทั้งหมด 70 ตัวชี้วัดบรรลุ
เป้าหมาย62 ตัวชี้วัดคิดเป็นร้อยละ 88.57ไม่บรรลุเป้าหมาย 8 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 11.43ระดับ
ความส าเร็จโดยรวมอยู่ในระดับมากซึ่งจ าแนกได้ดังนี้ 
 1. ผลการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวมมีทั้งหมด 4 ตัวชี้วัด
บรรลุเป้าหมาย3ตัวชี้วัดคิดเป็นร้อยละ 75.00ไม่บรรลุเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 25.00 
ระดับความส าเร็จโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
 2. ผลการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดรายประเด็นยุทธศาสตร์มีทั้งหมด 15 
ตัวชี้วัดบรรลุเป้าหมาย12 ตัวชี้วัดคิดเป็นร้อยละ 80.00  ไม่บรรลุเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 20.00
ระดับความส าเร็จโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
 3. ผลการวิเคราะห์ผลการด าเนินโครงการตามรายประเด็นยุทธศาสตร์รวมทั้งสิ้น 
25โครงการมีทั้งหมด 51 ตัวชี้วัดบรรลุเป้าหมาย 47 ตัวชี้วัดคิดเป็นร้อยละ 92.16ไม่บรรลุเป้าหมาย 4 
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 7.84 ระดับความส าเร็จโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
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  (2) ข้อมูลเปรียบเทียบผลการด้าเนินงานตามตัวช้ีวัดทุกระดับ 

 

    ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผลการ
ด้าเนินงาน 

ผลการบรรลุ
เป้าหมาย 

1. ส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรามีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทราอยู่
ในระดับผ่านตามเกณฑ์ ITA 

ร้อยละ 85 87.18 บรรลุเป้าหมาย 

2. ผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท ทุกสังกัด มีทักษะที่จ้าเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถแสวงหาความรู้และเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  
2. ร้อยละของนักเรียนสังกัดสถานศึกษาเอกชนที่มีคะแนน
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป 

ร้อยละ  51.00 30.16 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

3. ครู และบุคลากรทางการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน มีสมรรถนะท่ีส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จ้าเป็นของผู้เรียน
ในศตวรรษที่ 21เพื่อรองรับพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
3.  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาสั งกัด
สถานศึกษาเอกชนได้รับการพัฒนา สมรรถนะวิชาชีพ และ
น าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 80 87.39 บรรลุเป้าหมาย 

4. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
4. ร้อยละของประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ร้อยละ 95 95.55 บรรลุเป้าหมาย 
สรุปผลการด้าเนินงานตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม 
จ้านวน 4 ตัวชี้วัด 

- บรรลุเป้าหมาย 3ตัวช้ีวัด 
- ไม่บรรลุเป้าหมาย 1ตัวช้ีวัด 

 
  ตัวช้ีวัดรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

ตัวชี้วัดรายประเด็นยุทธศาสตร์ หน่วยวัด เป้าหมาย ผลการ
ด้าเนินงาน 

ผลการบรรลุ
เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง   
1. ร้อยละของสถานศึกษาสังกัดโรงเรียนเอกชนจัด
กิจกรรมส่งเสริมความรักและการธ ารงรักษาสถาบันหลัก
ของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

ร้อยละ  100 100 บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวชี้วัดรายประเด็นยุทธศาสตร์ หน่วยวัด เป้าหมาย ผลการ
ด้าเนินงาน 

ผลการบรรลุ
เป้าหมาย 

2. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการ
สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดหรือภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบ
ใหม่ มีความรู้ ทัศนคติที่ถูกต้องเพ่ิมข้ึน  

ร้อยละ 70 99.83 บรรลุเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก้าลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนามีทักษะ ความรู้
ความสามารถที่สอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย
พ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  

ร้อยละ  80 100 บรรลุเป้าหมาย 

4. จ านวนหลักสูตรหรือแนวทางการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะ ความรู้ ความสามารถที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

เรื่อง 1 1 บรรลุเป้าหมาย 

5. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับสามัญ
ศึกษา  

ร้อยละ 40 37 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ   
6. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มีผลการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ในระดับดีขึ้น
ไป 

ร้อยละ 80 99.34 บรรลุเป้าหมาย 

7. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มีผลการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ในระดับดีขึ้นไปเพ่ิมขึ้น
ของปกีารศึกษา 2563 

ร้อยละ 
 

3 33.30 บรรลุเป้าหมาย 

8. ร้อยละของผู้เรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 80 77.34 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

9. ร้อยละของเด็กปฐมวัยสังกัดโรงเรียนเอกชนมี
พัฒนาการสมวัย 

ร้อยละ 80 92.42 บรรลุเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา    
10. ร้อยละของผู้เรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเทียบ
กับเป้าหมาย 

ร้อยละ  100 100 บรรลุเป้าหมาย 

11. อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนสังกัดโรงเรียน
เอกชนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานลดลง 

น้อยกว่า 
ร้อยละ  

0.26 0.30 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

12. ร้อยละของผู้เรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่เป็นผู้
พิการผู้ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการ

ร้อยละ  100 100 บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวชี้วัดรายประเด็นยุทธศาสตร์ หน่วยวัด เป้าหมาย ผลการ
ด้าเนินงาน 

ผลการบรรลุ
เป้าหมาย 

การศึกษาและการพัฒนาสมรรถนะภาพหรือบริการทาง
การศึกษาท่ีเหมาะสมตามความต้องการจ าเป็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
13. ร้อยละของโรงเรียนเอกชนส่งเสริมกิจกรรมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

ร้อยละ 90 100 บรรลุเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ    
14. ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง 
ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ สามารถน าผลการพัฒนาไป
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 80 87.00 บรรลุเป้าหมาย 

15. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาขับเคลื่อนการ
จัดการศึกษาตามแนวทางการพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัด 

ร้อยละ  80 92.86 บรรลุเป้าหมาย 

สรุปผลการด้าเนินงานตัวช้ีวัดรายประเด็นยุทธศาสตร์ - บรรลุเป้าหมาย  12 ตัวช้ีวัด 
จ้านวน 15 ตัวช้ีวัด - ไม่บรรลุเป้าหมาย  3 ตัวช้ีวัด 

 2.4.6 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก ของส้านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 จากข้อมูลกรอบแนวคิดต่าง ๆ ที่ใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.
2566-2570)ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา รวมทั้งข้อมูลบริบทและสถานการณ์ที่เก่ียวข้องกับ
การจัดการศึกษา น ามาจัดท าเป็นผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เป็นการก าหนดจุดแข็ง จุดอ่อนจากสภาพแวดล้อมภายใน และโอกาส อุปสรรค จากสภาพแวดล้อม
ภายนอก ดังนี้ 
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จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดอ่อน (WEAKNESSES) 
1. มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) เป็นกลไก
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
2. นโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
3. บุคลากรมีการปฏิบัติงานแบบบูรณาการร่วมกัน  
4. โครงสร้างการท างานเป็นระบบ มีแผนงาน โครงการ
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติงาน 

1. ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 
ไม่สามารถตอบสนองความต้องการของการใช้งาน 
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว และเป็นปัจจุบัน  
2. จ านวนบุคลากรไม่เพียงพอต่อภารกิจและปริมาณงาน  
3. บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความช านาญและเขี่ยวชาญ 
ในการใช้และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ 
ในการพัฒนางาน 
4. สิ่งอ านวยความสะดวกและอุปกรณ์ที่ทันสมัย 
ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

 

จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดอ่อน (WEAKNESSES) 
5. เป็นองค์กรที่เป็นผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ 
ในระดับจังหวัด 
6. บรรยากาศในการท างานเป็นไปแบบกัลยาณมิตร 
7. บุคลากรมีความกระตือรือร้น พร้อมน าเทคโนโลยี
มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
8. บุคลากรมีความกระตือรือร้น พร้อมรับการพัฒนา
และการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

5. บุคลากรบางส่วนไม่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
ให้ตรงกับสายงานที่รับผิดชอบ  
6. ภารกิจ หน้าที่ ขอบข่ายงานของแต่ละกลุ่ม 
มีความซ้ าซ้อน ไม่ชัดเจน 
7. ผลการสอบ O-NET ของนักเรียนสังกัด สช.  
ส่วนใหญ่มีคะแนนต่ ากว่าร้อยละ 50 รวมทั้งผล 
การสอบ RT และ NT ของนักเรียนสังกัด สช.  
มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าค่าคะแนนเฉลี่ยของประเทศ 

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 
1. มีสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่ให้ 
การสนับสนุนในด้านการจัดการศึกษาทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ และเป็นสถานที่ฝึกงานให้แก่นักเรียน 
นักศึกษา 
2. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการ 
เพ่ิมสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพมากข้ึน 
3. กฎหมาย ระเบียบ และนโยบายการจัดการศึกษา 
เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติงาน 
4. นโยบายการพัฒนาพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) และนโยบาย Smart City  
ของจังหวัดฉะเชิงเทรา 

1. โครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการมีการ
ปรับเปลี่ยนผู้บริหารบ่อยครั้ง ท าให้การด าเนินงาน 
ตามนโยบายไม่ต่อเนื่อง 
2. โครงสร้างการบริหารงานและภารกิจของหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการระดับภูมิภาคมีความ
ซ้ าซ้อนและไม่เป็นเอกภาพ  
3. การเคลื่อนย้ายแรงงาน ส่งผลต่อความไม่ต่อเนื่อง
ด้านคุณภาพการศึกษา 
4. ผู้ปกครองมีค่านิยมให้บุตรหลานเรียนต่อสายสามัญ
มากกว่าสายอาชีพ ซึ่งตรงข้ามกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ ท าให้การผลิตก าลังคนในสายอาชีพของ
กระทรวงศึกษาธิการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
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5. มีศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา ณ 
วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา 
6. มีสถาบันการศึกษาที่ผลิตครู (มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์) 
7. มีหน่วยงานด้านการศึกษาทุกระดับทุกประเภท
เพียงพอต่อการรองรับประชากรวัยเรียน  
8. ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนมีเพียงพอครอบคลุม 
ทุกพ้ืนที่ 
 

5. การสื่อสารผ่านช่องทาง Social media ส่งผล 
ให้ปัญหาทางสังคมปัญหายาเสพติด ปัญหาทางเพศ 
ปัญหาทัศนคติที่ไม่ถูกต้อง และปัญหาอบายมุข
แพร่กระจายสู่สถานศึกษาได้ง่ายขึ้นและรวดเร็ว  
6. งบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจ 
ไม่เป็นไปตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 
7. เครือข่ายด้านการศึกษายังไม่เป็นรูปธรรม ท าให้
ขาดความคล่องตัวในการประสานงาน  

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 
9. มีแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษาที่เอ้ือต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาที่หลากหลาย 
10. สถาบันการศึกษามีการผลิตและพัฒนาก าลังคน 
ให้สอดคล้องกับการพัฒนาจังหวัด 

8. ระบบริหารงานบุคลากรไม่เอ้ือต่อความเจริญ 
ก้าวหน้าและขวัญก าลังใจในการให้ด ารงต าแหน่ง 
ที่สูงขึ้น 
9. โครงสร้างการบริหารงานของ ศธจ. มีบทบาท 
ในการประสานภารกิจ ท าให้การดูแลหรือการพัฒนา
สถานศึกษาท าได้ในวงจ ากัด 
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ส่วนที่ 3 
 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5ปี (พ.ศ.2566 – 2570 ) 
 
3.1  วสิัยทศัน์   
  การศึกษาก้าวล ้า หนุนน้าสู่เมืองอัจฉริยะ EEC 
 
3.2  พันธกิจ   

  1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกประเภท ทุกสังกัด 
ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะที่จ้าเป็นในศตวรรษที่ 21  

  2. ประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ   

โดยการน้าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพและลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา 
  4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะอาชีพที่จ้าเป็นของผู้เรียนเพ่ือรองรับตลาดแรงงานในพื นที่เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) 
 
3.3  วฒันธรรมองค์กร     เน้นรอบคอบ ชอบแบ่งปัน รักสร้างสรรค์ และร่วมสร้างสามัคคี 
 
3.4  เปา้ประสงค์รวม 

  1. ส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรามีการบริหารแบบมีส่วนร่วมและการจัด
การศึกษาแบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล 
  2. ผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท ทุกสังกัด มีทักษะที่จ้าเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถ
แสวงหาความรู้และเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  
  3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง 
  4. ครู และบุคลากรทางการศึกษาทั งภาครัฐและเอกชน มีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาทักษะที่จ้าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  เพ่ือรองรับพื นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) 
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3.5  เปา้ประสงค์รวม ตวัชีว้ัดเปา้ประสงค์รวม และค่าเป้าหมาย 
 

เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม 

ค่าเป้าหมาย 

2567 2567 2568 2569 2570 

1. ส้านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรามีการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม
และการจัดการศึกษา
แบบบูรณาการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด้าเนินงาน
ของส้านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทราอยู่ในระดับผ่านตาม
เกณฑ์ ITA   

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ 
85 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ 
85 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ 
85 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ 
85 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ 
85 

2. ผู้เรียนทุกระดับ 
ทุกประเภท ทุกสังกัด 
มีทักษะที่จ้าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21
สามารถแสวงหา
ความรู้และเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างมี
คุณภาพ 

2. ร้อยละของผู้เรียนสังกัดโรงเรียน
เอกชนทีผ่่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั น
พื นฐาน พ.ศ. 2551  ระดับ 
ดีขึ นไป 

ร้อยละ 
80 

รอ้ยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

3. ผู้เรียนได้รับโอกาส
ทางการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างทั่วถึง 

3. ร้อยละของประชากรวัยเรียน
ได้รับการศึกษาขั นพื นฐาน 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
95 

4. ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทั ง
ภาครัฐและเอกชน มี
สมรรถนะที่ส่งผลต่อ
การพัฒนาทักษะที่
จ้าเป็นของผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21  เพ่ือ
รองรับพื นที่เขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) 

4. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสังกัดสถานศึกษา
เอกชนได้รับการพัฒนา สมรรถนะ
วิชาชีพ และน้าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 
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3.6  ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ ์

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 

1. พัฒนาการจัด
การศึกษาเพื่อความ
ม่ันคง 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ 
และสมรรถนะการเรียนรู้ที่
จ้าเป็นในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องเหมาะสมกับ
การเสริมสร้างความมั่นคง 

1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเพ่ือเสริมสร้าง
เสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
1.2 ยกระดับและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/วิชาชีพด้วย
ศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
1.3 บูรณาการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
และภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 

2. พัฒนาก าลังคน  
การวิจัย เพื่อสร้าง
ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

2. ผู้เรียนมีสมรรถนะ 
ที่ตอบสนองความต้องการ 
ของตลาดแรงงาน 
และการแข่งขันของ
ประเทศ 

2.1 ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแรงงานฝีมือตรงกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานในพื นท่ีเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก (EEC) 
2.2 ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ภาษาคอมพิวเตอร์ 
(Coding) และพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และการ
อาชีพรูปแบบใหม่ผ่านระบบดิจิทัล 
2.3 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยและการพัฒนา
นวัตกรรม การนิเทศการศึกษา การบริหารการศึกษา
และการจัดการศึกษา  

3. พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มี
คุณภาพ 

3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ
และสมรรถนะการเรียนรู้ 
ที่จ้าเป็นในโลกยุคใหม่ 
4. ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีสมรรถนะ
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงใน
โลกยุคใหม่ 

3.1 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนการสอนพัฒนา
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่านประสบการณ์ตรง
จากการลงมือปฏิบัติ 
3.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือยกระดับ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
3.3 ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัล
รองรับการเรียนรู้รูปแบบใหม่ 
3.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สร้าง
หลักคิดและทัศนคติท่ีถูกต้องด้านระเบียบ วินัย 
คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง  
และความปลอดภัยของผู้เรียน 
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4. สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

5. ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ
อย่างทั่วถึงและเสมอภาค
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

4.1 เพ่ิมและกระจายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาด้วย
วิธีการที่หลากหลายอย่างทั่วถึง 
4.2 ส่งเสริม สนับสนุน การเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่เหมาะสมต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 

5. เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

6. หน่วยงานและ
สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมส่งเสริม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5.1 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมสร้างความรู้  
ความเข้าใจ ความตระหนักและร่วมอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
คุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไว้ในสาระ
การเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพสิ่งแวดล้อม ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน 

6. พัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 

7. หน่วยงานมีระบบการ
บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ  ตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับ 
บริการได้อย่างสะดวก 
รวดเร็วโปร่งใส ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

6.1 ส่งเสริมและพัฒนาการน้าเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารและการบริการ  
6.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็น
เอกภาพ เชื่อมโยงกันเป็นปัจจุบันและพร้อมต่อการใช้
งาน 
6.3 สนับสนุนการพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพในการบูรณาการเชื่อมโยงทุกระดับ
และการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน 
6.4 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างเพ่ือ
ยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
6.5 ส่งเสริม สนับสนุน เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรม
เสี่ยงต่อการทุจริตในหน่วยงานตามหลักธรรมาภิบาล 
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3.7  ประเด็นยุทธศาสตร์  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์  

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 
 

2567 2568 2569 2570 

1. พัฒนาการจัด
การศึกษาเพื่อ
ความม่ันคง 

1. ร้อยละของสถานศึกษาสังกัด
โรงเรียนเอกชนจัดกิจกรรมส่งเสริม
ความรักและการธ้ารงรักษาสถาบัน
หลักของชาติ  
ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

2. ร้อยละของนักเรียนสังกัด
โรงเรียนเอกชนที่ได้รับการสร้าง
ภูมิคุ้มกันยาเสพติดหรือภัยคุกคาม
ในชีวิตรูปแบบใหม่  
มีความรู้ ทัศนคติท่ีถูกต้องเพ่ิมขึ น  

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

2.  พัฒนา
ก าลังคน  
การวิจัย เพื่อ
สร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขันของ
ประเทศ 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการ
พัฒนา  มีทักษะ ความรู้
ความสามารถที่สอดคล้องกับ
อุตสาหกรรมเป้าหมายพื นที่เขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

4. จ้านวนหลักสูตรหรือแนว
ทางการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ 
ความรู้ ความสามารถท่ีสอดคล้อง
กับบริบทพื นที่เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC)   

1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง 

5. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ น
เมื่อเทียบกับสามัญศึกษา  

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
40 

3. พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ

6. ร้อยละของนักเรียนสังกัด
โรงเรียนเอกชนที่มีผลการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่าน (RT) ใน
ระดับดีขึ นไป 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
75 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 
 

2567 2568 2569 2570 

ทรัพยากรมนุษย์
ให้มีคุณภาพ 

7. ร้อยละของนักเรียนสังกัด
โรงเรียนเอกชนที่มีผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน (NT) ในระดับดีขึ น
ไปเพิ่มขึ น 
เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2564 

ร้อยละ 
2 
 

ร้อยละ 
2 
 

ร้อยละ 
2 
 

ร้อยละ 
2 
 

ร้อยละ 
2 
 

8. ร้อยละของนักเรียนสังกัด
สถานศึกษาเอกชนที่มีคะแนนผล
การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั นพื นฐาน (O-NET)  
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 
50 ขึ นไป เพ่ิมขึ น 

ร้อยละ 
1 

ร้อยละ 
1 

ร้อยละ 
1 

ร้อยละ 
1 

ร้อยละ 
1 

9. ร้อยละของเด็กปฐมวัยสังกัด
โรงเรียนเอกชนมีพัฒนาการสมวัย 
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

4. สร้างโอกาส
และความเสมอ
ภาคทาง
การศึกษา 

10. ร้อยละของผู้เรียนสังกัด
โรงเรียนเอกชนที่เป็นผู้พิการ  
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสในการ
เข้าถึงบริการการศึกษาและการ
พัฒนาสมรรถนะภาพหรือบริการ
ทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความ
ต้องการจ้าเป็น 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

11. อัตราการออกกลางคันของ
ผู้เรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนระดับ
การศึกษาขั นพื นฐานลดลง  

น้อย
กว่า 

ร้อยละ 
0.28 

น้อย
กว่า 

ร้อยละ 
0.28 

น้อย
กว่า 

ร้อยละ 
0.28 

น้อย
กว่า 

ร้อยละ 
0.28 

น้อย
กว่า 

ร้อยละ 
0.28 

5. เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตท่ี
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

12. ร้อยละของโรงเรียนเอกชน
ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้  
ความเข้าใจ และความตระหนักรู้
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่
หลากหลาย 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 
 

2567 2568 2569 2570 

6. พัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้
มีประสิทธิภาพ 

13. ร้อยละของบุคลากรทาง
การศึกษาและลูกจ้างที่ได้รับ 
การพัฒนาสมรรถนะ สามารถน้า
ผลการพัฒนาไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

14. ร้อยละของหน่วยงานทาง
การศึกษาขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาตามแนวทางการพัฒนา
การศึกษาของจังหวัด 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 
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3.8  แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดบั ของประเทศสูแ่ผนปฏิบตัิราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)  ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา  
 

แผนระดับ 1              
 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
(พ.ศ. 2561 - 
2580) 

 1. ความมัน่คง  2. การสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขนั 

 3. การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์  4. การสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 

 5. การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวติทีเ่ปน็มติรตอ่
ส่ิงแวดลอ้ม 

 6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจดัการภาครัฐ 

             

แผนระดับ 2 
 

(ร่าง) 
แผนแม่บทภายใต ้
ยุทธศาสตร์ชาต ิ
(พ.ศ.2566-2580) 
ฉบับปรับปรุง 
(23 ประเดน็พฒันา 
สป.เกีย่วขอ้ง 
12 ประเดน็) 
 

 1. ความม่ันคง (แผนย่อยที่ 
3.1) การรักษาความสงบ
ภายในประเทศ  
(แผนย่อยที่ 3.2) การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อ
ความม่ันคง  
2. การตา่งประเทศ (แผนย่อย
ที่ 3.2)      ความร่วมมือ
เศรษฐกิจและความร่วมมือ 
เพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ 

 7. โครงสรา้งพื้นฐาน  ระบบ    โลจิ
สติกส์และดิจิทัล (แผนย่อยที่ 3.3) 
โครงสร้างพืน้ฐานด้านดิจิทัล 

 10. การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม  (แผนย่อยที่ 3.1) 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิต
สาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (แผนย่อยที่ 3.2)  
การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย  
(แผนย่อยที่ 3.3) การพฒันาช่วงวัยเรียน/วัยรุน่ (แผนย่อยที่ 3.4) 
การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  
(แผนย่อยที่ 3.5) การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
12. การพัฒนาการเรยีนรู้ (แผนย่อยที่ 3.1) การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 (แผนย่อยที่ 3.2) การตระหนักถึง 
พหุปัญญาที่หลากหลาย 
23. การวิจัยและพฒันานวตักรรม (แผนย่อยที่ 3.4) การวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พื้นฐาน 

 17. ความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม (แผน
ย่อยที่ 3.1) การคุ้มครอง ทาง
สังคมขั้นพืน้ฐานและหลักประกนั 
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

 18. การเตบิโตอยา่งยั่งยืน 
(แผนย่อยที่ 3.5)  
การยกระดับกระบวนทัศน์
เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 

 20. การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ (แผนย่อยที่ 3.1) การ
พัฒนาบริการประชาชน (แผนย่อยที่ 3.4) 
การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ (แผน
ย่อยที่ 3.5) การสร้างและพฒันาบุคลากร
ภาครัฐ  
21. การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  (แผนย่อยที่ 3.1) การป้องกนัการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ   
22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
(แผนย่อยที่ 3.1) การพฒันากฎหมาย 
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แผนการปฏิรูปประเทศ 
(ฉบับปรับปรุง) 
(13 ด้าน สป. 
เกี่ยวขอ้ง 6 ดา้น) 
*ส้ินสุดระยะเวลา
ด าเนนิการ  
ในวนัที่  
31 ธนัวาคม 2565 

 12. ด้านการศึกษา (1) โอกาส
และความเสมอภาคระดับปฐมวัย : 
สนับสนนุนวัตกรรมการป้องกนัและ
แก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนออกจาก
ระบบการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย 
(2) จัดการเรียนการสอนสู่การ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ (3) พฒันา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 5. ด้านเศรษฐกิจ (5) การพัฒนา
ศักยภาพคนเพื่อเป็นพลังในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

 12. ด้านการศึกษา (2) จัดการเรียน
การสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ (3) 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 12. ด้านการศึกษา (1) โอกาสและ
ความเสมอภาคระดับปฐมวัย : 
สนับสนนุนวัตกรรมการป้องกนัและ
แก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนออกจาก
ระบบการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย 

 6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม  (2) บริหารจัดการชายฝั่ง
ทะเลและชายฝั่ง 
รายจังหวัด (บรรจุในหลักสูตรการศึกษา) 

 2. ด้านการบริหารราชการแผ่นดนิ (1) 
ภาครัฐดิจิทัล  
(2) โครงสร้างองค์กรและระบบงานภาครัฐ 
(3) บริหารทรพัยากรบุคคลระบบเปิด (4) 
ความเข้มแข็งระดับพื้นทีแ่บบมีส่วนร่วม (5) 
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐโปร่งใส  
3. ด้านกฎหมาย (1) ปรับปรุงกฎหมายที่
กระทบชีวิตประชาชน (3) เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมาย 
11. ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (4) ระบบ
ราชการโปร่งใส (5) มาตรการป้องกนั
ทุจริตเชิงนโยบาย 

             

แผนพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมแหง่ชาต ิ
ฉบับที่สิบสาม 
พ.ศ. 2566-2570 
(13 หมดุหมาย 
สป.เกีย่วขอ้ง  
5 หมดุหมาย) 

 หมุดหมายท่ี 12  ไทยมีก าลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต (กลยุทธ์ที ่1) คนไทยทุก
ช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
(กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 หมุดหมายท่ี 6  ไทยเป็นศูนย์กลาง
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ
และอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 
(กลยุทธ์ที่ 1) การขับเคลื่อนสังคม
และเศรษฐกิจไทยด้วยดิจิทัล (แผน
ย่อยที่ 1.2 และแผนย่อยที่ 1.4) 

 หมุดหมายท่ี 12  ไทยมีก าลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต (กล
ยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการ
พัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

 หมุดหมายท่ี 9  ไทยมีความยากจน
ข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความ
คุ้มครอง 
ทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม (กล
ยุทธ์ที่ 2)  การสร้างโอกาสที่เสมอ
ภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้าม
รุ่น 

 หมุดหมายท่ี 11  ไทยสามารถลดความ
เสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (กลยุทธ์
ที่ 2) การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพ
ประชาชนและชุมชนในการรับมือภัย
ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

 หมุดหมายท่ี 13  ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มี
ประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน (กลยุทธ์ท่ี 1) การ
พัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐท่ีตอบโจทย์ สะดวก
และประหยัด (กลยุทธ์ท่ี 2) การปรับเปลี่ยนการบริหาร
จัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง 
เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ (กลยุทธ์ท่ี 3) ปรับเปลี่ยน
ภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลท่ีใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ
เพื่อการพัฒนาประเทศ (กลยุทธ์ท่ี 4) สร้างระบบบริหาร
ภาครัฐท่ีส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มี
ทักษะท่ีจ าเป็น 

 
นโยบายและแผน
ระดับชาต ิ
ว่าดว้ยความมัน่คง
แห่งชาต ิ
(พ.ศ. 2566-2570) 
(17 นโยบายและแผน 
สป.เกีย่วขอ้ง 7 
นโยบายและแผน) 

 1. การเสริมสร้างความม่ันคงของ
สถาบันหลักของชาติ 
5. การป้องกนัและแก้ไขปัญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
6. การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้า
เมืองและ  
ผู้โยกย้ายถิ่นฐาน แบบไม่ปกติ 
7. การป้องกนัและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ 
8. การป้องกนั ปราบปราม และ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
9. การป้องกนัและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
10. การป้องกันและแก้ไขปญัหา
ความม่ันคงทางไซเบอร์ 

          

             

นโยบายรัฐบาล 
(พลเอก ประยทุธ์ 
จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี) 

 1. การปกป้องและเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
2. การสร้างความม่ันคงและความ
ปลอดภัย 

 5. การพัฒนาเศรษฐกิจและ
ความสามารถในการแข่งขันของไทย 

 3. การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และ
การพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วง
วัย 

 9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและ
หลักประกนัทางสังคม 

 10. การฟืน้ฟูทรพัยากรธรรมาชาติและ
การรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อการสร้างการ
เติบโตที่ย่ังยืน 

 11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครฐั 
12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบและกระบวนการ
ยุติธรรม 
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(12 นโยบายหลกั 
สป.เกีย่วขอ้ง  
10 นโยบายหลกั) 

ของประเทศ และความสงบสุขของ
ประเทศ 
4. การสร้างบทบาทของไทยในเวที
โลก 

 

 

 

แผนระดับ 3 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ 
แผนปฏบิัติราชการฯ 
ศธ. 
ปี 2566 

 1. การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของ
สังคมและประเทศ 
 
 
 
(สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติที ่1) 
 

 2. การผลิตและพัฒนาก าลังคนเพื่อสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 
 
(สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติที ่2) 

 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
 
 

(สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติที ่3) 

 4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและ
เสมอภาค 
 

(สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติที ่4) 

 5. การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
 

(สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติที่ 5) 

 6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา
ให้ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 

(สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติที ่6) 

             

ประเดน็ยุทธศาสตร์ 
แผนปฏบิัติราชการฯ 
สป.  
ปี 2566 

 1. พฒันาการจัดการศึกษาเพื่อความ
ม่ันคง 

 

 2. พฒันาก าลังคน เพื่อสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 

 3. พฒันาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

 4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

 5. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

 6. พฒันาระบบบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ 

             

ประเดน็ยุทธศาสตร์ 
แผนพฒันาการศึกษา
จังหวดัฉะเชิงเทรา 

 1. การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงและ
ปลอดภัย 

 2. การผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มี
สมรรถนะ ตรงความต้องการของ
ตลาดแรงงานรองรับการพัฒนาในพื้นที่
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC 

 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

 4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
เท่าเทียมและทั่วถึง 

 5. การส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อ
สร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยตามหลัก
ธรรมา- 
ภิบาล 

             

ยุทธศาสตร์แผนปฏิบตัิ
ราชการ ศธจ. 
ฉะเชิงเทรา  
ปี งปม. 2566 

 1.  พฒันาการจัดการศึกษาเพื่อความ
ม่ันคง 
 
 
 

 2.  พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพื่อสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 
(สอดคล้อง ยุทธ์ สป.ที่ 2) 
 

 3.  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 
(สอดคล้อง ยุทธ์ สป.ที่ 3) 
 

 4.  สร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษา 
 
 
(สอดคล้อง ยุทธ์ สป.ที่ 4) 
 

 5.  เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
 
(สอดคล้อง ยุทธ์ สป.ที่ 5) 
 

 6.  พฒันาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
(สอดคล้อง ยุทธ์ สป.ที่ 6) 
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1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบ
บูรณาการ ทุกระดับ  
ทุกประเภท ทุกสังกัด ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 

 

เป้าประสงค์รวม 
(Goal : G) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(Strategy : S) 

2. ผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท  
ทุกสังกัด มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
สามารถแสวงหาความรู้และเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างมีคุณภาพ  

(G2 ➞ S1, S2, S3, S4, S5) 
 

3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง 

(G3 ➞ S3, S4) 
 

4. ครู และบุคลากรทางการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน มีสมรรถนะที่
ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะ 
ที่จ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  เพ่ือรองรับพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก (EEC) 

(G4 ➞ S2, S6) 

 

2. ประสานความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคใน
การเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  โดยการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพและลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 
 

4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะ
อาชีพที่จ าเป็นของผู้เรียนเพื่อรองรับตลาดแรงงานในพ้ืนที่เขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

3.9  แผนผังความเชื่อมโยงสาระส าคัญของแผนปฏบิัติราชการ  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ การศึกษาก้าวล้ า หนุนน าสู่เมืองอัจฉริยะ  EEC  

 
 

พันธกิจ 

S1. พัฒนาการจัดการศึกษา
เพื่อความม่ันคง 

S2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย 
เพื่อสร้างความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

S3. พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มี
คุณภาพ 

S4. สร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษา 

S5. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

S6. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ 

1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรามีการ
บริหารแบบมีส่วนร่วมและการจัดการศึกษาแบบ 
บูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล 

(G1 ➞ S6) 
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กลยุทธภ์ายใต้
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ 
รายประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.1  ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่
ถูกต้องเพื่อเสริมสร้างเสถียรภาพสถาบัน
หลัก 
ของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง 
เป็นประมุข 
 

1.2  ยกระดับและสร้างโอกาสการ
เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และพัฒนา
สมรรถนะการเรียนรู/้วิชาชีพด้วยศาสตร์
พระราชาและตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

1.3  บูรณาการการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดและภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่ 
 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ 
และสมรรถนะการเรียนรู้ที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องเหมาะสมกับการ
เสริมสร้าง 
ความม่ันคง 

(S1) 
 

2. ผู้เรียนมีสมรรถนะ 
ที่ตอบสนอง 
ความต้องการ 
ของตลาดแรงงานและการ
แข่งขัน 
ของประเทศ 
 

(S2) 
 

3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ
และสมรรถนะการเรียนรู้ที่
จ าเป็นในโลกยุคใหม่ 
4. ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษามีสมรรถนะเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่            

(S3) 
 

5. ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ทั่วถึงและเสมอภาค 
ด้วยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 

(S4) 
 

6. หน่วยงานและ
สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

(S5) 
 

7. หน่วยงานมีระบบการ
บริหารจัดการ 
ที่มีประสิทธิภาพ  
ตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับ 
บริการได้อย่างสะดวก 
รวดเร็วโปร่งใส ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล      

(S6) 
 

2.1  ส่งเสริมพฒันาผู้เรียนให้มีทักษะ
แรงงานฝีมือตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก (EEC) 
 

2.2  ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) และ
พัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ เพื่อพฒันาการ
เรียนรู้และการอาชพีรูปแบบใหม่ผ่าน
ระบบดิจิทัล 
 

2.3  ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยและ
การพัฒนานวัตกรรม การนิเทศ
การศึกษา การบริหารการศึกษาและ
การจัดการศึกษา 

3.1  ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนการ
สอนพฒันากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่าน
ประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ 
 

3.2  พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อ
ยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
 

3.3  ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลรองรับการเรียนรูรู้ปแบบใหม่ 
 

3.4  ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่สร้างหลักคิดและทัศนคติที่ถูกต้องด้าน
ระเบียบ วินัย คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ 
ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน 
 

4.1  เพิ่มและกระจาย
โอกาสการเข้าถึง
การศึกษาด้วยวิธีการที่
หลากหลายอย่างทั่วถึง 
 

4.2  ส่งเสริม สนับสนุน 
การเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
ที่เหมาะสมต่อสถานการณ์
ปัจจุบัน 
 

5.1  ส่งเสริม สนับสนุน การจัด
กิจกรรมสร้างความรู้  
ความเข้าใจ ความตระหนักและ
ร่วมอนุรักษฟ์ื้นฟูคุณภาพ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมไว้ในสาระการเรียนรู้
และกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
 

5.2  ส่งเสริม สนับสนุน การจัด
กิจกรรมเพื่อพฒันาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม ด้วยกระบวนการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

6.1 ส่งเสริมและพฒันาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารและการบริการ  
 

6.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้
เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกันเปน็ปัจจุบันและพร้อมต่อ
การใช้งาน 
 

6.3 สนับสนุนการพฒันากลไกการบริหารจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการบูรณาการ
เชื่อมโยงทุกระดับและการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน 
 

6.4 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างเพื่อ
ยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
 

6.5 ส่งเสริม สนับสนนุ เฝ้าระวัง และติดตาม
พฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริตในหน่วยงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
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ส่วนที่ 4 
 

ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)  

 
          
ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณ  
       
 

ที ่ งบประมาณ 
งบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 

2566 2567 2568 2569 2570 
 

เงินงบประมาณ      
 งบด ำเนินงำน 2,693,900 3,893,920 4,000,000 4,000,000 4,000,000 
 งบลงทุน 1,263,400 1,017,600 - 19,000,000 - 
 งบรำยจ่ำยอื่น 814,400 833,500 843,500 853,500 908,500 
 งบเงินอุดหนุน 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 
       

เงินนอกงบประมาณ      

 
สถำบันทดสอบทำง
กำรศึกษำแห่งชำติ 
(องค์กำรมหำชน) 

219,000 219,000 219,000 219,000 219,000 

 รวม 5,000,700 6,986,220 5,342,700 24,352,700 5,407,700 
 

หมายเหตุ  ข้อมูลงบประมำณที่แจ้งจัดสรร ณ วันท่ี 31 มกรำคม 2566 
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ตารางแสดงรายละเอียดงบประมาณ  
 

ที ่ งบประมาณ 
งบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 

2566 2567 2568 2569 2570 

เงินงบประมาณ 
5,000,700 6,986,220 5,342,700 24,352,70

0 
5,407,700 

1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ      
 รายการบุคลากรภาครัฐ      
 งบด าเนินงาน      

 
   1.1 ค่ำตอบแทน ใช้สอยและ
วัสดุ 

     

         1) ค่ำเช่ำบ้ำน 829,300 829,300 829,300 829,300 829,300 
2 แผนงานยุทธศาสตร์      
 2.1 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อ

สนับสนุนด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 

     

 
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาที่ย่ังยืน 

     

 
2.1.1 กิจกรรมการขับเคลื่อน
การปฏิรูปการศึกษาในส่วน
ภูมิภาค 

     

 งบด าเนินงาน 2,423,700 4,635,920 4,000,000 4,000,000 4,000,000 

 
   1.1 ค่ำตอบแทน ใช้สอย และ
วัสดุ 

     

    1.2 ค่ำสำธำรณูปโภค 458,300 460,000 460,000 460,000 460,000 
 งบลงทุน 1,263,400 1,017,600 - 19,000,000  

 
   1.1 ค่ำครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้ำง 

 1,017,600 - 19,000,000 - 

    1.1.1 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน      
    1.1.2 ครุภัณฑ์กำรเกษตร      
    1.1.3 ค่ำท่ีดินและสิ่งก่อสร้ำง      

 
          1) ปรับปรุงอำคำรที่ท ำ
กำรและสิ่งก่อสร้ำงประกอบ 

1,010,000     

 
          2) ปรับปรุงภูมิทัศน์
ด้ำนหน้ำอำคำร 

73,400     
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ที ่ งบประมาณ 
งบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 

2566 2567 2568 2569 2570 
 งบรายจ่ายอ่ืน 226,600 241,200 251,200 261,200 316,200 

 
1) โครงกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
กำรศึกษำจังหวัด 

30,400 35,000 35,000 35,000 80,000 

 
2) โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพ
บุคลำกรของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด 

40,000 50,000 60,000 70,000 80,000 

 

3) โครงกำรตรวจ ติดตำม 
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำม
นโยบำย 
และยุทธศำสตร์ 

65,300 65,300 65,300 65,300 65,300 

 

4) โครงกำรขับเคลื่อนกำร
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและ
ประสิทธิภำพ 
กำรศึกษำจังหวัดโดยผ่ำนกลไก
ของ กศจ. 

90,900 90,900 90,900 90,900 90,900 

 
2.1.2 กิจกรรมการขับเคลื่อน
นโยบายด้านการศึกษา 

     

 งบรายจ่ายอ่ืน 344,000 348,500 348,500 348,500 348,500 

 

5) โครงกำร Innovation For 
Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมกำรศึกษำ เพ่ือพัฒนำ
กำรศึกษำ 

86,000 86,000 86,000 86,000 86,000 

 
6) โครงกำรขับเคลื่อนกำร
พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย
ในระดับพ้ืนที่ 

45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 

 

7) โครงกำรสร้ำงและส่งเสริม
ควำมเป็นพลเมืองตำมรอยพระ
ยุคลบำท ด้ำนกำรศึกษำสู่กำร
ปฏิบัติ 

199,500 199,500 199,500 199,500 199,500 

 

8) โครงกำรขับเคลื่อนกำรสร้ำง
องค์ควำมรู้ทำงทะเล และ
มหำสมุทร และผลประโยชน์
ของชำติทำงทะเล ไปสู่กำรเรียน

18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 
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ที ่ งบประมาณ 
งบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 

2566 2567 2568 2569 2570 
กำรสอนในสถำนศึกษำในพ้ืนที่
น ำร่องของกระทรวงศึกษำธิกำร 

 

2.2 แผนงานยุทธศาสตร์
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต  

     

 

2.2.1 กิจกรรมส่งเสริมเวทีและ
ประชาคมเพื่อการจัดท า
รูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขันพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา   

     

  งบรายจ่ายอ่ืน 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 

 

1) โครงกำรส่งเสริมเวทีและ
ประชำคมเพ่ือกำรจัดท ำรูปแบบ
และกำรพัฒนำหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงกำรศึกษำขันพ้ืนฐำน
กับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ   

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 

3 แผนงานพื้นฐาน      

 

3.1 แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  

     

 
3.1.1 กิจกรรมลูกเสือ ยุว
กาชาดและกิจการนักเรียน 

     

 งบด าเนินงาน      

 
1) ค่ำเช่ำรถยนต์ปฏิบัติกำรของ
ศูนย์เสมำรักษ์ 

235,800 235,800 235,800 235,800 235,800 

 งบเงินอุดหนุน      

 

1) จัดนิเทศกิจกรรมยุวกำชำด
ในสถำนศึกษำ 
 
 
 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 
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ที ่ งบประมาณ 
งบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 

2566 2567 2568 2569 2570 
 งบรายจ่ายอ่ืน      

 

 1) กำรพัฒนำส่งเสริม
ศักยภำพกำรตรวจ ติดตำม
ควำมประพฤตินักเรียน 
และนักศึกษำ 

16,500 16,500 16,500 16,500 16,500 

 

 2) โครงกำรอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 
สมเด็จพระเทพ
รัตนรำชสุดำฯ สยำมบรม
รำชกุมำรี 

9,500 9,500 9,500 9,500 9,500 

 

 3) โครงกำรอำสำสมัคร
กระทรวงศึกษำธิกำร (อส.
ศธ.) 

59,000 59,000 59,000 59,000 59,000 

 

3.1.2 กิจกรรมพัฒนา
บุคลากร/ผู้เรียน และโรงเรียน
เอกชน 

     

 งบด าเนินงาน      

 

 1) ตรวจติดตำมกำรใช้
จ่ำยเงินอุดหนุนทุกประเภท
ของโรงเรียนเอกชน / 
ตรวจติดตำมสถำนะขอ
จัดตั้งกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน และกำรล้มเลิก
กิจกำรของโรงเรียนเอกชน
ให้เป็นไปตำมระเบียบที่
ก ำหนด / ค่ำใช้จ่ำยในกำร
บริหำรงำนของส่วน
รำชกำรที่จ ำเป็นต่อกำรจัด
กำรศึกษำของโรงเรียน
เอกชน 
 
 

34,400 34,400 34,400 34,400 34,400 
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ที ่ งบประมาณ 
งบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 

2566 2567 2568 2569 2570 

 
3.1.3 กิจกรรมการด าเนินงาน
ด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ 

     

 งบเงินอุดหนุน      

 
 1) กำรจัดงำนฉลองวันเด็ก
แห่งชำติ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

4 แผนงานบูรณาการ      

 

4.1 แผนงานบูรณาการป้องกัน 
ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้
ติดยาเสพติด 

     

 งบรายจ่ายอ่ืน       

 
 1) โครงกำรสร้ำงภูมิคุ้มกัน
และป้องกันยำเสพติด 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

เงินนอกงบประมาณ 219,000 219,000 219,000 219,000 219,000 

 

แหล่งงบประมำณ : สถำบัน
ทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติ 
(องค์กำรมหำชน) 

     

 

 1) กำรทดสอบทำง
กำรศึกษำระดับชำติขั้น
พ้ืนฐำน (O-NET) ระดับชั้น
ประถมศึกษำปีที่ 6 และชั้น
มัธยมศึกษำปีที่ 3 ปี
กำรศึกษำ 2565 

219,000 219,000 219,000 219,000 219,000 

 

หมายเหตุ  ข้อมูลงบประมำณทีแ่จ้งจัดสรร ณ วันท่ี 31 มกรำคม 2566 
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ส่วนที่ 5 
 

โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566- 2570 

 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั/ขั้นตอน 

เป้าหมาย 
เป้าหมายโครงการ 

งบประมาณ (บาท) ความสอดคล้อง 
 

2566 
 

2567 
 

2568 
 

2569 
 

2570 

 
ยุทธฯ
ชาติ 

 
แผน 

แม่บท 

 
ยุทธฯ 
สป. 

ยุทธฯ
แผนพัฒนา
การศึกษา
จังหวัด 

 
เป้าหมา
ย SDG4 2566 2567 2568 2569 2570 

รวมโครงการยุทธศาสตร์ที่ 1 จ านวน  2  โครงการ              

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง              
1. โครงการจัดงานวัน
คล้ายวันสถาปนายุว
กาชาดไทย  
 

ผู้บังคับบัญชา 
ยุวกาชาด 
สมาชิกยุวกาชาด 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
จ านวน 620 คน             
 

ผู้บังคับบัญชา 
ยุวกาชาด 
สมาชิกยุวกาชาด 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
จ านวน 620 คน             
 

ผู้บังคับบัญชา 
ยุวกาชาด 
สมาชิกยุว 
กาชาด และ
บุคลากร 
ทางการศึกษา 
จ านวน 620 
คน            

 

ผู้บังคับบัญชา 
ยุวกาชาด 
สมาชิกยุว 
กาชาด และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน 
620 คน            

 

ผู้บังคับบัญ 
ชายุวกาชาด 
สมาชิกยุวกาชาด 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
จ านวน 620 คน             

 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 3 10 3 3 4.7 

2. สร้างภูมิคุม้กันและ
ป้องกันยาเสพติด 
 

นักเรียน 
นักศึกษาหรือ
บุคลากรทาง
การศึกษา

นักเรียน 
นักศึกษาหรือ
บุคลากรทาง
การศึกษา

นักเรียน 
นักศึกษาหรือ
บุคลากรทาง
การศึกษา

นักเรียน นักศึกษา
หรือบุคลากรทาง
การศึกษา
กลุ่มเป้าหมายเข้า

นักเรียน 
นักศึกษาหรือ
บุคลากรทาง
การศึกษา

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1 1 1 1 4.7 
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กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรม 
จ านวน 50 คน 
 

กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรม 
จ านวน 50 คน 
 

กลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 50 คน 

 

ร่วมกิจกรรม 
จ านวน 50 คน 

 

กลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 50 คน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพ่ือสร้าง
ความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 

             

3. ส่งเสรมิเวทีและ
ประชาคมเพื่อการจัดท า
รูปแบบและการพัฒนา
หลักสตูรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา   

มีหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ัน
พื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาแบบ
บูรณาการที่
ส่งเสริมให้ผูเ้รียน
มีความรูด้้าน
อาชีพเพิม่ขึ้น
อย่างน้อย 3 
หลักสตูร 

มีหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ัน
พื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาแบบ
บูรณาการที่
ส่งเสริมให้ผูเ้รียน
มีความรูด้้าน
อาชีพเพิ่มข้ึน
อย่างน้อย 3 
หลักสตูร 

มีหลักสูตร
ต่อเนื่อง
เชื่อมโยง
การศึกษาข้ัน
พื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาแบบ
บูรณาการที่
ส่งเสริมให้
ผู้เรยีนมีความรู้
ด้านอาชีพ
เพิ่มขึ้นอย่าง
น้อย 3 
หลักสตูร 

มีหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ัน
พื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาแบบ
บูรณาการที่
ส่งเสริมให้ผูเ้รียน
มีความรูด้้าน
อาชีพเพิ่มข้ึน
อย่างน้อย 3 
หลักสตูร 

มีหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ัน
พื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาแบบ
บูรณาการที่
ส่งเสริมให้ผูเ้รียน
มีความรูด้้าน
อาชีพเพิ่มข้ึน
อย่างน้อย 3 
หลักสตูร 
 
 
 

124,00
0 

124,000 124,000 124,000 124,000 3 12 3 3 4.3 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ให้มีคุณภาพ 
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4. โครงการการ
ขับเคลื่อนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
และประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดโดย
ผ่านกลไกของ
คณะกรรมการ
การศึกษาจังหวัด
ฉะเชิงเทรา (กศจ.) 
กิจกรรม การพัฒนา
ทักษะการอ่านส าหรับ
นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 เพื่อ
แก้ไขปัญหาภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss) ที่
ส่งผลกระทบจาก
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 
ด าเนินการภายใต ้
 

นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 
3 ปีการศึกษา 
2566 ทุกคน 

นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปี
ที่ 3 ปี
การศึกษา 
2567 ทุกคน 

นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปี
ที่ 3 ปี
การศึกษา 
2568 ทุกคน 

นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 
3 ปีการศึกษา 
2569 ทุกคน 

นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 
3 ปีการศึกษา 
2570 ทุกคน 

- - 45,450 45,450 90,900 6 20 6 6 4.1 

5. Innovation For Thai 
Education (IFTE) 

1. มรีูปแบบ/แนว
ทางการพัฒนา
นักเรียน หรือ

1. มรีูปแบบ/แนว
ทางการพัฒนา
นักเรียน หรือ

1. มรีูปแบบ/
แนวทางการ
พัฒนานักเรียน 

1. มรีูปแบบ/แนว
ทางการพัฒนา
นักเรียน หรือ

1. มรีูปแบบ/
แนวทางการ
พัฒนานักเรียน 

86,000 86,000 86,000 86,000 86,000 3 12 3 3 4.1 
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นวัตกรรมการศึกษา เพื่อ
พัฒนาการศึกษา 

แนวทางการ
พัฒนานวัตกรรม
การบริหารจัดการ            
การจัดการเรยีนรู้ 
และการนเิทศ
การศึกษาไปใช้ใน
การพัฒนาไดจ้ริง
ในระดับพื้นท่ี 
รวมทั้งการ
ยกระดับคุณภาพ
ของผู้เรียนในด้าน
ทักษะการเรยีนรู้ 
ทักษะอาชีพ และ
ทักษะชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 
และประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา 
2. มขี้อมูล
สารสนเทศทาง
การศึกษา 
นวัตกรรม และ
การวิจัยทาง
การศึกษาใน
ระดับจังหวดัมี
ความครอบคลุม 

แนวทางการ
พัฒนานวัตกรรม
การบริหาร
จัดการ            
การจัดการเรยีนรู้ 
และการนเิทศ
การศึกษาไปใช้ใน
การพัฒนาไดจ้ริง
ในระดับพื้นท่ี 
รวมทั้งการ
ยกระดับคุณภาพ
ของผู้เรียนในด้าน
ทักษะการเรยีนรู้ 
ทักษะอาชีพ และ
ทักษะชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 
และประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา 
2. มขี้อมูล
สารสนเทศทาง
การศึกษา 
นวัตกรรม และ
การวิจัยทาง
การศึกษาใน
ระดับจังหวดัมี

หรือแนวทาง
การพัฒนา
นวัตกรรมการ
บริหารจดัการ            
การจัดการ
เรียนรู้ และการ
นิเทศการศึกษา
ไปใช้ในการ
พัฒนาได้จริงใน
ระดับพื้นท่ี 
รวมทั้งการ
ยกระดับ
คุณภาพของ
ผู้เรยีนในด้าน
ทักษะการ
เรียนรู้ ทักษะ
อาชีพ และ
ทักษะชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 
และ
ประสิทธิภาพ
การจัด
การศึกษา 
2. มขี้อมูล
สารสนเทศทาง

แนวทางการ
พัฒนานวัตกรรม
การบริหารจัดการ            
การจัดการเรยีนรู้ 
และการนเิทศ
การศึกษาไปใช้ใน
การพัฒนาไดจ้ริง
ในระดับพื้นท่ี 
รวมทั้งการ
ยกระดับคุณภาพ
ของผู้เรียนในด้าน
ทักษะการเรยีนรู้ 
ทักษะอาชีพ และ
ทักษะชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 
และประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา 
2. มขี้อมูล
สารสนเทศทาง
การศึกษา 
นวัตกรรม และ
การวิจัยทาง
การศึกษาใน
ระดับจังหวดัมี
ความครอบคลุม 

หรือแนวทางการ
พัฒนานวัตกรรม
การบริหาร
จัดการ            
การจัดการ
เรียนรู้ และการ
นิเทศการศึกษา
ไปใช้ในการ
พัฒนาได้จริงใน
ระดับพื้นท่ี 
รวมทั้งการ
ยกระดับ
คุณภาพของ
ผู้เรยีนในด้าน
ทักษะการเรยีนรู้ 
ทักษะอาชีพ 
และทักษะชีวิต
ในศตวรรษที่ 21 
และ
ประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา 
2. มขี้อมูล
สารสนเทศทาง
การศึกษา 
นวัตกรรม และ
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ชัดเจน เป็น
ปัจจุบัน สามารถ
น าไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

ความครอบคลุม 
ชัดเจน เป็น
ปัจจุบัน สามารถ
น าไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

การศึกษา 
นวัตกรรม และ
การวิจัยทาง
การศึกษาใน
ระดับจังหวดัมี
ความครอบคลุม 
ชัดเจน เป็น
ปัจจุบัน 
สามารถน าไปใช้
ในการพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษาได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

ชัดเจน เป็น
ปัจจุบัน สามารถ
น าไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 

การวิจัยทาง
การศึกษาใน
ระดับจังหวดัมี
ความครอบคลุม 
ชัดเจน เป็น
ปัจจุบัน สามารถ
น าไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้
อย่างมีประ 
สิทธิภาพ 

 

6. สร้างและส่งเสริมความ
เป็นพลเมืองตามรอยพระ
ยุคลบาท ด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัต ิ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน  
300 คน ได้เรียนรู้
ประวัติและพระ
ราชกรณยีกิจของ
พระราชวงค์จักรี 
มีเจตคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง มี
โอกาสท าหน้าท่ี
เป็นพลเมืองดี มี

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน  
300 คน ได้
เรียนรู้ประวตัิ
และพระราช
กรณียกิจของพระ
ราชวงค์จักรี มี
เจตคติทีด่ีต่อาน
เมือง มีโอกาสท า
หน้าที่เป็น

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 300 
คน ได้เรียนรู้
ประวัติและพระ
ราชกรณยีกิจ
ของพระราช
วงค์จักรี มีเจต
คติที่ดีต่อ
บ้านเมือง มี
โอกาสท าหน้าท่ี

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 300 คน 
ได้เรียนรู้ประวัติ
และพระราช
กรณียกิจของพระ
ราชวงค์จักรี มีเจต
คติที่ดีต่อ
บ้านเมือง มี
โอกาสท าหน้าท่ี
เป็นพลเมืองดี มี

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 
300 คน ได้
เรียนรู้ประวตัิ
และพระราช
กรณียกิจของ
พระราชวงค์จักรี 
มีเจตคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง มี
โอกาสท าหน้าท่ี

199,500 199,500 199,500 199,500 199,500 1 1 1 1 4.7 
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พื้นฐานชีวิตที่
มั่นคง มีคุณธรรม 
สามารถ วาง
แผนการประกอบ
อาชีพเพื่อให้มีงาน
ท า ได้เรยีนรู้ถึงน
วัตวิถีของท้องถิ่น
และชุมชน มี
จิตส านึกรักและ
ภูมิใจในท้องถิ่น
ชุมชนของตนเอง 

พลเมืองดี มี
พื้นฐานชีวิตที่
มั่นคง มีคุณธรรม 
สามารถ วาง
แผนการประกอบ
อาชีพเพื่อให้มี
งานท า ได้เรียนรู้
ถึงนวัตวิถีของ
ท้องถิ่นและ
ชุมชน มีจิตส านึก
รักและภูมิใจใน
ท้องถิ่นชุมชนของ
ตนเอง 

เป็นพลเมืองดี มี
พื้นฐานชีวิตที่
มั่นคง มี
คุณธรรม 
สามารถ วาง
แผนการ
ประกอบอาชีพ
เพื่อให้มีงานท า 
ได้เรียนรู้ถึงนวัต
วิถีของท้องถิ่น
และชุมชน มี
จิตส านึกรักและ
ภูมิใจในท้องถิ่น
ชุมชนของ
ตนเอง 

พื้นฐานชีวิตที่
มั่นคง มีคุณธรรม 
สามารถ วาง
แผนการประกอบ
อาชีพเพื่อให้มีงาน
ท า ได้เรยีนรู้ถึงน
วัตวิถีของท้องถิ่น
และชุมชน มี
จิตส านึกรักและ
ภูมิใจในท้องถิ่น
ชุมชนของตนเอง 

เป็นพลเมืองดี มี
พื้นฐานชีวิตที่
มั่นคง มี
คุณธรรม 
สามารถ วาง
แผนการ
ประกอบอาชีพ
เพื่อให้มีงานท า 
ได้เรียนรู้ถึงนวัต
วิถีของท้องถิ่น
และชุมชน มี
จิตส านึกรักและ
ภูมิใจในท้องถิ่น
ชุมชนของตนเอง 
 

7. การพัฒนาส่งเสริม
ศักยภาพการตรวจ 
ติดตามความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 

การออกตรวจ
ติดตามความ
ประพฤตินักเรียน 
นักศึกษา จ านวน 
4 ครั้ง 

การออกตรวจ
ติดตามความ
ประพฤตินักเรียน 
นักศึกษา จ านวน 
4 ครั้ง 

การออกตรวจ
ติดตามความ
ประพฤติ
นักเรียน 
นักศึกษา 
จ านวน 4 ครั้ง 

การออกตรวจ
ติดตามความ
ประพฤตินักเรียน 
นักศึกษา จ านวน 
4 ครั้ง 

การออกตรวจ
ติดตามความ
ประพฤติ
นักเรียน 
นักศึกษา 
จ านวน 4 ครั้ง 

16,500 16,500 16,500 16,500 16,500 3 11 3 3 4.a 

8. การจัดงานฉลองวัน
เด็กแห่งชาต ิ

นักเรียน 
นักศึกษา
ผู้ปกครอง 
หน่วยงานท่ี

นักเรียน 
นักศึกษา
ผู้ปกครอง 
หน่วยงานท่ี

นักเรียน 
นักศึกษา
ผู้ปกครอง 
หน่วยงานท่ี

นักเรียน  
นักศึกษา
ผู้ปกครอง 
หน่วยงานท่ี

นักเรียน 
นักศึกษา
ผู้ปกครอง 
หน่วยงานท่ี

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 3 11 3 3 4.5 
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เกี่ยวข้อง จ านวน 
1,500 คน 

เกี่ยวข้อง จ านวน 
1,500 คน 

เกี่ยวข้อง 
จ านวน 1,500 
คน 

เกี่ยวข้อง จ านวน 
1,500 คน 

เกี่ยวข้อง 
จ านวน 1,500 
คน 

9. อาสาสมัคร 
กระทรวงศึกษาธิการ (อส.
ศธ.) 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ี
เกษียณอายุ
ราชการ จ านวน 
50 คน นักเรียน
ประถมศึกษา
ได้รับการ
แก้ปัญหาการอ่าน
ออกเขียนได้ 60 
คน 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ี
เกษียณอายุ
ราชการ จ านวน 
50 คน นักเรียน
ประถมศึกษา
ได้รับการ
แก้ปัญหาการ
อ่านออกเขียนได้ 
60 คน 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ี
เกษียณอายุ
ราชการ จ านวน 
50 คน นักเรียน
ประถมศึกษา
ได้รับการ
แก้ปัญหาการ
อ่านออกเขียน
ได้ 60 คน 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ี
เกษียณอายุ
ราชการ จ านวน 
50 คน นักเรียน
ประถมศึกษา
ได้รับการ
แก้ปัญหาการอ่าน
ออกเขียนได้ 60 
คน 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ี
เกษียณอายุ
ราชการ จ านวน 
50 คน นักเรียน
ประถมศึกษา
ได้รับการ
แก้ปัญหาการ
อ่านออกเขียนได้ 
60 คน 

59,000 60,00 60,000 60,000 60,000 3 10 3 3 4.7 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

             

10. ขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดบัพ้ืนท่ี 

 เด็กปฐมวัย (อายุ 
3 - 6 ปี) ได้รับ
การพัฒนาให้มี
พัฒนาการรอบ
ด้านสมวยัตาม
มาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 
2. สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยที่มผีล

เด็กปฐมวัย (อายุ 
3 - 6 ปี) ได้รับ
การพัฒนาให้มี
พัฒนาการรอบ
ด้านสมวยัตาม
มาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาต ิ
2. สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยที่มผีล

เด็กปฐมวัย 
(อายุ 3 - 6 ปี) 
ได้รับการพัฒนา
ให้มีพัฒนาการ
รอบด้านสมวัย
ตามมาตรฐาน
สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

เด็กปฐมวัย (อายุ 
3 - 6 ปี) ได้รับ
การพัฒนาให้มี
พัฒนาการรอบ
ด้านสมวยัตาม
มาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 
2. สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยที่มผีล

เด็กปฐมวัย (อายุ 
3 - 6 ปี) ได้รับ
การพัฒนาให้มี
พัฒนาการรอบ
ด้านสมวยัตาม
มาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาต ิ
2. สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยที่มี

45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 3 11 3 3 4.2 
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การประเมินตาม
มาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติในระดับ
ดีมาก  
 
 

การประเมินตาม
มาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ
ในระดับดมีาก  
 

2. สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยที่มี
ผลการประเมิน
ตามมาตรฐาน
สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย
แห่งชาติใน
ระดับดีมาก  

 

การประเมินตาม
มาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติในระดับ
ดีมาก  

 

ผลการประเมิน
ตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ
ในระดับดมีาก  
 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

             

11. อนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

สถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย
สามารถ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์
โรงเรียนใน
โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ 
ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิ
การและแผน

สถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย
สามารถ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์
โรงเรียนใน
โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ 
ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิ
การและแผน

สถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย
สามารถ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์
โรงเรียนใน
โครงการ
อนุรักษ์
พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ 
ตามนโยบาย
ของ

สถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย
สามารถ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์
โรงเรียนใน
โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ 
ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิ
การและแผน

สถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย
สามารถ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์
โรงเรียนใน
โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ 
ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิ
การและแผน

9,500 9,500 9,500 9,500 9,500 1 1 1 1 4.7 
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แม่บท อพ.สธ. 
ระยะ 5 ปีท่ีเจด็ 
(ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2569) 

แม่บท อพ.สธ. 
ระยะ 5 ปีท่ีเจด็ 
(ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2569) 

กระทรวงศึกษา
ธิการและแผน
แม่บท อพ.สธ. 
ระยะ 5 ปีท่ีเจด็ 
(ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2569) 

แม่บท อพ.สธ. 
ระยะ 5 ปีท่ีเจด็ 
(ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2569) 

แม่บท อพ.สธ. 
ระยะ 5 ปีท่ีเจด็ 
(ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2569) 

12. ขับเคลื่อนการสร้าง
องค์ความรู้ทางทะเล และ
มหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ของชาติทาง
ทะเล ไปสู่การเรยีนการ
สอนในสถานศึกษาใน
พื้นที่น าร่องของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

สถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิ
การที่จัดการเรียน
การสอนระดับ
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
อาชีวศึกษา 
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยในพ้ืนท่ี
จังหวัด
ฉะเชิงเทรา มีการ
ขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมการ
จัดการเรียนการ
สอน เรื่อง ทะเล
และมหาสมุทร 
และผลประโยชน์

สถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิ
การที่จัดการเรียน
การสอนระดับ
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
อาชีวศึกษา 
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยในพ้ืนท่ี
จังหวัด
ฉะเชิงเทรา มีการ
ขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมการ
จัดการเรียนการ
สอน เรื่อง ทะเล
และมหาสมุทร 
และผลประโยชน์

สถานศึกษา
สังกัด
กระทรวงศึกษา
ธิการที่จัดการ
เรียนการสอน
ระดับ
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
อาชีวศึกษา 
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยในพ้ืนท่ี
จังหวัด
ฉะเชิงเทรา มี
การขับเคลื่อน
การส่งเสริมการ
จัดการเรียนการ
สอน เรื่อง 

สถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิ
การที่จัดการเรียน
การสอนระดับ
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
อาชีวศึกษา 
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยในพ้ืนท่ี
จังหวัด
ฉะเชิงเทรา มีการ
ขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมการ
จัดการเรียนการ
สอน เรื่อง ทะเล
และมหาสมุทร 
และผลประโยชน์

สถานศึกษา
สังกดั
กระทรวงศึกษาธิ
การที่จัดการ
เรียนการสอน
ระดับ
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
อาชีวศึกษา 
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยในพ้ืนท่ี
จังหวัด
ฉะเชิงเทรา มี
การขับเคลื่อน
การส่งเสริมการ
จัดการเรียนการ
สอน เรื่อง ทะเล

18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 5 18 1 1 4.7 
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ของชาติทางทะเล 
รวมทั้งเรื่องเขต
ทางทะเล และ
เขตทรัพยากร 
ทางทะเลและ
ชายฝั่ง อย่างน้อย 
1 แห่ง 
 
 
 
 
 

ของชาติทางทะเล 
รวมทั้งเรื่องเขต
ทางทะเล และ
เขตทรัพยากร 
ทางทะเลและ
ชายฝั่ง อย่างน้อย 
1 แห่ง 
 
 
 
 
 

ทะเลและ
มหาสมุทร และ
ผลประโยชน์
ของชาติทาง
ทะเล รวมทั้ง
เรื่องเขตทาง
ทะเล และเขต
ทรัพยากร ทาง
ทะเลและ
ชายฝั่ง อย่าง
น้อย 1 แห่ง 

 

ของชาติทางทะเล 
รวมทั้งเรื่องเขต
ทางทะเล และ
เขตทรัพยากร 
ทางทะเลและ
ชายฝั่ง อย่างน้อย 
1 แห่ง 
 
 
 
 

 

และมหาสมุทร 
และ
ผลประโยชน์ของ
ชาติทางทะเล 
รวมทั้งเรื่องเขต
ทางทะเล และ
เขตทรัพยากร 
ทางทะเลและ
ชายฝั่ง อย่าง
น้อย 1 แห่ง 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ              
13. จัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด 

1. แผนพัฒนา
การศึกษา พ.ศ. 
2566-2570  
จ านวน 1 แผน 
2. แผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 จ านวน  1 
แผน 

1. แผนพัฒนา
การศึกษา พ.ศ. 
2566-2570 
(ฉบับทบทวน 
พ.ศ.2567) 
จ านวน 1 แผน 
2. แผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 จ านวน  1 
แผน 

1. แผนพัฒนา
การศึกษา 
พ.ศ. 2566-
2570 (ฉบับ
ทบทวน พ.ศ.
2568) จ านวน  
1 แผน 
2. แผนปฏิบัติ
ราชการระจ า
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
จ านวน  1 แผน 

1. แผนพัฒนา
การศึกษา พ.ศ. 
2566-2570 
(ฉบับทบทวน 
พ.ศ.2569) 
จ านวน 1 แผน 
2. แผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2569 จ านวน  1 
แผน 

1. แผนพัฒนา
การศึกษา พ.ศ.
2571-2575 
จ านวน 1 แผน 
2. แผนปฏิบัต ิ
ราชการประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2570 
จ านวน 1 แผน 

30,400 35,000 35,000 35,000 80,000 6 20 6 6 4.7 
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14. เสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

บุคลากรทุกคนใน
ส านักงานฯได้รับ
การพัฒนา
สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน 
 

บุคลากรทุกคนใน
ส านักงานฯได้รับ
การพัฒนา
สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน 
 

บุคลากรทุกคน
ในส านักงานฯ
ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะใน
การปฏิบัติงาน 

 

บุคลากรทุกคนใน
ส านักงานฯได้รับ
การพัฒนา
สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน 

 

บุคลากรทุกคน
ในส านักงานฯ
ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน 

 

40,000 50,000 60,000 70,000 80,000 6 20 6 6 4.4 

15. ตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลการ
ด าเนินงานตามนโยบาย 
และยุทธศาสตร ์

-หน่วยงาน
ทางการศึกษา 
สังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการมี
ความพร้อมรับ
การตรวจติดตาม
ผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายการ
ตรวจราชการ   
-สถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย มี
ความพร้อมรับ
การตรวจติดตาม
ผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายการ
ตรวจราชการ  
 

-หน่วยงาน
ทางการศึกษา 
สังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการมี
ความพร้อมรับ
การตรวจติดตาม
ผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายการ
ตรวจราชการ   
-สถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย มี
ความพร้อมรับ
การตรวจติดตาม
ผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายการ
ตรวจราชการ  
 

-หน่วยงาน
ทางการศึกษา 
สังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการมี
ความพร้อมรับ
การตรวจ
ติดตามผลการ
ด าเนินงานตาม
นโยบายการ
ตรวจราชการ   
-สถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย 
มีความพร้อมรับ
การตรวจ
ติดตามผลการ
ด าเนินงานตาม
นโยบายการ
ตรวจราชการ  

 

-หน่วยงาน
ทางการศึกษา 
สังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการมี
ความพร้อมรับ
การตรวจติดตาม
ผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายการ
ตรวจราชการ   
-สถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย มี
ความพร้อมรับ
การตรวจติดตาม
ผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายการ
ตรวจราชการ  

 

-หน่วยงาน
ทางการศึกษา 
สังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการมี
ความพร้อมรับ
การตรวจติดตาม
ผลการ
ด าเนินงานตาม
นโยบายการ
ตรวจราชการ   
-สถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย มี
ความพร้อมรับ
การตรวจติดตาม
ผลการ
ด าเนินงานตาม
นโยบายการ
ตรวจราชการ  

 

65,300 65,300 65,300 65,300 65,300 6 20 6 6 4.7 
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16. ประชุมเครือข่าย
พัฒนาการศึกษาเอกชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้าร่วมการ
ประชุม จ านวน 
28 คน มีความรู้
ความเข้าใจใน
นโยบายการจัด
การศึกษาเอกชน   
 

ผู้เข้าร่วมการ
ประชุม จ านวน 
28 คน มีความรู้
ความเข้าใจใน
นโยบายการจัด
การศึกษาเอกชน   
 

ผู้เข้าร่วมการ
ประชุม จ านวน 
28 คน มีความรู้
ความเข้าใจใน
นโยบายการจัด
การศึกษา
เอกชน   

 

ผู้เข้าร่วมการ
ประชุม จ านวน 
28 คน มีความรู้
ความเข้าใจใน
นโยบายการจัด
การศึกษาเอกชน   

 

ผู้เข้าร่วมการ
ประชุม จ านวน 
28 คน มีความรู้
ความเข้าใจใน
นโยบายการจัด
การศึกษาเอกชน   

 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 - 20 6 6 4.7 
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แผนปฏบิัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

 

ส่วนที่ 6 
 

การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570 
          
  
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทราได้จัดท าขึ้น 
เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน และจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น เพ่ือให้แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทราน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ จึงได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทราสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

 1. ผู้บริหารของหน่วยงาน ควรสื่อสาร เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับหน่วยงาน 
ในสังกัดและผู้ที่ เกี่ยวข้องได้ตระหนักถึงความส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี  (พ.ศ.  
2566-2570) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา และแปลงเป็นแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี  
และประจ าปีของหน่วยงาน  

   2. จัดให้มีการก ากับ เร่งรัด ติดตาม รายงาน และประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา โดยการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นการประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์
เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ โดยเปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายของโครงการที่ก าหนดในแผนปฏิบัติ
ราชการฯ โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 

  2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ  
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินผล 

  2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 

     2 . 2 . 1  เก็บรวบรวมข้ อมู ลจากแบบประ เมิ นที่ จั ดท าขึ้ น  เ พ่ื อ เก็บข้ อมู ล 
จากหน่วยงาน เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 

     2.2.2 รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินงานเป็นรายปีของหน่วยงาน 
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  2.3 การจัดท ารายงานผลการประเมินความส า เร็ จของแผนปฏิบัติ ร าชการฯ  
โดยด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ  

  2.4 การรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)  
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ตามแนวทางของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (สศช.) 

 

 

 

------------------------- 
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