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 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา ระยะ 5 ปี  พ.ศ. 2566 – 2570  จัดท าขึ้นเพ่ือใช้
เป็นกรอบแนวทาง หรือเป็นกลไกที่ส าคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุตาม
เป้าหมายที่ก าหนดในระดับพ้ืนที่ เนื่องจากเป็นแผนระดับที่ 3 ที่ระบุแนวทางการพัฒนา เป้าหมาย ตัวชี้วัด ที่
สอดคล้องเชื่อมโยงกับแนวทางการพัฒนาของจังหวัดฉะเชิงเทรา และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และเป็นแผนที่มี
ความชัดเจน สามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานและมุ่งเน้นการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานทางการ
การศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทรา เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพเกิด
ประสิทธิผล รวมทั้งใช้เป็นกรอบแนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงาน
การศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทรา 

  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา จึงได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา 
พ.ศ. 2566 – 2570 โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทรา สร้างการรับรู้ 
ความเข้าใจในการจัดท าแผนตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) ที่มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน 
3 ระดับ และนโยบายที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา และที่ส าคัญแนวทางการพัฒนาจังหวัดฉะเชิงเทรา ซึ่งก าหนด
วิสัยทัศน์คือ “เมืองน่าอยู่ น่าเที่ยว น่าลงทุน พัฒนาสู่เมืองอัจฉริยะ EEC”  

     ขอขอบคุณผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน ที่มีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัดฉะเชิงเทรา และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 – 2570 จะเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทราได้ และเห็นผลเป็นรูปธรรม
ต่อไป 
 
 

 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
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บทสรุปผู้บริหำร 
 
   พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 การ
บริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วน
ราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละ
ขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจของหน่วยงาน และพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 
ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดท าเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 
2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์  

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580  แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580)(ฉบับปรับปรุง)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
พ.ศ. 2566 - 2570 (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) นโยบาย
รัฐบาล  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560-2579 นโยบายและจุดน้นของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-
2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาจังหวัดฉะเชิงเทรา พ.ศ.2566-2570 (ฉบับทบทวน) แผนพัฒนา
การศึกษากลุ่มตะวันออก 1 และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในจังหวัด และอาศัยอ านาจตามค าสั่งหัวหน้าคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ ที่่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 11 
(2) ให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ  

  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทราจึงได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือให้หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา
การศึกษาของจังหวัดฉะเชิงเทราให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ตรงตามความต้องการของพ้ืนที่มีความสอคล้องและ
บูรณาการและเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุตามยุทธศาสตร์ชาติ  โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
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 วิสัยทัศน์ 
      “ กำรศึกษำก้ำวล  ำ หนุนน ำสู่เมืองอัจฉริยะ EEC ”  

 
  

 พันธกิจ 
  1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับทุกพ้ืนที่  โดยน า
เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือ อย่างมีประสิทธิภาพ  
  2. ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและ
ทักษะอาชีพที่ตรงตามความต้องการของตลาดงาน และสถานประกอบการ 
  3. ยกระดับคุณภาพ  ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษา การเรียนรู้อย่างหลากหลายและสมัยใหม่ให้
ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้อย่างเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
  4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ทั่วถึง โดยการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 

 เป้ำประสงค์รวม 
 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีความรู้และใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และมีทักษะในการด ารงชีวิต
ในโลกยุคใหม่ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกอนาคต 
 2. ก าลังคนมีทักษะที่ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ สอดคล้องกับความต้องการ 
ของตลาดแรงงาน และมีทักษะการเป็นผู้ประกอบการเพ่ือรองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจในพ้ืนที่ EEC 
    3. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง 
ทุกช่วงวัย  
 ตัวชี วัดเป้ำประสงค์รวมและค่ำเป้ำหมำย 

           เป้ำประสงค์รวมที่ 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  มีความรู้และ  
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และมีทักษะในการด ารงชีวิตในโลกยุคใหม่ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
และโลก 
 

ตัวชี วัด 
ค่ำเป้ำหมำย หน่วยงำนที่

เกี่ยวข้อง ปัจจุบัน พ.ศ.2566-2570 
1. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา 
    ระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-Net)  
    ทุกกลุ่มสาระ เพ่ิมข้ึน 

 
ป.6 = 39.87 
ม.3 = 36.24 
ม.6 = 35.13 

 
ร้อยละ 2 

ศธจ./สพป.ฉช.1,2,
สพ.ฉช/ อว./ อปท./
ตชด. 

2. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา 
    ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-Net) เพ่ิมขึ้น   
     

 
46 

ร้อยละ 
2 

สอศ./ 

3. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา 
   ระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน  
   (N-Net) เพ่ิมข้ึน 

คะแนนเฉลี่ย 
38.46 

คะแนนเฉลี่ย 
41 

กศน. 

 



 ง 

 เป้ำประสงค์รวมที่ 2 ก าลังคนมีทักษะที่ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน และมีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
 

ตัวชี วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
ปัจจุบัน พ.ศ.2566-2570 

1. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับ
ผู้เรียนสายสามัญศึกษา 

 
31 : 69 

 
40 : 60 

ศธจ./สพป.ฉช.1,2 สพม. 
ฉช/กศน./สอศ./อปท 

2. ร้อยละของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการ 
   พัฒนาตามหลักสูตรที่ตอบสนองอุตสาหกรรม 
   กลุ่มเป้าหมาย 

 
      N/A 

 
ร้อยละ 90 

ศธจ./สพป.ฉช.เขต1,2 สพ
ม.ฉช/สอศ./อปท./ 

3. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าหรือ 
    ประกอบอาชีพได้ ภายใน 1 ปี 

N/A ร้อยละ 90 สอศ.  

4. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านการ 
    ประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพเพิ่มข้ึน 

N/A ร้อยละ 80 สอศ.  
 

 
เป้ำประสงค์รวมที่ 3  ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                          อย่างเท่าเทียม และทั่วถึงทุกช่วงวัย 
 

ตัวชี วัด 
ค่ำเป้ำหมำย หน่วยงำนที่

เกี่ยวข้อง ปัจจุบัน พ.ศ.2566-2570 
1. ประชากรวัยแรงงาน (15 - 59 ปี) มีจ านวน 
    ปีการศึกษาเฉลี่ย เพ่ิมข้ึน   

 
10.02 

 
11.5 

ที่มา สภาการศึกษา 

2. สัดส่วนประชากรวัยเรียน (นอกระบบ) ระดับ 
   การศึกษาภาคบังคับ (ป.1-ม.3) ช่วงอายุ  
   6-14 ปี 

 
3.53 

 
ไม่เกินร้อยละ 5 

ศธจ./กศน. 

3. อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับ 
    การศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ 
-   ประถมศึกษา ร้อยละ 100 
-   มัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 100 
-   มัธยมศึกษาตอนปลาย/อาชีวศึกษา ร้อยละ 80 

ร้อยละ 
ประถม = 102.30 
ม.ต้น = 97.05 
ม.ปลาย/ อาชีว 
       = 78.62 

ร้อยละ 
- ประถม  100 
- ม.ต้น    100  
- ม.ปลาย   80 

ศธจ./สพป.ฉช.1,2, 
สพม.ฉช/กศน./สอศ. 
/อปท./พศ./ตชด./
อว.(สาธิต) 
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 ประเด็นยุทธศำสตร์ 6 ข้อ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและปลอดภัย 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2   การผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ ตรงความต้องการของ 
                                          ตลาดแรงงานรองรับการพัฒนาในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาค 
                                          ตะวันออก (EEC) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3   การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่ง 
                                          การเรียนรู ้
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4   การสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา 
                                          ที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง 
          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5   การส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
                                          สิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6   การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย 
                                          ตามหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงและปลอดภัย 
เป้ำประสงค์ :   
 ผู้เรียนมีวินัย มีความซื่อสัตย์ สุจริต และมีจิตสาธารณะ มีความรักและภูมิใจในความเป็นไทย น า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข และเสริมสร้างภูมิคุ้มกันสามารถ
ปรับตัว รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 
 

 ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ตัวชี วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
ปัจจุบัน 2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบ
กลไกและมาตรการการดูแลความ
ปลอดภัยที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

 
 

N/A 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
95 

ร้อยละ 
100 

หน่วยหลัก : ศธจ. 
หน่วยรอง : สพป.ฉช.1,2 / 
สพม.ฉช/กศน./ 
สอศ./อปท./ตชด./อว./กศ.
พิเศษ 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มี
กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความ
เขา้ใจ เกี่ยวกับภัยคุกคามรูปแบบ
ใหมทุ่กรูปแบบทุกประเภท 

 
 

N/A 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
95 

ร้อยละ 
100 

หน่วยหลัก : ศธจ. 
หน่วยรอง : สพป.ฉช.1,2 /สพ
ม.ฉช/กศน./ 
สอศ./อปท./ตชด./อว./กศ.
พิเศษ 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการ
จัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือ
เสริมสร้างความเป็นพลเมือง (Civic 
Education) และจิตอาสา 

 
N/A 

ร้อยละ  
95 

ร้อยละ  
97 

ร้อยละ  
98 

ร้อยละ  
99 

ร้อยละ  

100 
หน่วยหลัก : ศธจ. 
หน่วยรอง : สพป.ฉช.1,2 สพม.ฉช/
กศน./สอศ./อปท./ตชด./อว./กศ.
พิเศษ 

 



 ฉ 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
  1. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
  2 .  ปลู กฝั ง ผู้ เ รี ยน ให้ มี หลั กคิ ดที่ ถู กต้ อ งด้ านคุณธรรม  จ ริ ย ธ ร รม  และ เป็ นผู้ มี 
ความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด 

 3. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
เช่น อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ 

 4. เสริมสร้างระบบและกลไกการดูแลความปลอดภัยของสถานศึกษาให้แก่ผู้เรียนอย่างมี
คุณภาพและได้มาตรฐาน  
  5. ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอน การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนให้มีสมรรถนะ ตรงควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน
รองรับกำรพัฒนำในพื นที่เขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก EEC 

เป้ำประสงค์ :  ก าลังคนมีทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็น ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และรองรับการพัฒนาในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  
(EEC) 

ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ตัวชี วัด 
ค่ำเป้ำหมำย หน่วยงำนที่

เกี่ยวข้อง ปัจจุบัน 2566 2567 2568 2569 2570 

1. สัดส่วนการเรียนต่อระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  สายอาชีพต่อ
สายสามัญศึกษา (ปวช.1 : ม.4)   

สัดส่วน 
35:65 

สัด 
ส่วน 

36:64 

สัด 
ส่วน 

37:63 

สัด 
ส่วน 

38:62 

สัด 
ส่วน 

39:61 

สัด 
ส่วน 

40:60 

หน่วยหลัก:ศธจ.ฉช.  
หน่วยรอง : สอศ./ สพป.ฉช. 
1/ 2 / 
สพม.ฉช./ อปท. 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการ
เรียนการสอน/กิจกรรม ที่ส่งเสริม
พัฒนาด้านทักษะอาชีพเพ่ือการมีงาน
ท าหรือประกอบอาชีพได้ 

 
N/A 

 
 

 
ร้อยละ  
70 

 
ร้อยละ  
75 
 

 
ร้อยละ 
80  
 

 
ร้อยละ  
85 
 

 
ร้อยละ 

90 

หน่วยหลัก: ศธจ. 
หน่วยรอง: สพป.ฉช.1,2/ สพ
ม.ฉช/กศน./อปท./ 

3. ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาค ี 

 
25.83 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 

35 
ร้อยละ 

40 
ร้อยละ 

45 
ร้อยละ 

50 
หน่วยหลัก :สอศ. 

 
4. จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา
ให้ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน 
และสถานประกอบการในพ้ืนที่  

 
N/A 

3  
หลัก 
สูตร 

3 หลัก 
สูตร 

3 หลัก 
สูตร 

3 หลัก 
สูตร 

3 หลัก 
สูตร 

หน่วยหลัก:  
สอศ./ มรร. 

 

 
 
 
 



 ช 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
 1. พัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการ 
 2. ขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชน
และสถานประกอบการในการผลิต พัฒนาก าลังคนที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ และอุตสาหกรรม
เป้าหมาย 

3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นพัฒนาทักษะและสมรรถนะอาชีพของผู้เรียน ตามความถนัด ความ
ต้องการ พร้อมสร้างช่องทางอาชีพเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ที่เหมาะสมคลอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 4. ส่งเสริมพัฒนาครู ผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในแต่ละสาขา สามารถ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน 

5.  ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการในทุกภาคส่วน จัดการเรียนการสอน
ในระดับอาชีวศึกษาด้วยระบบทวิภาคี  

6.  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการแนะแนวอาชีพในสถานศึกษา และรณรงค์สร้างค่านิยมและ
กระบวนทัศน์การศึกษาต่อสายอาชีพ และภาพลักษณ์การอาชีวศึกษา ปรับค่านิยม ให้กับนักเรียน นักศึกษา 
ผู้ปกครองอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง 

7.  ประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการอุตสาหกรรมกลุ่มเป้าหมาย เพื่อจัดหาบุคลากรที่มี
ความเชี่ยวชาญเป็นวิทยากรให้ความรู้กับผู้เรียน และครู 

 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 :  กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

เป้ำประสงค์ :  

      1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเหมาะสมแต่ละช่วงวัย มีทักษะ
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  
                2. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นในการด ารงชีวิตในโลกยุคใหม่ รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
       3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับ
การส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
                4. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล  เพ่ือสร้างเครือข่ายสังคม 
แห่งการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย  

ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ตัวชี วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
ปัจจุบัน 2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มี 
   พัฒนาการสมวัย 

ร้อยละ 
91.42 

ร้อย 
ละ  
93 

ร้อย 
ละ  
94 

ร้อย 
ละ  
95 

ร้อย 
ละ  
96 

ร้อย 
ละ  
97 

หน่วยหลัก: ศธจ. 
หน่วยรอง สพป.ฉช.1,2/สพ
ม.ฉช./อปท./อว./ตชด. /สธจ. 
 



 ซ 

ตัวชี วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
ปัจจุบัน 2566 2567 2568 2569 2570 

2. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-Net) เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปีที่
ผ่านมา  (ม.6) 

ปี 63  
=33.74 
ปี 64 
= 35.13 

ร้อยละ 
2 

ร้อยละ 
2 

ร้อยละ 
2 

ร้อยละ 
2 

ร้อยละ  
2 

 

หน่วยหลัก : ศธจ. 
หน่วยรอง : สพม.ฉช./อปท. 
 

3. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-Net)  ปวช.3 
เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

คะแนน
เฉลี่ย 
45.81 

ร้อยละ 
2 

ร้อยละ 
2 

ร้อยละ 
2 

ร้อยละ 
2 

ร้อยละ 
2 

 
หน่วยหลัก :สอศ. 

4. ร้อยละของสถานศึกษาในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดการศกึษา
ตามหลักสูตรที่มุ่งพฒันาผู้เรียนให้มี
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

N/A ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
95 

ร้อยละ  
100 

หน่วยหลัก :ศธจ. 
หน่วยรอง : สพป.ฉช.1,2/สพ
ม.ฉช./อปท./ตชด./กศ.
พิเศษ/อว.(สาธิต) 

5. ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนา 

ศักยภาพในการจัดการเรียนรู้แบบ 

Active Learning/ครูยุคใหม่ 

N/A ร้อยละ  
60 

ร้อยละ  
65 

ร้อยละ  
70 

ร้อยละ  
75 

ร้อยละ  
80 

 

หน่วยหลัก : ศธจ. 
หน่วยรอง สพป.ฉช.1,2, 

 /สพม.ฉช./อปท./ตชด./กศ.พิเศษ/อว.
(สาธิต) 

6. ร้อยละของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกระดับได้รับการ

พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

N/A ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

หน่วยหลัก ศธจ. 
หน่วยรอง : สพป.ฉช.1,2/ 
สพม.ฉช./อปท./ตชด./อว.
(สาธิต)/กศน./ 

7. ร้อยละของหน่วยงานมีระบบ

คลังความรู้ที่เชื่อมโยงเข้าสู่ระบบ

ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้ที่

หลากหลายส าหรับผู้เรียนทุกระดับ 

 
N/A 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

หน่วยหลัก: ศธจ. 
หน่วยรอง: สพป.ฉช.1,2/ สพ
ม.ฉช./อปท./ตชด./อว.
(สาธิต)/กศน./อศศ./พศ./
ศกศ 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
 1.  พัฒนาการจัดการเรียนรู้ใหม่ที่เสริมสร้างกระบวนการคิด กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก เน้นการลงมือ
ปฏิบัติ ทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียนในโลกยุคใหม่ 
 2. พัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มี
สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน การเรียนรู้แบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ มีความพร้อมด้านวิชาการ 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล มีจิตวิญญาณความเป็นครูสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  



 ฌ 

           3.  ยกระดับการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ เช่น พัฒนา
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้ตามความต้องการ                  

4. การพัฒนาความเป็นพลเมืองดิจิทัล (Digital citizenship) ในด้านความฉลาดรู้ดิจิตอล (Digital 
literacy) ความฉลาดรู้สารสนเทศ (Information literacy) ความฉลาดรู้สื่อ (Media literacy) เพ่ือการรู้วิธีการ
เรียนรู้ (Learning how to learn) ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 5. พัฒนาผู้ เรียนทุกช่วงวัยให้มีความรู้  มีคุณลักษณะที่ พึงประสงค์และมีทักษะที่จ าเป็นต่อ 
การเรียนรู้ การด ารงชีวิต และการท างานที่สอดคล้องตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจ  และมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 : กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 

                               อย่ำงเท่ำเทียมและท่ัวถึง 

เป้ำหมำย     ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

                 ดว้ยรูปแบบที่หลากหลาย  

ตัวชี วัดและค่ำเป้ำหมำยรำย
ประเด็นยุทธศำสตร์ตัวชี วัด 

ค่ำเป้ำหมำย 
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

ปัจจุบัน 2566 2567 2568 2569 2570 

1.  ร้อยละนักเรียนปฐมวัย (3–5 ปี)   
    ต่อประชากรกลุ่มอายุ  3 – 5 ปี  

ร้อยละ 

79.50 
  ร้อย  
 ละ 
80 

ร้อย
ละ 
85 

ร้อย
ละ 
90 

ร้อย
ละ 
95 

ร้อย
ละ
100 

หน่วยหลัก: ศธจ. 
หน่วยรอง:สพป.ฉช.1,2, 
สพม.ฉช./อปท./ ตชด./
อว.สาธิต/ศกศ.  
 

2. ประชากรอายุ 6 – 11 ปี ได้เข้า

เรียนระดับประถมศึกษาทุกคน 

ร้อยละ 
102 
 

ร้อย
ละ
100 

ร้อย
ละ
100 

ร้อย
ละ
100 

ร้อย
ละ
100 

ร้อย
ละ
100 

หน่วยหลัก:ศธจ. 
หน่วยรอง: สพป.ฉช.
1,2/ สพม.ฉช./อปท./
ตชด./อว.(สาธิต)/ศกศ. 

3. ประชากรอายุ 12 – 14 ปี ได้ 

   เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ร้อยละ 
106 

 

ร้อย
ละ 
100 

ร้อย
ละ 
100 

ร้อย
ละ 
100 

ร้อย
ละ 
100 

ร้อย
ละ
100 

หน่วยหลัก:ศธจ. 
หน่วยรอง:สพป.ฉช.1,2/ 
สพม.ฉช./อปท./อว.
(สาธิต)/ศกศ. 

3. ประชากรอายุ 15 – 17 ปี ได้ 

   เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน 

   ปลาย/เทียบเท่า 

ร้อยละ 

93 
ร้อย
ละ 
94 

ร้อย
ละ 
95 

ร้อย
ละ 
96 

ร้อย
ละ 
97 

ร้อย
ละ 
100 

หน่วยหลัก:ศธจ. 
หน่วยรอง:  
สพม.ฉช./อปท./ศกศ./
อศศ/กศน/พศ. 

5. ร้อยละของผู้เรียนส าเร็จการศึกษา
หลักสูตรการศึกษานอกระบบพืน้ฐาน  

 
ร้อยละ 75 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
75 

หน่วยหลัก: กศน. 



 ญ 

ตัวชี วัดและค่ำเป้ำหมำยรำย
ประเด็นยุทธศำสตร์ตัวชี วัด 

ค่ำเป้ำหมำย 
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

ปัจจุบัน 2566 2567 2568 2569 2570 

6. ร้อยละของกลุ่มเด็กพิการ /กลุ่มเด็ก

ที่มีความต้องการจ าเปน็พิเศษได้รับ

โอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่

เหมาะสมตามความต้องการจ าเป็น 

 
N/A 

ร้อย
ละ 
95 
 

ร้อย
ละ 
95 
 

ร้อย
ละ 
95 
 

ร้อย
ละ 
95 
 

ร้อย
ละ 
95 
 

หน่วยหลัก :ศกศ. 
หน่วยรอง:สพป.ฉช.1,2/
สพม./กศน./อปท./อว.
(สาธิต)/ตชด 

7. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตก

หล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือ

ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

 
N/A 

ร้อย
ละ 
80 

ร้อย
ละ 
85 

ร้อย
ละ 
90 

ร้อย
ละ 
95 

ร้อย
ละ 
100 

หน่วยหลัก:ศธจ. 
หน่วยรอง:สพป.ฉช. 1,2 
สพม.ฉช./ตชด./อปท./
อว.(สาธิต) 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
      1. เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้ผู้เรียนทุกพ้ืนที่สามารถเข้ารับบริการทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพได้อย่างทั่วถึง  เช่น โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 

2.  ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาที่ขาดแคลนครู/ครูไม่ครบชั้น  สามารถใช้ช่องทางการจัดการเรียน
การสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  

3. ส่ งเสริมการเรียนรู้ ในรูปแบบที่หลากหลายตามความเหมาะสมทั้ งรูปแบบออนไซต์   
(On site) ออนแอร์ (On air) ออนไลน์ (On line) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา และเพ่ิมโอกาส
การเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
        4. ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้ผู้เรียนเข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง 
และมีคุณภาพ  สอดคล้องกับบริบทของแต่ละพ้ืนที่ ชุมชน ท้องถิ่น โดยเฉพาะวัยก าลังแรงงานและผู้สูงอายุที่มี
แนวโน้มสูงขึ้น 
      5. ขยายโอกาสทางการศึกษาส าหรับผู้เรียนพิการ ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียม
และมีคุณภาพ ได้แก่ หน่วยงานบริการคุณภาพประจ าอ าเภอ (ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดฉะเชิงเทรา) 
               6. ผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาและออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 : กำรส่งเสริมและจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้ำหมำย : ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการด าเนินชีวิตที่ 

               เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

 



 ฎ 

ตัวชี วัด และค่ำเป้ำหมำยรำยประเด็นยุทธศำสตร์ 
 

ตัวชี วัด 
ค่ำเป้ำหมำย หน่วยงำนที่

เกี่ยวข้อง ปัจจุบัน 2566 
 

2567 
 

2568 
 

2569 
 

2570 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัด

กิจกรรมสร้างความรู้และความ

ตระหนักในความส าคัญของการ

ด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 
N/A 

 
ร้อยละ  

80 

 
ร้อยละ  
85 

 
ร้อยละ  
90 

 
ร้อยละ  
95 

 
ร้อยละ  
100 

หน่วยหลัก: ศธจ. 
หน่วยรอง :สพป.ฉช.
1,2, สพม.ฉช./อปท./
ตชด. /อว./พศ./กศ.
พิเศษ/สอศ. 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
  1. เสริมสร้างการรับรู้ การตระหนัก คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตามบริบทของพ้ืนที่  
  2. สร้างการรับรู้ทางทะเลให้ผู้เรียนมีความตระหนักการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทะเล โดยเฉพาะ
สถานศึกษาท่ีตั้งชายฝั่งทะเล  
  3. สร้างความตระหนักในการอนุรักษ์แม่น้ า ล าคลอง โดยเฉพาะสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ริมแม่น้ า  
ล าคลอง 
 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 : กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำให้ทันสมัย 
                                 ตำมหลักธรรมำภิบำล 

เป้ำหมำย : ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่าง
รวดเร็วและโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี วัดและค่ำเป้ำหมำยรำยประเด็นยุทธศำสตร์ 

ตัวชี วัด 
ค่ำเป้ำหมำย หน่วยงำนที่

เกี่ยวข้อง ปัจจุบัน 2566 
 

2567 
 

2568 
 

2569 
 

2570 
1. ร้อยละของหน่วยงานทาง
การศึกษามีผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานทาง
การศึกษา ผ่านตามเกณฑ์  ITA 

 
N/A 

 
ร้อยละ 

85 

 
ร้อยละ 

85 

 
ร้อยละ 

85 

 
ร้อยละ 

85 

 
ร้อยละ    
  85 

หน่วยหลัก:ศธจ. 
หน่วยรอง:
สพป.ฉช.1,2, สพ
ม.ฉช./อปท./
ตชด./อว./พศ./
กศ.พิเศษ/สอศ. 

2. จ านวนหน่วยงาน องค์กรภาครัฐ/

เอกชน ที่มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน

การจัดการศึกษาของจังหวัด 

 
N/A 

 
8 

 
8 

 
9 

 
10 

 
11 

 

 
หน่วยหลัก : ศธจ. 
 



 ฏ 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
 

 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาขององค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
  2. พัฒนาจัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (big data for education)  
  3. ปรับปรุง ประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร เชื่อมโยง
หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัด เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความ
ต้องการประชาชนได้ตลอดเวลาและทุกสถานที่ 
  4. ส่งเสริม การด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ในการด าเนินงานหน่วยงานของหน่วยงานการศึกษา 
  5. ส่งเสริมให้มีคณะกรรมการขับเคลื่อนการบูรณาการจัดการศึกษาระดับจังหวัด เพ่ือร่วมกัน
พัฒนาการศึกษาเชิงพื้นท่ีแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
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สำรบัญ  หน้ำ 
ส่วนที่ 1 บทน ำ   
 1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไป 1 
 1.2 การบริหารและจัดการศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทรา 13 
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ส่วนที่ 2 ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตำมนัยของคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 

ธันวำคม 2560 
39 

 2.1 แผนระดับท่ี 1 40 
      ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580  
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      2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570 65 

      2.2.3 (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566  
             – 2570 

66 

 2.3 แผนระดับท่ี 3 68 
      2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 68 
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 ส่วนที่  1 
บทน ำ 

 
1. ข้อมูลสภำพทั่วไป 
       1.1 ที่ตั้งและอำณำเขต  
          จังหวัดฉะเชิงเทรา ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของประเทศ ประมาณเส้นรุ้งที่ 13 องศาเหนือ และเส้น
แวงที่ 100 องศาตะวันออก มีเนื้อที่ประมาณ 5,351 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3,344,375 ไร่ คิดเป็น
ร้อยละ 13.8 ของพ้ืนที่ทั้งหมดของภาคตะวันออก มีพ้ืนที่เป็นอันดับที่ 40 ของประเทศ อยู่ห่างจาก
กรุงเทพฯ ทางทิศตะวันออกประมาณ 75 กิโลเมตร ตามทางหลวงหมายเลข 304 และประมาณ 100 
กิโลเมตร ตามทางหลวง หมายเลข 3 (บางนา-ตราด) หรือประมาณ 90 กิโลเมตร ตามทางหลวงหมายเลข 
34 แยกเข้าหมายเลข 314 และประมาณ 61 กิโลเมตร ตามทางรถไฟสายตะวันออก มีอาณาเขตติดต่อ 
กับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้  
 ทิศเหนือ ติดต่อกับ จังหวัดนครนายก และจังหวัดปราจีนบุรี  
 ทิศใต้ ติดต่อกับ จังหวัดจันทบุรี จังหวัดชลบุรี และอ่าวไทย  
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดสระแก้ว  
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ จังหวัดสมุทรปราการ กรุงเทพมหานคร และจังหวัดปทุมธานี 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
      
 

  พื้นที่  5,351 ตำรำงกิโลเมตร  

  หรือประมำณ 3,344,375 ล้ำนไร่  

1. อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา    5. อ าเภอบางคล้า 
2. อ าเภอบางน้ าเปรี้ยว       6. อ าเภอราชสาส์น 9. อ าเภอสนามชัยเขต 
3. อ าเภอบ้านโพธิ์    7. อ าเภอพนมสารคาม 10. อ าเภอท่าตะเกียบ 
4. อ าเภอบางปะกง           8. อ าเภอแปลงยาว      11. อ าเภอคลองเขื่อน                                          
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     1.2 ลักษณะภูมิประเทศ  
                จังหวัดฉะเชิงเทราเป็นที่ราบชายฝั่งทะเล พ้ืนที่ราบส่วนใหญ่ประมาณ 1,250,000 ไร่ คิดเป็น
ร้อยละ 37.4 ของพ้ืนที่จังหวัด ทางด้านตะวันตกเฉียงใต้สูงกว่าระดับน้ าทะเลประมาณ 2 เมตร ที่ดิน 
บางส่วนโดยเฉพาะในเขตอ าเภอสนามชัยเขตและอ าเภอท่าตะเกียบ มีลักษณะเป็นที่ดอนซึ่งบริเวณที่อยู่  
ถัด เข้าไปในพ้ืนที่แผ่นดินด้านตะวันออกเฉียงเหนือมีสภาพพ้ืนที่ราบ ซึ่งเกิดจากการทับถมของตะกอน 
ล าน้ า พื้นที่จะค่อยๆ ลาดสูงขึ้นไปทางทิศตะวันออกและทิศเหนือ โดยที่ประมาณครึ่งหนึ่งของจังหวัดจะมี
สภาพเป็น ลูกคลื่นและสูงชัน เป็นพ้ืนที่ภูเขา ซึ่งอยู่ในพ้ืนที่อ าเภอพนมสารคามและอ าเภอสนามชัยเขต  
มีความสูง จากระดับน้ าทะเล 30 - 80 เมตร จังหวัดฉะเชิงเทรามีแม่น้ าบางปะกงไหลผ่านพ้ืนที่อ าเภอต่างๆ 
คือ อ าเภอบางน้ าเปรี้ยว อ าเภอบางคล้า อ าเภอเมือง อ าเภอบ้านโพธิ์และออกสู่อ่าวไทยที่อ าเภอบางปะกง 
รวมความยาวชายฝั่งทะเลประมาณ 12 กิโลเมตร โดยสามารถจ าแนกลักษณะภูมิประเทศของจังหวัด
ฉะเชิงเทราออกเป็น 3 เขต ได้แก่ 
       1) เขตท่ีราบลุ่มแม่น้ า เป็นบริเวณท่ีมีความส าคัญมากท่ีสุดของจังหวัดฉะเชิงเทรา เพราะเป็น
พ้ืนที่ราบเรียบ ดินอุดมสมบูรณ์ และมีน้ าเพ่ือการชลประทานอย่างเพียงพอ เขตพ้ืนที่ราบลุ่มแม่น้ า  
จะครอบคลุมพ้ืนที่ประมาณร้อยละ 37.7 ของพ้ืนที่จังหวัด หรือประมาณ 2,042.7 ตารางกิโลเมตร ซึ่ง 
อยู่ในเขตพ้ืนที่อ าเภอบางปะกงอ าเภอบ้านโพธิ์ อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา อ าเภอบางน้ าเปรี้ยว อ าเภอ  
บางคล้า อ าเภอราชสาส์น อ าเภอคลองเขื่อน และบางส่วนของอ าเภอแปลงยาวและอ าเภอพนมสารคาม ที่
ราบลุ่มแม่น้ าบางปะกง และสาขานี้จะมีชื่อเรียกอีกอย่างว่า “ที่ราบฉนวนไทย” ซึ่งถือได้ว่าเป็นเขต
เศรษฐกิจที่ส าคัญของจังหวัดฉะเชิงเทรา เพราะที่ราบลุ่มผืนนี้เป็นแหล่งผลิตข้าวเพ่ือการค้าที่ส าคัญ 
ของภาคตะวันออกของประเทศไทย 
        2) เขตที่ดอนหรือที่ราบลูกฟูก เขตพ้ืนที่นี้อยู่ในบริเวณตอนกลางค่อนไปทางตะวันตกและ
ทางเหนือที่ติดต่อกับจังหวัดปราจีนบุรี โดยครอบคลุมพ้ืนที่ส่วนใหญ่ของจังหวัดคือ ประมาณร้อยละ 51.1 
หรือประมาณ 2,205.6 ตารางกิโลเมตร ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในเขตอ าเภอสนามชัยเขต อ าเภอท่าตะเกียบ 
และบางส่วนของอ าเภอพนมสารคามและอ าเภอแปลงยาวความสูงเฉลี่ยระดับเหนือน้ าทะเลเฉลี่ย 4.20 
เมตร ไม่เหมาะแก่การท านา พ้ืนที่ส่วนใหญ่ใช้ในการท าไร่ ได้แก่ มันส าปะหลัง อ้อย ข้าวโพด เลี้ยงสัตว์ 
และสับปะรด 3) เขตท่ีราบสูงและภูเขา เทือกเขาที่ปรากฏทางตะวันออกเฉียงใต้ซึ่งไปสิ้นสุดลงในเขตท้องที่
ของจังหวัดชลบุรี ครอบคลุมพ้ืนที่ประมาณร้อยละ 11.2 หรือประมาณ 1,174.7 ตารางกิโลเมตร ซึ่งอยู่ใน
เขตพ้ืนที่ของอ าเภอสนามชัยเขต อ าเภอพนมสารคาม อ าเภอท่าตะเกียบและบางส่วนของอ าเภอแปลงยาว 
 

         1.3 ข้อมูลกำรปกครองและประชำกร  
       กำรปกครอง จังหวัดฉะเชิงเทราแบ่งเขตการปกครองแบ่งออกเป็น 11 อ าเภอ 93 ต าบล  
มีหมู่บ้าน ทั้งสิ้น 892 หมู่บ้าน และแบ่งราชการบริหารส่วนท้องถิ่นเป็น องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง 
เทศบาลเมือง 2 แห่ง เทศบาลต าบล 34 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล 74 แห่ง มีประชากรทั้งสิ้น 
724,178 คน มีจ านวนครัวเรือนทั้งสิ้น 321,929 ครัวเรือน อ าเภอที่มีประชากรมากที่สุด คืออ าเภอเมือง
ฉะเชิงเทรา  และอ าเภอที่มีจ านวนประชากรน้อยที่สุด คือ อ าเภอคลองเขื่อน   
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ตำรำงท่ี 1 การแบ่งเขตการปกครองจังหวัดฉะชิงเทรา 
 

 

อ าเภอ 

 

พื้นที ่

(ตร.กม.) 

ร้อยละ
ของพื้นที่
จังหวัด 

เขตการปกครอง 

ต าบล
(ปกครอง
ท้องที่) 

ต าบล                  
(ในเขต

เทศบาล) 

 

หมู่บ้าน 

 

เทศบาล 

 

อบต. 

เมืองฉะเชิงเทรา 378.663 7.08 18 1 192 2 18 

บางคล้า 227.890 4.26 8 1 56 2 7 

บางน้ าเปรี้ยว 498.659 9.32 10 - 148 6 8 

บางปะกง 257.893 4.82 12 - 108 10 6 

บ้านโพธ์ิ 217.593 4.07 17 - 73 4 12 

พนมสารคาม 550.000 10.28 8 - 87 5 6 

สนามชัยเขต 134.900 2.52 3 - 31 - 3 

แปลงยาว 1,666.000 31.13 4 - 70 1 4 

ราชสาส์น 237.230 4.43 4 - 48 4 3 

ท่าตะเกียบ 1,054.721 19.71 2 - 47 - 2 

คลองเขื่อน 127.400 2.38 5 - 32 - 5 

รวม 5,350.9490 100.00 91 2 892 34 74 

ที่มา :  สถิติจ านวนประชากรและบ้าน กรมการปกครอง   
 

 ประชำกร  
 จ านวนประชากรของจังหวัดฉะเชิงเทรา  ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2564  มีจ านวนทั้งสิ้น 724,178  
คน  แยกเป็นเพศชาย  354,834  คน  (ร้อยละ 49.00)  เพศหญิง  369,344  คน  (ร้อยละ 51.00)  อ าเภอ
ที่มีจ านวนประชากรหนาแน่นมากที่สุด  คือ  อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรามีประชากร  162,874  คน             
(ร้อยละ 22.49 ของประชากรทั้งจังหวัด)  รองลงมาคือ  อ าเภอบางปะกง  มีประชากร  92,763  คน  
(ร้อยละ 12.81   ของประชากรทั้งจังหวัด)  และอ าเภอบางน้ าเปรี้ยวมีประชากร  89,288  คน  (ร้อยละ 
12.33 ของประชากรทั้งจังหวัด)  ตามล าดับ  ส่วนอ าเภอที่มีจ านวนประชากรน้อยที่สุด  คือ  อ าเภอ 
คลองเขื่อน มีประชากร  12,688 คน  (ร้อยละ 1.75 ของประชากรทั้งจังหวัด)  เมื่อเปรียบเทียบขนาดของ
ประชากรต่อพ้ืนที่  พบว่าอ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา  มีประชากรหนาแน่นมากที่สุด  คิดเป็นอัตราส่วน 1  
ตารางกิโลเมตรต่อประชากร  429  คน  รองลงมา  คือ  อ าเภอบางปะกงและอ าเภอบ้านโพธิ์  ตามล าดับ  
ส่วนอ าเภอที่มีประชากรหนาแน่นน้อยที่สุดคืออ าเภอท่าตะเกียบ  และอ าเภอสนามชัยเขต  คิดเป็น
อัตราส่วน  1  ตารางกิโลเมตรต่อประชากร  44  คน และ 45  คนตามล าดับ 
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ตำรำงท่ี  2  โครงสร้างประชากรของจังหวัดฉะเชิงเทราปี พ.ศ. 2557-2564 
 

 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 
 (2014) (2015) (2016) (2017) (2018) (2019) (2020) (2021) 

0-19 ปี 167,666 174,421 152,360 169,831 167,832 166,742 168,212 166,399 
20-39 ปี 198,654 209,660 209,085 209,219 209,153 207,914 207,298 205,628 
40-59 ปี 200,939 203,146 206,872 209,850 212,725 215,061 217,673 219,912 

รวม 
0 – 59ปี 

567,259 587,227 568,317 588,900 589,710 589,717 593,183 591,939 

60-79 ปี 86,938 87,824 90,175 93,470 96,316 100,460 105,776 109,569 
80-100 ปี

ขึ้นไป 17,569 17,588 18,057 18,917 20,026 20,858 21,759 22,670 

รวม
ผู้สูงอาย ุ

104,507 105,412 108,232 112,387 116,342 121,318 127,535 132,239 

รวม
ประชากร

ทั้งสิ้น 
671,766 692,639 676,549 701,287 706,052 711,035 720,718 724,178 

ที่มา :  สถิติจ านวนประชากรและบ้าน กรมการปกครอง  ณ  เดือนธันวาคม  พ.ศ.2564  (ไม่รวมจ านวนประชากรทะเบียนบ้านกลาง  
          ไม่มีสัญชาติ และประชากรระหว่างย้าย) 

จากข้อมูลโครงสร้างประชากรของจังหวัดฉะเชิงเทราระหว่างปีพ.ศ. 2557 - 2564 พบว่า แนวโน้ม
โครงสร้างประชากรในในช่วงอายุ 40-59 ปี  มีอัตราเพ่ิมขึ้นทุกปี ส่วนประชากรในช่วงอายุ  60 ปีขึ้นไป
ก าลังเพ่ิมขึ้นแบบต่อเนื่องอย่างรวดเร็ว แสดงถึงจังหวัดฉะเชิงเทราก าลังเข้าสู่ภาวะสังคมผู้สูงอายุ ในขณะที่
ประชากรช่วงอายุ  20-39 ปี  มีอัตราการเพ่ิมที่ลดลงทุกปี  แสดงถึงประชากรที่อยู่ในช่วงวัยก าลังเริ่มท างาน  
ในจังหวัดฉะเชิงเทรามีจ านวนลดลง ทั้งนี้โครงสร้างของประชากรของจังหวัดส่งผลต่อสภาวการณ์และ
ศักยภาพทางเศรษฐกิจในอนาคต เนื่องจากเศรษฐกิจของจังหวัดอยู่กับประชากรวัยแรงงาน ซึ่งประชากรวัย
เด็กและผู้สูงอายุต้องพ่ึงพิงประชากรวัยแรงงาน หรือที่เรียกว่า “อัตราการพ่ึงพิง (Dependency ratio)  
เป็นตัวชี้วัดหนึ่งที่จะใช้วิเคราะห์และก าหนดนโยบายต่าง ๆ ในอนาคต เนื่องจากด้านเศรษฐกิจมองว่า
ประชากรวัยแรงงานเป็นผู้หารายได้เพ่ือมาดูแลประชากรวัยเด็กและผู้สูงอายุ   ด้านการศึกษา จะพบว่า
ประชากรแรกเกิด-วัยเรียนอายุ 0-19 ปี ที่ผ่านมามีจ านวนไม่แตกต่างกันมากมีแนวโน้มลดลงเล็กน้อย 
หน่วยงานทางการศึกษาหรือผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา สามารถวิเคราะห์และพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัด การเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพได้อย่างเพียงพอ น าไปเป็นข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพต่อไป 

ในปี 2564 จังหวัดฉะเชิงเทรามีประชากร ณ วันที่  31  ธันวาคม  2564  มีจ านวนทั้งสิ้น 724,178  
คน  แยกเป็นเพศชาย  354,834  คน  (ร้อยละ 49.00)  เพศหญิง 369,344 คน (ร้อยละ 51.00)  อ าเภอที่
มีจ านวนประชากรหนาแน่นมากที่สุด  คือ อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรามีประชากร  162,874  คน (ร้อยละ 
22.49 ของประชากรทั้งจังหวัด) รองลงมาคือ อ าเภอบางปะกง มีประชากร 92,763  คน (ร้อยละ 12.81   
ของประชากรทั้งจังหวัด) และอ าเภอบางน้ าเปรี้ยวมีประชากร  89,288 คน (ร้อยละ 12.33 ของประชากร
ทั้งจังหวัด)  ตามล าดับ  ส่วนอ าเภอที่มีจ านวนประชากรน้อยที่สุด  คืออ าเภอคลองเขื่อน มีประชากร  
12,688 คน  (ร้อยละ 1.75 ของประชากรทั้งจังหวัด)  เมื่อเปรียบเทียบขนาดของประชากรต่อพ้ืนที่ พบว่า
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อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา มีประชากรหนาแน่นมากที่สุด คิดเป็นอัตราส่วน 1 ตารางกิโลเมตรต่อประชากร  
429 คน รองลงมา คืออ าเภอบางปะกงและอ าเภอบ้านโพธิ์  ตามล าดับ ส่วนอ าเภอที่มีประชากรหนาแน่น
น้อยที่สุดคืออ าเภอท่าตะเกียบ และอ าเภอสนามชัยเขต  คิดเป็นอัตราส่วน 1 ตารางกิโลเมตรต่อประชากร  
44 คน และ 45 คนตามล าดับ 

       1.4 ดัชนีควำมก้ำวหน้ำของคน (Human Achievement Index: HAI) ปี 2563 
      ดัชนีความก้าวหน้าของคน (Human Achievement Index - HAI) เป็นดัชนีที่สะท้อน
ความก้าวหน้า การพัฒนาคนในระดับจังหวัดของประเทศไทย โดยกรอบแนวคิดการพัฒนาคนมีความ
ครอบคลุมมิติต่าง ๆ อย่างรอบด้าน ประกอบด้วย 8 ดัชนีย่อย ได้แก่ ด้านสุขภาพ ด้านการศึกษา ด้านชีวิต
การงาน ด้านรายได้ ด้านที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อม ด้านชีวิตครอบครัวและชุมชน ด้านการคมนาคม
และการสื่อสาร และ ด้านการมีส่วนร่วม โดยในแต่ละดัชนีย่อยมีจ านวน 4 ตัวชี้วัด รวมทั้งหมด 32 ตัวชี้วัด 
ดัชนีความก้าวหน้าของคนเป็นดัชนีรวม (Composite index) ที่สะท้อนผลลัพธ์ของการพัฒนาคนในระดับ
จังหวัดของประเทศไทย ภายใต้กรอบแนวคิดการพัฒนาคนที่ครอบคลุม มิติต่าง ๆ อย่างรอบด้าน  
โดยสะท้อนการมีสุขภาพที่ดี มีการศึกษา มีชีวิตการงาน มีรายได้ที่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต มีที่อยู่อาศัยที่
มั่นคงและอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี มีชีวิตครอบครัวที่อบอุ่นในชุมชนที่มีความปลอดภัย มีการคมนาคม  
ที่สะดวกปลอดภัย และเข้าถึงการสื่อสารอย่างทั่วถึง ตลอดจนมีส่วนร่วมทางการเมืองและสังคมอย่างมี
ศักดิ์ศรี ซึ่งท าให้คน สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขหรือมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

      จากการประเมินด้วยดัชนีความก้าวหน้าของคน ปี 2563 (HAI 2563) การพัฒนาคนใน
ภาพรวมของจังหวัดฉะเชิงเทรามีความก้าวหน้าที่ดีขึ้น โดยค่าดัชนีความก้าวหน้าของคน ในปี 2563 เท่ากับ 
0.6689 ดีขึ้นจากปี 2562 ที่มีค่าเท่ากับ 0.6627 ซึ่งอยู่ในล าดับที่ 8 ของประเทศ และเม่ือพิจารณาจากดัชนี
ย่อย พบว่า ความก้าวหน้าของคนด้านรายได้ พบว่าจังหวัดฉะเชิงเทรา มีความก้าวหน้าด้านรายได้อยู่ใน
ล าดับที่ 3 ของประเทศ มีค่าดัชนีอยู่ที่ 0.8762 ซึ่งมากกว่าปีที่ผ่านมา 1 อันดับ ส่วนกำรพัฒนำคนด้ำน
กำรศึกษำ พบว่ำมีควำมก้ำวหน้ำเพิ่มขึ้นจำกปีก่อน มีค่าดัชนีอยู่ที่ 0.5569 ซึ่งอยู่ในล าดับที่ 28 ส่วนในปี 
พ.ศ.2563 มีค่าดัชนีอยู่ที่ 0.5849 ซึ่งอยู่ในล าดับที่ 29  

ที่มำ : ดัชนีความก้าวหน้าของคน ประจ าปี 2563 ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
         กองพัฒนาข้อมูลและตัวช้ีวัดสังคม กันยายน 2564 
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ภำพที 1.1 ดัชนีความก้าวหน้าของคนในจังหวัดฉะเชิงเทรา 
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         1.5  ด้ำนสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรำ 
      จั งหวัดฉะเชิง เทรา มีจ านวนประชากรทั้ งหมด 724,178 คน (ชาย 354,834 คน  
หญิง 369,344 คน) ข้อมูล ณ พ.ศ.2564 จากสถิติประชากรที่ เ พ่ิมขึ้นทุกพ้ืนที่  โดยเฉพาะพ้ืนที่ 
เขตอุตสาหกรรม (อ าเภอแปลงยาว และอ าเภอ  บางปะกง) มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ ซึ่ ง 
การเปลี่ยนแปลงของจ านวนประชากรในพ้ืนที่อุตสาหกรรม  อาจมีความเชื่อมโยงกับสถานการณ์ของ
ประชากรแฝงที่เข้ามาท างานในพ้ืนที่ เมื่อวิเคราะห์ประเด็นทางสังคม ในด้านนี้อาจสะท้อนถึงผลกระทบ
เชิงบวกในด้านเศรษฐกิจพ้ืนที่และเศรษฐกิจภาพรวมของจังหวัด แต่ก็เป็น สถานการณ์ที่ยังต้อง 
ให้ความส าคัญในแง่ของปัญหาการบริการสาธารณะ ความต้องการที่อยู่อาศัย รวมถึง  ปัญหาอาชญากรรม 
และสถานการณ์เชิงพ้ืนที่ในแง่ของจ านวนประชากรที่น่าสนใจ อีกประเด็นหนึ่ง คือ การเพ่ิมขึ้นของ 
กลุ่มผู้สูงอายุที่ยังมีอย่างต่อเนื่อง สวนทางกับจ านวนประชากรกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีจ านวน ลดลง 
สะท้อนให้เห็นถึงการปรับเข้าสู่สังคมสูงวัย  
      การบริการสาธารณสุขของจังหวัดมีทั้งหมด 144 แห่ง มีอัตราส่วนประชากรต่อแพทย์ 2,188 
: 1 ซึ่งเมื่อวิเคราะห์ข้อมูลโรคที่เป็นสาเหตุการเสียชีวิตของประชากรในจังหวัดฉะเชิงเทรา พบว่า โรค 
เนื้องอกร้าย หรือมะเร็งยังเป็นโรคที่ก่อให้เกิดการเสียชีวิตสูงเป็นอันดับ 1  
      ด้านที่อยู่อาศัยจากการส ารวจจ านวนชุมชนผู้มีรายได้น้อยของจังหวัดฉะเชิงเทรา (รอบการ
ส ารวจ พ.ศ. 2562) พบว่ามีชุมชนแออัด จ านวน 15 แห่ง 805 ครัวเรือน 726 บ้าน มีประชากรในชุมชน 
3,071 คน และจากการคาดการความต้องการที่อยู่อาศัยของในปี 2565 ความต้องการอยู่ที่อาศัยมีจ านวน 
2,772 ราย ซึ่งเป็นกลุ่มผู้มีรายได้น้อยสูงถึง 1,178 ราย  
      สถานการณ์กลุ่มเปราะบางรายครัวเรือน จังหวัดฉะเชิงเทรามีคนเปราะบาง ๑๖๖,๒๔๓ คน  
(ร้อยละ ๒๒.๙๗ ของประชากรทั้งจังหวัด) พิจารณาตามเกณฑ์ MPI พบคนเปราะบางด้านมิติความเป็นอยู่ 
๑,๒๘๗ คน ด้ำนกำรศึกษำ ๔,๙๑๘ คน ด้าน สุขภาพ ๒,๕๒๗ คน ด้านรายได้ ๖,๑๔๘ คน ด้านการเข้าถึง
บริการภาครัฐ ๙ คน  โดยส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดฉะเชิงเทรา มีภารกิจ
หลักในการช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ประสบปัญหาทางสังคม  ได้ให้ความช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กลุ่มเปราะบางรายครัวเรือนในมิติที่เกี่ยวข้องด้านรายได้ จ านวน 5,124 ครัวเรือน ด้านสุขภาพ 1,057 
ครัวเรือน ด้านการศึกษา 27 ครัวเรือน ด้านความเป็นอยู่ 371 ครัวเรือน และด้านการเข้าถึงบริการภาครัฐ 
3,512 ครัวเรือน 
ที่มา : รายงานสถานการณ์ทางสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา 2565 ,ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
ฉะเชิงเทรา, หน้า 49 
 

สถำนกำรณ์กลุ่มเป้ำหมำยทำงสังคม 

      กลุ่มเด็ก (อำยุต่ ำกว่ำ 18 ปี) : มีจ านวน ๑๔๙,๑๒๓ คน (ร้อยละ ๒๐.๕๙ ของประชากร
ทั้งหมด) เพศชาย ๗๖,๕๔๕ คน (ร้อยละ ๕๑.๓๓) และเพศหญิง ๗๒,๕๗๘ คน (ร้อยละ ๔๘.๖๗) โดยมี 
ด็กที่ได้รับเงิน อุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด ยอดสะสมตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ ถึง ๘ มิถุนายน 
๒๕๖๔ จ านวน ๒๕,๘๗๓ ราย เด็กที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม จ านวน ๑๐๓ ราย พบปัญหาหลักๆ คือ 
ผู้ปกครองย่อหย่อน ต่อการดูแล คึกคะนอง และอยากรู้อยากลอง มีเด็กที่ถูกทารุณกรรมทางร่างกาย จิตใจ
และทางเพศ ที่มีการด าเนินคดีจ านวน ๑ ราย เด็กที่อยู่ในครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว ๓,๑๔๑ ราย และเด็กที่
ตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร ๓๐๔ ราย  
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       เยำวชน (อำยุ 18 - 25 ปี) : มีจ านวน ๗๔,๔๘๖ คน (ร้อยละ ๑๐.๒๙ ของประชากร 
ทั้งจังหวัด) เป็นเยาวชนที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม จ านวน ๑๕ ราย ในปี ๒๕๖๕ ไม่พบเยาวชนที่ถูกทารุณ
กรรม ทางร่างกาย จิตใจ และทางเพศ  
       กลุ่มสตรี (หญิงท่ีมีอำยุ 25 - 59 ปี) : มีจ านวน ๓๖๗,๒๐๔ คน (ร้อยละ ๕๑ ของประชากร
ทั้งหมด) สตรีถูกละเมิดทางเพศ (ที่มาขอรับความช่วยเหลือ) จ านวน ๒ ราย สตรีที่ถูกท ารายรางกายจิตใจ 
จ านวน ๗ ราย และแม่เลี้ยงเดี่ยวฐานะยากจน จ านวน ๓๕๐ ราย สตรีที่ถูกเลิกจ้าง/ตกงาน จ านวน 
๑,๖๑๗ ราย  
       กลุ่มครอบครัว : ครัวเรือนทั้งสิ้น ๓๒๑,๙๒๙ ครัวเรือน โดยมีครอบครัวที่จดทะเบียนสมรส 
จ านวน ๒,๑๖๔ ครอบครัว และจดทะเบียนหย่า จ านวน ๘๗๗ ครอบครัว ลดลงจากปี ๒๕๖๓ ซึ่งมีจ านวน 
๑,๘๑๖ ครอบครัว พบสถานการณ์ความรุนแรงจ านวน ๔ ครอบครัว พบครัวเรือนยากจน จ านวน ๔,๕๓๙ 
ครัวเรือน หรือ ๙,๐๙๓ คน  
       กลุ่มผู้สูงอำยุ(อำยุ ๖๐ ปีขึ้นไป) : มีจ านวนทั้งหมด ๑๓๒,๒๓๙ คน (ร้อยละ ๑๘.๒๖ ของ
ประชากร ทั้งจังหวัด ได้รับเบี้ยยังชีพ จ านวน ๑๑๑,๘๒๖ คน พบว่าผู้สูงอายุส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มติดสังคม 
สามารถ ท ากิจกรรมและช่วยเหลือตนเองได้ จ านวน ๖๘,๓๘๙ คน รองลงมาคือ กลุ่มติดบ้าน จ านวน 
๑,๑๔๘ คน และ กลุม่ติดเตียง จ านวน ๓๘๐ คน 

 กลุ่มคนพิกำร : มีคนพิการที่มาขึ้นทะเบียนความพิการ ยอดสะสม ถึง ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
จ านวน ๒๗,๖๕๔ คน เป็นคนพิการที่ได้รับเบี้ยความพิการ ๒๒,๔๘๓ คน และคนพิการที่ได้รับเบี้ยยังชีพ
สูงอาย ุจ านวน ๒๑,๓๔๘ คน ส่วนใหญ่มีความพิการทางการเคลื่อนไหว ๑๙,๓๒๒ คน มีสาเหตุความพิการ
จากโรค สูงถึง ๙,๔๑๔ คน  
 กลุ่มผู้ด้อยโอกำส : พบคนยากจนในระบบ จ านวน ๙,๐๙๓ คน และจากสถิติการให้บริการ
ของ ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ พบว่ามีคนเร่ร่อน/ไร้ที่อยู่อาศัย ที่เข้ารับบริการจ านวน ๔๗ 
ราย คนไร้ที่พ่ึง จ านวน ๑๗๔ ราย ผู้ที่ท าการขอทาน จ านวน ๒ ราย ข้อมูลผู้แสดงความสามารถที่มีบัตร
ประจ าตัว ผู้แสดงความสามารถจ านวนรวมทั้งสิ้น ๔๙ ราย (ยอดสะสม) โดยเป็นผู้ที่ข้ึนทะเบียนรายใหม่ใน
ปี ๒๕๖๕ จ านวน ๖ รายและจากข้อมูลของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา มีรายงานผู้ติดเชื้อ 
HIV จ านวน ๓,๕๕๗ ราย 
ที่มา : รายงานสถานการณ์ทางสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา 2565 ,ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
ฉะเชิงเทรา, หน้า ค 
 
  1.6  ด้ำนเศรษฐกิจและรำยได้ 
  1.6.1 ด้ำนกำรขยำยตัวทำงเศรษฐกิจ เศรษฐกิจจังหวัดฉะเชิงเทราในปี 2565 คาดว่าจะ
ขยายตัวร้อยละ 0.2 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ (-0.0) – 0.7 ปรับลดลงจากที่คาดการณ์เดิม ณ เดือน
มีนาคม 2565 ที่คาดการณ์ว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.7) ชะลอตัวจากปีก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 2.8 สะท้อน
จากเครื่องชี้เศรษฐกิจด้านอุปทาน จากภาคบริการ เป็นส าคัญ  ด้านอุปสงค์ขยายตัว จาก การบริโภค
ภาคเอกชน เป็นส าคัญ 
  1) ด้ านอุปทาน (การผลิต )  ปี  2565 คาดว่ าจะขยายตัวร้อยละ 0.8 (โดยมี 
ช่วงคาดการณ์ร้อยละ 0.6 – 1.3 ปรับลดลงจากที่คาดการณ์เดิม ณ เดือนมีนาคม 2565 ที่คาดการณ์ว่าจะ
ขยายตัวร้อยละ 3.4) ชะลอตัวจากปีก่อน ที่ขยายตัวร้อยละ 3.5 ตาม ภาคการผลิตที่ส าคัญ ได้แก่  
ภาคบริการ คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.5 จากจ านวน นักท่องเที่ยวที่เพ่ิมขึ้น ขณะที่ ภาคเกษตรกรรม 
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คาดว่าจะหดตัวร้อยละ -0.4 จากปริมาณผลผลิตสุกร และมันส าปะหลัง ที่ลดลง และ ภาคอุตสาหกรรม 
คาดว่าจะหดตัวร้อยละ -0.5 จากปริมาณการใช้ไฟฟ้า ภาคอุตสาหกรรมที่ลดลง 
          ภำคอุตสำหกรรม (IPI) ในปี 2565 จังหวัดฉะเชิงเทราคาดว่าจะหดตัวร้อยละ 
-0.5 (โดยมีช่วงคาดการณ์ร้อยละ (-0.6) – (-0.0) ปรับลดลงจากที่คาดการณ์เดิม ณ เดือนมีนาคม 2565  
ที่ คาดการณ์ว่าจะขยายตัวร้อยละ 4.8) ทรงตัวจากปีก่อนที่หดตัวร้อยละ -0.5 จากการลดลงของปริมาณ
การใช้ไฟฟ้า ภาคอุตสาหกรรมเป็นส าคัญ จากวิกฤตเศรษฐกิจและต้นทุนการผลิตที่เพ่ิมขึ้นส่งผลให้โรงงาน
อุตสาหกรรมบางแห่ง ปรับลดก าลังการผลิตลง 
          จ ำนวนโรงงำนอุตสำหกรรม ในปี 2565 จังหวัดฉะเชิงเทราคาดว่าจะมีโรงงาน 
อุตสาหกรรม รวมทั้งสิ้นจ านวน 1,758 โรงงาน (โดยมีช่วงคาดการณ์จ านวน 1,750 - 1,767 โรงงาน  
ปรับลดลง จากที่คาดการณ์เดิม ณ เดือนมีนาคม 2565 ที่คาดการณ์ว่าจะมีจ านวนทั้งสิ้น 1,851 โรงงาน 
เ พ่ิมขึ้นจากปีก่อน  ที่มีจ านวน 1,733 โรงงาน เนื่ องจากภาวะเศรษฐกิจที่ เ ริ่ มกลับมา ฟ้ืนตั ว 
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ในภาคอุตสาหกรรมและการส่งออกที่เพ่ิมขึ้นจากการฟ้ืนตัวของ
ประเทศคู่ค้า การผ่อนคลายมาตรการต่างๆ ส่งผลให้ กิจกรรมทางเศรษฐกิจปรับตัวเข้าสู่ภาวะปกติมากข้ึน 
  2) ด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) ปี 2565 ภายในจังหวัดฉะเชิงเทราคาดว่าจะขยายตัว 
ร้อยละ 1.9 (โดยมีช่วงคาดการณ์ร้อยละ 1.4 – 2.4) ปรับลดลงจากท่ีคาดการณ์เดิม ณ เดือนมีนาคม 2565 
ที่คาดการณ์ว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.0) ชะลอตัว จากปีก่อนที่ขยายตัวตัวร้อยละ 3.6 โดยมีแรงสนับสนุน
ส าคัญจากการขยายตัวของการบริโภคภาคเอกชน ขยายตัวร้อยละ 5.8 จากการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิม  
และจ านวนรถยนต์จดทะเบียนใหม่ที่เพ่ิมขึ้นในด้านภาษีมูลค่าเพ่ิมที่จัดเก็บได้เพ่ิมขึ้นนั้น เนื่องจาก  
ภาวะเศรษฐกิจที่เริ่มกลับมาฟ้ืนตัวทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ในภาคอุตสาหกรรมและการส่งออก
ที่เพ่ิมขึ้นจากการฟ้ืนตัวของประเทศคู่ค้า การผ่อนคลายมาตรการต่าง ๆ ส่งผลให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจ
ปรับตัวเข้าสู่ภาวะปกติมากขึ้น  การใช้จ่ายภาครัฐ หดตัวร้อยละ -3.9 จากการเบิกจ่ายรายจ่ายประจ าปี
และรายจ่ายลงทุนลดลงเป็นส าคัย  
 1.6.2  ด้ำนเสถียรภำพเศรษฐกิจในจังหวัดฉะเชิงเทรำ ในปี 2565 คาดว่าอัตราเงินเฟ้อจะ
อยู่ที่ร้อยละ 2.3 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 1.8 – 2.8 ปรับเพ่ิมขึ้นจากที่คาดการณ์เดิม ณ เดือน
มีนาคม 2565 ที่คาดการณ์ว่า อยู่ที่ร้อยละ 1.7) ปรับเพ่ิมขึ้นจากปีก่อนที่อยู่ที่ร้อยละ -0.3 จากการเพ่ิมขึ้น
ของราคาสินค้าเพ่ือการอุปโภคบริโภค และราคาน้ ามันเชื้อเพลิง  
         กำรจ้ำงงำน ในปี 2565 คาดว่าจะมีการจ้างงานประมาณ 428,090 คน (โดยม ี
ช่วง คาดการณ์อยู่ที่ 427,421 – 429,281 คน ปรับลดลงจากที่คาดการณ์เดิม ณ เดือนมีนาคม 2565  
ที่คาดการณ์ว่า จะมีประมาณ 433,754 คน) เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนที่มีจ านวนทั้งสิ้น 427,231 คน เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาด ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) เริ่มคลี่คลายส่งผลให้การจ้าง
งานของภาคอุตสาหกรรมซึ่งอยู่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เพ่ิมข้ึน 
 1.6.3  ปัจจัยสนับสนุนทำงเศรษฐกิจของจังหวัดฉะเชิงเทรำ ในปี 2565  
      1) การผ่อนคลายมาตรการด้านต่าง ๆ ที่ใช้ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจสามารถกลับมาด าเนินได้อีกครั้ง  
      2) มาตรการด้านสาธารณสุขเพ่ือช่วยควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) การฉีดวัคซีนป้องกัน ซึ่งจะช่วยสร้างความมั่นใจแก่ประชาชนใน
จังหวัดมากยิ่งขึ้น  
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      3)  มีความโดด เด่ นของกลุ่ มจั งหวัด  EEC คือการ เป็ นฐานที่ ตั้ ง ส าคัญของ
ภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะกลุ่ม อุตสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ และอุตสาหกรรม 
ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์รวมถึงอุตสาหกรรม อ่ืนๆ อีกหลากหลาย และมีจ านวนนิคมอุตสาหกรรมที่พัฒนา
แล้วและอยู่ระหว่างการพัฒนารวมกัน ได้แก่ นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว์ นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย์ นิคม
อุตสาหกรรมที เอฟ ดี และนิคมอุตสาหกรรม 304 3 รายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดฉะเชิงเทรา  
ปี 2565 ฉบับที่ 2/2565  
      4) โครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) 
เพ่ือยกระดับพ้ืนที่ ภาคตะวันออกก้าวขึ้นสู่การเป็น “เขตเศรษฐกิจที่ดี และทันสมัยที่สุดในภูมิภาค
อาเซียน” ซึ่งด าเนินการใน 3 จังหวัด ภาคตะวันออก ได้แก่ ชลบุรี ระยอง และฉะเชิงเทรา โดยมี
สาระส าคัญ ดังนี้ - ประกาศใช้สนามบินอู่ตะเภา เป็นเขตส่งเสริมระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
“เมืองการบิน ภาคตะวันออก” - รถไฟความเร็วสูงเชื่อม 3 สนามบิน (ดอนเมือง สุวรรณภูมิ และอู่ตะเภา) 
อย่างไร้รอยต่อ - ส่งเสริมการลงทุนไฟฟ้าและหุ่นยนต์ รวมถึงการพัฒนาเมืองแห่งอนาคต - การสร้างทาง
หลวงและมอเตอร์เวย์ - การส่งเสริมการลงทุนในพ้ืนที่ โดยการให้สิทธิประโยชน์เพ่ิมเติมจากการยกเว้น
ภาษีเงินได้นิติบุคคล - ฉะเชิงเทราเมืองอยู่อาศัยชั้นดีทันสมัย รองรับการขยายตัวของกรุงเทพมหานครและ 
EEC - พ้ืนที่พัฒนาเกษตรกรรมตามแผนการพัฒนา EEC ฉะเชิงเทราเป็นจังหวัดที่พ้ืนที่มีศักยภาพเหมาะสม 
ต่อการเกษตรกรรมเพ่ือรักษาแหล่งผลิตอาหารและผลไม้  
ที่มำ : รายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดฉะเชิงเทรา , ฉบับท่ี 2/2565, ส านักงานคลังจังหวัดฉะเชิงเทรา  
 1.6.4 ด้ำนรำยได้ จังหวัดฉะเชิงเทรามีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (Gross Provincial 
Product) ต่อคน ในปีพ.ศ. 2564 ของจังหวัดฉะเชิงเทรา เท่ากับ 412,282 บาทต่อคนต่อปี เพ่ิมขึ้นจากปี 
2563 เล็กน้อย ทั้งนี้ เมื่อเปรียบเทียบตั้งแต่ปี 2556 - 2560 เป็นต้นมา จังหวัดฉะเชิงเทรา มี GPP สูงขึ้น
เรื่อยๆ แต่ในปี 2561 – 2563  GPP ของจังหวัดฉะเชิงเทรามีแนวโน้มลดลง  อย่างไรก็ตามในปี 2564 
รายได้โดยเฉลี่ยต่อเดือนต่อครัวเรือนของจังหวัดฉะเชิงเทราเพ่ิมขึ้น เท่ากับ 23,196 บาท ซึ่งเพ่ิมขึ้นจาก 
ปี 2563  (22,875)  และมีหนี้สินเฉลี่ย ต่อครัวเรือนในปี 2564 เท่ากับ 95,585 บาท ซึ่งสูงเป็นเท่าตัวของ
ปี 2562 (50,752)  ส่วนใหญ่เป็นการก่อหนี้เพ่ือใช้ในครัวเรือน ประกอบด้วยหนี้เพ่ือใช้จ่ายในการอุปโภค
บริโภคในครัวเรือน หนี้เพ่ือใช้ซื้อ/เช่าซื้อบ้านและท่ีดิน และหนี้เพื่อการศึกษา  
 

ตำรำงท่ี 3  แสดงผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (GPP per capita) ปี 2556 – 2564 
จังหวัด 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

ฉะเชิงเทรา 422,700 421,988 406,481 430,851 424,355 469,539 459,005 403,574 412,282 
ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
 

ตำรำงที ่4  แสดงรายได้โดยเฉลี่ยต่อเดือนต่อครัวเรือนของจังหวัดฉะเชิงเทรา พ.ศ.2560 – 2564 
จังหวัด 2560 2562 2564 

ฉะเชิงเทรา 26,062 22,874 23,196 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัฉะเชงิเทรา 
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      1.7  ด้ำนกำรพัฒนำก ำลังคนเพื่อรองรับเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก (EEC) 
   การพัฒนาทักษะบุคลากรตามแนวทาง EEC Model  ส านักงานคณะกรรมการนโยบาย 
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ได้ร่วมมือกับ 3 กระทรวงหลัก โดยมีเป้าหมาย “เรียนตรงความ
ต้องการ (Demand Driven) เรียนดีไม่มีตกงาน”  ดังนี้ 1) กระทรวงศึกษาธิการ : ศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษาในอีอีซี 2) กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและวัตกรรม : โครงการ CWIE / 
การก าหนดเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร3.) กระทรวงแรงงาน : การจัดท าฐานข้อมูลบุคลากรในอีอีซี/ 
จัดมหกรรมจัดหางาน EEC Job and Skills Expo ในพ้ืนที่อีอีชี และ BOI : สิทธิประโยชน์สนับสนุนด้าน
การพัฒนาบุคลากร สู่เทคโนโลยี 4.0 
 EEC HDC (ส านั กงานคณะท างานประสานงานด้ านการพัฒนาบุคลากรใน EEC)  
ได้ด าเนินการขับเคลื่อนความร่วมมือกับทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่องโดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาทักษะบุคลากร
ตามแนวทาง EEC Model  การพัฒนาบุคลากรในพ้ืนที่ EEC ก้าวสู่การศึกษายุคใหม่ ตามหลัก “Demand 
Driven” ผลิตคนให้ตรงความต้องการของ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย  
 กระทรวงศึกษำธิกำร มีการผลักดันแนวทางจัดตั้ง ศูนย์ความเป็นเลิศ การอาชีวศึกษาใน  
อีอีซี (Excellent Center) พัฒนาทักษะเฉพาะด้านให้กับนักเรียนได้ตรงตามจุด เรียนจบสามารถเข้าท า 
งานได้ทันที พร้อมสร้าง เครือข่ายกับภาคเอกชนที่มีศักยภาพ ตลอดจน แนะแนวการศึกษาต่อตาม
ความสามารถของผู้เรียน ซึ่งถือเป็นการยกระดับการอาชีวศึกษาครั้งใหญ่ ใน อีอีซี ศูนย์ความเป็นเลิศ 
การอาชีวศึกษาในพ้ืนที่ อีอีซี (Excellent Center) จ านวน 5 แห่ง ได้แก่ 1. วิทยำลัยเทคนิคฉะเชิงเทรำ 
(ด้ำนศูนย์ยำนยนต์สมัยใหม่) 2. วิทยำลัยเทคนิคพนมสำรคำม  (ด้ำนศูนย์ดิจิทัลและหุ่นยนต์)  
3.วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี (ด้านศนูย์ระบบรางและ Logistic) 4. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ (ด้านศูนย์ Aviation 
และการท่องเที่ยว) 5. วิทยาลัยเทคนิคระยอง (ด้านศูนย์ Automation & Robotic) 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำชีวศึกษำ มีการผลักดันสถาบันอาชีวศึกษาในภาคตะวันออก 
จ านวน 12 สถาบัน ที่มีก าลังการผลิตนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรชั้นสูง (ปวส.) รวมปีละ 8,200 คน 
ตั้งเป้า ปี 2566 เป็น EEC Model Type A อย่างน้อย 2,000 คนหรือร้อยละ 30 ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ปวส. โดยปัจจุบัน ได้ด า เนินการแล้วกว่า 1,500 คน ขยายจ านวนนักศึกษาที่เข้าอบรมหลักสูตร ระยะสั้น 
(Short Course) รัฐเอกชนร่วมจ่าย 50:50 ให้ได้ 20,000 คน ขยายผลการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ภาษากับเนื้อหา (Content and Language Integrated Learning - CLIL) กับการเรียน การสอนกลุ่ม
อาชีวศึกษา ซึ่งผู้สอนในสาขาวิชาชีพ ต่าง ๆ จะต้องน าภาษาอังกฤษไปสอดแทรกในการจัดการเรียนเพ่ือให้
นักศึกษาสามารถใช้ภาษาอังกฤษเฉพาะทางได้อย่างคล่องแคล่ว 
 กระทรวงกำรอุดมศึกษำ  วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)  
  • ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาตามแนวทาง Demand Driven โดย
ร่วมกันจัดการศึกษาในรูปแบบ EEC Model และ ความร่วมมือ ในการส่งเสริมการจัดสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative Work Integrated Education : CWIE) ให้สามารถ
พัฒนาก าลังคนได้ตรงความต้องการทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ  
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  • สนับสนุนสถานศึกษาที่จัดการศึกษาตาม แนวทางดังกล่าว และให้สิทธิประโยชน์แก่
เอกชน ที่ร่วมผลิตบัณฑิตเพ่ือเป็นการจูงใจเป็นพิเศษ  
  • ขยายจ านวนหลักสู ตร  CWIE ตามแนวทาง  EEC Model Type A เ พ่ือรองรั บ 
ความต้องการบุคลากรของ อีอีซี ให้ได้ 100,000 คน ภายใน ระยะเวลา 5 ปี 
       กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน หน่วยฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในอีอีซี อาทิเช่น 
สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขา เทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ ที่ท า งาน ร่วมกับภาคเอกชนมาก
ขึ้น ทั้งการฝึกอบรม Re-skill, Up-skill และ New-skill ในหลักสูตร อบรมระยะสั้น (Short Course)  
กรมพัฒนา ฝีมือแรงงานเร่งสร้างหลักสูตรอบรมระยะสั้น และเป็นแกนน า ประสานภาคอุตสาหกรรม
เชื่อมต่อ การศึกษา นอกจากนี้ยังมีฝึกอบรมเพ่ิมทักษะ แรงงาน โดยเฉพาะผู้ที่ได้รับผลกระทบจาก  
โควิด-19 
ที่มำ : https://www.eeco.or.th/th/eec-model /อีอีซี โมเดล การพัฒนาทักษะบุคลากร 
 จังหวัดฉะเชิงเทรำ มีนโยบายในการด าเนินงานที่จะผลิตและพัฒนาก าลังคนในจังหวัดเพ่ือ
รองรับความต้องการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการ  โดยมอบหมายให้ส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานฉะเชิงเทรา เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบ และได้มีการแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนพัฒนาก าลังคน
จังหวัดฉะเชิงเทรา ตามค าสั่งจังหวัดฉะเชิงเทรา ที่ 4197/2564  โดยมีอ านาจหน้าที่ในการรวบรวม
วิเคราะห์ข้อมูลด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาก าลังคน ก าหนดกลยุทธ์การพัฒนา และจัดท า
แผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดฉะเชิงเทราเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมทั้งในระดับพ้ืนที่และ
ระดับประเทศอย่างยั่งยืนต่อไป  
 อีกทั้งจังหวัดฉะเชิงเทรา มีมหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร์ ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยที่ มี
นโยบายขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนของบุคลากรในจังหวัดฉะเชิงเทรา มีการจัดตั้ง สถาบัน
พัฒนาศักยภาพก าลังคนแห่งอนาคต (สพก.) เพ่ือพัฒนาศักยภาพก าลังคน และบุคลากรด้านต่าง ๆ ให้เป็น
ผู้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของสถานประกอบการและตอบโจทย์ภาคอุตสาหกรรม 
รวมถึงด้านการบริการวิชาการในทุกรูปแบบ แก่บุคลากรทางการศึกษา ประชาชนทั่วไปเด็กและเยาวชน 

แผนด ำเนินงำนพัฒนำทักษะบุคลำกรตำมแนวทำง EEC Model ในส่วนของกระทรวงศึกษำธิกำร 
 
 

 
 
 
 

https://www.eeco.or.th/th/eec-model%20/อี
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2.  กำรบริหำรและจัดกำรศึกษำในจังหวัดฉะเชิงเทรำ 
 

 2.1 กำรบริหำรและจัดกำรศึกษำโดยภำครัฐ การจัดการศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทราส่วนใหญ่
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการดูแลและจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดฉะเชิงเทรา  
โดยผ่านการบริหารจัดการจากหน่วยงานส่วนกลางตั้งอยู่ภูมิภาค ได้แก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1, เขต 2 และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา และ
สถานศึกษาที่ จัดการศึกษาประเภทอาชีวศึกษาทั้ งรั ฐและเอกชน มีหน่วยงานที่ เป็นผู้ แทน
กระทรวงศึกษาธิการคือส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา มีหน้าที่การบริหารและการจัดกการศึกษา 
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษา สร้างความร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานทางการศึกษา 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ส่วนการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา มีมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
เป็นหน่วยงานสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งดูแลการจัดการศึกษา 
ในระดับอุดมศึกษา  
 2.2 กำรบริหำรและจัดกำรศึกษำโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้แก่องค์การบริหารส่วน
จังหวัดฉะเชิงเทรา เทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา เทศบาลบางคล้า เทศบาลบางวัว  และองค์การบริหารส่วน
ต าบล(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) ซึ่งจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ส่วน
ใหญ่จะเป็นการจัดการศึกษาภาคบังคับและยังมีจ านวนสถานศึกษาไม่มากนัก 
 2.3 กำรบริหำรและจัดกำรศึกษำโดยเอกชน จะเห็นได้ว่าสถานศึกษาเอกชน ไม่ว่าจะเป็นระดับ 
ขั้นพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา สามารถรองรับการเข้ารับการศึกษาของประชากรวัย
เรียนในจังหวัดฉะเชิงเทราได้ส่วนหนึ่ง และเป็นการแบ่งภาระของรัฐในเรื่องการจัดการศึกษาได้อีกทาง  
จะเห็นได้ว่าการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดฉะเชิงเทราโดยภาคเอกชน มีจ านวนมากเป็นอันดับรอง
จากโรงเรียนรัฐบาล และกระจายอยู่ในทุกอ าเภอ   
 2.4 กำรจัดกำรศึกษำโดยครอบครัว เป็นการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียนภายใน
ครอบครัวหรือกลุ่มครอบครัว ซึ่งเป็นการจัดการศึกษาประเภทหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมทางการ
ศึกษา สามารถจัดการศึกษาทั้งระดับปฐมวัยหรือระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย การจัดการศึกษาโดยครอบครัวเป็นการจัดการศึกษาที่พ่อแม่หรือ
ผู้ปกครองเป็นผู้รับผิดชอบจัดการศึกษาเองทั้งหมด หรือโดยข้อตกลงจัดการศึกษาร่วมกันระหว่าง
ครอบครัวกับโรงเรียน อาจเป็นผู้สอนด้วยตนเอง หรืออ านวยการให้เกิดการเรียนการสอนขึ้น จังหวัด
ฉะเชิงเทรา มีการจัดการศึกษาโดยครอบครัว  
 2.5 การจัดการศึกษาโดยสถาบันศาสนา 
      2.5.1 สถาบันพุทธศาสนา จังหวัดฉะเชิงเทรามีการจัดการศึกษาโดยสถาบันพุทธศาสนา 2 
ประเภทคือ การศึกษาพระปริยัติธรรม และมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 
      2.5.2 สถาบันศาสนาอิสลาม สถาบันการศึกษาอิสลามมีบทบาทส าคัญหนึ่งในการจัด
การศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทรา โดยเฉพาะอ าเภอบางน้ าเปรี้ยว ซึ่งมีสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาทั้งในระบบ 
และนอกระบบส าหรับเด็กเยาวชนที่นับถือศาสนาอิสลาม เป็นจ านวนมากจะพบว่าสถานศึกษาของรัฐ 
บางแห่งในอ าเภอบางน้ าเปรี้ยวมีจ านวนนักเรียนทั้งหมดที่นับถือศาสนาอิสลามอยู่หลายแห่งในอ าเภอบาง
น้ าเปรี้ยว  
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 2.6 กำรจัดกำรศึกษำในจังหวัดฉะเชิงเทรำ 
                จังหวัดฉะเชิงเทรา มีการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภท ทั้งปฐมวัย ประถมศึกษา
มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา  มีสถานศึกษาที่จัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ การศึกษาในระบบและนอกระบบ และมีหน่วยงานที่ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาหลายแห่ง 
หลายสังกัด ดังนี้ 

2.6.1 หน่วยงานและสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทรา ตามสังกัด  
               1) กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 

               (1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 
                   (ก)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1 

              (ข)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  2 
              (ค)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา 
              (ง)  ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดฉะเชิงเทรา 
              (จ)  โรงเรียนฉะเชิงเทราปัญญานุกูล 

              (2) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
              (3) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

               (ก) วิทยาลัยอาชีวศึกษา ภาครัฐ 
                 (ข) วิทยาลัยอาชีวศึกษา ภาคเอกชน 

                         (4) ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด (กศน.เดิม) 
        2) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 
                              (1) มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
                   (2) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
                           (3) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

       3) กระทรวงมหาดไทย (มท.) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
                              (1)  ท้องถิ่นจังหวัดฉะเชิงเทรา  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
                              (2)  โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดฉะเชิงเทรา 
                                   (ก)  โรงเรียนช าป่างามวิทยาคม 
                                   (ข)  โรงเรียนวัดสัมปทวน 
                              (3) โรงเรียนสังกัดเทศบาล 
                                   (ก)  โรงเรียนเทศบาล 1 วัดแหลมใต้  (สุตสุนทร) 
 (ข)  โรงเรียนเทศบาล 2 พระยาศรีสุนทรโวหาร  (น้อย อาจารยางกูร) 
 (ค)  โรงเรียนเทศบาล 1  วัดแจ้ง 
 (ง)  โรงเรียนเทศบาล  2 วัดโพธิ์ 
 (จ)  โรงเรียนเทศบาล 1 บางวัว 
 (ฉ)  โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลบางวัวคณารักษ์ 
 (ช)  โรงเรียนเทศบาลเทพราชบุรีรมย์ 
 (ซ)  โรงเรียนเทศบาลวัดบางมะเฟือง 
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             (4)  องค์การบริหารส่วนต าบล 
                                   (ก) โรงเรียนบ้านหนองโสน 
                                   (ข) โรงเรียนอนุบาลองค์การบริหารส่วนต าบลหมอนทอง   
                                   (ค) โรงเรียนอนุบาลองค์การบริหารส่วนต าบลดอนฉิมพลี 

            4) ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.)  
                  (1) โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวรารามวรวิหาร 

                              (2) โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดปิตุลาธิราชรังสฤษฎิ์ 
                              (3) โรงเรียนวิจิตรธรรมวิทยา 

              5) ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (ตร.) 
                  (1) โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านนายาว 

                              (2) โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านนาอิสาน 
 2.6.2  ข้อมูลจ านวนนักเรียน นักศึกษา บุคลากรทางการศึกษา (ข้อมูล ณ ปีการศึกษา 2565) 
               1) จ านวนสถานศึกษา   
         จังหวัดฉะเชิงเทรามีสถานศึกษาในพ้ืนที่ จ านวนทั้งสิ้น  632  แห่ง (ไม่รวมเอกชน

นอกระบบ)  โดยสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีสถานศึกษาในสังกัดมากที่สุด 
จ านวน 366 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 57.91  ส่วนหน่วยงานทางการศึกษาที่มีสถานศึกษาในสังกัดน้อยที่สุด 
ได้แก่ส านักงานต ารวจแห่งชาติ มีสถานศึกษาในสังกัด  จ านวน  2  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  0.31 
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ตำรำงที่  5  จ านวนสถานศึกษา  จ าแนกตามสังกัด  ปีการศึกษา  2563 - 2565                    
               

สังกัด/หน่วยงำน 
ปี 2563 
(แห่ง) 

ปี 2564 
(แห่ง) 

ปี 2565 
(แห่ง) 

รวมทั้งสิ้น   714 704 696 
รวมทั้งสิ้น  (ยกเว้นสถานศึกษานอกระบบสังกัด สช.) 647 638 632 
1. หน่วยงำนสังกดักระทรวงศึกษำธิกำร (ศธ.)  436 432 430 
    หน่วยงำนสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร (ศธ.) (ยกเว้นสถานศึกษานอกระบบ สังกัด สช.) 369 366 366 
    1.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 316      314 314 
        1) ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1   138 138 138 
        2) ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  2   147 145 145 
        3) ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา  29 29 29 
        4) ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดฉะเชิงเทรา 
        5) โรงเรียนฉะเชิงเทราปัญญานุกลู 
 

 
1 
1  

 1.2 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 95 94 92 
          1)  สถานศึกษาในระบบ 28 28 28 
          2)  สถานศึกษานอกระบบ 67 66 64 
 1.3 ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา (สอศ.) 14 13 13 
         1) สถานศึกษารัฐบาล 7 7 7 
         2) สถานศึกษาเอกชน 7 6 6 
    1.4 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 11 11 11 
2. หน่วยงำนนอกสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 278 272 266 
    2.1 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม (อว.) 3 3 3 
         1) ระดับอุดมศึกษา 2 2 2 
         2) ระดับประถมศกึษา 1 1 1 
    2.2 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (สถ.) 270 264 258 
         1) สามัญศึกษา 13 13 13 
         2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 257 251 245 
    2.3 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (ตร.)  2 2 2 
    2.4 ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) 3 3 3    

 จากข้อมูลข้างต้นจะพบว่า การจัดการศึกษาของจังหวัดฉะเชิงเทราส่วนมาก จัดการศึกษา                   
โดยหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมากกว่าหน่วยงานสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชน  การจัดการศึกษาโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนมากเป็นการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)  ที่มีอยู่จ านวนมากครอบคลุมทุกพ้ืนที่ของจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
 
 
 
 

1 
1 

1 

1 

1 

1 
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ตำรำงท่ี  6  จ านวนสถานศึกษา  ทุกสังกัด  จ าแนกรายอ าเภอ                      
 

ที ่ อ าเภอ จ านวนสถานศึกษา 
(แห่ง) 

1 อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา 107 
2 อ าเภอบางน้ าเปรี้ยว 99 
3 อ าเภอพนมสารคาม 81 
4 อ าเภอสนามชัยเขต 66 
5 อ าเภอบางปะกง 64 
6 อ าเภอบ้านโพธิ์ 58 
7 อ าเภอบางคล้า 44 
8 อ าเภอท่าตะเกียบ 42 
9 อ าเภอแปลงยาว 40 
10 อ าเภอคลองเขื่อน 18 
11 อ าเภอราชสาส์น 13 

รวมทั้งสิ้น 632 

 จากตารางที่  6  พบว่า  จังหวัดฉะเชิงเทรา  มีจ านวนสถานศึกษาทั้งสิ้น  632  แห่ง  อ าเภอ
เมืองฉะเชิงเทรา  มีสถานศึกษามากที่สุด  จ านวน  107  แห่ง รองลงมาคืออ าเภอบางน้ าเปรี้ยว จ านวน  99 
แห่ง  และอ าเภอราชสาส์น  มีสถานศึกษาน้อยท่ีสุด จ านวน  13  แห่ง 

  
              2) จ านวนนักเรียน/นักศึกษา   
    จ าแนกตามหน่วยงานทางการศึกษาสรุปได้ดังนี้ จ านวนนักเรียน/นักศึกษาใน

จังหวัดฉะเชิงเทรา  รวมทั้งสิ้น 140,501  คน พบว่าส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มี
นักเรียนมากที่สุดจ านวน  83,839 คน  คิดเป็นร้อยละ 59.67  รองลงมา ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน  มีนักเรียนจ านวน  17,491  คน  คิดเป็นร้อยละ 12.45  ส่วนหน่วยงานทางการ
ศึกษา ที่มีนักเรียนน้อยที่สุด  ได้แก่ สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  มีนักเรียนจ านวน  233  คน  
คิดเป็นร้อยละ 0.17 
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ตำรำงที่  7  จ านวนนักเรียน / นักศึกษา จ าแนกตามสังกัด  ปีการศึกษา  2563 – 2565   
 

สังกัด/หน่วยงำน 2563 
(คน) 

 2564 
(คน) 

2565 
(คน) 

รวมทั้งสิ้น 145,624 141,947 140,501 

1. หน่วยงำนสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร (ศธ.) 121,982 119,451 119,870 

    1.1 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (สพฐ.) 84,283 83,512 83,839 

          1)  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต  1  30,302 29,307 29,299 

          2)  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต  2  28,352 27,853 28,051 

          3)  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา   24,881 25,607 25,758 

          4)  ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดฉะเชิงเทรา 292 297 292 

          5)  โรงเรียนฉะเชิงเทราปญัญานุกลู 456 448 439 

    1.2 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน (สช.) 18,296 17,879 17,491 

    1.3 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ (สอศ.) 12,426 12,326 11,897 

         1) สถานศึกษารัฐบาล 9,607 9,251 9,293 
         2) สถานศึกษาเอกชน 2,819 3,075 2,604 

    1.4 ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
(กศน.) 

6,977 5,734 6,643 

2. หน่วยงำนนอกสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 23,642 22,496 20,631 

    2.1 กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 6,848 6,387 5,500 

          1) ระดับอุดมศึกษา 6,212 5,723 4,865 

          2) ระดับประถมศึกษา 636 664 635 

    2.2 กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น (สถ.) 15,955 15,297 14,338 

          1) สามัญศึกษา 7,323 7,291 7,137 

          2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 8,632 8,006 7,201 

    2.3 ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ (พศ.) 297 248 233 

    2.4 ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ (ตร.)  542 564 560 
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              3) จ านวนบุคลากรทางการศึกษา/ครูผู้สอน  
           จ าแนกตามหน่วยงานทางการศึกษา สรุปได้ดังนี้ มีจ านวนบุคลากรทางการศึกษา/ 

ครูผู้สอนในจังหวัดฉะเชิงเทรา  รวมทั้งสิ้น  7,612  คน พบว่าสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีจ านวนบุคลากรทางการศึกษา/ ครูผู้สอนมากที่สุด จ านวน 4,837 คน คิดเป็นร้อยละ  
63.51  รองลงมา ได้แก่ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมีจ านวนบุคลากรทางการศึกษา/ 
ครูผู้สอน จ านวน 886 คน คิดเป็นร้อยละ 11.64 และหน่วยงานทางการศึกษาที่มีจ านวนบุคลากร 
ทางการศึกษา/ครูผู้สอนน้อยที่สุด ได้แก่สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนา  จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.45 

 

ตำรำงที่  8  จ านวนร้อยละของบุคลากรทางการศึกษา / ครูผู้สอน  จ าแนกตามสังกัด  ปีการศึกษา 2565 
 

 
สังกัด 

จ ำนวน  
ร้อยละ 

(คน) 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (สพฐ.) 4,837 63.54 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 886 11.64 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตักรรม (อว.) 411 5.40 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (สอศ.) 410 5.39 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (อปท.)  - สามัญศึกษา (13 แห่ง) 348 4.57 
                                             - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (257 แห่ง) 484 6.36 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 168 2.21 

ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ (ตร.) 35 0.46 
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  (พศ.) 33 0.43 

รวมทั้งสิ้น 7,612 100 

 
              4) จ านวนห้องเรียน  
     สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดฉะเชิงเทรา มีการจัดห้องเรียนทั้งสิ้น จ านวน  

5,278  ห้อง พบว่า สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการจัดห้องเรียนมาก
ที่สุด  จ านวน 3,887 ห้อง คิดเป็นร้อยละ 73.65 รองลงมาคือ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน  จ านวน 603 ห้อง คิดเป็นร้อยละ 11.42 และหน่วยงานทางการศึกษาที่มีการจัดห้องเรียนน้อยที่สุด 
คือ สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  จ านวน  18  ห้อง  คิดเป็นร้อยละ 0.34 
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ตำรำงท่ี  9  จ านวนร้อยละของห้องเรียน  จ าแนกตามสังกัด   
 

สังกัด จ ำนวน ร้อยละ 
ห้องเรียน 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 3,874 69.04 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 597 10.64 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (สอศ.) 494 8.81 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 352 6.27 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  (สามัญศึกษา) 249 4.44 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  (ตร.) 28 0.50 

ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) 17 0.30 
รวมทั้งสิ้น 5,611 100 

 จากตารางที่  9  พบว่า  สถานศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทรา  มีจ านวนห้องเรียนทั้งสิ้น  5,611 
ห้อง  สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีห้องเรียนมากที่สุด  จ านวน  3,874  
ห้อง   คิดเป็นร้อยละ  69.04  รองลงมาคือสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  มี
จ านวนห้องเรียน  597 ห้อง  คิดเป็นร้อยละ 10.64  และสถานศึกษาสังกัดส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติมีจ านวนห้องเรียนน้อยที่สุด  จ านวน  17  ห้อง  คิดเป็นร้อยละ 0.30 
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ตำรำงท่ี 10 จ านวนสถานศึกษา จ านวนนักเรียน จ านวนครูผู้สอน (ปีการศึกษา 2563 - 2565)        

             

สังกัด 

2563 2564 2565 

จ ำนวน
สถำนศึกษำ 

จ ำนวน  
จ ำนวน
ครูผู้สอน 

สัดส่วน
นักเรียน  จ ำนวน

สถำนศึก
ษำ 

จ ำนวน  
จ ำนวน
ครูผู้สอน 

สัดส่วน
นักเรียน  จ ำนวน

สถำนศึกษ
ำ 

จ ำนวน  
จ ำนวน
ครูผู้สอน 

สัดส่วน
นักเรียน  

นร./นศ. 
: 1 

ครูผู้สอน 
นร./นศ. 

: 1 
ครูผู้สอน 

นร./นศ. 
: 1 

ครูผู้สอน 

รวมทั้งสิ้น 647 145,624 8,388 17 638 141,947 7,273 20 632 140,501 7,128 0 

กระทรวงศึกษำธิกำร 372 128,830 7,656 17 370 125,838 6,836 18 366 119,870 6,301 0 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (สพฐ.) 316 84,283 5,604 15 314 83,512 4,746 18 314 83,839 4,837 17 

สพป.ฉะเชิงเทรา  เขต 1 138 30,302 2,082 15 138 29,307 1,640 18 138 29,299 1,713 17 

สพป.ฉะเชิงเทรา  เขต 2 147 28,352 1,892 15 145 27,853 1,598 17 145 28,051 1,578 16 

สพม. ฉะเชิงเทรา 29 24,881 1,528 16 29 25,607 1,370 19 29 25,758 1,379 19 

ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดฉะเชิงเทรา 1 292 26 11 1 297 54 6 1 292 64 5 

โรงเรียนฉะเชิงเทราปัญญานุกูล 1 456 76 6 1 448 84 5 1 439 103 4 

ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน (สช.) 28 18,296 931 20 28 17,879 943 19 28 17,491 886 20 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ (สอศ.) 14 12,426 569 22 13 12,326 544 23 13 11,897 410 0 

   -  รัฐบาล 7 9,607 455 21 7 9,251 404 23 7 9,293 2980 0 

   -  เอกชน 7 2,819 114 25 6 3,075 140 22 6 2,604 112 0 
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศยั 
(กศน.) 11 6,977 152 45 11 5,734 197 29 11 6,643 168 40 
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ตำรำงท่ี 10  (ต่อ)  จ านวนสถานศึกษา จ านวนนักเรียน จ านวนครูผู้สอน (ปีการศึกษา 2563-2565) 

  

สังกัด 

2563 2564 2565 
จ ำนวน

สถำนศึกษำ 
จ ำนวน  

จ ำนวน
ครูผู้สอน 

สัดส่วน
นักเรียน  

จ ำนวน
สถำนศึกษำ 

จ ำนวน  
จ ำนวน
ครูผู้สอน 

สัดส่วน
นักเรียน  

จ ำนวน
สถำนศึกษำ 

จ ำนวน  
จ ำนวน
ครูผู้สอน 

สัดส่วน
นักเรียน  

  นร./นศ.   : 1 
ครูผู้สอน   นร./นศ.   : 1 

ครูผู้สอน   นร./นศ.   : 1 
ครูผู้สอน 

กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยั และนวัตกรรม 
(อว.) 3 6848 400 17 3 6,387 406 16 3 5,500 411 0 

  -  มหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 1 5924 305 19 1 5,479 310 18 1 4,668 317 0 
  -  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวทิยาลัย 1 288 45 6 1 244 44 6 1 197 41 5 
  -  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภัฏราชนครินทร์ 1 636 50 13 1 664 52 13 1 635 53 12 

ส่วนรำชกำรอื่น 275 16,794 732 23 269 16,109     266 15,140     

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น                         

- สามัญศึกษา 13 7,323 371 20 13 7,291 361 20 13 7,134 348 18 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 257 8,632 284 30 251 8,006     245 7,201 484   15 

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (ตชด.) 2 542 33 16 2 564 33 17 2 572 35 16 

ส านักงานพระพุทธศาสนา 3 297 44 7 3 248 43 6 3 233 33 5 
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3. กำรเข้ำถึงกำรศึกษำ  
 3.1 การเข้าถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดฉะเชิงเทรามีการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ครอบคลุม
ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลายทั้งสายสามัญและสายอาชีวศึกษา  โดยมี
สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา  จ านวน 
369 แห่ง (ข้อมูลปีการศึกษา 2565) ไม่รวมสถานศึกษา ศพด., พศ., ฉะเชิงเทราปัญญานุกูล, ศูนย์
การศึกษาพิเศษ 
 

ตำรำงท่ี 11 จ านวนนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  (ปีการศึกษา 2562 - 2565) 
 

ระดับกำรศึกษำ 
ปีกำรศึกษำ 

2562 2563 2564 2565 
ปฐมวัย  19,773  19,328 17,882 17,656 
ประถมศึกษำ 5,523 54,266 53,791 53,060 
มัธยมศึกษำตอนต้น 25,624 25,276 27,315 27,877 
มัธยมศึกษำตอนปลำย     
 สำยสำมัญ 11,916 12,507 15,903 16,981 
 สำยอำชีวศึกษำ 7,825 7,759 8,020 7,839 

รวมทั้งหมด 70,661 119,136 122,911 123,413 
 

 
ตำรำงท่ี 12 จ านวนนักเรียนที่ศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 

ปี
กำรศึกษำ 

 
ประชำกรอำยุ  
3 - 17 ปี (คน) 

 
จ ำนวนนักเรียน  
อ.1 - ม.6 (คน) 

ร้อยละของจ ำนวน
นักเรียน ต่อจ ำนวน

ปชก.ช่วงอำยุ  
3-17 ปี 

2561 129,215 127,777 99.56 
2562 128,342 129,334 100.77 
2563 129,995 127,771 98.29 
2564 129,562 125,976 97.23 
2565 128,830 124,748 96.83 

หมำยเหตุ  ข้อมูลประชากร ณ สิน้เดือนธันวาคมของแต่ละปี เช่น ปีการศึกษา 2565 ใช้ฐานข้อมูลประชากร ปีพ.ศ.2564 
 

 จากตารางที่ 12 แสดงถึงอัตราส่วนของผู้เรียนต่อประชากรในช่วงอายุ 3-17 ปี ที่ได้เข้าเรียนใน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษา  
ตอนปลายในสายสามัญและสายอาชีวศึกษา รวมทุกสังกัด พบว่ามีแนวโน้มการเข้าเรียนลดลง และจ านวน
ประชากรในช่วงอายุ 3-17 ปี มีจ านวนลดลงลง 
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 3.2 กำรเข้ำถึงกำรศึกษำระดับปฐมวัย 
      การจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย สามารถจัดการศึกษาได้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และชั้นเด็ก
เล็ก รวมถึงการจัดการศึกษาในชั้นอนุบาล ซึ่งมี 2 หลักสูตร คืออนุบาลหลักสูตร 2 ปี และหลักสูตร 3 ปี 
โดยมีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาเด็กทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ก่อนที่จะเข้าเรียน
ในระดับประถมศึกษาต่อไป ซึ่งปัจจุบันมีพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2562  เป็น
พระราชบัญญัติที่มีเจตนารมณ์เพ่ือยกระดับความส าคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้อยู่ในล าดับต้น 
ของวาระแห่งชาติ และเพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
ตามหลักวิชาการที่กล่าวว่าช่วงปฐมวัย เป็นช่วงวัยที่มีความส าคัญอย่างยิ่งเพราะเป็นวัยที่สมองพัฒนา
สูงสุดและการเรียนรู้เป็นไปอย่างรวดเร็วที่สุด 
 

ตำรำงท่ี 13 อัตราส่วนนักเรียนระดับปฐมวัยต่อประชากรในกลุ่มอายุ 3 – 5 ปี                
 

ปีกำรศึกษำ 
 

ประชำกรอำยุ 3-5 ปี (คน) 
 

จ ำนวนนักเรียน (คน) 
 

ร้อยละ 
2561 24,250 30,105 124 
2562 24,250 28,640 118 
2563 24,891 27,960 112 
2564 24,134 26,208 108 
2565 23,589 25,165 106 

หมำยเหตุ ข้อมูลประชาอายุ 3-5 ปี ณ เดือนธันวาคม ของปี พ.ศ.ก่อนปีการศึกษา 
 จากตารางที่ 13 แสดงถึงจ านวนนักเรียนระดับปฐมวัยของสถานศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทราทุก
สังกัดมีจ านวนลดลง สาเหตุมาจากอัตราการเกิดของประชากรมีจ านวนลดลดลง  อนึ่งอัตราส่วน 
ของประชากรที่เกินร้อยละ 100 เนื่องจากมีจ านวนเด็กนอกช่วงอายุนักเรียนระดับปฐมวัย รวมศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กท่ีมีอายุต่ ากว่า 3 ขวบรวมอยู่ด้วย 
 

 3.3 กำรเข้ำถึงกำรศึกษำระดับประถมศึกษำ 
      จังหวัดฉะเชิงเทรา มีสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับประถมศึกษาครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
ทุกอ าเภอ และทุกต าบล  
 

ตำรำงท่ี 14 อัตราส่วนนักเรียนระดับประถมศึกษาต่อประชากรในกลุ่มอายุ 6 – 11 ปี  
              (ปีการศึกษา 2561 – 2565)   

ปี
กำรศึกษำ 

 
ประชำกรอำยุ 6-11 ปี (คน) 

 
จ ำนวนนักเรียน (คน) 

 
ร้อยละ 

2561 51,267 54,653 106.60 
2562 52,043 55,223 106.11 
2563 52,293 54,266 103.77 
2564 53,649 53,649 102.38 
2565 51,905 52,960 102.03 

หมำยเหตุ  ไม่รวมข้อมูลจ านวนนกัเรียนของ กศน. เนื่องจากช่วงอายุของผู้เรียน กศน.ไมส่อดคล้อง 
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 จากตารางที่ 14  ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 จนถึงปัจจุบัน จ านวนร้อยละของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาในสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดฉะเชิงเทรา มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องในแต่ละปี  
ส่วนอัตราส่วนจ านวนนักเรียนมีมากกว่า ร้อยละ 100 เนื่องจากนักเรียนที่มีอายุต่ าหรือเกินกลุ่มอายุ 6-11 
ปี ได้ถูกนับรวมในระดับประถมศึกษานี้ด้วย 
 

 3.4 กำรเข้ำถึงกำรศึกษำภำคบังคับ และระดับมัธยมศึกษำ 
      3.4.1 การศึกษาภาคบังคับ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
ก าหนดให้บุคคลมีหน้าที่เข้ารับการศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบังคับ นอกเหนือจากหน้าที่ส าคัญอ่ืน ๆ  
ที่ก าหนดในมาตรา 50 ของรัฐธรรมนูญ การศึกษาภาคบังคับเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย
ก าหนดให้คนไทยต้องส าเร็จการศึกษาอย่างน้อยที่สุดในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และต้องเข้ารับ
การศึกษาอย่างช้าที่สุดเมื่ออายุ 7 ปี ซึ่งจะเห็นได้ว่าข้อมูลผู้เรียนที่เข้ารับการศึกษาภาคบังคับ ส่วนใหญ่จะ
มีอายุระหว่าง 6-14 ปี (ป.1-ม.3) ซึ่งประชากรในกลุ่มอายุดังกล่าวของจังหวัดฉะเชิงเทรา มีจ านวนลดลง
ทุกปี เนื่องจากอัตราการเกิดของประชากรในจังหวัดฉะเชิงเทราลดลง  
 

ตำรำงท่ี 15  อัตราส่วนของนักเรียนการศึกษต่อประชากรกลุ่มอายุ 6-14 ปี  
                 (ปีการศึกษา 2561-2565) 

ปี
กำรศึกษำ 

ประชำกรอำยุ 6-14 ปี (คน) จ ำนวนนักเรียน (คน) 
ชั้น ป.1-ม.3 

 
ร้อยละ 

2561 61,091 79,025 129.35 
2562 78,425 80,847 103.08 
2563 78,655 79,542 101.12 
2564 78,569 79,013 100.56 
2565 78,379 78,652 100.34 

  

 จากตารางที่ 15 พบว่าอัตราส่วนการเข้าเรียนในการศึกษาภาคบังคับของประชากรในจังหวัด
ฉะเชิงเทรา มีอัตราส่วนเกินร้อยละ 100  
      3.4.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  (ม.1 – ม.3)  นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จะ
เป็นผู้เรียนที่มีอายุอยู่ในช่วง 12-14 ปี เป็นส่วนมาก  
 

ตำรำงท่ี 16  อัตราส่วนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นต่อประชากรกลุ่มอายุ 12-14 ปี  
                (ปีการศึกษา 2561-2565) 

ปี
กำรศึกษำ 

ประชำกรอำยุ  
12-14 ปี (คน) 

จ ำนวนนักเรียน (คน) 
ชั้น ม.1 – ม.3 

ร้อยละ 

2561 26,445 25,984 98.25 
2562 26,382 25,624 97.12 
2563 26,362 25,276 95.88 
2564 26,170 25,364 96.92 
2565 26,474 25,692 97.04 
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 จากตารางที่ 16 พบว่านักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ในระยะ 5 ปีที่ผ่าน พบว่า
อัตราส่วนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ในจังหวัดฉะเชิงเทราทั้งภาครัฐและเอกชน เมื่อเทียบกับ
ประชากรกลุ่มอายุ 12 – 14 ปี มีแนวโน้มลดลงทุกปี และจ านวนประชากรกลุ่มอายุ 12 – 14 ปี มีจ านวน
ลดลงอย่างต่อเนื่อง 
 

      3.4.3 ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย  (ม.4 – ม.6) และ (ปวช.1-ปวช.3) นักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จะเป็นผู้เรียนที่มีอายุอยู่ในช่วง 15-17 ปี เป็นส่วนมาก  ในระยะ 5 ปีที่ผ่านมาจะ
พบว่า อัตราส่วนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายทั้งสายสามัญและสายอาชีวศึกษาในจังหวัด
ฉะเชิงเทราทั้งรัฐและเอกชน เมื่อเทียบกับประชากรกลุ่มอายุ 15-17 ปี พบว่ามีแนวโน้มลดลง  
 

ตำรำงท่ี 17  อัตราส่วนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายต่อประชากรกลุ่มอายุ 15-17 ปี  
                 (ปีการศึกษา 2561-2565) 

ปี
กำรศึกษำ 

ประชำกรอำยุ  
15-17 ปี (คน) 

จ ำนวนนักเรียน (คน) 
ชั้น ม.4-6/ ปวช.1-3 

ร้อยละ 

2561 25,983 20,385 78.45 
2562 25,667 19,847 77.32 
2563 26,449 20,266 77.62 
2564 26,859 20,963 78.04 
2565 26,862 21,118 78.61 

 

    จากตารางที่ 17 พบว่านักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีจ านวนน้อยกว่านักเรียน
ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น อาจเนื่องจากสภาพประเด็นปัญหาในหลาย ๆ ด้าน เช่น ค่าใช้จ่ายที่สูงขึ้น 
ผู้ปกครองมีฐานะยากจนโดยเฉพาะในอ าเภอห่างไกลไม่สะดวกในการเดินทาง   
    ส่วนข้อมูลนักเรียนที่จบชั้น ม.3 ในสังกัด สพฐ. (ข้อมูลจากระบบ DMC ) พบว่านักเรียนที่ 
จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในโรงเรียนขยายโอกาส จะศึกษาต่อสายอาชีวศึกษาเป็นส่วนใหญ่ ส่วนนักเรียนที่
จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในโรงเรียนสังกัด สพม.ฉช. ที่เปิดสอนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีอัตรา
การเรียนต่อต่อสายสามัญมากกว่าสายอาชีวศึกษา เนื่องจากนโยบาย สพฐ.เปิดโอกาสให้นักเรียนที่จบ 
ชั้น ม.3 สามารถศึกษาต่อ ชั้น ม.4 โรงเรียนเดิมได้ทุกคน  
 

     3.4.4 ระดับอำชีวศึกษำ เป็นการจัดการศึกษาที่มีความส าคัญอย่างยิ่งในยุคปัจจุบันและ
อนาคต จากนโยบายการพัฒนาประเทศของรัฐบาลตามยุทธศาสตร์ชาติที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน 
การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถของประเทศ ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ผลิต
และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทย 
มีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต ได้ก าหนดเป้าหมายหลัก 
คือการพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของการผลิตเป้าหมาย สามารถสร้างงาน
อนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม   
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      กำรจัดกำรศึกษำระดับอำชีวศึกษำ  มีเป้าหมายที่ส าคัญคือ เพ่ือพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะของผู้เรียนด้านอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศและตลาดแรงงาน ซ่ึงในส่วนของ
จังหวัดฉะเชิงเทราซึ่งเป็นจังหวัดหนึ่งในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ซึ่งมีการขยายตัว 
ด้านเศรษฐกิจอย่างมากจึงมีความต้องการก าลังคนด้านอาชีพต่าง ๆ เป็นจ านวนมากซึ่งที่ผ่านมา 
สถานศึกษาอาชีวศึกษามีการด าเนินการในหลายเรื่อง เช่น การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  ส่งเสริม
สถานศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความเป็นเลิศเฉพาะทาง (วิทยาลั ยเทคนิคฉะเชิงเทรา) และนโยบาย 
การขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และศูนย์บริหารเครือข่าย 
การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking : CVM) โดย
มอบหมายให้แต่ละวิทยาลัยรับผิดชอบสาขาต่าง ๆ โครงการอาชีวะ อยู่ประจ า เรียนฟรีมีอาชีพ เป็นอีก
หนึ่งโครงการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือรองรับนักเรียนที่ตกหล่นจากระบบการศึกษา 
และเยาวชนที่ขาดโอกาสทางการศึกษา มีฐานะยากจน หรืออยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลให้มีทักษะวิชาชีพสามารถ
ท างานประกอบอาชีพได้  ซึ่งจังหวัดฉะเชิงเทรามีสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่ด าเนินโครงการ อาชีวะ  
อยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ จ านวน 1 แห่ง คือวิทยาลัยการอาชีพบางปะกง 
 

ตำรำงท่ี 18  จ านวนผู้เรียนในสายอาชีวศึกษา (ปีการศึกษา 2561 – 2565)  
 

ระดับกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 
2561  2562 2563 2564 2565 

ประกำศนียบัตร
วิชำชพี (ปวช.) 

8,401 คน 7,825 คน 7,759 คน 8,020 คน 7,839 คน 

ประกำศนียบัตร
วิชำชีพชั้นสูง

(ปวส.) 

 
4,165 คน 

 
5,122 คน 

 
4,614 คน 

 
4,223 คน 

 
4,003 คน 

ปริญญำตรี 
(สำยอำชีพ) 

25 คน - 53 คน 83 คน 55 คน 

รวมทั้งสิ้น 12,591 คน 12,947 คน 12,426 คน 12,326 คน 11,897 คน 
 

 

 จากตารางท่ี 18 พบว่าจ านวนผู้เรียนสายอาชีวศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2561 – 2565  มี
แนวโน้มลดลง ซ่ึงนโยบายของรัฐบาลที่ให้ความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพอาชีวศึกษา  เนื่องจากความ
ต้องการให้มีผู้เรียนสายอาชีวศึกษาเพ่ิมขึ้น เพื่อสร้างก าลังคนที่มีทักษะ ความเชี่ยวชาญ ตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงานโดยเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรมหลัก จึงมีนโยบายสนับสนุนให้เพิ่มสัดส่วนจ านวน
ผู้เรียนต่อในสายอาชีวศึกษาให้มากข้ึน 
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 3.6 กำรเข้ำถึงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรพิเศษ 
      รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  ได้คุ้มครองสิทธิเสรีภาพแก่บุคคล 
ทุกคนไม่ว่าจะมีความแตกต่างในเรื่องใดรวมทั้งพิการหรือผู้มีความต้องการพิเศษ  
      ในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579  ยุทธศาสตร์ในการสร้างโอกาส ความ 
เสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา โดยมีเป้าหมายคือ ให้ผู้เรียนทุกคนรวมทั้งผู้ที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ อันได้แก่ ผู้มีความสามารถพิเศษ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสและความเสมอภาค
ในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
      จังหวัดฉะเชิงเทรำ มีการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษอยู่หลายแห่ง 
โดยมีการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ สพฐ. หลายแห่ง และมีโรงเรียน
ฉะเชิงเทราปัญญานุกูลเป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาให้แก่เด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  
ทางร่างกาย ทางการเรียนรู้ บุคคลออทิสติก และมีศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดฉะเชิงเทรา รวมทั้ง 
มีการจัดตั้งหน่วยบริการเพ่ือจัดการเรียนให้แก่เด็กพิการที่มีความต้องการพิเศษ ในจังหวัดฉะเชิงเทรา 
จ านวน 4 แห่ง คือ หน่วยบริการเมือง (วัดสายชล)  หน่วยบริการท่าตะเกียบ, หน่วยบริการพนมสารคาม, 
หน่วยบริการบางปะกง  อีกท้ังมีการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมและเรียนรวมในโรงเรียนปกติ 
 

 3.7 กำรเข้ำถึงกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ 
                  การเข้าถึงการศึกษาในระดับอุดมศึกษามีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศทั้งใน 
ด้านเศรษฐกิจและด้านสังคม มีบทบาทส าคัญในการผลิตก าลังคนที่มีศักยภาพและมีความสามารถทั้งใน
ด้านวิชาการ และทักษะวิชาชีพระดับสูง และสร้างงานวิจัยที่ตอบสนองความต้องการของสังคม จากแผน
ด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ.2564 – 2570 ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566 
– 2570 ที่จัดท าโดยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งหลักกำรและ
องค์ประกอบของแผนเน้นย้ าบทบาทอุดมศึกษาเป็นฐานการพัฒนาก าลังคน และองค์ความรู้แบบก้าว
กระโดดและยั่งยืน โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง ผ่านเจตนารมณ์ที่จะท าให้อุดมศึกษาไทย  น าการพัฒนา  
เปิดโอกาสการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะคนไทยให้มีความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ  ตลอดจนมี
การเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยการอุดมศึกษาไทยเป็นแหล่งความรู้และศาสตร์ต่าง ๆ ที่ทันสมัย น าไปสู่
การแก้ไขปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ ด้วยการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ต่อการเรียนรู้และการพัฒนาของศาสตร์และวิชาการ รวมถึงการเรียนรู้ที่จะบูรณาการข้ามศาสตร์  
เกิดคุณภาพ สู่สากลที่สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
       จังหวัดฉะเชิงเทรา มีสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา จ านวน  
4  แห่ง ดังนี้ 1) มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  2) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย  
3) วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา (ป.ตรี ปี 3-4)  4) วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา (ป.ตรี ปี 3 – 4) 
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 ตำรำงท่ี 19 จ านวนนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา (ปีการศึกษา 2561 – 2565) 
 

ระดับ
กำรศึกษำ 

ปีกำรศึกษำ 
2561  2562 2563 2564 2565 

ปริญญาตรี 7,055 6,164 5,861 5,379 4,562 
  -มรร. 7,055 6114 5520 5,052 4,310 

-อาชีวศึกษา - 50 53 83 55 
ม.มหาจฬุา 
ลงกรณ์ราชวิทยาลัย 

 
- 

 
- 

 
288 

 
244 

 
197 

ประกาศนียบัตร
บัณฑิต 

149 135 183 344 255 

ปริญญาโท 200 203 204 79 117 
ปริญญาเอก 29 21 17 4 8 
รวมทั้งสิ้น 7,233 

 
6,523 6,265 5,806 4,942 

  ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทราปีการศึกษา 2561 - 2565 
 

  3.8 กำรเข้ำถึงกำรศึกษำนอกระบบ 
      นอกจากการเข้าถึงการศึกษาในระบบที่ประกอบด้วย การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษา
ระดับอุดมศึกษาทั้งสายสามัญ และสายอาชีวศึกษา จังหวัดฉะเชิงเทรายังมีการจัดการศึกษานอกระบบโดย
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ หรือ (เดิม)ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัดฉะเชิงเทรา (กศน.) ซึ่งให้โอกาสส าหรับประชาชนที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาในโรงเรียน
ได้ ให้โอกาสกับประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ไม่จ ากัดพ้ืนฐานทางการศึกษา อาชีพ ประสบการณ์ หรือความ
สนใจ โดยมุ่งเน้นให้ความรู้ด้านการด ารงชีวิต ด้านทักษะอาชีพ การศึกษานอกระบบยังเป็นการส่งเสริมให้
เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายตามสภาพความต้องการและศักยภาพ
ในการเรียนรู้ของทุกช่วงวัย ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถของตนเอง 
ตามธรรมชาติ เต็มตามศักยภาพที่มีอยู่ โดยให้ความความส าคัญของการจัดการศึกษาเพ่ือลดความเหลื่อม
ล้ า เพ่ิมการเข้าถึงโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา 
 

ตำรำงท่ี 20 จ านวนผู้เรียนการศึกษานอกระบบ (กศน.) จ าแนกตามระดับ     
ระดับกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 

2561 2562 2563 2564 2565 
ประถมศึกษา 260 284 322 341 289 
มัธยมศึกษาตอนต้น 2,552 2,648 2,600 2,223 2,460 
มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

4,121 4,150 4,037 3,162 3,894 

สายอาชีพ 92 25 18 8 0 
รวมทั้งสิ้น 7,025 7,107 6,977 5,734 6,643 
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 จากตารางที่ 20 พบว่า จ านวนผู้เรียนการศึกษานอกระบบของจังหวัดฉะเชิงเทรา ย้อนหลัง 5 ปี จะ
เห็นว่ามีประชาชนให้ความสนใจในการเข้าเรียนการศึกษานอกระบบจ านวนมาก ในปี พ.ศ.2563 – 2564 
มีการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้ผู้เรียนมีจ านวนลดลงเนื่องจากประชาชนส่วนมากที่เป็น  
วัยแรงงานต้องตกงาน จึงให้ความสนใจกับการหารายได้มากกว่าการเข้าเรียนต่อ และจ านวนผู้เรียนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีจ านวนผู้เรียนมากกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเป็นการเรียนต่อเพ่ือ  
เพ่ิมคุณวุฒิในการท างานเป็นส่วนมาก 
 

4. โอกำสทำงกำรศึกษำ 
 โอกาสทางการศึกษา หมายถึง การให้โอกาส ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กทุกกลุ่มได้รับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันตามสิทธิและเป็นธรรม 
 ปัจจุบันรัฐบาลให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาเป็นอย่างมาก  จะเห็นได้ว่าแผนปฏิรูประเทศ 
ด้านการศึกษา ได้ค านึงถึงเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 รับรอง
สิทธิในการได้รับการศึกษา โดยก าหนดให้เป็นหน้าที่ของรัฐ  ตามมาตรา 54 ที่บัญญัติให้มีการด าเนินให้
เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  และยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ให้
ความส าคัญกับการลดความเลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ   มีเป้าหมายในการช่วยเหลือกลุ่มคน
ยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส  การสร้างโอกาสในการเข้าถึงการบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและ  
มีคุณภาพ  แต่ในความเป็นจริงสภาพการจัดการศึกษาของแต่ละพ้ืนที่ในประเทศไทยมีความแตกต่างกัน
หลากหลายในหลายด้านโดยเฉพาะด้านบุคคล เช่น สภาพครอบครัว ฐานะทางเศรษฐกิจ สภาพร่างกาย 
สติปัญญา ด้านบริบทของพ้ืนที่ เช่น ความห่างไกล กันดาร  จึงท าให้เกิดความเลื่อมล้ า ซึ่งเป็นปัญหา 
ที่ส าคัญหนึ่งของการจัดการศึกษาในประเทศไทย 
 จังหวัดฉะเชิงเทรา มีโครงสร้างทางเศรษฐกิจหลัก ๆ อยู่ 3 ส่วนคือ ด้านเกษตรกรรม ร้อยละ 6 ด้าน
อุตสาหกรรม ร้อยละ 68 ด้านบริการ 26 และด้านเกษตรกรรม ร้อยละ 6 ซึ่งจะเห็นความแตกต่างในบริบท
ของพ้ืนที่ตามเศรษฐกิจของจังหวัดคือรายได้ส่วนใหญ่ของประชากรในจังหวัดมาจากผลผลิต 
ด้านอุตสาหกรรม ซึ่งรายได้จากภาคการเกษตรมีจ านวนมาก ดังนั้นประชากรในจังหวัดฉะเชิงเทราจึงมี
รายได้จากการท างานในภาคอุตสาหกรรมเป็นส่วนมากซึ่งอยู่ในพ้ืนที่อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา อ าเภอ  
บางปะกง อ าเภอบ้านโพธิ์ ส่วนประชากรในพื้นที่อ าเภอบางน้ าเปรี้ยว บางคล้า สนามชัยเขต พนมสารคาม 
และท่าตะเกียบจะมีรายได้ส่วนมากมากจากด้านเกษตรกรรม ซึ่งจะเห็นถึงความเลื่อมล้ าทางรายได้  
ของประชากรในจังหวัดฉะเชิงเทราเป็นอย่างมาก ดังนั้นประชากรวัยเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่ชนบท ห่างไกล 
ส่วนมากจะกลุ่มเด็กด้อยโอกาส ด้านความยากจนมากกว่าเด็กในตัวเมือง      
   

 4.1 ผูเ้รียนด้อยโอกำส 
      พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 ก าหนดให้กระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการ
เขตพ้ืนที่การศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดการศึกษาเป็นพิเศษส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องทาง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสาร การเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือ
เด็กท่ีไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ ไม่มีผู้ดูแล หรือด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับด้วยรูปแบบและ
วิธีการที่เหมาะสม  
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ตำรำงท่ี 21 จ านวนผู้เรียนด้อยโอกาสที่ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ าแนกตามประเภท 
                ความด้อยโอกาส 
 

ล ำดับ ควำมด้อยโอกำสทำงกำรศึกษำ 2563 2564 2565 
1 เด็กถูกบังคับให้ขายแรงงาน 4  2 
2 เด็กอยู่ในธุรกิจทางเพศ    
3 เด็กถูกทอดทิ้ง 19 6 6 
4 เด็กอยู่ในสถานพินิจและคุม้ครอง   2 
5 เด็กเรร่่อน    
6 เด็กได้รับผลกระทบจากโรคเอดส ์    
7 ชนกลุ่มน้อย 6 1 2 
8 เด็กถูกท าร้ายทารุณ 2  1 
9 เด็กยากจน(มากเป็นพิเศษ) 26,581 22,400 23,394 
10 เด็กท่ีมีปัญหายาเสพติด 1  2 
 รวมท้ังสิ้น 26,613 22,407 23,409 

หมำยเหต ุ: เด็กยากจนพิเศษ หมายถึง เด็กซ่ึงเป็นบุตรหลานของคนยากจนที่มรีายได้ไม่เพียงพอต่อการเลี้ยงชีพ ครอบครัวเฉลี่ยไม่เกิน  
               20,000 บาทต่อป ี

 จากตารางที่ 21 สถานการณ์ความเลื่อมล้ าทางการศึกษาหลังการระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 
ซึ่งอยู่ในช่วงภาคเรียนที่ 1/2563 พบว่า จังหวัดฉะเชิงเทรามีนักเรียนด้อยโอกาส ประเภทยากจนมากเป็น
พิเศษ จ านวน 26,581 คน และพบว่ากลุ่มเด็กยากจนจะอยู่ในพื้นที่นอกเมืองเป็นส่วนมากกว่าในเมือง  
 

 4.2  นักเรียนที่มีควำมพิกำร 
       การจัดการศึกษาส าหรับผู้พิการก าหนดให้นักเรียนที่เป็นเด็กพิการได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ในระบบในรูปแบบการเรียนร่วมในชั้นเรียนปกติ การเรียนในโรงเรียนปกติท่ัวไปจัดการเรียนรวม และการ
เรียนเฉพาะความพิการ  
  

ตำรำงท่ี 22 จ านวนนักเรียนที่มีความพิการ จ าแนกตามประเภทของความพิการ  ปีการศึกษา 2564 
 

ที ่ ประเภทความ
พิการ 

จ านวนนักเรียน จ าแนกตามสังกัด (คน)  
รวม

ทั้งสิ้น 
 

สพฐ. 
 

สช. 
 

กศน. 
 

อศจ. 
 

อปท. 
ศูนย์ 
กศ.

พิเศษ 

ฉช.
ปัญญา
นุกูล 

1 ทางการ
มองเห็น 

8  5   2  15 

2 ทางการได้ยิน 14 6 16   10  46 
3 ทางสติปัญญา 145 6 34 4 7 95 288 579 
4 ทางร่างกาย

และสุขภาพ 
188  95 5  70  358 

5 ทางการเรียนรู ้ 1,257 9 131  1 2 10 1,410 
6 ทางการพูด

และภาษา 
17  5   1  23 
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7 ทางพฤติกรรม 
/อารมณ ์

61  15  2 3 150 231 

8 ออทิสติก 51 2 14  1 48  116 
9 พิการซ้อน 93  4   66  163 
 รวมท้ังสิ้น 1,834 23 319 9 11 297 448 2,941 

 
หมำยเหตุ  *ข้อมูลนักเรียนพิการ รร.ฉะเชิงเทราปัญญา จะรวมนักเรียนในพ้ืนที่รับผิดชอบ 8 จังหวัด 
ปัจจุบันมีนักเรียนที่มีภูมิล าเนาจังหวัดฉะเชิงเทรา จ านวน 70 คน 
 จากตารางที่ 22 จังหวัดฉะเชิงเทรามีจ านวนนักเรียนพิการในปีการศึกษา 2564 จ านวน 2,914 คน 
แยกตามประเภทความพิการ 9 ข้อ จากข้อมูลพบว่าส่วนใหญ่เป็นความพิการทางการเรียนรู้ซึ่งมีจ านวน 
1,410 คน คิดเป็นร้อยละ 47.94  รองลงมาเป็นความพิการทางสติปัญญา จ านวน 579 คน คิดเป็นร้อยละ 
19.68 
 

 4.3  จ ำนวนนักเรียนออกกลำงคัน 
 

ตำรำงท่ี 23  จ านวนผู้เรียนที่ออกกลางคันและเหตุผลการออกกลางคัน ปีการศึกษา 2562 – 2564 
 

  
ที ่

สำเหตุกำรออก
กลำงคัน 

2562 2563 2564  
รวม สพฐ. สช. สอศ. สพฐ. สช. สอศ. สพฐ. สช. สอศ. 

1 มีปัญหาการปรับตัว 7 1   6 27 5  48 94 
2 สมรส  2      11 1 14 
3 ต้องคดี/ถูกจับ         1 1 
4 เจ็บป่วย/อุบัติเหตุ     1    6 7 
5 หาเลี้ยงครอบครัว 1 1   17 3 1 4 33 60 
6 อพยพตามผู้ปกครอง 39 2  3 20 8  5 6 83 
7 ฐานะยากจน 1    2 1   22 26 
8 มีปัญหาครอบครัว 31 8  3  17  34 47 140 
9 ด้านการเรียน      35   70 105 
10 กรณีอ่ืน ๆ  7   1     8 
 รวมทั้งสิ้น 121 144 297 535 

 

 จากข้อมูลตามตารางที่ 23 แสดงจ านวนนักเรียนออกกลางคัน จ าแนกตามประเภทสาเหตุการออก
กลางคัน  เมื่อพิจารณาตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 - 2564 พบว่าจ านวนนักเรียนออกกลางคันมีแนวโน้ม
เพ่ิมขึ้น และเมื่อพิจารณาตามสาเหตุการออกกลางคัน พบว่าสาเหตุปัญหาครอบครัวมีมากที่สุด ในสังกัด  
สอศ. และปัญหาที่ส าคัญอีกสาเหตุคือ ด้านการเรียน ซึ่งพบมาในการศึกษาสายอาชีวศึกษา ส่วนปัญหา  
การอพยพตามผู้ปกครอง อาจมาจากสาเหตุที่จังหวัดฉะเชิงเทรา  มีแรงงานที่มาจากต่างจังหวัดจ านวนมาก 
และจากเหตุการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 19 ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2562 เป็นต้นมาจึงท าให้มีการย้ายถิ่น
ฐานจ านวนมากของแรงงาน  
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 4.4  อัตรำกำรเรียนต่อระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยประเภทสำมัญศึกษำต่อประเภทอำชีวศึกษำ 
 

ตำรำงท่ี 24  อัตราการเรียนต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2563 – 2565 
 

ระดับกำรศึกษำ/ 
               ปีกำรศึกษำ 

2563 2564 2565 

จ านวนนักเรียนศึกษาต่อ 
(ช้ัน ม.4 และ ปวช.1) 

                  
7,619 

                  
7,423 

                      
7054 

     เรียนต่อช้ัน ม.4 4,695 4,527 4,569 
     เรียนต่อช้ัน ปวช.1 2,924 2,896 2,485 

อัตราการเรียนต่อ (ร้อยละ) 
    ม.3 เรียนต่อ ม.4 62 61 65 
    ม.3 เรียนต่อ ปวช.1 38 39 35 

หมำยเหตุ: อัตราการเรยีนต่อของนักเรียนหมายถึง การเปรียบเทียบจ านวนนักเรียนท่ีเข้าใหม่ในระดับการศึกษา ม.4 หรือ 
ปวช.1 ในปีการศึกษาปจัจุบัน กับจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับการศึกษาท่ีต่ าลงมาหนึ่งระดับของปีการศึกษาท่ีแล้ว 
 จากตารางที่ 24 พบว่าจ านวนนักเรียนที่เรียนต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ของจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ย้อนหลัง 3 ปีที่ผ่านมา มีแนวโน้มลดลง สาเหตุเนื่องจากจ านวนนักเรียนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นมีจ านวนลดลง 
 

 4.5 สัดส่วนนักเรียนระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยประเภทสำมัญศึกษำต่อประเภทอำชีวศึกษำ 
 

ตำรำงท่ี 25  สัดส่วนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทสามัญศึกษา (ม.4-6) ต่อประเภท 
                 อาชีวศึกษา (ปวช.1-3) ปีการศึกษา 2563 - 2565 

ปีกำรศึกษำ สำมัญศึกษำ 
(ม.4-6) 

อำชีวศึกษำ 
(ปวช.1-3) 

รวม สำมัญ
(ร้อยละ) 

อำชีว
(ร้อยละ) 

2563 12,507 7,759 20,266 62 38 
2564 12,938 8,020 20,958 62 38 
2565 13,279 7,839 21,118 63 37 

หมำยเหตุ ไม่รวมจ านวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทสาขาวิชาอื่น 
 จากตารางที่ 25 พบว่า สัดส่วนจ านวนนักเรียนสายสามัญ (ม.4-ม.6) ต่อสายอาชีพ (ปวช.1-3)  
มีแนวโน้มสูงขึ้น ซึ่งจากนโยบายของภาครัฐให้ความส าคัญกับการเรียนต่อสายอาชีพเพ่ือผลิตก าลังคน
รองรับความต้องการของตลาดแรงงานโดยเฉพาะพ้ืนที่ EEC ดังนั้นจังหวัดฉะเชิงเทราควรมุ่งเน้นการ
ส่งเสริมการเรียนต่อสายอาชีพให้มากข้ึน สร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่ผู้ปกครองและนักเรียน 
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5.  ข้อมูลคุณภำพทำงกำรศึกษำ 
      5.1  ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6, 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 
    การประเมินคุณภาพทางการศึกษา ส่วนมากพิจารณาจากคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนในแต่ละระดับชั้น ซึ่งในช่วงที่ผ่านมา พบว่าผลคะแนนส่วนมากสูง
กว่าระดับประเทศ แต่ยังไม่บรรลุป้าหมายตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579  

ตำรำงที่ 26 ผลการทดสอบทางการศึกษา จ าแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2562 - 2564 

      
          ระดับ 

ปีกำรศึกษำ 2562 ปีกำรศึกษำ 2563 ปีกำรศึกษำ 2564 
จังหวัด ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด ประเทศ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 37.05 37.99 43.07 42.13 39.87 40.19 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  35.26 36.30 37.82 36.01 36.24 34.56 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  32.80 32.34 33.94 33.79 35.13 31.75 

จากตารางที่ 26 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน   
(O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  เมื่อพิจารณาผล
การทดสอบย้อนหลัง  3  ปี  พบว่าจังหวัดฉะเชิงเทรามีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  ทุกระดับชั้น โดยภาพรวมส่วนใหญ่สูงกว่าระดับประเทศ  โดยเฉพาะคะแนนเฉลี่ยผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 
6  สูงกว่าระดับประเทศทุกปี   

       5.2 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ (Vocational National Educational Test : 

V-NET ) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) 

ตำรำงที่ 27  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-NET)  จ าแนกตามระดับการศึกษา  
                  ปีการศึกษา 2562-2564 

         
        ระดับ 

ปีกำรศึกษำ 2562 ปีกำรศึกษำ 2563 ปีกำรศึกษำ 2564 
จังหวัด ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด ประเทศ 

ปวช.3 43.47 43.63 40.13 38.73 45.81 41.90 
ปวส.2 42.24 40.75 ไม่มีการจัดสอบ 

 จากตารางที่ 27 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-NET) ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 (ปวช. 3)  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปีที่ 2 (ปวส. 2)  วิชา
ความรู้ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป  เมื่อพิจารณาผลการทดสอบย้อนหลัง  3  ปี  พบว่า  จังหวัด
ฉะเชิงเทรามีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-NET) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นปีที่ 3 (ปวช. 3) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปีที่ 2 (ปวส. 2) สูงกว่าระดับประเทศทุกปี  
โดยในปีการศึกษา 2563 - 2564  ไม่มีการจัดสอบในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปีที่ 2 (ปวส. 2) 
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        5.3 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ กำรศึกษำนอกระบบโรงเรียน (N-NET)   
  การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ด้านการศึกษานอกระบบ  (Non-Formal National 
Education Test : N-NET)  หมายถึง การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน                 
เป็นการทดสอบเพื่อวัดความรู้ให้แก่นักเรียนที่ก าลังศึกษาในระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551                
เพ่ือชี้วัดคุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษาของนักเรียนและสถานศึกษา  จ าแนกตามระดับชั้น  ดังนี้ 

ตำรำงที่ 28  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) จ าแนกตาม
ระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2562 - 2564 

         ระดับ ปีกำรศึกษำ 2562 ปีกำรศึกษำ 2563 ปีกำรศึกษำ 2564 
จังหวัด ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด ประเทศ 

ประถมศึกษำ 47.00 42.29 42.34 40.33 41.03 39.37 
มัธยมศึกษำตอนต้น  40.56 38.89 39.39 37.74 39.31 36.95 
มัธยมศึกษำตอนปลำย  36.81 34.51 33.46 31.36 35.03 32.48 

   จากตารางที่ 28 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-
NET)  ระดับประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ครั้งที่  2  เมื่อพิจารณา
ผลการทดสอบย้อนหลัง  3  ปี  พบว่า  โดยภาพรวมจังหวัดฉะเชิงเทรามีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ (N-NET)  ระดับประถมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  และระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย  ครั้งที่  2  รวมทุกวิชาสูงกว่าระดับประเทศ   

       5.4 กำรประเมินคุณภำพผู้เรียน ( National Test: NT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 
            การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียนใน
ระดับชาติ โดยการทดสอบที่มุ่งวัดคุณภาพผู้เรียน ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551  โดยใช้ข้อสอบที่เน้นการวิเคราะห์ คือความสามารถด้านภาษาไทย 
และความสามารถด้านคณิตศาสตร์ สอดคล้องกับคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ที่เด็กและเยาวชน
จะต้องมีทักษะที่จ าเป็นหลายๆด้านเพ่ือเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ ละสามารถอยู่ในโลกแห่ง  
การแข่งขันได้อย่างปลอดภัย และมีความสุข ผลการประเมินที่ได้จะเป็นข้อมูลที่ส าคัญที่สะท้อนคุณภาพ
ผู้เรียน และคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด ซึ่งสามารถน าข้อมูลที่ได้มา
วิเคราะห์ และจัดท าสารสนเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ รวมทั้งใช้ในการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาแต่ละสังกัด 
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ตำรำงที่ 29  แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
                (ปีการศึกษา 2562 - 2564) 

 

ควำมสำมำรถดำ้น 
คะแนนเฉลี่ยผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน ( NT) ชั้นประถมศึกษำปีที ่3 

ปีกำรศึกษำ 2562 ปีกำรศึกษำ 2563 ปีกำรศึกษำ 2564 
จังหวัด ภำค ประเทศ จังหวัด ภำค ประเทศ จังหวัด ภำค ประเทศ 

คณิตศาสตร ์
(Methematics) 

44.99 47.05 44.94 39.06 40.10 40.47 45.13 46.63 49.44 

ภาษาไทย 
(Thai Language) 

46.54 48.59 46.46 45.91 47.56 47.46 50.24 53.57 56.14 

รวม 2 ดา้น 45.77 47.82 45.70 42.48 43.83 43.97 47.70 50.10 52.80 

 
            จากตารางที่ 29 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบ 3 ปี พบว่าในปีการศึกษา 2562 – 2564  จังหวัดฉะเชิงเทรามีคะแนนเฉลี่ยผล
การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ต่ ากว่าระดับภาค 
ทั้ง 3  ปีการศึกษา และในปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564 ต่ ากว่าระดับประเทศ ยกเว้นในปี
การศึกษา 2562 มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศเล็กน้อยคือสูงกว่า 0.05  ส าหรับความสามารถด้าน
ภาษาไทยจังหวัดฉะเชิงเทรา  มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับภาคท้ัง 3 ปีการศึกษา แต่สูงกว่าระดับประเทศใน
ปีการศึกษา 2562 คือมีคะแนนเฉลี่ยที่สูงกว่า 0.08 และเมื่อเปรียบเทียบทั้ง 2 ด้าน พบว่าคะแนนเฉลี่ย
ต่ ากว่าระดับประเทศและระดับภาค ในปีการศึกษา 2563 - 2564 
 

       5.5 กำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน(RT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 
    การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เป็น

การประเมินคุณภาพผู้เรียนเพ่ือใช้วินิจฉัยความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ตรวจสอบความสามารถพ้ืนฐานที่ส าคัญในการเรียนรู้ของผู้เรียนในด้านการอ่าน ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพื่อให้ครูผู้สอนมีข้อมูลความสามารถด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนส าหรับ
น าไปใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคล น าข้อมูลไปสู่การปรับวิธี
เรียนเปลี่ยนวิธีสอนในปีการศึกษาถัดไป อีกทั้งท าให้ผู้ปกครองและผู้เรียนได้รู้จุดที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาของ
ผู้เรียน เพ่ือน าไปสู่การวางแผนพัฒนาผู้เรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
 

ตำรำงที ่30  แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 
               ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (ปีการศึกษา 2562 - 2564) 

 

ควำมสำมำรถด้ำน 
คะแนนเฉลี่ยผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน ( RT) ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1 

ปีกำรศึกษำ 2562 ปีกำรศึกษำ 2563 ปีกำรศึกษำ 2564 
จังหวัด ภำค ประเทศ จังหวัด ภำค ประเทศ จังหวัด ภำค ประเทศ 

การอ่านออกเสียง 65.41 70.30 68.50 70.73 73.85 74.14 64.27 68.08 69.95 

การอ่านรู้เรื่อง 70.15 72.86 72.81 69.49 69.89 71.86 71.08 72.58 72.79 

รวม 2 ด้าน 67.68 71.59 70.66 70.12 71.89 73.02 67.69 70.34 71.38 
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                จากตารางที่ 30 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน (RT) ชั ้นประถมศึกษาปีที่ 1 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบ 3 ปี พบว่าในปีการศึกษา 2562 – 2564  
จังหวัดฉะเชิงเทรา  มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกเสียง และอ่านรู้เรื่องของผู้เรียน  ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ต่ ากว่าทั้งระดับภาคและระดับประเทศ ซึ่งเป็นที่เรื่องที่หน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาควรเร่งให้ความส าคัญ และมุ่งเน้นในการพัฒนาการเรียนการสอนด้านการอ่านของนักเรียน ใน
จังหวัดฉะเชิงเทราให้มีคุณภาพต่อไป 
 
6.  กำรได้รับกำรศึกษำของประชำกรไทย 
                จากข้อมูลปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรในจังหวัดฉะเชิงเทราที่อยู่ในกลุ่มอายุ 15 – 59 ปี 
ซึ่งเป็นประชากรวัยแรงงาน มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560  จนถึงปี พ.ศ.2563 ซึ่งเทียบได้
เท่ากับระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่วนในปี พ.ศ.2564 เป็นที่น่ายินดีปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากร อยู่ที่ 
10.02  เทียบเท่ากับระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ดังปรากฏในตารางที่ 26 
                อย่างไรก็ตาม จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงานกลุ่มอายุ 15 -59 ปี เป็น
ตัวชี้วัดหนึ่งของเป้าหมายการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา ที่ก าหนดไว้ในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2560-2579 ที่ก าหนดเป้าหมายในปี พ.ศ.2579 ประชากรไทยกลุ่มอายุ 15-59 ปี ต้องมีจ านวนปีการศึกษา 
เฉลี่ยเพ่ิมขึ้นเป็น 12.5 เทียบเท่ากับระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ดังนั้นจึงต้องอาศัยความร่วมมือจาก
ภาคเอกชน และหน่วยงานทางการศึกษาร่วมกันผลักดันให้ประชากรในจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้มีโอกาสเข้า
รับการศึกษาให้สูงขึ้นท้ังการศึกษาในระบบ และการศึกษานอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย ต่อไป 
 

ตำรำงท่ี 31  ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรในจังหวัดฉะเชิงเทรา (พ.ศ.2561 – 2565) 
 

ปี กลุ่มอำยุ (ปี) 

15 - 39 40 - 59 15 - 59 15 ปีขึ้นไป 60 ปีขึ้นไป 

2560 10.55 7.75 9.26 8.38 4.73 

2561 10.82 7.75 9.39 8.53 5.10 

2562 10.72 7.51 9.20 8.32 4.93 

2563 11.06 8.27 9.72 8.62 4.49 

2564 11.19 8.77 10.02 9.01 5.40 

ทีม่า : ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา “จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทย รวมชายหญิง  
        จ าแนกตามกลุ่มอายุและจังหวัด ”  
  

จากตารางที่  31  จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรในจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามกลุ่มอายุ  ดังนี้      
              กลุ่มอำยุ  15 – 39  ปี  เป็นกลุ่มประชากรที่คาดว่าเป็นกลุ่มเป้าหมายที่กระทรวงศึกษาธิการ
สามารถพัฒนาส่งเสริมเพ่ือยกระดับการพัฒนาให้มีความรู้ที่สามารถต่อยอดวุฒิการศึกษาให้สูงขึ้น เพื่อ
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สร้างโอกาสให้เพ่ิมพูนความรู้ และเพ่ิมโอกาสความก้าวหน้าในอาชีพการงาน โดยในปี 2564 มีปีการศึกษา
เฉลี่ย  เท่ากับ  11.19 เพ่ิมข้ึนจากปี 2563  +0.13 
            กลุ่มอำยุ  40 – 59  ป ี เป็นกลุ่มเป้าหมายที่ด าเนินการพัฒนาให้ความรู้ที่ไม่เน้นการเพ่ิมวุฒิ
การศึกษา  แต่เป็นการให้ความรู้แก่ประชาชนในด้านอื่น ๆ เช่น  การให้ความรู้ในการอบรมทักษะอาชีพ             
โดยในปี  2564  มีปีการศึกษาเฉลี่ย  เท่ากับ  8.77  เพิ่มข้ึนจากปี 2563  +0.50 
          กลุ่มอำยุ  15 – 59  ป ี เป็นกลุ่มที่อยู่ในก าลังแรงงาน  หรือผู้ถูกจัดจ าแนกอยู่ในประเภท
ก าลังแรงงานในปี  2564  มีปีการศึกษาเฉลี่ย  เท่ากับ  10.02  เพิ่มขึ้นจากปี  2563  +0.30 
       กลุ่มอำยุ  15  ปีขึ้นไป  เป็นกลุ่มเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  
โดยให้คนไทยทุกคนได้รับการพัฒนาทั้งร่างกาย  จิตใจ  ความรู้  ความสามารถ  ทักษะการประกอบอาชีพ  
และมีความม่ันคง    ในการด ารงชีวิตครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพให้ตนเองที่จะ
น าไปสู่ความเข้มแข็งของครอบครัว  ชุมชน  และสังคมไทย  ในปี  2564  มีปีการศึกษาเฉลี่ย  เท่ากับ  
9.01  เพ่ิมข้ึนจากปี 2563 +0.39 
      กลุ่มอำยุ  60  ปีขึ้นไป  กลุ่มประชากรที่พ้นวัยแรงงาน  ผู้รู้หนังสือท่ีอ่านออก  เขียนได้  
สามารถประกอบอาชีพ  มีประสบการณ์เพ่ือด ารงชีวิตได้และปลูกฝังเยาวชนในการให้ได้รับการศึกษา  ใน
ปี  2564  มีปีการศึกษาเฉลี่ย  เท่ากับ  5.40  เพ่ิมขึ้นจากปี 2563  +0.91 
หมำยเหตุ  ปีการศึกษาเฉลี่ย  หมายถึง จ านวนปีท่ีได้รับการศึกษาในระบบโรงเรียนหรือเทียบเท่า                          
              ของประชากรโดยเฉลีย่ที่ค านวณแบบถ่วงน้ าหนัก  
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ส่วนที่ 2 
ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตำมนัยของมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ 4 ธันวำคม 2560 
 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครอง
ประเทศ ได้ก าหนดไว้ในมาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน 
ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิด
เป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ประกอกบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการ
จ าแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ โดยแผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนระดับที่ 3 คือแผนที่ จัดท าขึ้นเพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 
 2.1 แผนระดับท่ี 1 
  2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)    
 2.2 แผนระดับท่ี 2     
  2.2.1 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับปรับปรุง)   
  2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570)  
  2.2.3 (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566-2570)   
 2.3 แผนระดับท่ี 3 
  2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) 
  2.3.2 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
  2.3.3 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 1 พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน 
   2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 1 (พ.ศ.2566 - 2570) 
    2.3.5 แผนพัฒนาจังหวัดฉะเชิงเทรา พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับ 
 2.4 นโยบำยและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
  2.4.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 
  2.4.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
  2.4.3 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2.5 กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยในและภำยนอก  
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2.1 แผนระดับ 1 

     2.1.1 ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น

เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ซึ่งคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2561 เพ่ือใช้
เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ ดังนี้  

วิสัยทัศน์  
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
ควำมม่ันคง  หมายถึ ง  การมีความมั่นคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ ยนแปลง 

ทั้งภายในประเทศ และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ  สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจก
บุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น 
ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมีการปกครองระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
พระประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ 
ของประชาชนมีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตาม  
หลักธรรมาภิบาล สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมี 
ความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคง ในชีวิตมีงานและรายได้ที่มั่นคง พอเพียงกับการ
ด ารงชีวิต มีการออมส าหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ ามีที่อยู่อาศัย และ 
ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

ควำมม่ังคั่ง  หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง  และมี
ความยั่งยืนจนเข้าสู ่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความ 
อยู่ดี มีสุขได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่าง ทั่วถึง 
ทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะ
ความยากจน เศรษฐกิจในประเทศ มีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขัน
กับประเทศต่าง  ๆ ทั ้ง ในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ  เพื ่อให้สามารถสร้างรายได ้ทั ้ง 
จากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจ  และสังคมแห่งอนาคตเพื่อ  
ให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่ส าคัญในเวทีโลก และ  
มีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญ
ของการเชื ่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุนและการท าธุรกิจ 
เพื่อให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณ์ในทุน  ที่จะสามารถสร้างการพัฒนา
ต่อเนื่อง ไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักรทุน  
ทางสังคม และ ทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ควำมยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิต ของ
ประชาชนให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษา และ
การฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อ
สิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม สมบูรณ์มากขึ้น
และสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้นคนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละ เพ่ือผลประโยชน์
ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วม  
ของประชาชน และ ทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ 
การพัฒนาอย่างสมดลุ มีเสถียรภาพและยั่งยืน 

โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข  เศรษฐกิจ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ 
ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐ ของ
ประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประกอบด้วย  

1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ   
 

ยุทธศำสตร์ชำติที่เกี่ยวกับภำรกิจด้ำนกำรศึกษำ 6 ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 

  1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  

   ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เป็นยุทธศาสตร์
หลักที่อยู่ในความรับผิดชอบของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีภารกิจที่ส าคัญในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยมีเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ดังนี้ 
   (1) เป้ำหมำย  
    1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
    1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
   (2) ประเด็นยุทธศำสตร์  
        2.1) กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม  มุ่ ง เน้นให้สถาบันทางสังคม 
ร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา 
การศึกษา และสื่อ” ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่ เป็น “วิถี”  
การด าเนินชีวิต  
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     2.1.1) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการ
เรียนการสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝั งคุณธรรม จริยธรรม  
และการมีจิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียม
และประเพณีอันดีงาม 
 
     2.1.2) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยการพัฒนา
ผู้ น าชุมชนให้ เป็นต้นแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสร้ างความเข้มแข็ ง ให้ชุมชนใน 
การจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์ การจัดระเบียบสังคม และการน าเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมใน  
การท ากิจกรรม รวมถึงการลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม  
    2.2) กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ 
ในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ 
เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย  
มีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมใน 
แต่ละช่วงวัย และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คน  
ทุกช่วงวัยที่เคยกระท าผิดได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนา
ประเทศ 
      2.2.1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ ก่อน 
การตั้งครรภ์ ส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ สนับสนุน  
การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ การส่งเสริมการให้สารอาหารที่จ าเป็นต่อสมองเด็ก และให้มีการลงทุนเพ่ือ 
การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน  
      2.2.2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะ 
ความสามารถการเรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ  
มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่น มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะ
ด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้อง
กับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิต 
และวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและน าไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีทักษะ
ชีวิต สามารถอยู่ร่วมและท างานกับผู้อ่ืนได้ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  
      2.2.3) ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงาน 
อย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความต้องการของตลาดแรงงาน มีการท างาน
ตามหลักการท างานที่มีคุณค่าเ พ่ือสร้างผลิตภาพเ พ่ิมให้กับประเทศ มีวัฒนธรรมการท างาน  
ที่พึงประสงค์ มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะทางการเงินเพ่ือให้สามารถบริหารจัดการการเงิน  
ของตนเองและครอบครัว มีการวางแผนทางการเงินและมีการออม การรับผิดชอบของพ่อแม่ 
ต่อครอบครัว มีการพัฒนาระบบการเรียนรู้ และการอ านวยความสะดวกด้านความรู้ เพ่ือพัฒนาความรู้ 
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แรงงานฝีมือ ความช านาญพิเศษ การเป็นผู้ประกอบการใหม่  และการพัฒนาต่อยอดความรู้ 
ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ รวมทั้งมาตรการขยายอายุการท างาน 
      2.2.4) ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ 
ส่งเสริมให้มีการท างานหลังเกษียณ ผ่านการเสริมทักษะการด ารงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายได้  
มีงานท าที่เหมาะสมกับศักยภาพ มีการสร้างเสริมสุขภาพ ฟ้ืนฟูสุขภาพ การป้องกันโรคให้แก่ผู้ สูงอายุ 
พร้อมกับจัดสภาพแวดล้อมให้ เป็นมิตรกับผู้ สู งอายุ  และหลักประกันทางสั งคมที่ สอดคล้อง  
กับความจ าเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต การมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุในสังคม  
    2.3)  ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ 
การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่ง  
ของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดย  
ใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
      2.3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับ
ศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
อุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์
และการตั้งค าถาม ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์และ  
การคิดเพ่ือหาทางแก้ปัญหา ความรู้และทักษะทางศิลปะ และความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของ
เหตุผลและการหาความสัมพันธ์ การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่ เน้นการลงมือปฏิบัติ มี 
การสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อ
หลอมทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลาย
ช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต  
      2.3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาท 
จาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” ท าหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะน า
วิธี เรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้  ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้  
ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบ
การผลิตและพัฒนาครูตั้ งแต่การดึงดูด คัดสรรผู้ มีความสามารถสูง ให้ เข้ ามาเป็นครูคุณภาพ  
มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ  
การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึง 
การพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงาน  
จากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง  
      2.3.3) การเ พ่ิมประสิทธิภาพระบบบริห ารจัดการศึกษาในทุกระดับ  
ทุกประเภท จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษา  
เ พ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์และให้ เ อ้ือต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง  
และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษา ในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญ 
สู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
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โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมินและการ รับรองคุณภาพ 
ที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้งการปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
ศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการ
ความรู้ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  
      2.3.4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้นการจัดระบบการศึกษา
และระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่นผ่านการพัฒนากลไกต่าง ๆ อาทิ  
การพัฒนาการศึกษาออนไลน์แบบเปิด การพัฒนาระบบการเรียนรู้ เกี่ยวกับทักษะ การรู้ดิจิทัล  
การมีระบบเทียบโอนประสบการณ์ ระบบธนาคารหน่วยกิต มาตรการจูงใจให้คนเข้าสู่การยกระดับทักษะ
การให้สถานประกอบการ เ พ่ิมผลิ ตภาพแรงงานผ่ านการ พัฒนาความสามารถทางวิ ช าชีพ  
อย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้ ต้องพัฒนาระบบการเรียนรู้ในชุมชนให้เข้ าถึงความรู้
ได้ทุกที่ ทุกเวลา ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึง  
การเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก-เขียนได้-คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจาก
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจที่ อยากเรียนรู้ การสร้างนิสัย 
ใฝ่เรียนรู้ และให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงสิ่งที่เกิดขึ้นรอบตัว รวมทั้งน าความรู้ไปพัฒนาต่อยอดหรือประยุกต์ใช้
ในการด าเนินชีวิตได้  
      2.3.5) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้ โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม  
โดยเน้นการพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู้ องค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยีผสมผสาน 
กับคุณค่าของครูไปพร้อมกัน การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเข้าถึงทรัพยากร  
และใช้ประโยชน์จากระบบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด  
      2.3.6) การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
โดยเน้นการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่น 
เฉพาะสาขาสู่ระดับนานาชาติ ในการให้บริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน 
ควบคู่กับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา  
และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการ เป็นศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบ
สมรรถนะในระดับภูมิภาค  
    2.4) กำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย  อาทิ ภาษา ตรรกะ 
และคณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง  
มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนา 
และรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบ
สนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษ 
ให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 
       2.4.1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพ่ือสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล  
มีทางเลือกในการใช้ศักยภาพพหุปัญญาในการด ารงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาที่สังคมยอมรับ  
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และเห็นความส าคัญ รวมทั้งมีกลไกคัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  
จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ์ การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจ  
เพ่ือพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษผลักดันให้ประเทศไทยมีบทบาทเด่นในประชาคมโลก ทั้งด้านกีฬา ภาษา
และวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ตลอดจนการวิจัย  
    2.5) กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่ เ อ้ือต่อกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ
ทรัพยำกรมนุษย์ มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วม
ของภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะ
นอกห้องเรียน และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 
       2.5.1) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้ พ่อแม่ 
มีวัฒนธรรมที่ปลูกฝังให้ลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน  
เปิดพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแก่ครอบครัว  
ทุกลักษณะ รวมถึงจัดให้มี พ้ืนที่ ในการจัดกิจกรรมสาธารณะให้ เป็นศูนย์รวมแห่งการถ่ายท อด 
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกัน เพ่ือส่งเสริมการใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์และมีคุณภาพ 
ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีคุณภาพและสามารถเข้าถึงได้ง่าย  
   (3) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ  
     การจัดการศึกษา และการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อเป้าหมาย การพัฒนาและ
เสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ “คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21” 
และ “สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต” และตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา จึงได้ก าหนดพันธกิจในการส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและการจัดการศึกษา
แบบบูรณาการทุกระดับทุกพ้ืนที่โดยน าเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือ อย่างมีประสิทธิภาพ   ยกระดับ
คุณภาพ  ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษา การเรียนรู้อย่างหลากหลายและสมัยใหม่ให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย
ได้เรียนรู้อย่างเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ภายใต้การก าหนดยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดฉะเชิงเทรา ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่ง 
การเรียนรู้  ซึ่งจะส่งผลสู่การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  

  2) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1  ด้านความม่ันคง (รอง) 
   (1)  เป้ำหมำย  
     1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
     1.2) บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
   (2) ประเด็นยุทธศำสตร์  
    2.1) กำรรักษำควำมสงบภำยในประเทศ  เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อย 
และสันติสุขให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมืองให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจ 
อย่างยั่งยืน ประชาชนอยู่ดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง 
สามัคคีปรองดอง และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กันพร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ  ด้วยกำรสงเสริม สนับสนุน
การจัดการศึกษาและเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการปลูกฝัง สร้างความตะหนักรู้ ความเข้าใจ การมีค่านิยมที่ถูกต้อง  
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มีจิตส านึก มีความจงรักภักดี พร้อมธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ โดยพัฒนากระบวนการ จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นและประวัติศาสตร์ร่วมสมัยที่สอดคล้องเหมาะสมวัยของผู้ เรียน การน้อมน า  
และเผยแพร่ศาสตร์พระราชาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางพระราชด าริต่าง ๆ สู่การน า 
ไปประยุกต์ใช้การปลูกจิตส านึก เสริมสร้างความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และการมีส่วนร่วมในการปกครอง
ระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ผ่านกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรม
ประชาธิปไตย ในสถานศึกษา 
    2.2) กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำที่มีผลกระทบต่อควำมม่ันคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิมที่ 
มีอยู่อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้การบริหาร
จัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ด าเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นกุญแจส าคัญที่จะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  ด้วยการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความปลอดภัย การป้องกัน และปรับตัวรับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่และภัยอื่น ๆ ได้ตามสถานการณ์ โดยก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่ง มีมาตรการและการบริหาร
จัดการด้านความปลอดปลอดภัยที่เป็นรูปธรรม พร้อมทั้งจัดการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสมพร้อม
รองรับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น สร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาและยกระดับคุณภาพการศึกษา
ให้กับผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ  
ทั้งความรู้ ทักษะอาชีพ ทักษะการท างาน การสร้างความปรองดอง ความสมานฉันท์และการใช้ชีวิตสังคม 
พหุวัฒนธรรมในพ้ืนที่ให้เข้มแข็ง เพ่ือการมีคุณภาพชีวิตที่ดี และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข นอกจากนี้  
มีการพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้งภายในและภายนอกประเทศ ในการด าเนินงานด้าน
ต่างประเทศ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
   (3) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ  
     แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทราจึงก าหนดยุทธศาสตร์ในการจัดการศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคงและปลอดภัย โดยมีเป้าหมายที่ส าคัญ คือผู้เรียนมีวินัย มีความซื่อสัตย์ สุจริต และมีจิต
สาธารณะ มีความรักและภูมิใจในความเป็นไทย น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต
อย่างมีความสุข และเสริมสร้างภูมิคุ้มกันสามารถปรับตัว รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตาม
สถานการณ ์

  3) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
   (1) เป้ำหมำย : ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ
และยั่งยืน 
   (2) ประเด็นยุทธศำสตร์  
    2.1) โครงสร้ำงพ้ืนฐำน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพื้นฐานเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับ
ประเทศไทยในการก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุด เชื่อมต่อที่ ส าคัญ 
ของภูมิภาคเอเชีย ในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้างพื้นฐาน
จะครอบคลุมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พ้ืนที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี 
ตลอดจนโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ เพ่ืออ านวยความสะดวกและลดต้นทุนในการเคลื่อนย้ายสินค้า 
บริการ เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 
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      2.1.1) สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ให้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
เศรษฐกิจและกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค ยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชน และแก้ปัญหา
ความมั่นคงบริเวณชายแดน โดยการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกให้มีความพร้อมทางโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่จะท าให้ไทยเป็นศูนย์กลางทั้งทางบก ทางน้ า และทางอากาศ รวมทั้งเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรม
และนวัตกรรม พัฒนาเมืองและส่งเสริมการท่องเที่ยว รวมถึงการพัฒนาเขตเศรษฐกิจตะวันตก เพ่ือเชื่อมต่อ
กับการพัฒนาภาคตะวันออก และภาคอ่ืน ๆ ตลอดจนเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ทั้งทางด้านการค้า  
การลงทุน และการท่องเที่ยว โดยค านึงถึงจุดเด่นของแต่ละพ้ืนที่และการเสริมซึ่งกันและกันกับการพัฒนา
เขตเศรษฐกิจของประเทศเพ่ือนบ้าน พร้อมทั้งการจัดผังเมือง ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ การ
อ านวยความสะดวกทางการค้าการลงทุน ทั้งในด้านข้อมูล แรงงาน และกฎระเบียบต่าง ๆ รวมทั้งมี
มาตรการสนับสนุนให้เกิดการลงทุนในอุตสาหกรรมและบริการเป้าหมายที่มีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
และมีมูลค่าเพ่ิมสูง โดยตระหนักถึงความยั่งยืน  
     2.1.2) เพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ สร้างศูนย์กลางเศรษฐกิจและนวัตกรรม 
แห่งใหม่ในส่วนภูมิภาคคู่ขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดส าคัญของ
ไทย ส่งเสริมการพัฒนาในเชิงพ้ืนที่ พัฒนาเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาเมือง และสร้างเมืองเศรษฐกิจ
เฉพาะด้านเพ่ือส่งเสริมการสร้างคลัสเตอร์ของเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใต้ระบบนิเวศท่ีเอ้ือต่อ
การสร้างนวัตกรรมซึ่งมีมหาวิทยาลัยแต่ละภูมิภาค สถาบันการศึกษาท้องถิ่น และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
เป็นแรงขับเคลื่อน การยกระดับจังหวัดส าคัญเป็นเมืองเศรษฐกิจประจ าภาค เพ่ือเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจใน
แต่ละภาคที่เชื่อมต่อกับเมืองเศรษฐกิจอ่ืนและเศรษฐกิจประเทศเพ่ือนบ้าน และกระจายศูนย์กลางการ
พัฒนาเศรษฐกิจไปสู่ภาคต่าง ๆ ของไทย การสร้างเมืองเศรษฐกิจเฉพาะด้านโดยอาศัยความได้เปรียบที่
แตกต่างกันของแต่ละจังหวัด ซึ่งช่วยส่งเสริมการพัฒนาคลัสเตอร์ของเกษตรอุตสาหกรรม และบริการ 
พร้อมทั้งการส่งเสริมและพัฒนาเมืองสร้างสรรค์ เพ่ือให้เมืองเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ดึงดูด
การลงทุนใหม่ โดยการส่งเสริมให้เมืองเป็นเจ้าภาพจัดเทศกาลความคิดสร้างสรรค์ และวัฒนธรรมระดับ
สากล โดยให้ความส าคัญกับการใช้มหาวิทยาลัยในแต่ละภูมิภาค และสถาบันการศึกษาท้องถิ่นขับเคลื่อน
องค์ความรู้ด้านนวัตกรรม เพ่ือให้เป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาค 

 2.1.3) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ การสร้างระเบียงทางด่วน
ดิจิทัล และเสริมสร้างความรู้และโอกาสในการเข้าถึงโครงข่ายบรอดแบนด์หลากรูปแบบตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที่ โดยมีรูปแบบการเชื่อมโยงด้านดิจิทัลที่เป็นมาตรฐานเดียวกันในระดับสากลทั้งภาครัฐและเอกชน 
รวมถึงการวางกรอบในการจัดการทรัพยากรคลื่นความถี่ให้เพียงพอรองรับบริการที่มีคุณภาพในราคาที่
ประชาชนทั่วไปเข้าถึงได้ มีการสนับสนุนธุรกิจแบบแพลตฟอร์ม ที่ท าให้เกิดการสร้างงานบริการในโลก
ดิจิทัลใหม่ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของงานบริการและบริหารของภาครัฐและเอกชน และสร้างความมั่นคงใน
การเชื่อมโยงเครือข่ายดิจิทัลเชื่อมต่อกับโลก และการสนับสนุนและเร่งรัดการน าวิทยาศาสตร์ข้อมูล 
ปัญญาประดิษฐ์และหุ่นยนต์ การออกแบบที่ค านึงถึงผู้ใช้เป็นศูนย์กลาง มาใช้ในภาคการผลิตและบริการ  
เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันในรูปแบบที่ทุกคนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลหลากหลาย
แหล่งให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการเพ่ิมศักยภาพคนในสังคมด้วยการเข้าถึงความรู้ เครื่องมือบนพ้ืนฐานของ
ธรรมาภิบาลข้อมูล ซึ่งครอบคลุมความปลอดภัยไซเบอร์ ความมีจริยธรรมและการไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล 
รวมทั้งการสร้างผลงานที่ช่วยให้ผู้ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนสามารถน าไปพัฒนาต่อยอดใน 
การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศอย่างเต็มที่ 
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   (3) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ  
       จังหวัดฉะเชิงเทราเป็นจังหวัดหนึ่งในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
ดังนั้น การจัดการศึกษาที่ส่งเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนเพ่ือรองรับความต้องการของสถาน
ประกอบการจึงเป็นนโยบายที่ส าคัญในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดโดยมีเป้าหมายเพ่ือให้ก าลังคนมี
ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็น ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการและรองรับการพัฒนาในพ้ืนที่
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  (EEC) โดยมีการด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษา 
ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและสถาน
ประกอบการ อีกทั้งยังมีการด าเนินงานขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
ซึ่งในส่วนของจังหวัดฉะเชิงเทราได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทราเน้นพัฒนาความเป็นเลิศสาขาวิชาเทคนิค
เครื่องกล  และวิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทราเน้นพัฒนาความเป็นเลิศในสาขาวิชาเทคโนโลยีอาหาร  และ
มีการส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นพัฒนาทักษะและสมรรถนะอาชีพของผู้ เรียน ตามความถนัด  
ความต้องการ พร้อมสร้างช่องทางอาชีพเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ที่ เหมาะสมคลอบคลุมผู้ เรียน 
ทุกกลุ่มเป้าหมายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพของครู และบุคลากรทาง 
การศึกษาด้านอาชีวศึกษา ให้เพียงพอและมีคุณภาพได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และควรส่งเสริม
สนับสนุนการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ นวัตกรรม องค์ความรู้ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
  4) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
   (1) เป้ำหมำย  
    1. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
    2. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ
ตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
   (2) ประเด็นยุทธศำสตร์  
    2.1) กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำ สร้ำงควำมเป็นธรรมในทุกมิติ 
      2.1.1) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 
โดยเฉพาะส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ด้านการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดารและยากจนและ
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
การสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด การใช้เทคโนโลยี
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ความรู้และนวัตกรรมของคนทุกกลุ่ม รวมถึงระบบ  
การติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสร้างหลักประกันสิทธิการได้ รับการศึกษาที่มีคุณภาพของ
ประชาชน  
    2.2) กำรเสริมสร้ำงพลังทำงสังคม 
      2.2.1) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ โดยเตรียมความพร้อมในทุกมิติ 
ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อม มีการพัฒนาระบบและกลไกเพ่ือสนับสนุนการปรับตัว
ของประชากรให้สามารถปรับเปลี่ยนอาชีพให้เหมาะสมตามแต่ละช่วงอายุ เพ่ือยืดช่วงเวลาและเพ่ิมโอกาส
ในการท างานในยามสูงอายุและสร้างหลักประกันทางรายได้ให้แก่ตนเองได้นานขึ้น สร้างแรงจูงใจ  
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ให้ภาคเอกชนหรือสถานประกอบการในการเตรียมความพร้อมของแรงงานก่อนวัยเกษียณ การจ้างงาน
ผู้สูงอายุให้เหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ์และสมรรถนะ ตลอดจนส่งเสริมการสร้างสรรค์เทคโนโลยี  
และนวัตกรรมส าหรับการส่งเสริมและฟ้ืนฟูศักยภาพ ผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีกิจกรรมท าต่อเนื่อง 
ทั้งในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ รวมทั้งคงไว้ซึ่งบทบาทในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม โดยส่งเสริม
และสร้างแรงจูงใจให้ทุกภาคส่วนมีการจ้างงานผู้สูงอายุให้เหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ์ และสมรรถนะ 
ส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญาและประสบการณ์ และร่วมสร้างสังคมที่ไม่ทอดทิ้งกัน เพ่ือเพ่ิมคุณค่าของ
ผู้สูงอายุ  
   (3) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
     การเ พ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้ าถึ งการศึกษาของผู้ เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมายเพ่ือลดความเลื่อมล้ า ล้ า โดยก าหนดเป้าหมาย ประชาชนมีหลักประกันในการเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาคและ เหมาะสม โดยเฉพาะเด็ก เยาวชนและ
ประชาชนที่เป็นกลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางในการเข้าถึงบริการ การศึกษา การพัฒนาสมรรถภาพ
หรือการฝึกอาชีพที่เหมาะสมตามความต้องการจ าเป็น จึงได้มีการจัดการศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับความต้องการและเหมาะสมกับบริบทการเรียนรู้ของผู้ เรียน  
การส ารวจและน าเด็กและเยาวชนที่อยู่นอกระบบเข้าสู่ระบบการศึกษา โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
ของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น ป้องกันเด็ก
หลุดออกจากระบบการศึกษา การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การสนับสนุนเงินปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับเด็กยากจน รวมทั้งการส่งเสริมและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษาและสื่อการเรียนรู้ให้มีความหลากหลาย มีความทันสมัย และ  
มีประสิทธิภาพ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาและทักษะทางอาชีพ
ให้กับผู้เรียนและประชาชน เช่น โครงการพาน้องกลับมาเรียน การสนับสนุนทุนการศึกษา การสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เงินอุดหนุนโครงการอาหาร
เสริม (นม) โครงการอาหารกลางวัน รวมทั้งส่งเสริมอาชีพระยะสั้น ส่งเสริมอาชีพชุมชน และพัฒนาสื่อการ
เรียนและแหล่งเรียนรู้เพ่ือรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเสมอภาค เป็นต้น  

  5) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(รอง) 
   (1) เป้ำหมำย 
     1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไป
ได้ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
     2. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
   (2) ประเด็นยุทธศำสตร์  
    2.1) สร้ำงกำรเติบโตอย่ำงย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจภำคทะเล  
      2.1.1) ปรับปรุง ฟ้ืนฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ 
โดยรักษาแนวปะการังที่ส าคัญต่อการท่องเที่ยว รักษาป่าชายเลนที่ส าคัญต่อการดูดซับก๊าซเรือนกระจก 
รักษาแหล่งหญ้าทะเลที่ส าคัญต่อประมงและสัตว์ทะเลหายาก มีพ้ืนที่คุ้มครองทางทะเลที่มีประสิทธิภาพ 
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ในรูปแบบต่าง ๆ โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนและประชาชนในการดูแลจัดการพ้ืนที่ พัฒนา
กลไกคุ้มครองสัตว์ที่มีความส าคัญต่อระบบนิเวศ การท่องเที่ยว และการอนุรักษ์ที่มีมาตรฐานระดับสากล 
พร้อมทั้งมีระบบควบคุมและตรวจสอบผลกระทบจากสิ่งแวดล้อมที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ สอดคล้อง
กับการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างยั่งยืนโดยค านึงถึงมูลค่าของระบบนิเวศและสิ่งมีชีวิตทางทะเล กระบวนการ  
มีส่วนร่วมชัดเจนและเป็นที่ยอมรับ รวมถึงมีระบบตรวจสอบ แจ้งเตือน ติดตาม และประเมินผลที่มี
ประสิทธิภาพในปัญหาสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบต่อระบบนิเวศ สัตว์ทะเลหายาก ห่วงโซ่อาหาร และ
คุณภาพอาหารทะเล รวมถึงมีการกระจายความรู้ด้านทะเลในทุกระดับชั้นและครอบคลุมทุกรูปแบบ และมี
กิจกรรมการสร้างความตระหนักทางทะเล มีระบบศูนย์ข้อมูลความรู้เชิงรุกที่เข้าถึงได้ผ่านระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัล มีการศึกษาวิจัยเรื่องทะเลอย่างต่อเนื่อง และพัฒนาฐานข้อมูลเป็นคลังรวมความรู้ด้านผลประโยชน์
ทางทะเล เพ่ือให้ค าปรึกษาช่วยการตัดสินใจของผู้บริหารและให้บริการความรู้แก่ประชาชน ที่จะน าความรู้
ไปพัฒนาให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  
    2.2) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก ำหนดอนำคตประเทศ มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพ่ือการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้งจัดตั้ง
และพัฒนากระบวนการยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาระบบประชาธิปไตย
สิ่งแวดล้อม เพ่ือแก้ไขปัญหาและลดความขัดแย้ง พัฒนา และด าเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือ
ก าหนดอนาคตประเทศ 
      2.2.1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่ พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 
และคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ เพ่ือการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมของประชาชนและภาคเอกชนให้รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพ  
ในอนาคต มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
   (3) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ  
       จังหวัดฉะเชิงเทรา เป็นจังหวัดชายฝั่งทะเลภาคตะวันออก มีแม่น้ าบางปะกง  
เป็นแม่น้ าไหลผ่านตัวจังหวัดและมีล าคลองอีกหลายแห่ง ดังนั้นการจัดการศึกษาควรเสริมสร้างให้
ความส าคัญและค านึงถึงการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการด าเนินชีวิตที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และความตระหนักคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมตามบริบทของพ้ืนที่ มีการสร้างการรับรู้ทางทะเลให้ผู้เรียนมีความตระหนักการอนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟูทะเล แม่น้ า ล าคลอง โดยเฉพาะสถานศึกษาท่ีตั้งชายฝั่งทะเล และริมแม่น้ า ล าคลอง 
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   6) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
   (1) เป้ำหมำย  
    1.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่ งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วน รวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    1.2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
    1.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (2) ประเด็นยุทธศำสตร์  
    2.1) ภำครัฐท่ียึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง ตอบสนองควำมต้องกำร และให้บริกำร
อย่ำงสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบ
การบริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
      2.2) ภำครัฐบริหำรงำนแบบบูรณำกำรโดยมียุทธศำสตร์ชำติเป็นเป้ำหมำยและ
เชื่อมโยงกำรพัฒนำในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภำรกิจ และทุกพื้นที่ การบริหารจัดการภาครัฐมีความ
สอดคล้องเชื่ อม โยงและเป็นกลไกส าคัญในการน ายุทธศาสตร์ชาติสู่ การปฏิบัติ ในทุกระดับ  
มีการจัดสรรงบประมาณที่มีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็น 
เชิงภารกิจ และเชิงพ้ืนที่ โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพ้ืนที่ เพ่ือน าไปสู่การก าหนดประเด็นการพัฒนา การจัดท า
นโยบาย และการติดตามประเมินผลที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
    2.3) ภำครัฐมีขนำดเล็กลง เหมำะสมกับภำรกิจ ส่ ง เสริมให้ประชำชน 
และทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำประเทศ  พร้อมทั้งมีการก าหนดความสัมพันธ์ระหว่าง 
การบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ าซ้อนกัน รวมทั้งมี 
การถ่ายโอนภารกิจที่ส าคัญและการกระจายอ านาจในระดับที่เหมาะสมเพื่อให้ชุมชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง  
     2.4) ภำครัฐมีควำมทันสมัย ทันกำรเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อม
ในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
     2.5) บุคลำกรภำครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส ำนึก  
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ โดย
ภาครัฐมีก าลังคนที่ เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร  
ให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูง ใจให้คนดีคนเก่ง
ท างานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับ
การเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้  
การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้ า สามารถบูรณาการการ
ท างานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
      2.6) ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภำคส่วนร่วม
ต่อต้ำนกำรทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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ในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของ
บุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน 
ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และ
ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืน ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่
กฎหมายบัญญัติ 
   (3) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ  
     การมีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มุ่งผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ต่อส่วนรวม ตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการทุก
กลุ่มได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โดยน านวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลัก ในการด าเนินงาน มี
การจัดท าฐานข้อมูลด้านการศึกษาของจังหวัด (Big Data) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการวางแผน บริหารจัดการ
และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของจังหวัด มีการพัฒนาระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (Smart 
Office) ของหน่วยงานทางการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากร ส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  
 
2.2 แผนระดับท่ี 2  
  2.2.1 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับปรับปรุง)   
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้
ในยุทธศาสตร์ชาติ มีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประกอบด้วย 6 ด้าน  23 ประเด็น ดังนี้ 
    1. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง  
     1.1 แผนแม่บทประเด็นความม่ันคง 
     1.2 แผนแม่บทประเด็นการต่างประเทศ 
    2. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
     2.1. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาการเกษตร 
     2.2 แผนแม่บทประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
     2.3 แผนแม่บทประเด็นการท่องเที่ยว 
     2.4 แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
     2.5 แผนแม่บทประเด็นโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
     2.6 แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่และ 
                                  วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
     2.7 แผนแม่บทประเด็นเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
     2.8  แผนแม่บทประเด็นวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 



 

53 | ห น้ า  

 
 

    3. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
     3.1 แผนแม่บทประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
     3.2 แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
     3.3 แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
     3.4 แผนแม่บทประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
       3.5 แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาศักยภาพการกีฬา 
    4. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 
     4.1 แผนแม่บทประเด็นการเสริมสร้างพลังทางสังคม 
     4.2 แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาความเสมอภาค และส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก 
     4.3 แผนแม่บทประเด็นการสร้างหลักประกันทางสังคม 
    5. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงเติบโตบนคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
     5.1. แผนแม่บทประเด็นการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
           5.2 แผนแม่บทประเด็นการบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 
       6. ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
     6.1 แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาการบริการประชาชนและการพัฒนา
ประสิทธิภาพภาครัฐ 
     6.2 แผนแม่บทประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     6.3 แผนแม่บทประเด็นการพัฒนากฎหมายและการพัฒนากระบวนการยุติธรรม  
   โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา มีประเด็นหลักที่
กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นเจ้าภาพหลัก คือ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้  และ
เป็นหน่วยงานเจ้าภาพระดับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย ในประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต  อีกท้ังยังมีความเก่ียวข้องในการพัฒนาคนและการศึกษาอีกหลายประเด็น ดังนี้ 

   (1) ประเด็น 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ (หลัก) 
     (1.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น   
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 

 กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ  
      กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ โดยมีเป้าหมายส าคัญ คือ 
ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ และส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและพัฒนา
สมรรถนะของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ เพ่ือส่งเสริม
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และขับเคลื่อนการศึกษาทั้งในระดับสากลและระดับประเทศมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ทั้งคะแนน PISA ผลการจัด
อันดับความสามารถในการแข่ งขัน  ด้ านการศึกษา ( IMD World Competitiveness Ranking)  
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ของผู้เรียน (Reading Test) ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test) 
และผลการทดสอบทางการ ศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) รวมทั้งส่งเสริม 
การเรียนรู้แบบพหุปัญญาผ่านการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ข้อที่ 2.1 “คนไทยเป็นคน
ดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21” และ 2.2 “สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
และสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต”  
    (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      1.2.1 แผนย่อยที่  3.1 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำร
เปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 

 แนวทำงกำรพัฒนำ  
        1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 โดยการ (1) พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ ใช้ฐานความรู้และระบบคิด 
ในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐาน
สมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นน าที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่าง
ต่อเนื่อง มีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล และ 
การปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึง
จัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหา 
และวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบ
ใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์  
การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อน
ความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถน ามาใช้ต่อยอดใน
การประกอบอาชีพได้จริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ เพ่ือให้
สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่าง
หลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน  มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือก
ประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
        2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยการ (1) วางแผน 
การผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” (2) ปรับ
ระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบ 
การผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียน 
การสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ช านาญในด้าน 
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การสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจ านวนที่เพียงพอต่อความ
ต้องการของนักเรียน อีกท้ังยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครู
ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ  (3) ส่งเสริม
สนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและ
ระบบสนับสนุนอื่น ๆ  
        3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท โดยการ 
(1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ 
ต้ังแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบของหน่วยงาน
และบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการก าหนดมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบท
ของประเทศ ในด้านความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการ
โรงเรียน จ านวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จ านวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุง
โครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษา
ที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจ
และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว  
เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็น รูปธรรม (4) เพ่ิมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนใน
การจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์
และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระดม
ทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยก 
การประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการก ากับดูแล
คุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 
มากกว่าการวัดระดับความรู้     และ (6) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ 
การเรยีนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณา
การ ความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้างระบบ
นิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง 
        4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการ (1) จัดให้มีระบบการศึกษา
และระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (2) มีมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุน
ให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชน 
ให้เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (4) พัฒนาระบบ
เครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษา
อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่
นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่าน
เทคโนโลยีสมัยใหม่ได ้

 เป้ำหมำยของแผนย่อย 
      คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 



 

56 | ห น้ า  

 
 

  กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
     ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ให้มีคุณภาพ โดยการส่งเสริมการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่านประสบการณ์
ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้
ที่หลากหลาย ควบคู่กับการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิต
สาธารณะ ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่
กลุ่มเป้าหมายและการเรียนรู้ในชุมชนให้เข้าถึงความรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา และการพัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน รวมทั้งส่งเสริมการวิจัย
และนวัตกรรมการบริหารและการจัดการศึกษา ผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการพัฒนา
หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนอกระบบที่เชื่อมโยงมาตรฐาน
อาชีพ/มาตรฐานฝีมือแรงงาน โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะ
และการเป็นพลเมืองดี โครงการลูกเสือ เนตรนารี บ าเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์ โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โครงการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็น
ต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 “คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้
และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น”  
    1.2.2) แผนย่อยที่ 3.2 กำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย  

 แนวทำงกำรพัฒนำ 
      พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัด
กรองและการส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุน
ครอบครัวในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและ
วรรณกรรม สุนทรียศิลป์  ส่งเสริม สนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างและ
พัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริม สนับสนุนมาตรการจูงใจแก่
ภาคเอกชนและเสื่อในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 

 เป้ำหมำยของแผนย่อย 
      ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 

 กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  มุ่ งหวังให้ผู้ เรียนมีสมรรถนะ 
มีคุณภาพ มีทักษะ มีองค์ความรู้ และคุณลักษณะที่ เหมาะสมต่อการเรียนรู้ ในโลกยุคใหม่ อีกทั้ง 
กระทรวงศึกษาธิการยังก าหนดจุดเน้นการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความ
ถนัดในอาชีพของตนเองด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถาน
ประกอบการรวมทั้งการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัล ผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น  
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โครงการส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) โครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) เป็นต้น ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่
หลากหลาย “ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา  เพ่ือประโยชน์ใน
การพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน” 
 

 (2) ประเด็น 11 ศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)  
   (2.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้ำหมำย  
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่  21 รักการเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ  
     กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ มุ่งให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ใน  
ทุกช่วงวัยและทุกระดับ (ระดับปฐมวัย วัยเรียน/วัยรุ่น วัยแรงงานและวัยผู้สูงอายุ) ให้ผู้เรียนมีความพร้อม
ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและทักษะที่จ าเป็นในโลกอนาคต ผ่านกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ มีแพลตฟอร์มดิจิทัลที่รองรับการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่  
รวมทั้งแสวงหาความร่วมมือจากประชาชน ชุมชน องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต “คนไทยทุกช่วงวัยมี
คุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มี
ความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต” 

  (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    2.2.1) แผนย่อย 3.2 กำรพัฒนำเด็กตั้งแต่ช่วงกำรตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

  แนวทำงกำรพัฒนำ  
       1) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะ 
ที่ดีที่สมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจ า ทักษะ
การควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการ
ยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมือ
อาชีพ ตลอดจนผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะ การเรียนรู้เน้น
การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียม
ทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 

 เป้ำหมำยของแผนย่อย 
    เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพ
มากขึ้น  
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 กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      รัฐบาลให้ความส าคัญการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง ให้มีพัฒนาการ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน และกระทรวงศึกษาธิการได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการจัด
การศึกษาปฐมวัยเพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัยน าไปเป็นกรอบในการจัดการศึกษา 
รวมทั้งด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยพร้อมทั้งพัฒนาครูและบุคลากรที่
ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีทักษะความเชี่ยวชาญในการดูแลเด็กปฐมวัย ส่วนการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่โดยการขับเคลื่อนของส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดได้มีการจัดท าแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยของจังหวัดฉะเชิงเทรา  ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับ
แผนย่อย (Y1) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย “เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการ
สมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น” 
    2.2.2) แผนย่อย 3.3 กำรพัฒนำช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

 แนวทำงกำรพัฒนำ  
      1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ
ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดส ร้างสรรค์  
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
      2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
      3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน  
      4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การ
บ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและ
ท างานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

 เป้ำหมำยของแผนย่อย 
     วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

 กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะที่ เป็นหน่วยงานเจ้าภาพ (จ.3) ในการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายของแผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะ ความรู้ 
ความสามารถของผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ควบคู่กับปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย โดยด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนส าหรับศตวรรษที่ 21 การพัฒนา 
ปรับปรุงระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning Platform) โครงการ
ส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการสร้างสื่อดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรู้
ยุคใหม่ การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษที่ 21 และอีกหลายโครงการ เป็นต้น เพ่ือ
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ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น “วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้
และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทาง
จริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
ตลอดชีวิตดีขึ้น” 
    2.2.3) แผนย่อย 3.4 กำรพัฒนำและยกระดับศักยภำพวัยแรงงำน 

 แนวทำงกำรพัฒนำ  
      ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างานให้มีคุณภาพ
มาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยี
สมัยใหม่ เพื่อสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ 

 เป้ำหมำยของแผนย่อย 
      แรงงานมีศักยภาพในการเ พ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนัก 
ในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่ งใหม่ตามพลวั ต 
ของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 

 กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 
ผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการ
พัฒนาทักษะแรงงานให้มีความรู้ พัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์ผลงานใหม่ ๆ มีโอกาสและมี
ทางเลือกในการท างานและสร้างงาน พร้อมทั้งสร้างทักษะทางวิชาชีพต่าง ๆ โดยส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย หรือ กศน. มีหน้าที่หลักในการจัดท าหลักสูตรการศึ กษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ประสานความร่วมมือและความช่วยเหลือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้ง
ภาครัฐและเอกชนด าเนินการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนอกระบบที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เป็นต้น และสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนอาชี วศึกษาใน
จังหวัดมีการจัดท าโครงการและกิจกรรมต่าง ๆเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะอาชีพที่รองรับความต้องการของ
สถานประกอบการ และพัฒนาทักษะอาชีพให้กับประชาชนทั่วไปในโครงการฝึกอาชีพต่าง ๆ ของวิทยาลัย
การอาชีพ และวิทยาลัยสารพัดช่าง ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การพัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน “แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักใน
ความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้าง
อาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน” 

  2.2.4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.5 กำรส่งเสริมศักยภำพผู้สูงอำยุ 
 แนวทำงกำรพัฒนำ  

      ส่งเสริมการมีงานท าของผู้สู งอายุ ให้ พ่ึงพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ  
และร่วมเป็นพลังส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ ตลอดจนจัดท าหลักสูตรพัฒนาทักษะใน
การประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในการ
ท างานร่วมกันระหว่างกลุ่มวัย 
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 เป้ำหมำยของแผนย่อย 
       ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต 

เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน 
 กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

       การขับเคลื่อนการด าเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายการส่งเสริมศักยภาพ
ผู้สูงอายุ ผ่านกระบวนการการจัดโครงการและกิจกรรมของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)  ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การส่งเสริม
ศักยภาพผู้สูงอายุ “ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้พัฒนา
ตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน” 

 

   (3) ประเด็น 10 กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม  
    (3.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้ำหมำย 
  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ 
ในความเป็นไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทย  
มีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

 กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ 
     การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกรูปแบบซึ่งต้องด าเนินการร่วมกับ
ส่วนราชการอื่นที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สอดคล้องกับการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  ผ่านการ 
บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็น
พลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน และขับเคลื่อนภายใต้กลุ่มโครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน เช่น โครงการส่งเสริ มการจัดการ
เรียนการสอนด้านศาสนาในสถานศึกษา การส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา  
การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดในสถานศึกษา เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายใน
ระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม “คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรักและภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น” 
   (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 กำรปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่ำนิยม และ
กำรเสริมสร้ำงจิตสำธำรณะและกำรเป็นพลเมืองท่ีดี 

 แนวทำงกำรพัฒนำ  
      บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ใน
การจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ และปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
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 เป้ำหมำยของแผนย่อย 
     คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  มีความพร้อมในทุกมิติ ตามมาตรฐาน 
และสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัว 
เข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 

 กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ก าหนดแนวทางการพัฒนาเกี่ยวกับการ 
บูรณาการ จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็น
พลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน เพ่ือเป็นการปลูกฝัง สร้างความตระหนักรู้ ผ่านโครงการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา เช่น โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและ  
การเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองดี โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ โครงการลูกเสือ เนตรนารี
บ าเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน์ โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี โครงการเยาวชน
เสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมไทยแนวใหม่ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย 
(Y1) การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี  
“คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน” 

  (4) ประเด็น 17 ควำมเสมอภำคและหลักประกันทำงสังคม  
   (4.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้ำหมำย  
คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 

 กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ  
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ได้ก าหนดยุทศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและ

ความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง   เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับผู้เรียน 
ทุกคนสามารถเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
ผ่านรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาและการกระจายโอกาสทางการศึกษา ด้วยการจัดการการศึกษา 
ในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้อย่างหลากหลายครอบคลุม ทุกพ้ืนที่ และกลุ่มเป้าหมาย และการส่งเสริม พัฒนา
สื่อการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) ความเสมอภาคและหลักประกัน
ทางสังคม “คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน” 
 (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) กำรคุ้มครองทำงสังคมขั้นพื้นฐำนและหลักประกนั
ทำงเศรษฐกิจ สังคม และสุขภำพ 

 แนวทำงกำรพัฒนำ  
 ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบ 
ต่าง ๆ ให้สามารถคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การช่วยเหลือ
ทางสังคม การคุ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงข่ายการคุ้มครอง 
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ทางสังคม ส าหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน ให้สามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐานของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ 
และการจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติต่าง ๆ เพ่ือ  
ปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมต่าง ๆ ในประเทสไทย 

 เป้ำหมำยของแผนย่อย   
 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาส และกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครอง
และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

 กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 การการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับ

โอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งยังถูกก าหนดเป็นเป้าหมายหลัก
ของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานที่จัดการศึกษา (ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด
ฉะเชิงเทรา และโรงเรียนฉะเชิงเทราปัญญานุกูล) ก าหนดเป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับโอกาสและความ 
เสมอภาคทางการศึกษาภายใต้ระบบการจัดสรรทรัพยากรที่เป็นธรรมและเหมาะสม ก าหนดเป็น
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ที่มุ่งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีบรรยากาศ  
และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ส าหรับทุกช่วงวัยและส่งเส ริมและสนับสนุน
การจัดการศึกษาและการเรียนรู้ส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้พิการ โดยขับเคลื่อนผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 
เช่น เงินอุดหนุนสิ่งอ านวยความสะดวกและสื่อบริการของนักเรียนพิการ โครงการยกระดับคุณภาพและการ
จัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการ เด็กที่มีความสามารถพิเศษและเด็กด้อยโอกาส โครงการ กศน.ปักหมุดเพ่ือ
สร้างโอกาสทางการศึกษาส าหรับคนพิการ เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม อาหารกลางวัน โครงการ
พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม กศน. ปักหมุดลดความเหลื่อมล้ า เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับ
แผนย่อย (Y1) การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ “คนไทย
ทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคม
เพ่ิมข้ึน” 

  (6) ประเด็น ที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   (6.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้ำหมำย  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ  
 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดได้ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีแนวทางการ ส่งเสริมการด าเนินงาน
ของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และมีการก าหนดตัวชี้วัดเกี่ยวกับหน่วยงานทางการศึกษาต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้น
ไป)  ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ (Y2) “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
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  (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

 แนวทำงกำรพัฒนำ  
    1. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี  มีวัฒนธรรมสุจริต และ 
การปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน”โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉย
อดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ  
การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น
พลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
    2. ส่ ง เสริมการปฏิบัติ หน้ าที่ ของข้ าราชการและเจ้ าหน้าที่ ของรั ฐ ให ้
มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส 
ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาล ใน 
การบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร 
โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือ
สกัดกั้นมิใหเ้กิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
   เป้ำหมำยของแผนย่อย   

   “ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตละพฤติกรรมซื่อสัตย์   
   สุจริต”    

     (10) ประเด็น 6 พ้ืนที่และเมืองน่ำอยู่อัจฉริยะ  
   (10.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้ำหมำย  
 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่ งขันสู งขึ้ น  เกิดศูนย์ กลาง 
ความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม ในทุกภูมิภาคของประเทศ เพ่ือกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิ จ
และสังคม  

 กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ  
จังหวัดฉะเชิงเทรา เป็นจังหวัดที่ประกาศเป็น เมืองอัจฉริยะ (Smart City)ดังนั้น

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดก าหนดวิสัยทัศน์ให้มีความสอดคล้องเชื่องโยงกับวิสัยทัศน์ของแผนพัฒนา
จังหวัดฉะเชิงเทรา “เมืองน่าอยู่ น่าเที่ยว น่าลงทุน พัฒนาสู่เมืองอัจฉริยะ EEC”  โดยก าหนดวิสัยทัศน์ดังนี้ 
“การศึกษาก้าวล้ า หนุนน าสู่ เมืองอัจฉริยะ (EEC)” โดยก าหนดพันธกิจส่งเสริม และสนับสนุนการ 
จัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะอาชีพที่ตรงตามความต้องการ  
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ของตลาดงาน และสถานประกอบการ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท
พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (Y2) “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น เกิดศูนย์กลาง 
ความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม ในทุกภูมิภาคของประเทศ เพ่ือกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจ
และสังคม” 
  (10.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยกำรพัฒนำเมืองน่ำอยู่
อัจฉริยะ 

 แนวทางการพัฒนา  
 พัฒนาเมืองขนาดกลางให้เป็นเมืองน่าอยู่ที่เป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ สังคม
และการบริการให้กับพ้ืนที่โดยรอบ โดยเน้นการต่อยอดจากฐานเศรษฐกิจที่มีในพ้ืนที่ เพ่ือให้เกิด 
การกระจายความเจริญไปสู่ พ้ืนที่โดยรอบ และสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของเมืองศูนย์กลาง 
ทางเศรษฐกิจ โดยสร้างเครือข่ายการพัฒนาเศรษฐกิจระดับภาค ภำคเหนือ เน้นการพัฒนาและส่งเสริม 
การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และการเกษตรมูลค่าสูง และการให้บริการ  
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 
เน้นการพัฒนาการค้าและกิจกรรมทางเศรษฐกิจใหม่ การเกษตรมูลค่าสูง และการให้บริการด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ ภำคกลำงและตะวันออก เน้น 
การพัฒนาและส่งเสริมการค้าและกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีอยู่เดิม และการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
ทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ  ภำคใต้ เน้นการพัฒนาและส่งเสริม 
การท่องเที่ยวเชิงนิเวศและอุตสาหกรรมการเกษตรครบวงจร และการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
เศรษฐกิจและโครงสร้างพื้นฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ 

 เป้าหมายของแผนย่อย   
  เมืองในพ้ืนที่เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา เพ่ือกระจายความเจริญและลดความ

เหลื่อมล้ าในทุกมิติ 

 (12) ประเด็น 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
   (12.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้ำหมำย  
 การเจริญเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษทั้งหมด
เพ่ิมข้ึน 

 กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ  
  จังหวัดฉะเชิงเทรา เป็นจังหวัดในพ้ืนที่ EEC ในภาคตะวันออก ซึ่งได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้องคือ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ 
ตรงความต้องการของตลาดแรงงานรองรับการพัฒนาในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก โดย  
มีเป้าหมายเพ่ือให้ก าลังคนมีทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็น ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และรองรับการพัฒนาในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) ประชาชนในจังหวัดมีการพัฒนาทักษะแรงงานท าให้มีรายได้ มีงานท า จังหวัดฉะเชิงเทรามีมูลค่า 
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ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ในปี 2564 เพ่ิมขึ้นจากปี 2563  ซึ่งสอดคล้องต่อการบรรลุเป้าหมายใน
ระดับประเด็นของแผนแม่บทเขตเศรษฐกิจพิเศษ (Y2) “การเจริญเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนที่
เขตเศรษฐกิจพิเศษท้ังหมดเพ่ิมข้ึน” 
  (12.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) กำรพัฒนำเขตพัฒนำพิเศษภำค
ตะวันออก 

 แนวทำงกำรพัฒนำ  
  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ส าหรับ 

การท าวิจัยต่อยอดเพ่ือขยายผลงานวิจัยไปสู่เชิงพาณิชย์ และพัฒนาศูนย์การเรียนรู้และศูนย์บริการ รวมทั้ง
จัดท าหลักสูตรการเรียนการสอน และฝึกอบรม ต่อยอดโครงสร้างพ้ืนฐานให้เป็นแหล่งสนับสนุนการถ่ายทอด
เทคโนโลยีทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงการให้บริการวิเคราะห์ทดสอบของภูมิภาคอาเซียน 

 2.2.2 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566-2570 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 
พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้ำวหน้ำ เศรษฐกิจสร้ำงมูลค่ำ  อย่ำงยั่งยืน” หมายถึงการสร้าง 
การเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัต
ของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพพร้อมกับการยกระดับ
กิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืน 
ทางสิ่งแวดล้อม และได้ก าหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา จ านวน 5 ประการ ประกอบด้วย 1) การปรับ
โครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและ
ความเป็นธรรม 4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 5) การเสริมสร้างความสามารถของ
ประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่  
   ดังนั้น เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะ 
ของวาระการพัฒนาที่เอ้ือให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดัน
การพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน 13 
หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อน
ประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ  
สร้างมูลคา่อย่างยั่งยืน” โดยมีเป้าหมายหลักท่ีเกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา ดังนี้ 
     1.  เป้าหมายหลักที่เก่ียวข้อง  
   -  เป้าหมายที่ 2 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ (หมุดหมายที่ 12)  
   -  เป้าหมายที่ 3 มุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม (หมุดหมายที่ 9) 
     เป้ำหมำยหลักที่ 2 กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ ซึ่งสอดคล้องกับหมุดหมาย 
ที่ 12 ดังนี้   
  หมุดหมำยที่ 12  ไทยมีก ำลังคน สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์
กำรพัฒนำแห่งอนำคต โดยมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ด้วยการด าเนินงานพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ของชาติ จัดการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีความรู้ มีคุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นและเหมาะสมกับโลกยุคใหม่ และได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษายุคใหม่ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
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วิชาชีพมีความพร้อมทั้งทางด้านวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
รวมถึง มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถ
ปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ โดยส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
เพ่ือเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความปลอดภัย ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัย
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ เช่น ยาเสพติด การค้ามนุษย์ ภัยจากไซเบอร์  โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ นอกจากนี้ 
มุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีทักษะ สมรรถนะตรงตาม ความต้องการของตลาดแรงงานและการ
พัฒนาประเทศ พัฒนาทักษะและสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับ ความถนัด ความต้องการ พร้อมทั้งสร้าง
ช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายส าหรับการตอบสนองต่อ
เป้าหมาย  
 เป้ำหมำยหลักที่ 3 มุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ได้มุ่งเน้นการสร้างโอกาส
เข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค  สอดคล้องกับ  
 หมุดหมำยที่ 9  ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง 
ทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสมโดยการเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและ
เสมอภาคให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มและทุกช่วงวัย ในรูปแบบการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย การสนับสนุนเงิน อุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็นแก่ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ รวมถึงการพัฒนาทักษะอาชีพให้กับผู้เรียน การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สื่อ และแหล่ง
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการค้นหา
ติดตามเด็กตกหล่น เดก็ออกกลางคันให้เข้าสู่ระบบการศึกษา  
 ในส่วนของบริบทจังหวัดฉะเชิงเทรา ยังมีหมุดหมายที่มีความเกี่ยวข้องอีก 1 หมุดหมาย 
ดังนี้ 
   หมุดหมำยที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่ำอยู่ปลอดภัย เติบโตได้อย่ำงยั่งยืน 
เป้ำหมำย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
2) การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 
ทุกรูปแบบ เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิติที่ดีอย่างทั่วถึง กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็ง
เศรษฐกิจฐานราก กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน โดยสร้างเสริมองค์ความรู้ให้กับ
ชุมชนจากสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและ
ประชาสังคมเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่และเมือง กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่และเมืองด้วย 
ความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ หลากหลายรูปแบบ ซึ่งในหมุดหมายนี้ในการพัฒนาจังหวัดฉะเชิงเทราซึ่งมี
การประกาศให้เป็นเมืองอัจฉริยะ (SMART CITY)  จังหวัดได้มีการขับเคลื่อนการด าเนินการเมืองอัจฉริยะ
ตามแนวทาง โดยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาคือ SMART PEOPLE ซ่ึงในส่วนของการศึกษามีเป้าหมายใน 
การด าเนินงานเกี่ยวกับ SMART EDUCATION มีการด าเนินการในหลายประเด็น เช่น โครงการ 
Chachoengsao Hackaton โดยมหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร์  โครงการ Smart educational 
institution กิจกรรม Smart Education Institution Application (มหาวิทยาลัย ราชภัฏราชนครินทร์)   
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กิจกรรม 8Reiw Easy Card for School (สนง.เมืองอัจฉริยะ จังหวัดฉะเชิงเทรา,โรงเรียนวัดโสธรวราราม
วรวิหาร)  กิจกรรม Smart School Shuttle Bus (สนง.เมืองอัจฉริยะ จังหวัดฉะเชิงเทรา)  กิจกรรม 
Smart School Bus (สนง.อัจฉริยะจังหวัดฉะเชิงเทรา  
 

 2.2.3 (ร่ำง) นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2566-2570) 
  (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566  – 2570)  
ใช้เป็นกรอบทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งความมั่น คง
แห่งชาติ และรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของประเทศ โดยมี วิสัยทัศน์ว่า 
“ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหาร
จัดการความมั่นคงแบบองค์รวม และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน” และมีเป้ำหมำยใน
ภำพรวม: ประเทศไทยมีความม่ันคงและมีเสถียรภาพมากข้ึน ประชาชนด ารงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้งมีการ 
พัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวมและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ 
โดยมีทั้งสิ้น 17 นโยบายและแผนความมั่นคง ซึ่งมีนโยบายและแผนความมั่นคงที่มีความสอดคล้อง 
และเก่ียวข้องกับการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ดังนี้ 
  นโยบำยและแผนควำมม่ันคงที่ 1 กำรเสริมสร้ำงควำมม่ันคงของสถำบันหลักของ
ชำติ กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ 
และการจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสม
สอดคล้องกับทุกช่วงวัย เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหา
กษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุด
ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ 
หลักการทรงงานแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดท าสื่อที่มีความทันสมัย มีการ
เผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดท าระบบการบริหารจัดการ  ชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน กลยุทธ์หลักที่ 2 การ
ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลาย บนพื้นฐานสิทธิ
มนุษยชน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้าง ทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
หลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ท างาน ให้บุคคล  
ตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.10 
ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและสถาบัน การศึกษาเป็นหน่วยทางสังคม ที่ส าคัญในการวางรากฐาน 
ความมั่นคงของประเทศ โดยมุ่งเน้นแนวคิดการแบ่งปันและการท าประโยชน์เพ่ือสังคม  ส่วนรวม ตลอดจน
การอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลายของคนในชาติ 
  นโยบำยและแผนควำมม่ันคงที่ 8 กำรป้องกัน ปรำบปรำม และแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้ 
มี ภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด กลยุทธ์ย่อยที่ 
1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้ เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า 
รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์  ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย  
ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมาย
ในทุกขั้นตอน 
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2.3  แผนระดับท่ี 3 

 2.3.1 แผนกำรศึกษำแห่งชำติ (พ.ศ.2560-2579) 
     1) วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษ 
ที่ 21 
     2) เป้าหมาย 
      1. ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations)  โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  ประกอบด้วย  ทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
      3Rs ได้แก่  การอ่านออก (Reading) การเขียนได้  (Writing) และการคิดเลข 
เป็น (Arithmetics)  
      8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะ 
ด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้าน  
ความร่วมมือ การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ ทักษะ
ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ ความมีเมตตา 
กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
      2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
      2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง  
(Access)  
      2.2 ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
อย่างเท่าเทียม  (Equity)   
      2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ  
เต็มตามศักยภาพ  (Quality)   
      2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่
คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย  (Efficiency)   
      2.5 ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัต
และบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
       3. ผลลัพธ์ 
       3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 
       3.2 สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
       3.3 ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 
       4. ยุทธศาสตร์ เป้าหมายและแนวทางพัฒนา 
       4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
        1) เป้าหมาย  
       (1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
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       (2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
       (3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคาม 
ในชีวิตรูปแบบใหม่ 
      2) แนวทางการพัฒนา  
       (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก 
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
       (2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาใน 
เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
       (3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่
พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้ งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว)  
       (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัย
คุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจาก
ธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
     4.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม 
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
       1) เป้าหมาย  
       (1) ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
       (2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิต 
ที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
       (3) การวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
      2) แนวทางการพัฒนา  
       (1) ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
       (2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน  
       (3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
ที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
     4.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้ 
       1) เป้าหมาย  
       (1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะ
และคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  



 

70 | ห น้ า  

 
 

       (2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
       (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
       (4) แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพ 
และมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่  
       (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
       (6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐาน
ระดับสากล  
       (7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ตามมาตรฐาน 
      2) แนวทางการพัฒนา  
       1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
       (2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ 
ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่  
       (3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ 
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์  
       (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียน 
ให้มีประสิทธิภาพ  
       (5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและ
มาตรฐาน  
       (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา  
       (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 

     4.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา 
       1) เป้าหมาย  
       (1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา
ที่มีคุณภาพ  
       (2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
ส าหรับคนทุกช่วงวัย  
       (3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม 
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
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      2) แนวทางการพัฒนา  
       (1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
       (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย  
       (3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
     4.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
       1) เป้าหมาย  
       (1) คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและ
น าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
       (2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติ  
       (3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
      2) แนวทางการพัฒนา  
       (1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต  
       (2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อ
การเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
       (3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     4.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
       1) เป้าหมาย  
       (1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลอ่งตวั 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้  
       (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผล
ต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
       (3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่  
       (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา
รองรับลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ  
      2)  แนวทางการพัฒนา  
       (1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
       (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
       (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา    
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       (4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อ
คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  

 2.3.2 แผนปฏิบัติรำชกำรของกระทรวงศึกษำธิกำร (ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566 – 2570)  
    กรอบสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ มีดังนี้ 

 1) วิสัยทัศน์ 
         ภายในปี 2570 ผู้ เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีทักษะที่จ าเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่  

     2) พันธกิจ 
        2.1 พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคณุภาพตามมาตรฐาน  
        2.2 สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
        2.3 ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
        2.4 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและ

สิ่งประดิษฐ์ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
เชิงเศรษฐกิจ 

        2.5 พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตาม 
หลักธรรมาภิบาล  

   3) ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกยุคใหม่  
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปัญญา  

1) อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา (IMD)   
2) คะแนน PISA ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์  
(คะแนนเฉลี่ย) (ปี 2568)  
3) ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการพัฒนาให้มี
ทักษะอาชีพ เพื่อการมีงานท าหรือประกอบอาชีพ อย่างน้อย 
1 หลักสูตร/อาชีพ 

2. ก าลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงาน  
และความต้องการของประเทศ 
 
 
 

1) ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท าหรือประกอบอาชีพ 
ได้ภายใน 1 ปี  
2) ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ประกอบการที่มีต่อ 
ความสามารถในการปฏิบัติงานของผู้ส าเร็จการศึกษา  
3) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ 
กับการท างานเพ่ิมขึ้น  
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ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 
3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ด้วยรูปแบบ 
และวิธีการที่เหมาะสม 

1) สัดส่วนประชากรนอกระบบการศึกษาวัยเรียนระดับการศึกษา 
ภาคบังคับ (ป.1-ม.3) อายุ 6-14 ปี   
2) อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อประชากร 
กลุ่มอายุ  
    - ระดับก่อนประถมศึกษา 
    - ระดับประถมศึกษา 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ - อาชีวศึกษา) 

   4) เป้าหมายการให้บริการกระทรวง/เป้าประสงค์ของแผน 

เป้ำหมำยกำรให้บริกำร/เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 
ยุทธศำสตร์ชำติ : ยุทธศำสตรท์ี่ 1 ด้ำนควำมม่ันคง 
ประเด็นยุทธศำสตร์ ศธ. : กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของสังคมและประเทศ  
เป้าประสงค์  
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง  
และเสริมสร้างภูมคิุ้มกัน สามารถปรับตัว
รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
ได้ตามสถานการณ์ 

1) ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
(ยาเสพติด ภัยไซเบอร์ ภัยพิบัติธรรมชาต ิโรคอุบัติใหม่ ฯลฯ)  
(สพฐ., สอศ., สป. (สช., กศน., สบศ., สกก.) 
2) ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพหรือทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานท าหรือน าไป
ประกอบอาชีพในท้องถิ่น (สพฐ., สอศ., สป. (สช., กศน., ศปบ.จชต.) 

ยุทธศำสตร์ชำติ : ยุทธศำสตรท์ี่ 2 ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งชัน 
ประเด็นยุทธศำสตร์ ศธ. : กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน เพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
เป้าหมายการให้บริการ/เป้าประสงค์ 
2. ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
ได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ  
ตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
และสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

1) ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน
เพ่ิมขึ้น (สพฐ., สอศ.) 
2) ร้อยละของผู้เรียนหรือประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา 
ตามหลักสูตรที่ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายประเทศ (สอศ.) 
3) สัดส่วนผู้เรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชวีศึกษาต่อสามัญศึกษา 
(ปวช.1 : ม.4)  (สอศ., สป. (ศทก.)) 
 

ยุทธศำสตร์ชำติ: ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ ศธ. :  กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
เป้าหมายการให้บริการ/เป้าประสงค์ 
3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ 
ที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ ส่งเสริมการพัฒนา

1) ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการสมวัย (สพฐ., สป. (สช.)) 
2) คะแนน O-NET ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนเพ่ิมขึ้นทุกวิชา (วิชาคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ)  (สพฐ., สป. (สช.), สทศ.) 
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เป้ำหมำยกำรให้บริกำร/เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 
ศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 

3) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษา 
นอกระบบ (N-NET) (สป. (กศน.), สทศ.) 
4) ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป  (สพฐ., สอศ., สป. (สช.)) 
5) ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการคัดกรองและหรือส่งต่อเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล (สพฐ., สป. (สช.)) 
6) สัดส่วนสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนที่สร้างสมดลุทุกด้าน
และมีการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนรายบุคคลเต็มตามศักยภาพ 
หรือพหุปัญญา (สพฐ., สป. (สช.)) 
7) อัตราส่วนนักเรียนต่อครูทุกระดับ (สพฐ., สอศ., สป. (สช.)) 
8) อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
9) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลประเมินคุณภาพ (ด้านผู้เรียน  
ด้านการบริหารจัดการ และด้านการจัดการเรียนการสอน) ระดับดีขึ้นไป 
    - ระดับก่อนประถมศึกษา 
    - ระดับประถมศึกษา – มัธยมศึกษา 
    - ระดับอาชีวศึกษา 

เป้าหมายการให้บริการ/เป้าประสงค์ 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้า 
ในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

1) ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่ได้รับการทดสอบความสามารถ 
ทางภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR (สพฐ., สอศ., สป. (สช.)) 
2) ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
แบบ Active Learning / ครูยุคใหม ่(สพฐ., สอศ., สป. (สช., กศน., สคบศ.), 
คส., มวส., สสวท. 
3) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (สพฐ., สอศ., สป. (สช., กศน., สคบศ.), คส., 
มวส., สสวท.) 
4) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ สวัสดิการ สวัสดภิาพ เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี  
เป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
(สพฐ., สอศ., สป. (ก.ค.ศ.), สกสค.) 
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เป้ำหมำยกำรให้บริกำร/เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 
เป้าประสงค ์
5. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลย ี
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

 
1) ร้อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้และสิ่งประดิษฐ์ 
ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้าง
มูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ (ร้อยละ 80) (สกศ., สอศ., สป.) 

ยุทธศำสตร์ชำติ : ยุทธศำสตรท์ี่ 4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 
ประเด็นยุทธศำสตร์ ศธ. : กำรสร้ำงโอกำสเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงทั่วถึงและเสมอภำค 
เป้าหมายการให้บริการ/เป้าประสงค์ 
6. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกัน
ในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาค 
และเหมาะสม 
 

1) ร้อยละของผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา 
การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความ
ต้องการจ าเป็น  (สพฐ., สอศ., สป. (สช., กศน.)) 
2) จ านวนผู้เรยีนส าเร็จการศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบขั้นพ้ืนฐาน 
(อนุบาล-ปวช.)  (สอศ., สป. (กศน.) 
3) จ านวนครั้งของประชาชนที่เข้าถึงหลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรูท้ี่จัดการศึกษา 
ในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวติ (Lifelong learning) (สอศ., สป. (กศน.), 
สสวท.) 
4) ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับนักเรียน
ยากจน (สพฐ., สอศ.) 
5) ร้อยละของเด็กตกหล่นที่กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
    - อายุ 6 – 14 ปี (การศึกษาภาคบังคับ) 
    - อายุ 15 – 17 ปี (ม.ปลาย) 
(สพฐ., สอศ., สป. (สช., กศน.)) 
 

ยุทธศำสตร์ชำติ : ยุทธศำสตรท์ี่ 5 ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศำสตร์ ศธ. : กำรจัดกำรศึกษำเพื่อกำรสร้ำงเสรมิคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
เป้าประสงค ์
7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการ
ด าเนินชีวิตที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1) ร้อยละของสถานศึกษาที่ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (สพฐ., สอศ., สป. (สช., กศน.)) 
2) ร้อยละของผู้เรียนที่เขา้ร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (สพฐ., สอศ., สป. (สช., กศน.)) 

ยุทธศำสตร์ชำติ : ยุทธศำสตรท์ี่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำครฐั 
ประเด็นยทุธศำสตร์ ศธ. : กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้ทันสมัย มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล  
เป้าหมายการให้บริการ/เป้าประสงค์ 
8. ระบบบริหารจัดการศึกษา 
มีประสิทธิภาพ และทันสมัย 
 

1) ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของกระทรวงศึกษาธิการอยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์ ITA (Integrity & 
Transparency Assessment) (สป. (ศปท.), ทุกหน่วยงานในสังกัด 
และในก ากับ ศธ.) 
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เป้ำหมำยกำรให้บริกำร/เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 
2) ร้อยละของระดับความส าเร็จของการจัดท าแพลตฟอร์มเพ่ือการศึกษา 
และการบริหารจัดการ (ทุกหน่วยงานในสังกัดและในก ากับ ศธ.) 
3) ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (Big Data 
for Education) (สพฐ., สป. (ศทก.)) 
4) ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาที่พัฒนากระบวนงาน/ระบบบริหาร
จัดการสู่องค์กรดิจิทัล (ทุกหน่วยงานในสังกัดและในก ากับ ศธ.) 
5) ร้อยละของร่างกฎหมายหลัก หรือกฎหมายรอง (กฎ ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับ) ที่ได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้สอดคล้องกับการ
ด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติหรือสถานการณ์ 
ที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของประเทศ  (สกศ., สพฐ., สอศ., สป.) 

หมำยเหตุ  1. เป้ำหมำยกำรให้บริกำร/เป้ำประสงค์  เป็นเป้าหมายร่วมที่น าไปใช้ส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
และการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เนื่องจาก เป็นเป้าหมายการด าเนินงานที่เป็น
ภารกิจหลักที่กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณที่หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ เสนอขอรับจัดสรร 2. เป้ำประสงค์  เป็นเป้าหมายที่ใช้ส าหรับการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการ เพื่อแสดงเป้าหมายการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการที่ตอบสนองหรือสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ครอบคลุม ทั้ง 6 ด้าน ตามมติคณะรัฐมนตรี ซึ่งมีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณผ่านแผนงานบูรณาการฯ หรือเป็นการด าเนินงานภายใต้ภารกิจการจัดการศึกษา
ของหน่วยงานในสังกัด โดยไม่เสนอขอรับจัดสรรงบประมาณ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

 2.3.3  แผนพัฒนำกลุ่มจังหวัดภำคตะวันออก 1 พ.ศ.2566-2570 ฉบับทบทวน 
      มีวัตถุประสงค์เพ่ือมุ่งเน้นการพัฒนาเชิงพ้ืนที่และกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค โดย
การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจ สังคม บนพ้ืนฐานการพัฒนา
อย่างยั่งยืน ค านึงถึงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชนให้สามารถปรับตัวและฟ้ืนตัวได้เร็ว 
เพ่ือเป็นฐานการรองรับสถานการณ์วิกฤติต่าง ๆ ได้อย่างมั่นคง และใช้เป็นกรอบทิศทางการพัฒนาเชิงให้แก่
จังหวัด กลุ่มจังหวัดและส่วนราชการ ซึ่งประกอบด้วย กรอบแผนพัฒนาภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคใต้ และภาคใต้ชายแดน ในส่วนนี่ที่เกี่ยวข้องกับจังหวัดฉะเชิงเทรา คือ 
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      แผนพัฒนำกลุ่มจังหวัดภำคตะวันออก 1 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

          เป้ำหมำยกำรพัฒนำกลุ่มจังหวัด 
“เศรษฐกิจชั้นน าระดับอาเซียน พัฒนาอย่างสมดุลและยั่งยืน บนพื้นฐานสังคมเป็นสุข” 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำกลุ่มจังหวัด 
1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัด สาขาอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 2 
2. ผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัด ภาคการเกษตรเพิ่มขึ้น ร้อยละ 1 
3. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน ร้อยละ 2 
4. แหล่งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 1 ได้รับการฟ้ืนฟู

และพัฒนาไม่น้อยกว่า 1 แห่ง/ปี 
5. รายได้ต่อหัวของประชากรเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 2 
 

ประเด็นกำรพัฒนำของกลุ่มจังหวัด 
1. พัฒนาพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริมการค้า การลงทุนอุตสาหกรรม มุ่งสู่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกที่ดี

และทันสมัย 
2. ส่งเสริมและพัฒนาพื้นที่ให้เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรที่ได้มาตรฐานและมีมูลค่าสูง 
3. ส่งเสริมและพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวก สินค้า และการบริการด้านการท่องเที่ยว 
4. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงปลอดภัย และส่งเสริม

การเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต 

 2.3.4 แผนพัฒนำกำรศึกษำกลุ่มจังหวัดภำคตะวันออก 1 (พ.ศ.2566 – 2570) 
     1) วิสัยทัศน์ 

เป็นเลิศด้านการศึกษา เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งอนาคตสู่การพัฒนาเศรษฐกิจชั้นน าสู่สากล 

      2) พันธกิจ 
      2.1 ก าหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาค 
      2.2 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่ 
      2.3 ก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 
      2.4 สนับสนุนการตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
      2.5 ส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

     3) เป้ำประสงค์ 
 3.1 ผู้เรียนมีศักยภาพตรงกับทิศทางการพัฒนาพ้ืนที่ภาคตะวันออก 1 
          3.2 ทรัพยากรบุคคล ประชาชน ผู้เรียนข้าราชการ ครู บุคลากรทางการศึกษา มี

สมรรถนะและความสามารถสนองความต้องการของตลาดแรงงานและการแข่งขันของภาคตะวันออก 
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         3.3 ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีทักษะที่จ าเป็นกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

         3.4 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาค ด้วยรูปแบบที่
หลากหลาย 

         3.5 หน่วยงานและสถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

         3.6 หน่วยงานทางการศึกษาในภาคตะวันออกมีการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ
ที่มีประสิทธิภาพตอบสนองผู้รับบริการ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 4) ประเด็นยุทธศำสตร์  
           4.1  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ตามบริบทของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 1 
              4.2  การผลิตและพัฒนาก าลังคน ที่มีคุณภาพ เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
             4.3  การพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้เรียนทุก
ช่วงวัยตลอดชีวิตให้มีคุณภาพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21  
           4.4  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาของคนทุกช่วงวัย 
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                4.5  การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
           4.6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการบูรณาการให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 

   5. ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย  
         1. ร้อยละของหน่วยงานที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่สะท้อนความรักและการธ ารง

รักษาสถาบันหลักของชาติ และการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
         2.  ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม ที่เสริมสร้างความเป็น

พลเมืองเพ่ิมขึ้น              
         3.  ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษาที่มีกระบวนการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม กิจกรรมที่สร้างภูมิคุ้มกัน 
                          4.  ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความ
ต้องการในพ้ืนที่ของตนเอง 
                                 5.  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีสมรรถนะตรงตามความ
ต้องการของสถานประกอบการและมีรายได้ 
                                 6.  ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพ้ืนฐาน (ONET) 
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมขึ้น 
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                                7.  ร้อยละของผลการทดสอบทางการศึกษานอกระบบ (N - NET) แต่ละระดับ/สาระการ
เรียนรู้ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 45 ขึ้นไป 
                                8.  ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นพลเมือง 
                                9.  ร้อยละของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาและ
น าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
                              10. ประชากรวัยแรงงาน (15 - 59) มีจ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 
                              11. ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่สามารถเข้าถึงการศึกษาระดับปฐมวัย 
                              12.  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
                              13.  จ านวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพ่ิมขึ้น 
                              14.  จ านวนหน่วยงานที่น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้ในการบริหารจัดการไม่น้อยกว่าปี 
ที่ผ่านมา 
                              15.  ร้อยละคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
ศึกษาธิการภาคตามเกณฑ์ ITA (Integrity & Transparency Assessment) ไม่น้อยกว่าปีที่ผ่านมา 

 2.3.5 แผนพัฒนำจังหวัดฉะเชิงเทรำ พ.ศ.2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) 
1. วิสัยทัศน์ 

   วิสัยทัศน์จังหวัดฉะเชิงเทรา “เมืองน่าอยู่  น่าเที่ยว  น่าลงทุน  พัฒนาสู่
เมืองอัจฉริยะ EEC” 

2. พันธกิจ 
    1) พัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่ อย่างยั่งยืน 

   2) พัฒนาขีดความสามารถทางการแข่งขันทั้งทางสินค้าและการบริการให้มี
มาตรฐานและปลอดภัย  

  3) วางระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน และ ส่งเสริมอุตสาหกรรมสีเขียว เพื่อ
รองรับการลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

  4) ส่งเสริมการพัฒนาด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ 

      3. ต ำแหน่งกำรพัฒนำ (Positioning) 
1)  เมืองอัจฉริยะน่าอยู่ คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ดี 
2)  แหล่งผลิตเกษตรกรรมปลอดภัย 
3)  แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
4)  ศูนย์กลางการลงทุนอุตสาหกรรมสีเขียวแห่ง EEC      
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         4. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำจังหวัด 5 ปี 
 

ประเด็นกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดส ำคัญ 

1) น่าอยู่ 
 

1.1) อัตราการขยายตัวผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัวเพ่ิมขึ้น (ร้อยละ) 

1.2) อัตราการขยายตัวของพ้ืนที่ป่าไม้เพ่ิมขึ้น (ร้อยละ)  
1.3) ดัชนีความก้าวหน้าของคนสูงกว่าเกณฑ์ค่าเฉลี่ยของประเทศ 
      จ านวนคดีอาชญากรรมลดน้อยลง (ร้อยละ ) 

1.5)  จ านวนด้านที่ผ่านการประเมินผลการพัฒนาเมืองอัจฉริยะจากคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองอัจฉริยะประเทศไทย (ผ่านการประเมิน 7 ด้าน) 

2) น่าเที่ยว 
 

2.1) รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน (ร้อยละ) 

2.2) จ านวนนักท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ) 

3) น่าลงทุน 
 

3.1) อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (ร้อยละ) 
3.2) อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดภาคอุตสาหกรรม (ร้อยละ) 

 

   5. ประเด็นกำรพัฒนำของจังหวัด  
            แผนพัฒนาจังหวัดฉะเชิงเทรา พ.ศ. 2566 – 2570 ได้ก าหนดประเด็นการพัฒนาทั้งสิ้น  

5 ประเด็นการพัฒนา โดยมีรายละเอียดดังนี้  
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : ยกระดับภาคการเกษตรของจังหวัดด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม ให้เป็นแหล่งผลิต
อาหารที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน เกษตรกรมีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
วัตถุประสงค์ : แหล่งผลิตสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปที่มีคุณภาพปลอดภัย และได้มาตรฐานสากล  
เป้าหมายและตัวชี้วัด : 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย (พ.ศ. 2566 – 2570) 

1.อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการเกษตรของ 
   จังหวัดฉะเชิงเทรา (GPP) เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ) 

ร้อยละ 1 

2.มีปริมาณแหล่งน้ าในภาคการเกษตรเพิ่มขึ้น (ร้อยละ) ร้อยละ 10 

3.สินค้าเกษตรที่ได้รับรองมาตรฐานสินค้าเกษตรเพ่ิมขึ้น (ร้อย
ละ) 

ร้อยละ 20 
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กลยุทธ์ : 1. พัฒนาปัจจัยพ้ืนฐาน และโครงสร้างพื้นฐานทางการเกษตรเพ่ือรองรับการผลิตอย่างมี 
                ประสิทธิภาพ  
      2. พัฒนาการผลิต การแปรรูป สินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีคุณภาพ ปลอดภัยสูง และ

ได้มาตรฐานสากล 
      3.  ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร สถาบันเกษตรกร และช่องทางการตลาดสินค้าเกษตรปลอดภัย 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและบริการด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและมีอัตลักษณ์
สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ชุมชน 

วัตถุประสงค์:  แหล่งท่องเที่ยวและบริการด้านการท่องเที่ยวได้มาตรฐานและมีอัตลักษณ์สามารถสร้าง
มูลค่าเพ่ิมให้แก่ชุมชน  
เป้าหมายและตัวชี้วัด : 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย (พ.ศ. 2566 – 2570) 

1.ร้อยละของจ านวนผู้เยี่ยมเยือนที่เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 2 ต่อปี 

2.ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของรายได้การท่องเที่ยว ร้อยละ 3 ต่อปี 

3.ร้อยละของรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 2 ต่อปี 

กลยุทธ์ :  1. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สินค้า บริการ และปัจจัยพื้นฐาน และสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการ    
 ท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 

       2. พัฒนาบุคลากร ชุมชน และผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยว ในการจัดการการท่องเที่ยววิถี  
 ใหม่อย่างยั่งยืน 

       3.  เสริมสร้างภาพลักษณ์ การตลาด และการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : พัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา สาธารณสุข สวัสดิการสังคมและสร้างความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนทุกช่วงวัย 

วัตถุประสงค์ : ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

เป้าหมายและตัวชี้วัด : 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย (พ.ศ. 2566 – 2570) 

1.ร้อยละของครัวเรือนเป้าหมาย TPMAP ลดลง ร้อยละ 10 

2.ร้อยละของจ านวนรายได้เฉลี่ยต่อเดือนต่อครัวเรือนเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 3 ต่อปี 

3.เยาวชนในจังหวัดได้รับการพัฒนาทักษะยุคใหม่ 200 รายต่อปี 

4.ร้อยละการจับกุมคดีอาชญากรรม ร้อยละ 90 
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กลยุทธ์ : 1. พัฒนาคุณภาพชีวิตตลอดช่วงวัย ในด้านการศึกษา และ สาธารณสุขและการจัดการโรคอุบัติ
ใหม่อย่างทั่วถึง 

     2. ส่งเสริมและพัฒนาด้านอาชีพ ทักษะฝีมือแรงงาน เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน และการบริหารจัดการ
ด้านแรงงานที่มีประสิทธิภาพ และสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 

     3. สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 :  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล
และยั่งยืน 

วัตถุประสงค์: ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและมีส่วนร่วม  

เป้าหมายและตัวชี้วัด : 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย (พ.ศ. 2566 – 2570) 

1. อัตราการขยายตัวของพ้ืนที่ป่าไม้เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ) ร้อยละ 1 ต่อปี 

2. พ้ืนที่เสี่ยงจากภัยธรรมชาติบริเวณชายฝั่งทะเล และริม 
    แม่น้ า ได้รับการป้องกันความเสียหายเพ่ิมข้ึน 

ไม่น้อยกว่า 1,345 เมตร 

3. ร้อยละของภัยจากช้างป่าลดลง ร้อยละ 10 

กลยุทธ์ : 1. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรป่าไม้ ป่าชายเลนสัตว์ป่าและพันธุ์พืช ให้มีความสมบูรณ์ และดูแล
รักษา แม่น้ าล าคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติให้มีความสมดุล 

     2. ป้องกันการกัดเซาะชายฝั่งทะเล และพังทลายของตลิ่งริมแม่น้ าและคลองสาขา 
     3. พัฒนาและสนับสนุนการด าเนินงานของเครือข่ายพลเมืองผู้อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เครือข่าย

อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทสม.) ในการพัฒนาอนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : พัฒนาศักยภาพพ้ืนที่ ให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มุ่งสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ในเขต EEC  

วัตถุประสงค์: จังหวัดมีขีดความสามารถในการแข่งขันและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มุ่งสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ ใน 
เขต EEC    เป้าหมายและตัวชี้วัด : 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย (พ.ศ. 2566 – 2570) 

1. อัตราการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม (ร้อยละ) ร้อยละ 3 ต่อปี 

2. อัตราการขยายตัวของโรงงานอุตสาหกรรมที่ร่วมกับ 
    ภาครัฐในการรักษาสิ่งแวดล้อม (ร้อยละ) 

ร้อยละ 10 

3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการภาครัฐ (ร้อยละ) ร้อยละ 90 

4. จ านวนด้านที่ผ่านการประเมินผลการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ 
    จาก DEPA (รวมทั้งหมด 7 ด้าน) 

7 ด้าน 
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กลยุทธ์ : 1. พัฒนาระบบโครงข่ายคมนาคมขนส่ง โครงสร้างสาธารณูปโภค เชื่อมโยงเขตพ้ืนที่เศรษฐกิจ   
 และรองรับการขยายตัวของเมือง 

      2. พัฒนาอุตสาหกรรม SMEs เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และเป็นมิตรกับ 
 สิ่งแวดล้อม 

      3. ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและการอนุรักษ์พลังงาน เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการ  
 แข่งขันและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

      4. ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐให้ทันสมัย และพัฒนาสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะแห่ง EEC  
 ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

2.4 นโยบำยและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

  2.4.1  นโยบำยรัฐบำล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี) 
   นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันที่ 
25 กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเร่งด่วน ซึ่งภารกิจด้านการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง รวม 10 นโยบายหลัก 4 นโยบายเร่งด่วน ดังนี้  
  นโยบำยหลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ นโยบำยหลัก  
ที่ 2 การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ นโยบำยหลักท่ี 3  
การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี ทั้งด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  กตัญญู ความซื่อสัตย์ การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมท าประโยชน์ให้
ประเทศและการเป็นพลเมืองดี) นโยบำยหลักที่ 4 การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก (4.2 สร้างความเป็น
ปึกแผ่นของอาเซียน)  นโยบำยหลักที่ 6 การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
(6.1 ส่งเสริมพ้ืนที่เศรษฐกิจ พิเศษเพ่ือเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 6.2 ส่งเสริมและเร่งรัดการ
พัฒนาเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ทั่วประเทศ) นโยบำยหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนา
ศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย (8.1  ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 8.5 วิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 8.7 
จัดท าระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น) นโยบำยหลักที่ 9 การพัฒนาระบบ
สาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม (9.4 สร้างหลักประกันทางสังคม) นโยบำยหลักที่ 10 การฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน นโยบำยหลักที่ 11 การ
ปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ นโยบำยหลักที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และกระบวนการยุติธรรม  
  นโยบำยเร่งด่วนที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต นโยบำย
เร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 นโยบำยเร่งด่วนที่ 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในวงราชการ นโยบำยเร่งด่วนที่ 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
  2.4.2 เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
         การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly – 
UNGA) เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผู้น าประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ 
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ได้ลงนามรับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ทดแทนเป้าหมาย
การพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals : MDGs)ซึ่งหมดอายุลงในปี 2558  
      เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนถูกใช้เป็นเครื่องก าหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทย
และของโลกจนถึงปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เป็นระยะเวลา 15 ปี ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goal) 169 
เป้าหมายย่อย (SDG Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
อย่างสมดุล อันเป็นสามเสาหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเป้าหมายสูงสุดเพื่อขจัดความยากจน ลดความ
เหลื่อมล้ า โดยไม่ทิ้งใครไว้เบื้องหลัง ไม่ท าลายแหล่งทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้ความส าคัญมาก
ยิ่งขึ้นต่อการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนซึ่งจะต้องร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    กระทรวงศึกษำธิกำรเป็นหน่วยงำนรับผิดชอบและประสำนงำนหลัก  (Goal)             
กำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่ งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ใน
เป้ำหมำยหลัก (Goal) ที่  4 (การประชุม  กพย. ครั้ งที่  1/2563 เมื่อวันที่  14 กันยายน 2563)  
โดยมีกระทรวงการต่างประเทศ และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
เป็นหน่วยงานร่วมรับผิดชอบและประสานงานระดับเป้าหมายย่อย (Target) รวม 10 เป้าหมายย่อย (SDGs 
Targets) โดยที่กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ 8 เป้าหมายย่อย (Target) และมหาวิทยาลัยเกี่ยวข้องอีก  
1 เป้าหมายย่อย  
  เป้าหมายย่อยที่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน  
ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
    เป้าหมายย่อยที่ 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้น  
มีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษารวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพในราคาที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ.2573 
     เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ 
ภายในปี 2573 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า  
กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้ พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ 
อย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
  เป้าหมายย่อยที่  4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ ใหญ่ในสัดส่วนสูง 
ทั้งชายและหญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี 2573  
  เป้าหมายย่อยที่  4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้ เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะ 
ที่จ าเป็นส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและ 
การมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และ
ไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ 
การมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 



 

85 | ห น้ า  

 
 

  เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหว 
ต่อเด็กผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.B เพ่ิมจ านวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ให้แก่ประเทศก าลังพัฒนา
โดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็กและประเทศในทวีปแอฟริกา  
เพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร ด้านเทคนิค วิศวกรรมและวิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศก าลังพัฒนาอ่ืน ๆ 
ภายในปี พงศ.2573 
    เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครู ในประเทศก าลั งพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่ งในประเทศ พัฒนา 
น้อยที่สุดและรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
(ที่มา : รายงานความก้าวหน้าเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย พ.ศ. 2559-2563, สศช., สิงหาคม 2564) 
       ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ มีส่วนเกี่ยวข้องสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน เป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ
เท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต และทุกรายเป้าหมายย่อย ( Target) ที่
กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน รวมทั้งในส่วนของมหาวิทยาลัยในการเข้าถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มีคุณภาพ 

 2.4.3  นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
  หลักกำรตำมนโยบำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  

 กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ               
(พ.ศ. 2561 - 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ร่าง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับปรับปรุง และประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบาย
หลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัยและนโยบายเร่งด่วน 
เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง  
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
เป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ Sustainable Development Goals (SDGs) รวมทั้งนโยบายและแผน
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ จึงได้ก าหนดหลักการส าคัญ ไว้
ดังนี้ 

 1. สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานน ารูปแบบการท างาน
ที่บูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่ง  
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อันเดียวกัน เพ่ือสานต่อความร่วมมือที่เข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาที่มี
คุณภาพ อย่างครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

 2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง 
องค์กร ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไก
การรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

  3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา 
เพ่ือร่วมกัน “พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era) 

  ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษารวมทั้งมีสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ 

   นโยบำยและจุดเน้นประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
  1. กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัย 
   1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัย

คุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และ
บุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 

     1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์            
อย่างสร้างสรรค์    

    1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความ
ตระหนักรู้และจิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรั บตัวต่อ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

     1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง ศึกษาธิการ โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

  2. กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
         2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบเพ่ือสร้างสมรรถนะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 

   2.2 จัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเร ียนรู้ 
จากการปฏิบัติจริงในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการ 
ส่งต่อในระดับที่สูงขึน้  

      2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพ่ือเป็นฐาน
ในการพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นแห่งอนาคต 

       2.4  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะด้าน  Soft Power ให้กับผู้เรียน 

      2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัล
แพลตฟอร์มที่หลากหลาย 

   2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long Learning) และการฟ้ืนฟูภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning loss) 
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   2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
และศีลธรรมให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่  

    2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial 
Literacy) ให้กับผู้เรียนโดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้น าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ใน 
การวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  

   2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ 
ที่ตัวผู้เรียน  
       3. กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย  
        3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูล 
ในการติดตามและส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
       3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ ระบบ
การศึกษาเพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ 
โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และ 
กลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ  
       3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home 
School)  และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 
                          3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษา
และให้มีหน่วยงานกลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ 
ประเภท และระดับการศึกษา 

4. กำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะอำชีพและเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
    4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 

System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งใน
ระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วย 
การเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า 

  4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทาง 
การอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนที่
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

   4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-
skill   และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

   4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ตามสมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ  
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ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency)    

   4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ
และการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ
ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่   
    4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงาน 
ในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
       4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียน 
และประชาชนที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพเพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ 

  5. กำรส่งเสริมสนับสนุนวิชำชีพครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำและบุคลำกรสังกัด
กระทรวงศึกษำธิกำร     

      5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)   
    5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและระดับอาชีวศึกษา  
            5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้  
การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

       5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพ่ือน าผล
ไปใช้ในการยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน   
        5.5 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มี
สมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  

      5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในการท างาน 

   5.7 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

  6. กำรพัฒนำระบบรำชกำรและกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล 
   6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ ด้วยนวัตกรรม และการน า

เทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลักในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล 
(Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก   
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   6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งาน
เครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนและสามารถขับเคลื่อนการปฏิบัติราชการได้ในทุกเวลา  
ทุกสถานที่ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง สอดคล้องกับสภาพสังคมและการพัฒนาตลอดจนรองรับภาวะวิกฤต
และเหตุจ าเป็น  

       6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึด 
หลักความจ าเป็นและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ  

       6.4 การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
  7. กำรขับเคลื่อนกฎหมำยกำรศึกษำและแผนกำรศึกษำแห่งชำติ  
   ด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง  
 

2.5  กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยในและภำยนอก ด้ำนกำรศึกษำจังหวัดฉะเชิงเทรำ 

        จากข้อมูลกรอบแนวคิดต่าง ๆ ที่ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 หรือแผนระยะ 5 ปี รวมทั้งข้อมูลบริบทและสถานการณ์ด้านการ
จัดการศึกษาของจังหวัดฉะเชิงเทราน ามาจัดท าเป็นผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการศึกษาก าหนด
จุดแข็ง จุดอ่อนจากสภาพแวดล้อมภายใน  และโอกาส อุปสรรค จากสภาพแวดล้อมภายนอก 
 เครื่องมือที่ส าคัญในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT)  เพ่ือรู้จักสถานภาพ หรือสภาวะของ
หน่วยงาน ซึ่งเป็นส่วนส าคัญท่ีจะท าให้ประสบความส าเร็จ ข้อมูลจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม จะเป็น
ประโยชน์ต่อการก าหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท าให้สามารถก าหนดทิศทางการพัฒนา เป้าประสงค์ที่
ชัดเจน กว้างไกล  

1. ปัจจัยภายนอก/ โอกาส และ อุปสรรค  (O กับ T) 

โอกาส อุปสรรค 

1. ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีแบบก้าวกระโดด 
ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะใน
รูปแบบออนไลน์ การเรียนทางไกล การเรียนรู้
ตลอดชีวิต มีการรับรู้ข่าวสารรวดเร็ว เยาวชนจึง
จ าเป็นต้องเรียนรู้และเข้าใจเทคโนโลยีเพ่ือสามารถ
รู้เท่าทันและน าไปใช้ประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

1. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค 
โรนา 2019 ในประเทศไทยเริ่มระบาดต้นปี 2563 จนถึง
ปัจจุบัน ส่งผลให้สถานศึกษาไม่สามารถจัดการเรียนการ
สอนได้ตามปกติ และจากการปิดสถานศึกษาเป็น
เวลานาน ท าให้พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กช้าและ
ถดถอย 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 (พ.ศ.2566-2570) ให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะสูง เอื้อต่อการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. จากการปิดเรียนเป็นระยะเวลานาน การจัดการเรียน
การสอนในรูปแบบออนไลน์ ท าให้ผู้เรียนบางคนไม่
สามารถเข้าถึงการศึกษาได้ทั่วถึง เนื่องจากขาดอุปกรณ์ 
เครื่องมือในการเรียนออนไลน์ท าให้มีนักเรียนบางคนต้อง
หลุดจากระบบการศึกษา 

วางระบบโครงสร้างพื้นฐาน และ ส่งเสริม
อุตสาหกรรมสีเขียว เพื่อรองรับการลงทุน

ในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 

ส่งเสริมการพฒันาดว้ยนวตักรรม
และเทคโนโลยสู่ีการเป็น

เมืองอจัฉริยะ 
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โอกาส อุปสรรค 

3.  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) มุ่งเน้นการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียม โดย
การสร้างหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและได้รับ
การสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3. การเปลี่ยนแปลงนโยบายการจัดการศึกษาท าให้ขาด
ความต่อเนื่อง เชื่อมโยงในการพัฒนาการศึกษาให้มี
คุณภาพ 

4. นโยบายด้านความปลอดภัยของ
กระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. มีแนวทางในการ
ป้องกันภัยในทุกรูปแบบให้นักเรียน ส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกๆด้าน ให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ความสามารถ ก้าวทันต่อโลกในยุคดิจิทัล 

4. ความเลื่อมล้ าทางรายได้ เนื่องจากพ้ืนที่จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 11 อ าเภอ จะแบ่งเป็นพื้นที่อุตสาหกรรม กับ
พ้ืนที่เกษตรกรรม ท าให้รายได้เฉลี่ยประชากร มีความ
เลื่อมล้ ากันมาก  

5. การลงทุนของภาคเอกชนค่อนข้างมากขึ้นจาก
นโยบายการพัฒนาพ้ืนที่ EEC ส่งผลให้มีความ
ต้องการแรงงานสายอาชีพมาก 

5. ค่านิยมของผู้ปกครองในการส่งบุตร-หลาน เรียนใน
โรงเรียนที่มีชื่อเสียงและในเมือง ส่งผลให้มีแนวโน้มของ
โรงเรียนขนาดเล็กจ านวนมากขึ้น 

6. นโยบายการส่งเสริมการเรียนสายอาชีพของ
ภาครัฐหลายโครงการที่สนับสนุนให้เรียนต่อสาย
อาชีพ เช่น โครงการ “อาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี  
มีอาชีพ” 

6. โครงสร้างของหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดมีภารกิจ
ในบางเรื่องที่ซ้ าซ้อน ท าให้ไม่เป็นเอกภาพในการบริหาร
จัดการศึกษาและการติดตามการจัดการศึกษาในพ้ืนที่
จังหวัดยังไม่มีประสิทธิภาพ บุคลากรขาดขวัญ ก าลังใจ
ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 

 7. ค่านิยมของผู้ปกครอง ในการส่งบุตรหลานเรียนต่อ
สายอาชีพ ยังไม่มีความมั่นใจ และเข้าใจถึงความส าคัญ
ของการเรียนที่เน้นทักษะวิชาชีพ ผู้เรียนสามารถน าไป
ประกอบอาชีพได้เมื่อจบการศึกษา 

 8. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพในโรงงานที่ต้องมี
การท างานล่วงเวลาส่งผลต่อพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์
ขอบบุตรหลาน 

 9. การขาดโอกาสในการฝึกประสบการณ์ด้านทักษะ
อาชีพของนักศึกษาในสถานประกอบการ เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคไวรัสโคโรน่า 

 10. ประชากรวัยเรียนในสถานศึกษาเขต 1 ส่วนมากเป็น
อ าเภอขนาดใหญ่ ประชาชนมีรายได้น้อย มีประชากร
แฝงจ านวนมาก และแรงงานต่างด้าว ท าให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในภาพรวมไม่สูงเท่าท่ีควรจะเป็น 
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2. ปัจจัยภายใน/ จุดแข็ง และ จุดอ่อน   

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ที่มีผู้ว่า
ราชการจังหวัดเป็นประธาน ท าให้การขับเคลื่อน
การศึกษาเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีการบูรณา
การร่วมกันระหว่างภาครัฐและเอกชน 

1. โรงเรียนที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน ส่วนใหญ่อยู่ในพ้ืนที่
อ าเภอเมือง 

2. มีรูปแบบการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุก
ประเภท ครอบคลุมทุกช่วงวัย  

2. มีโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่จ านวนมากและมีแนวโน้ม
เพ่ิมข้ึน 

3. มีวิทยาลัยอาชีวศึกษา ผลิตและพัฒนาก าลังคน
เพ่ือรองรับตลาดแรงงาน 

3. ผู้จบการศึกษายังขาดทักษะอาชีพ ตามความต้องการ
ของตลาดงาน และการใช้ภาษาในการสื่อสาร 

4. มีการส่งเสริม และสนับสนุนและจัดการศึกษา 
เกี่ยวกับการปลูกฝังเรื่องความซื่อสัตย์ มีวินัย 
คุณธรรม จิตอาสา ผ่านกระบวนการลูกเสือใน
สถานศึกษาทุกแห่ง 

4. ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรในจังหวัดฉะเชิงเทราอยู่
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

6. มีสถานศึกษาครอบคลุมกระจายทั่วพ้ืนที่ใน
จังหวัด ส่งผลให้ประชากรวัยเรียนได้เข้าเรียนอย่าง
ทั่วถึง 

5. ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในภาพรวม
ของจังหวัดยังไม่ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน 

7. มีหลักสูตรระยะสั้นที่ทันสมัย ต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 

6. ผลการทดสอบทางการศึกษา ต่ ากว่าระดับประเทศ 

8. มีวิทยาลัยอาชีวศึกษาที่เปิดสอดด้านการเกษตร
เพ่ือรองรับ EEC  

7. ขาดแคลนบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยี  

 8. จ านวนครูผู้สอนมีน้อย และสอนไม่ตรงตามสาขาวิชา 
ท าให้ประสิทธิภาพการจัดการสอนลดลง 
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ส่วนที่ 3 
สำระส ำคัญของแผนพัฒนำกำรศึกษำ 

จังหวัดฉะเชิงเทรำ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)  
 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา โดยคณะท างานจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ฉะเชิงเทรา โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง ได้ร่วมกันศึกษา วิเคราะห์ และ
ทบทวนบริบทที่เกี่ยวข้องในแต่ละพ้ืนที่ และการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ปัจจุบัน ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580)  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570  (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายการจัด
การศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง)  และแผนพัฒนาจังหวัด
ฉะเชิงเทรา (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2566  และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นกรอบ 
แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของจังหวัดฉะเชิงเทรา ดังนี้ 
 
3.1 วิสัยทัศน์ 

 
 

          “ กำรศึกษำก้ำวล้ ำ หนุนน ำสู่เมืองอัจฉริยะ EEC ” 
 
 
 ค ำนิยำม 

 กำรศึกษำก้ำวล้ ำ หมายถึง พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ดียิ่ งขึ้นโดยมีการน าเทคโนโลยี
สมัยใหม่มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ  มีแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่หลากหลาย  จัดการ
เรียนรู้เชิงรุกมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้สามารถใช้ชีวิตในโลกยุคใหม่ได้ 
 เมืองอัจฉริยะ คือเมืองที่ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยและชาญฉลาด 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการและการบริหารจัดการเมือง มีองค์ประกอบพื้นฐาน 7 ด้าน ดังนี้ 
 1. เศรษฐกิจอัจฉริยะ (Smart Economy) 
 2. ระบบขนส่งและการสื่อสารอัจฉริยะ (Smart Mobility) 
 3. พลังงานอัจฉริยะ (Smart Energy) 
 4. สิ่งแวดล้อมอัจฉริยะ (Smart Environment) 
 5. ระบบบริหารภาครัฐอัจฉริยะ (Smart Governance) 
 6. พลเมืองอัจฉริยะ (Smart People) 
 7. การด ารงชีวิตอัจฉริยะ (Smart Living) 
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3.2 พันธกิจ 
3.2.1 ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับทุกพ้ืนที่   

โดยน าเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือ อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.2 ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนให้ผู้เรียนมี

สมรรถนะและทักษะอาชีพที่ตรงตามความต้องการของตลาดงาน และสถานประกอบการ 
3.2.3 ยกระดับคุณภาพ  ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษา การเรียนรู้อย่างหลากหลายและ

สมัยใหม่ให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้อย่างเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
3.2.4 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มี

คุณภาพอย่างทั่วถึง โดยการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ และลดความ 
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 
3.3 เป้ำประสงค์รวม 
  3.3.1 ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีความรู้และใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และมีทักษะใน
การด ารงชีวิตในโลกยุคใหม่ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกอนาคต 
  3.3.2 ก าลังคนมีทักษะที่ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ สอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงาน และมีทักษะการเป็นผู้ประกอบการเพ่ือรองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจใน
พ้ืนที่ EEC   
      3.3.3 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างทั่วถึงทุกช่วงวัย    
 
3.4 ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์รวมและค่ำเป้ำหมำย 
               เป้ำประสงค์รวมที่ 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ   
มีความรู้และใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และมีทักษะในการด ารงชีวิตในโลกยุคใหม่ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและโลก 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย หน่วยงำนที่

เกี่ยวข้อง ปัจจุบัน พ.ศ.2566-2570 
1. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา 
    ระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-Net)  
    ทุกกลุ่มสาระ เพ่ิมข้ึน 

 
ป.6 = 39.87 
ม.3 = 36.24 
ม.6 = 35.13 

 
ร้อยละ 2 

ศธจ./สพป.ฉช.1,2,
สพ.ฉช/ อว./ อปท./
ตชด. 

2. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา 
    ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-Net) เพ่ิมขึ้น   
     

 
46 

ร้อยละ 
2 

สอศ./ 

3. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา 
   ระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน  
   (N-Net) เพ่ิมข้ึน 

คะแนนเฉลี่ย 
38.46 

คะแนนเฉลี่ย 
41 

กศน. 
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เป้ำประสงค์รวมที่ 2 ก าลังคนมีทักษะที่ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ สอดคล้องกับความ 
                          ต้องการของตลาดแรงงาน และมีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
ปัจจุบัน พ.ศ.2566-2570 

1. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับ
ผู้เรียนสายสามัญศึกษา 

 
31 : 69 

 
40 : 60 

ศธจ./สพป.ฉช.1,2 สพม. 
ฉช/กศน./สอศ./อปท 

2. ร้อยละของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการ 
   พัฒนาตามหลักสูตรที่ตอบสนองอุตสาหกรรม 
   กลุ่มเป้าหมาย 

 
      N/A 

 
ร้อยละ 90 

ศธจ./สพป.ฉช.เขต1,2 สพ
ม.ฉช/สอศ./อปท./ 

3. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าหรือ 
    ประกอบอาชีพได้ ภายใน 1 ปี 

N/A ร้อยละ 90 สอศ.  

4. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านการ 
    ประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพเพิ่มข้ึน 

N/A ร้อยละ 80 สอศ.  
 

 

เป้ำประสงค์รวมที่ 3  ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา และการเรียนรู้ 
                              ตลอดชีวิตอย่างเท่าเทียม และทั่วถึงทุกช่วงวัย 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย หน่วยงำนที่

เกี่ยวข้อง ปัจจุบัน พ.ศ.2566-2570 
1. ประชากรวัยแรงงาน (15 - 59 ปี) มีจ านวน 
    ปีการศึกษาเฉลี่ย เพ่ิมข้ึน   

 
10.02 

 
11.5 

ที่มา สภาการศึกษา 

2. สัดส่วนประชากรวัยเรียน (นอกระบบ) ระดับ 
   การศึกษาภาคบังคับ (ป.1-ม.3) ช่วงอายุ  
   6-14 ปี 

 
3.53 

 
ไม่เกินร้อยละ 5 

ศธจ./กศน. 

3. อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับ 
    การศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ 
-   ประถมศึกษา ร้อยละ 100 
-   มัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 100 
-   มัธยมศึกษาตอนปลาย/อาชีวศึกษา ร้อยละ 80 

ร้อยละ 
ประถม = 102.30 
ม.ต้น = 97.05 
ม.ปลาย/ อาชีว 
       = 78.62 

ร้อยละ 
- ประถม  100 
- ม.ต้น    100  
- ม.ปลาย   80 

ศธจ./สพป.ฉช.1,2, 
สพม.ฉช/กศน./สอศ. 
/อปท./พศ./ตชด./
อว.(สาธิต) 
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3.5 ประเด็นยุทธศำสตร์  
 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและปลอดภัย 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2   การผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ ตรงความต้องการของ 
                                          ตลาดแรงงานรองรับการพัฒนาในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาค 
                                          ตะวันออก (EEC) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3   การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่ง 
                                          การเรียนรู ้
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4   การสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา 
                                          ที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง 
          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5   การส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
                                          สิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6   การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย 
                                          ตามหลักธรรมาภิบาล 

3.6 ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยรำยประเด็นยุทธศำสตร์ 
 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงและปลอดภัย 
เป้ำประสงค์ :   
 ผู้เรียนมีวินัย มีความซื่อสัตย์ สุจริต และมีจิตสาธารณะ มีความรักและภูมิใจในความเป็นไทย 
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
สามารถปรับตัว รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 
 

ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
ปัจจุบัน 2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบ
กลไกและมาตรการการดูแลความ
ปลอดภัยที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

 
 

N/A 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
95 

ร้อยละ 
100 

หน่วยหลัก : ศธจ. 
หน่วยรอง : สพป.ฉช.1,2 / 
สพม.ฉช/กศน./ 
สอศ./อปท./ตชด./อว./กศ.
พิเศษ 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มี
กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับภัยคุกคามรูปแบบ
ใหมทุ่กรูปแบบทุกประเภท 

 
 

N/A 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
95 

ร้อยละ 
100 

หน่วยหลัก : ศธจ. 
หน่วยรอง : สพป.ฉช.1,2 /สพ
ม.ฉช/กศน./ 
สอศ./อปท./ตชด./อว./กศ.
พิเศษ 



 

96 | ห น้ า  

 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
ปัจจุบัน 2566 2567 2568 2569 2570 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการ
จัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือ
เสริมสร้างความเป็นพลเมือง (Civic 
Education) และจิตอาสา 

 
N/A 

ร้อยละ  
95 

ร้อยละ  
97 

ร้อยละ  
98 

ร้อยละ  
99 

ร้อยละ  

100 
หน่วยหลัก : ศธจ. 
หน่วยรอง : สพป.ฉช.1,2 สพม.ฉช/
กศน./สอศ./อปท./ตชด./อว./กศ.
พิเศษ 

 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
  1. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของ
ชาติ การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
  2.  ปลูกฝั งผู้ เ รี ยนให้มีหลั กคิดที่ ถู กต้องด้ านคุณธรรม จริยธ รรม และเป็นผู้ มี 
ความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด 

 3. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
เช่น อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ 

 4. เสริมสร้างระบบและกลไกการดูแลความปลอดภัยของสถานศึกษาให้แก่ผู้เรียนอย่างมี
คุณภาพและได้มาตรฐาน  
  5. ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอน การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนให้มีสมรรถนะ ตรงควำมต้องกำรของ
ตลำดแรงงำนรองรับกำรพัฒนำในพื้นที่เขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก EEC 

เป้ำประสงค์ :  ก าลังคนมีทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็น ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และรองรับการพัฒนาในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) 

ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย หน่วยงำนที่

เกี่ยวข้อง ปัจจุบัน 2566 2567 2568 2569 2570 

1. สัดส่วนการเรียนต่อระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  สายอาชีพต่อ
สายสามัญศึกษา (ปวช.1 : ม.4)   

สัดส่วน 
35:65 

สัด 
ส่วน 

36:64 

สัด 
ส่วน 

37:63 

สัด 
ส่วน 

38:62 

สัด 
ส่วน 

39:61 

สัด 
ส่วน 

40:60 

หน่วยหลัก:ศธจ.ฉช.  
หน่วยรอง : สอศ./ สพป.ฉช. 
1/ 2 / 
สพม.ฉช./ อปท. 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการ
เรียนการสอน/กิจกรรม ที่ส่งเสริม
พัฒนาด้านทักษะอาชีพเพ่ือการมีงาน
ท าหรือประกอบอาชีพได้ 

 
N/A 

 
 

 
ร้อยละ  
70 

 
ร้อยละ  
75 
 

 
ร้อยละ 
80  
 

 
ร้อยละ  
85 
 

 
ร้อยละ 

90 

หน่วยหลัก: ศธจ. 
หน่วยรอง: สพป.ฉช.1,2/ สพ
ม.ฉช/กศน./อปท./ 
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ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย หน่วยงำนที่

เกี่ยวข้อง ปัจจุบัน 2566 2567 2568 2569 2570 

3. ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาค ี 

 
25.83 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 

35 
ร้อยละ 

40 
ร้อยละ 

45 
ร้อยละ 

50 
หน่วยหลัก :สอศ. 

 
4. จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา
ให้ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน 
และสถานประกอบการในพ้ืนที ่ 

 
N/A 

3  
หลัก 
สูตร 

3 หลัก 
สูตร 

3 หลัก 
สูตร 

3 หลัก 
สูตร 

3 หลัก 
สูตร 

หน่วยหลัก:  
สอศ./ มรร. 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
 1. พัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการ 
 2. ขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับ
ภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต พัฒนาก าลังคนที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
และอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นพัฒนาทักษะและสมรรถนะอาชีพของผู้เรียน ตามความถนัด 
ความต้องการ พร้อมสร้างช่องทางอาชีพเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ที่ เหมาะสมคลอบคลุมผู้ เรียน 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

4. ส่งเสริมพัฒนาครู ผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในแต่ละสาขา สามารถ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน 

5.  ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการในทุกภาคส่วน  จัดการเรียน 
การสอนในระดับอาชีวศึกษาด้วยระบบทวิภาคี  

6.  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการแนะแนวอาชีพในสถานศึกษา และรณรงค์สร้างค่านิยมและ
กระบวนทัศน์การศึกษาต่อสายอาชีพ และภาพลักษณ์การอาชีวศึกษา ปรับค่านิยม ให้กับนักเรียน นักศึกษา 
ผู้ปกครองอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง 

7.  ประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการอุตสาหกรรมกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือจัดหาบุคลากร  
ที่มีความเชี่ยวชาญเป็นวิทยากรให้ความรู้กับผู้เรียน และครู 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 :  กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่ง 
                               กำรเรียนรู้ 

เป้ำประสงค์ :  

      1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเหมาะสมแต่ละช่วงวัย มี
ทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21  
                2. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นในการด ารงชีวิตในโลกยุคใหม่ รู้เท่า 
ทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
       3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
ได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
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                4. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล  เพ่ือสร้างเครือข่ายสังคม 
แห่งการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย  

ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
ปัจจุบนั 2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มี 
   พัฒนาการสมวัย 

ร้อยละ 
91.42 

ร้อย 
ละ  
93 

ร้อย 
ละ  
94 

ร้อยละ  
95 

ร้อย 
ละ  
96 

ร้อยละ  
97 หน่วยหลัก: ศธจ. 

หน่วยรอง สพป.ฉช.1,2/สพ
ม.ฉช./อปท./อว./ตชด. /สธจ. 

2. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-Net) เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปีที่
ผ่านมา  (ม.6) 

ปี 63  
=33.74 
ปี 64 
= 35.13 

ร้อยละ 
2 

ร้อยละ 
2 

ร้อยละ 
2 

ร้อยละ 
2 

ร้อยละ  
2 

 

หน่วยหลัก : ศธจ. 
หน่วยรอง : สพม.ฉช./อปท. 
 

3. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-Net)  ปวช.3 
เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

คะแนน
เฉลี่ย 
45.81 

ร้อยละ 
2 

ร้อยละ 
2 

ร้อยละ 
2 

ร้อยละ 
2 

ร้อยละ 
2 

 
หน่วยหลัก :สอศ. 

4. ร้อยละของสถานศึกษาในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดการศกึษา
ตามหลักสูตรที่มุ่งพฒันาผู้เรียนให้มี
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

N/A ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
95 

ร้อยละ  
100 

หน่วยหลัก :ศธจ. 
หน่วยรอง : สพป.ฉช.1,2/สพ
ม.ฉช./อปท./ตชด./กศ.
พิเศษ/อว.(สาธิต) 

5. ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนา 

ศักยภาพในการจัดการเรียนรู้แบบ 

Active Learning/ครูยุคใหม่ 

N/A ร้อยละ  
60 

ร้อยละ  
65 

ร้อยละ  
70 

ร้อยละ  
75 

ร้อยละ  
80 

 

หน่วยหลัก : ศธจ. 
หน่วยรอง สพป.ฉช.1,2, 

 /สพม.ฉช./อปท./ตชด./กศ.พิเศษ/อว.
(สาธิต) 

6. ร้อยละของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกระดับได้รับการ

พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

N/A ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

หน่วยหลัก ศธจ. 
หน่วยรอง : สพป.ฉช.1,2/ 
สพม.ฉช./อปท./ตชด./อว.
(สาธิต)/กศน./ 
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ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
ปัจจุบนั 2566 2567 2568 2569 2570 

7. ร้อยละของหน่วยงานมีระบบ

คลังความรู้ที่เชื่อมโยงเข้าสู่ระบบ

ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้ที่

หลากหลายส าหรับผู้เรียนทุกระดับ 

 
N/A 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

หน่วยหลัก: ศธจ. 
หน่วยรอง: สพป.ฉช.1,2/ สพ
ม.ฉช./อปท./ตชด./อว.
(สาธิต)/กศน./อศศ./พศ./
ศกศ 

 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
 1.  พัฒนาการจัดการเรียนรู้ใหม่ที่เสริมสร้างกระบวนการคิด กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก เน้นการ 
ลงมือปฏิบัติ ทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียนในโลกยุคใหม่ 
 2. พัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
มีสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน การเรียนรู้แบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ มีความพร้อม  
ด้านวิชาการ ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล มีจิตวิญญาณความเป็นครูสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
           3.  ยกระดับการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ เช่น 
พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้ตามความ
ต้องการ                  

4. การพัฒนาความเป็นพลเมืองดิจิทัล (Digital citizenship) ในด้านความฉลาดรู้ดิจิตอล (Digital 
literacy) ความฉลาดรู้สารสนเทศ (Information literacy) ความฉลาดรู้สื่อ (Media literacy) เพ่ือการรู้
วิธีการเรียนรู้ (Learning how to learn) ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 5. พัฒนาผู้ เรียนทุกช่วงวัยให้มีความรู้ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และมีทักษะที่จ าเป็นต่อ 
การเรียนรู้ การด ารงชีวิต และการท างานที่สอดคล้องตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจ และ  
มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 : กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 

                               อย่ำงเท่ำเทียมและท่ัวถึง 

เป้ำหมำย     ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

                 ดว้ยรูปแบบที่หลากหลาย  

ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำยรำย
ประเด็นยุทธศำสตร์ตัวช้ีวัด 

ค่ำเป้ำหมำย 
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

ปัจจุบัน 2566 2567 2568 2569 2570 

1.  ร้อยละนักเรียนปฐมวัย (3–5 ปี)   
    ต่อประชากรกลุ่มอายุ  3 – 5 ปี  

ร้อยละ 

79.50 
  ร้อย  
 ละ 
80 

ร้อย
ละ 
85 

ร้อย
ละ 
90 

ร้อย
ละ 
95 

ร้อย
ละ
100 

หน่วยหลัก: ศธจ. 
หน่วยรอง:สพป.ฉช.1,2, 
สพม.ฉช./อปท./ ตชด./
อว.สาธิต/ศกศ.  
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ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำยรำย
ประเด็นยุทธศำสตร์ตัวช้ีวัด 

ค่ำเป้ำหมำย 
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

ปัจจุบัน 2566 2567 2568 2569 2570 

2. ประชากรอายุ 6 – 11 ปี ได้เข้า

เรียนระดับประถมศึกษาทุกคน 

ร้อยละ 
102 
 

ร้อย
ละ
100 

ร้อย
ละ
100 

ร้อย
ละ
100 

ร้อย
ละ
100 

ร้อย
ละ
100 

หน่วยหลัก:ศธจ. 
หน่วยรอง: สพป.ฉช.
1,2/ สพม.ฉช./อปท./
ตชด./อว.(สาธิต)/ศกศ. 

3. ประชากรอายุ 12 – 14 ปี ได้ 

   เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ร้อยละ 
106 

 

ร้อย
ละ 
100 

ร้อย
ละ 
100 

ร้อย
ละ 
100 

ร้อย
ละ 
100 

ร้อย
ละ
100 

หน่วยหลัก:ศธจ. 
หน่วยรอง:สพป.ฉช.1,2/ 
สพม.ฉช./อปท./อว.
(สาธิต)/ศกศ. 

3. ประชากรอายุ 15 – 17 ปี ได้ 

   เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน 

   ปลาย/เทียบเท่า 

ร้อยละ 

93 
ร้อย
ละ 
94 

ร้อย
ละ 
95 

ร้อย
ละ 
96 

ร้อย
ละ 
97 

ร้อย
ละ 
100 

หน่วยหลัก:ศธจ. 
หน่วยรอง:  
สพม.ฉช./อปท./ศกศ./
อศศ/กศน/พศ. 

5. ร้อยละของผู้เรียนส าเร็จการศึกษา
หลักสูตรการศึกษานอกระบบพืน้ฐาน  

 
ร้อยละ 75 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
75 

หน่วยหลัก: กศน. 

6. ร้อยละของกลุ่มเด็กพิการ /กลุ่มเด็ก

ที่มีความต้องการจ าเปน็พิเศษได้รับ

โอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่

เหมาะสมตามความต้องการจ าเป็น 

 
N/A 

ร้อย
ละ 
95 
 

ร้อย
ละ 
95 
 

ร้อย
ละ 
95 
 

ร้อย
ละ 
95 
 

ร้อย
ละ 
95 
 

หน่วยหลัก :ศกศ. 
หน่วยรอง:สพป.ฉช.1,2/
สพม./กศน./อปท./อว.
(สาธิต)/ตชด 

7. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตก

หล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือ

ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

 
N/A 

ร้อย
ละ 
80 

ร้อย
ละ 
85 

ร้อย
ละ 
90 

ร้อย
ละ 
95 

ร้อย
ละ 
100 

หน่วยหลัก:ศธจ. 
หน่วยรอง:สพป.ฉช. 1,2 
สพม.ฉช./ตชด./อปท./
อว.(สาธิต) 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
      1. เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้ผู้เรียนทุกพ้ืนที่สามารถเข้ารับบริการทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพได้อย่างทั่วถึง  เช่น โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 

2.  ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาที่ขาดแคลนครู/ครูไม่ครบชั้น  สามารถใช้ช่องทางการจัดการ
เรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  
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3. ส่งเสริมการเรียนรู้ ในรูปแบบที่หลากหลายตามความเหมาะสมทั้งรูปแบบออนไซต์   
(On site) ออนแอร์ (On air) ออนไลน์ (On line) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา และเพ่ิม
โอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
        4. ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้ผู้เรียนเข้าถึงการเรียนรู้อย่าง
ทั่วถึง และมีคุณภาพ  สอดคล้องกับบริบทของแต่ละพ้ืนที่ ชุมชน ท้องถิ่น โดยเฉพาะวัยก าลังแรงงานและ
ผู้สูงอายุที่มีแนวโน้มสูงขึ้น 
      5. ขยายโอกาสทางการศึกษาส าหรับผู้เรียนพิการ ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่า
เทียมและมีคุณภาพ ได้แก่ หน่วยงานบริการคุณภาพประจ าอ าเภอ(ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด
ฉะเชิงเทรา) 
               6. ผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาและออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือให้กลับเข้ า 
สู่ระบบการศึกษา 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 : กำรส่งเสริมและจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้ำหมำย : ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการด าเนินชีวิตที่ 

               เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ตัวช้ีวัด และค่ำเป้ำหมำยรำยประเด็นยุทธศำสตร์ 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย หน่วยงำนที่

เกี่ยวข้อง ปัจจุบัน 2566 
 

2567 
 

2568 
 

2569 
 

2570 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัด

กิจกรรมสร้างความรู้และความ

ตระหนักในความส าคัญของการ

ด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 
N/A 

 
ร้อยละ  

80 

 
ร้อยละ  
85 

 
ร้อยละ  
90 

 
ร้อยละ  
95 

 
ร้อยละ  
100 

หน่วยหลัก: ศธจ. 
หน่วยรอง :สพป.ฉช.
1,2, สพม.ฉช./อปท./
ตชด. /อว./พศ./กศ.
พิเศษ/สอศ. 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
  1. เสริมสร้างการรับรู้ การตระหนัก คุณลักษณะและพฤติกรรมที่ พึงประสงค์ด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตามบริบทของพ้ืนที่  
  2. สร้างการรับรู้ทางทะเลให้ผู้เรียนมีความตระหนักการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทะเล โดยเฉพาะ
สถานศึกษาท่ีตั้งชายฝั่งทะเล  
  3. สร้างความตระหนักในการอนุรักษ์แม่น้ า ล าคลอง โดยเฉพาะสถานศึกษาที่ ตั้งอยู่ริม
แม่น้ า ล าคลอง 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 : กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำให้ทันสมัย 
                                 ตำมหลักธรรมำภิบำล 

เป้ำหมำย : ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่าง
รวดเร็วและโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำยรำยประเด็นยุทธศำสตร์ 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย หน่วยงำนที่

เกี่ยวข้อง ปัจจุบัน 2566 
 

2567 
 

2568 
 

2569 
 

2570 
1. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา
มีผลคะแนนการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ
หน่วยงานทางการศึกษา ผา่นตาม
เกณฑ์  ITA 

 
N/A 

 
ร้อยละ 

85 

 
ร้อยละ 

85 

 
ร้อยละ 

85 

 
ร้อยละ 

85 

 
ร้อยละ    
  85 

หน่วยหลัก:ศธจ. 
หน่วยรอง:
สพป.ฉช.1,2, สพ
ม.ฉช./อปท./
ตชด./อว./พศ./
กศ.พิเศษ/สอศ. 

2. จ านวนหน่วยงาน องค์กรภาครัฐ/

เอกชน ที่มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน

การจัดการศึกษาของจังหวัด 

 
N/A 

 
8 

 
8 

 
9 

 
10 

 
11 

 

 
หน่วยหลัก : ศธจ. 
 

 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาขององค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

  2. พัฒนาจัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (big data for education)  
  3. ปรับปรุง ประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร เชื่อมโยง
หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัด เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนอง 
ความต้องการประชาชนได้ตลอดเวลาและทุกสถานที่ 
  4. ส่งเสริม การด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้  
  5. ส่งเสริมให้มีคณะกรรมการขับเคลื่อนการบูรณาการจัดการศึกษาระดับจังหวัด เพ่ือ
ร่วมกันพัฒนาการศึกษาเชิงพ้ืนที่แบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
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ส่วนที่ 4 
กำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดสู่กำรปฏิบัติ   

 
กำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด 

 เป็นขั้นตอนที่ส าคัญมาก เพราะเป็นความสามารถที่จะผลักดันการท างานของกลไก หรือ
กระบวนการทั้งหมดให้สามารถบรรลุ ผลลัพธ์ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ การด าเนินงานจะสามารถบรรลุผล  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการผลักดันให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิด  ค่านิยม การมี 
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของหน่วยงานต่าง ๆ ที่ส าคัญคือการมองเป้าหมายร่วมกันที่จะพัฒนา ร่วมกัน
ประสานและขับเคลื่อนการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานการศึกษาที่เกี่ยวข้องแบบบูรณาการ  เพ่ือก าหนด
แนวทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัด  จึงต้องเกิดจากการมีส่วนร่วมของหน่วยงานทางการศึกษา 
สถานศึกษา หน่วยงานเอกชน และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  
ให้ เป็นไปในทิศทางเดียวกันสามารถตอบสนองความต้องการของพ้ืนที่ตรงตามประเด็นปัญหา 
สภาพแวดล้อมต่าง ๆ และสุดท้ายเพ่ือบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการศึกษา แผนระดับที่ 2  
และแผนระดับท่ี 3 รวมทั้งนโยบายจุดเน้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ    
 ทั้งนี้ การวิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษาของจังหวัดฉะเชิงเทรา ความสอดคล้องกับนโยบาย  
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ต้องมีการประสานความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานทางการศึกษา ภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด 
เพราะฉะนั้นจึงต้องมีการระดมสรรพก าลัง แสวงหาการสนับสนุนเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติและสร้างการมี  
ส่วนร่วมให้ผู้เกี่ยวข้องมีความรู้สึกเป็นเจ้าของ ดังนั้นเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย จึงก าหนด 
แนวทางการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติโดยสังเขป ดังนี้ 
 1. ผู้บริหารต้องเข้าใจและผลักดันให้มีการน าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดไปเป็นกรอบ แนวทางใน
การพัฒนาการศึกษาในสถานศึกษาเพ่ือบรรลุและมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับ 
ต่าง ๆ 
 2. ควรมีการก าหนดภารกิจ ความรับผิดชอบที่ชัดเจน เพ่ือให้มีเจ้าภาพในการขับเคลื่อนการด าเนิน
โครงการ กิจกรรมและให้บรรลุตามเป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนาตามแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด 
 3. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและทักษะที่ส าคัญของผู้รับผิดชอบการจัดท าแผนของหน่วยงาน 
ให้มีความรู้ความเข้าใจการจัดท าแผนโดยใช้หลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ)  ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ชาติสู่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ไปสู่การปฏิบัติที่สอดคล้องเชิงพื้นที่ 
 4. จัดตั้งองค์คณะบุคคลที่ เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษา ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา สนับสนุนทรัพยากรในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา
การศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทราทั้งด้านวิชาการ ด้านการวิจัย ด้านข้อมูลสารสนเทศ ด้านอ่ืน ๆ ในรูปแบบ
ประชาคมการศึกษาระดับจังหวัด เช่น สภาการศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 5.  การติดตามและประเมินผล เพ่ือให้ทราบผลและความก้าวหน้าของการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ก าหนดไว้ 
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ส่วนที่ 5 
กำรติดตำมและประเมินผล 

  

กำรติดตำมและประเมินผล   

       เป็นเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบ ติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษา 
สถานศึกษา ว่ามีความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค ตลอดจนความส าเร็จและล้มเหลวของการจัดท าโครงการ 
กิจกรรม โดยพิจารณาจาก ตัวชี้วัดความส าเร็จ ซึ่งท าหน้าที่วัดผลการด าเนินงาน ความก้าวหน้า ความส าเร็จ 
หรือผลสัมฤทธิ์ ของโครงการ เป็นไปตามต ามเป้ าหมายของแผนพัฒนาการศึกษาที่ ก าหนด 
ไว้หรือไม่ และสรุปรายงานผลการติดตามโครงการ เพ่ือทราบผลการด าเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษา
มีการด าเนินการสอดคล้องตรงตามเป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง พัฒนา  
ให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและบริบทของแต่ละพ้ืนที่ให้เกิดประสิทธิภาพ 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้มีการจัดท าแบบฟอร์ม
การติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดที่ด าเนินโครงการส่งผลต่อความส าเร็จ
ของเป้าหมาย หรือตัวชี้วัดตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทราเมื่อสิ้นปีงบประมาณ และรวบรวม
ข้อมูล และสรุปเป็นรายงานผลการติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ประเด็น และน าผลการด าเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษามาวิเคราะห์ว่าแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดสามารถด าเนินการได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา 
อีกทั้งเป็นข้อมูลในการสะท้อนผลผลิตและผลลัพธ์ต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และแผน
ระดับต่าง ๆ  โดยมีการน าเสนอรายงานการติดตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดต่อคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทราเพ่ือทราบ โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 

 1. ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา 
นโยบายรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
 2. ก าหนดกรอบการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา
 3. ก าหนดแบบฟอร์มเพ่ือจัดเก็บข้อมูลโครงการที่มีความสอดคล้องและบรรลุตามเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
 4. แจ้งหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทรา ส่งรายงานการติดตามการด าเนินงาน
ตามแบบฟอร์มรายงานที่ก าหนด 
 5. ติดตาม ตรวจสอบข้อมูลการรายงานผลการด าเนินโครงการ 
 6. วิเคราะห์ ผลการด าเนินโครงการของหน่วยงานทางการศึกษา ปัญหา/อุปสรรค   

 7. จัดท ารายงานสรุปการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ฉะเชิงเทรา เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด                         
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ภำคผนวก 1 

 

ค ำสั่งคณะท ำงำน 
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(นายไมตรี  ไตรติลานันท์) 
ผู้ว่าราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา 

ประธานกรรมการศกึษาธกิารจังหวัดฉะเชิงเทรา 
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ภำคผนวก 2  
อักษรย่อหน่วยงำน   
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อักษรย่อหน่วยงำน 
 

ที ่ หน่วยงำน อักษรย่อ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 สพป.ฉช.1 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 สพป.ฉช.2 
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา สพม.ฉช. 
4. ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กศน. 
5. มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร์ มรร. 
6. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดฉะเชิงเทรา กศ.พิเศษ 
7. ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา สอศ. 
8. ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  พศ. 
9. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม อว. 
10. โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ตชด. 
11. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สช. 
12. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อปท. 
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ภำคผนวก 3 
สอบถำมควำมคิดเห็น 
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คณะผู้จัดท ำ 
 

ที่ปรึกษำ 
นายสุริยา  หมาดทิ้ง ศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
นางสาวสุกัญญา แสงสุข รองศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
คณะจัดท ำและพิจำรณำ 
คณะท างานจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา พ.ศ.2566- 2570  
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทราด้านการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
 
ผู้รับผิดชอบ 
นางจิรวดี  อย่าลืมญาติ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
นางอนัญญา พวงพุก นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
นางจิรกิติ์ ปล้องประกาย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
นางสาวรัตนา เสาเวียง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ   

                             



กลุ่มนโยบายและแผน
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา

ถนนเลี�ยงเมอืง  ตําบลบางตีนเป�ด  อําเภอเมอืงฉะเชงิเทรา       
จงัหวดัฉะเชงิเทรา  24000
Tel : 0 -3808-8231  Fax : 0-3808-8230
https://ccopeo.moe.go.th  email:  stj216@gmail.com  

Chachoengsao Provincial Education Office
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