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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประ มาณ  
พ.ศ.๒๕๖8 โดยกำหนดให้การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเป็นเครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาล เพื่อลดปัญหาการทุจริตภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล
ในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน เป็นการดำเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้สามารถบริหารความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น 
ที่เกี่ยวข้องกับสินบนที่จะนำไปสู่การจัดทำมาตรการภายในต่างๆ ของหน่วยงาน เพ่ือป้องกันการดำเนิน งานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และเชื่อมโยงกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment - ITA) ตัวชี้วัด OIT ที่ o23 เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ตระหนักถึงความสำคัญต่อเรื่องดังกล่าว และพร้อมส่งเสริมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือไม่ให้เกิด
ความเสี่ยงและปัญหาขึ้นภายในหน่วยงาน จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริตและการ ประพฤติ  
มิชอบภายในหน่วยงาน เพ่ือเป็นกรอบในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดกรอบ
แนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ จำนวน ๔ ด้าน โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชิงเทราได้นำผลการประเมินความเสี่ยงทั้ง ๔ ด้าน มาวิเคราะห์
เพ่ือกำหนดเป็นมาตรการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตฯ โดยมีรายละเอียดการวิเคราะห์การและเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ  มิชอบในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ดังเอกสารแนบท้ายนี้ 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจหน่วยงาน 

ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตทางราชการ พ.ศ. 2558  

อาจมีความเสี่ยงในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานการอนุมัติ อนุญาต
ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตทาง
ราชการ พ.ศ.2558 เรื่อง การขออนุญาตจัดตั้งโรงเรียน เอกชน 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมายการให้บริการตามภารกิจ อาจมีความเสี่ยงจากการนํารถยนต์ราชการไปใช้ภารกิจส่วนตัวหรือนอก
เส้นทางการปฏิบัติราชการโดยไม่มีเหตุอันควร 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง  
 

อาจมีความเสี่ยงในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้าง 
เรื่อง การดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้าเนื่องมาจากความสัมพันธ์ 
ส่วนตัว หรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ 
ได้รับบริการเร็วขึ้น 

4. การบริหารงานบุคคล  
 

อาจมีความเสี่ยงในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานการบริหารงาน 
บุคคล เรื่อง การจัดทข้อมูลเพ่ือเสนอในการพิจารณาความดีความชอบไม่ 
เป็นธรรมพิจารณาแต่พวกพ้องหรือมีการเรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับการ 
พิจารณาในระดับที่สูงสุด 

 

 

 

 

 



3 

 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  : ประเด็นความเสี่ยงในการรับสินบน
เกี่ยวกับ การขอใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชน 

แหล่งความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. เจ้าหน้าท่ี 
ตรวจสอบความ 
ถูกต้อง 

1. เรียกรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่ออำนวยความ
สะดวก หรือความรวดเร็วในการดาเนินการ 
2. ประวิงเวลาในการตรวจสอบเอกสาร เพื่อเรียกทรัพยส์ิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผยื่นคำขอ 

ต่ำ 1. ปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมความคดิแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม ไม่ให้ เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได ้
2. ให้ความรู้ด้านกฎหมายและจรยิธรรมให้กับบคลากร 
3. ประชาสัมพันธ์กระบวนการ ขนตอนระยะเวลาดำเนินการการขอใบอนุญาตจัดตั้ง
โรงเรียน เอกชนให้ประชาชนท่ีขอรับบริการรับทราบอย่างชัดเจน 
4. มีช่องทางที่ประชาชนหรือผู้ยื่นคำขอรับใบอนุญาตจดัตั้งโรงเรียนสามารถติดต่อ
สอบถามหรือ แสดงความติดเห็นตอ่การดำเนินงานตามอำนาจหน้าท่ีหรือภารกจิของ
หน่วยงานผ่านช่องทาง ออนไลน์ หรือแสดงเครือข่ายสังคมออนไลนข์องหน่วยงาน
โดยเป็นการสื่อสารสองทาง 
5. ให้ผู้บริหารกำหนดเป็นนโยบายในการลงโทษผู้กระทำความผิดอยา่งเข้มงวด 
เคร่งครดั และ ต่อเนื่อง เพือ่ให้เกิดความตระหนักถึงโทษท่ีจะไดร้ับ 

2. แต่งตั้งคณะ 
กรรมการตรวจ 
มาตรฐานการ 
จัดตั้งโรงเรียน นอก
ระบบและ 
ในระบบ 

1. มีการกำหนดคณุสมบัตติัวบุคคลที่เอื้อประโยชน์ เพื่อเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการ โดยวิธีการแต่งตั้ง 
2. เรียกรับทรัพยส์ินหรือปรโยชนอื่นใดจากผู้ยื่นคำขอ เพื่อให้
ผ่านมาตรฐานการจัดตั้งโรงเรยีน 
3. ประวิงเวลาในการตรวจมาตรฐานการจัดตั้งโรงเรียนเพื่อ 
เรียกทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ยื่นคำขอ 

ต่ำ แต่งตั้งคณะกรรมการ จากหน่วยงานต่างๆ โดยแตล่ะคณะกรรมการจะต้องเป็นผูม้ี
คุณสมบัติ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจมาตรฐานฯ เช่น เป็นผู้มีความรู้ด้าน
กฎหมาย เป็นผู้มีความรูด้้าน วิศวกรรม เป็นผู้ที่มีความรู้ดา้นมาตรฐานการจัด
การศึกษา เป็นต้น 

3. ผู้อนุญาต 
พิจารณา 

1. เรียกรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ยื่นคำขอ จัดตั้ง
โรงเรียนเพื่อเอ้ือผลประโยชน์ต่อการพิจารณาในการออก
ใบอนุญาต 
2. ประวิงเวลาในการพิจารณาในการออกใบอนุญาตการจัดตั้ง
โรงเรียนเพื่อเรียกรับทรัพยส์นหรือประโยชน์อ่ืนใด จากผู้ยื่นคำ
ขอ 

ต่ำ ผู้บริหารสูงสุดของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทราแสดงเจตนารมณ์หรือ
คำมั่นว่าจะปฏิบัติ หน้าที่และบรหิารหน่วยงานอย่างซื่อสตัย์สจุรติ  โปร่งใส และ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
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2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริหารตามภารกิจ 

แหล่งความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 

การใช้รถราชการ เจ้าหน้าที่อาจนํารถยนต์ราชการไปใช้ภารกิจส่วนตัว
หรือนอกเส้นทางการปฏิบัติราชการโดยไม่มีเหตุอัน
ควร 

ปานกลาง ให้ผู้ขอใช้รถราชการแนบหลักฐานให้ครบถ้วนชัดเจนประกอบการขอ
อนุญาตใช้รถราชการ เช่น หนังสือเชิญประชุม หนังสือมอบหมายจากส่วน
งานให้ผู้ขอใช้รถราชการไปปฏิบัติหน้าที่นอกที่ตั้งของหน่วยงาน เพ่ือให้มี
ข้อมูลให้เพียงพอต่อการพิจารณาการขออนุญาตใช้รถ และถูกต้องตาม
ระเบียบ 

 
3. การจัดซื้อจัดจ้าง  : ประเด็นความเส่ียงในการรับสินบนเกี่ยวกับการรับสินบนในกระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้าง เร่ือง การดำเนินการเบิกจ่าย
งบประมาณล่าช้า 
 

แหล่งความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 

เจ้าหน้าที่ 
เบิกจ่าย 
งบประมาณ 
ล่าช้า 

ไม่ให้บริการตามลำดับอันเนื่องมาจากความสัมพันธ์
ส่วนตัว หรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่มหรือมี 
การติดสินบนเพ่ือให้ได้รับการบริการที่เร็วขึ้น 

ต่ำ 1. จัดทำคู่มือแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ 
2. ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานเรื่องการเบิกจ่ายงบประมาณในที่ประชุม 
ประจำเดือน 
3. ประกาศเผยแพร่ผลการดำเนินงานในงานการเงิน บัญชี พัสดุ ให้สา
ธารณาชนได้ รับทราบผ่านเว็บไซต์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
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4. การบริหารงานบุคคล : ประเด็นความเส่ียงในการรับสินบนเกี่ยวกับการรับสินบนในกระบวนงานการบริหารงานบุคคล เรื่อง การพิจารณา
ความดีวามชอบไม่เป็นธรรม 

แหล่งความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 

เจ้าหน้าทีจ่ดัทำ
ข้อมูลเพ่ือเสนอ
ใน การพิจารณา
ความดี 
ความชอบ 

การจัดทำข้อมูลเพ่ือเสนอในการพิจารณาความดี 
ความชอบไม่เป็นธรรมพิจารณาแต่พวกพ้องหรือมี 
การเรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับการพิจารณาในระดับที่
สูงสุด 

ต่ำ 1. เปิดเผยข้อมูลผลการประเมินเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบ 
2. มีช่องทางและกระบวนการจัดการ หากเห็นว่าไม่ได้รับความเป็นธรรม 

 


