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คำนำ 

  ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขึ้น เพื่อเป็นแนวทาง 
ในดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพื่อให้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ซึ่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมุ่งพัฒนาให้ "ข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
มีสมรรถนะ เรียนรู้ตลอดชีวิต ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง" โดยพัฒนาระบบการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส่งเสริม
คุณภาพในการพัฒนาบุคลากรเพื่อบุคลากรมีสมรรถนะ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนพัฒนาค่านิยม 
วัฒนธรรมการเรียนรู้ และเชื่อมโยงกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงาน 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหวัดฉะเช ิงเทรา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จะเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ให้เป็น
บุคลากรให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 

1. ความเป็นมา 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ หมวด ๓ มาตรา ๙ (๑), (๒) ได้กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการไว้เป็นการล่วงหน้าและแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดขั ้นตอนระยะเวลาและ
งบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผสสัมฤทธิ์ และตัวซี้วัดของ
ภารกิจของหน่วยงานและคณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการร่างพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เมื่อ ๒๑ สิหาคม ๒๕๖๑ แก้ไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำป ีให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
การป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นวาระสำคัญที่ ถูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ ๖
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐ มีการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ ทั้งนี้ ได้กำหนดให้
ประเด็น "แก้ปัญหาการทุจริต" เป็น ๑ ใน ๑๕ ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งมีเป้าหมายหลักเพ่ือให้
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบโดยคณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิซอบ ได้กำหนดประเด็นที ่ดำเนินการโดยเร่งด่วน ทั ้งด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง และด้าน 
การปราบปราม สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ที่ได้กำหนดหมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชนซึ่งภาครัฐ
จำเป็นต้องเร่งพัฒนาและปรับตัวเพื่อลดช่องว่างการปฏิบัติงานให้มีศักยภาพที่เหมาะสมในฐานะที่เป็นกลไก
หลักในการขับเคลื่อนกรพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ โดยมีประเด็นที่ต้องดำเนินการ
ประกอบด้วย ๑. พัฒนาการให้บริหารภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก ประหยัด แก่ประชาชนและผู้ประกอบการ  
๒. ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพ  
3. ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ ๔. การสร้าง
ระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐ
ดิจิทัลทั้งนี้ คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม 
๒๕๖๒ ข้อ ๑๒ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม โดยได้
กำหนดเป็นนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ๑๒ เรื่อง ข้อ ๘ การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ
ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ้ายราชการประจำ 
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 กระทรวงศึกษาธิการในฐานะหน่วยงานหลักที่ทำหน้าที่จัดการศึกษาให้แก่ประชาชน รวมถึงการ
ส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความดี ความมีระเบียบวินัย โดยส่วนราชการ/หน่วยงานต่าง ๆ  
ในสังกัดเป็นกลไกสำคัญในกรขับเคลื ่อนให้เกิดการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และกระทรวงศึกษาธิการ  
เป็นหน่วยงานตันน้ำในการปลูกจิตสำนึกผ่านกระบวนการและกลไกทางการศึกษาในทุกระดับ จึงมีส่วนสำคัญ
ในการผลักดันให้เกิดกระบวนการปรับฐานความคิดในการดำรงตนให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เสริมพลังและสร้างเครือข่ายบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  
แต่ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ยังเป็นปัญหาเรื ่อรังของสังคมไทยรวมทั ่งในระบบการศึกษา 
ซึ่งเป็นอุปสรรคสำคัญในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้มีทักษะ ความรู้และคุณลักษณะตามเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศในระยะ ๒0 ปีข้างหน้า สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงได้กำหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ โดยมีกสยุทธ์ด้านที่  6 พัฒนาเครือข่ายต่อต้าน
การทุจริตประพฤติชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรม เฝ้าระวังและติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
 ในการนี ้  เพ ื ่อให ้เป ็นไปตามพระราชบัญญัต ิระเบ ียบบริหารราชการแผ่นด ิน พ.ศ. ๒๕ 3๔ 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕1 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ กฎหมาย นโยบายและทิศทางแนวโน้มใหม่ในการพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร์
ซาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๘๓) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ และยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการสร้างเกียรติภูมิและคุณภาพข้าราชการ 
มาตรการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ตามมาตรการบริหารและพัฒนากำลังคนภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๑) 
ของสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา จึงได้ดำเนินการรวบรวมสรุปข้อมูล และจัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ขึ้น เพื่อเผยแพร่ผลการดำเนินงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามภารกิจอำนาจ
หน้าที่ด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรม จริยธรรม ให้เป็นที่ที่ประจักษ์ต่อสาธรณ
ชนรวมถึงเพื ่อใช ้เป็นข้อมูลในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity &Transparence 
Assessment :ITA) ในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา รวมถึงเพ่ือประโยชน์ในการ
ปฏิบัติราชการและบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามกรทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุ้มครอง
จริยธรรมในกระทรวงศึกษาธิการ ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลให้บรร ลุ
ตามวัตถุประสงค์ สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต รวมถึง รับเปลี่ยนฐาน
ความคิดเพื่อเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมของประเทศ และเป็นการพัฒนาระบบราชการให้เกิดความโปร่งใสเกิด
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด 
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๑.๒ หน้าที่และอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 1.2.1 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ และพระราชบัญญัติแก้ไข
เพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวง ศึกษาธิการลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 หน้าที่และอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ และพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ ๑๙/
๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อ ๑๑ ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด 
การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย และให้มี
อำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
         (๑) ร ับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหาราชการเชิงยุทธศาสตร์
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ 
ที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
                 (๒) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
                 (๓) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
                 (๔) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา 
                 (๕) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
                 (๖) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าที่ของ กศจ. และ อกศจ. (ยกเลิก) 
                 (๗) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี ่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
                 (๘) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
                 (๙) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
                 (๑๐) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
                 (๑๑) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้ง
ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
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 1.2.2 การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 โดยที่ได้มีการตราพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ ๑๙/
๒๕๖0 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ขึ้นใช้บังคับ ได้ส่งผลกระทบต่อนทบาทอำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และทำให้
การแบ่งหน่วยงานภายในของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรงศึกษาธิการ ลงวันที ่ ๑๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖o ไม่สอดคล้องกับบทบาทอำนาจหน้าที ่ที่
เปลี่ยนแปลงไป 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ
พ.ศ. ๒๕๔๖ ข้อ 11 ของคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑9/๒๕๖0 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที ่ 3 เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖0 ซึ ่งแก้ไขเพิ ่ม เติมโดย
พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑9/๒๕๖0 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕'๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบ
กับมติคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรงศึกษาธิการ ครั้งที่ ๗/๒๕๖o 
เมื่อวันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๐ จึงยกเลิกความในข้อ ๓ และข้อ ๔ ของประกาศสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๑๒ มิถุนายน พศ. ๒๕๖๐ และประกาศการแบ่งหน่วยงานภายใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยกำหนดหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
 ข้อ ๑ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด แบ่งกลุ่มงานภายในออกเป็น ๘ กลุ่ม ดังนี้ 
  (๑) กลุ่มอำนวยการ 
  (๒) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  (๓) กลุ่มนโยบายและแผน 
  (๔) กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
  (๕) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
  (๖) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
  (๓) กลุ่มลูกเสือ ยุวกาซาด และกิจการนักเรียน 
  (๘) หน่วยตรวจสอบภายใน 
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1.3 โครงสร้างสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

1.4 ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 
กรอบอัตรากำลังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ตำแหน่งมีคนครอง รวม 33 อัตรา ตำแหน่งว่าง 5 อัตรา 

ตำแหน่งเลขที่  ชื่อตำแหน่งในสายงาน ระดับ/วิทยฐานะ หมายเหตุ 
ฉช 1001 ศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา อำนวยการ สูง  
ฉช 1002 รองศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา อำนวยการ ต้น  

กลุ่มอำนวยการ (7) 
ฉช 1005 นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการพิเศษ  
ฉช 1006 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ไม่มีเงิน 
ฉช 1007 นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ ไม่มีเงิน 
ฉช 1008 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ  
ฉช 1009 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ  
ฉช 1010 นักประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ไม่มีเงิน 
ฉช 1011 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ไม่มีเงิน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล (13) 
ฉช 1012 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ ไม่มีเงิน 
ฉช 1013 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ ไม่มีเงิน 
ฉช 1014 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ  
ฉช 1015 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ  
ฉช 1016 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ  
ฉช 1017 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ  
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กรอบอัตรากำลังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ตำแหน่งมีคนครอง รวม 33 อัตรา ตำแหน่งว่าง 5 อัตรา 

ตำแหน่งเลขที่  ชื่อตำแหน่งในสายงาน ระดับ/วิทยฐานะ หมายเหตุ 
ฉช 1018 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ไม่มีเงิน 
ฉช 1019 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ไม่มีเงิน 
ฉช 1020 นิติกร ชำนาญการพิเศษ ไม่มีเงิน 
ฉช 1021 นิติกร ปฏิบัติการ  
ฉช 1022 นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ไม่มีเงิน 
ฉช 1023 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  
ฉช 1024 เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน ไม่มีเงิน 

กลุ่มนโยบายและแผน (7) 
ฉช 1025 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ  
ฉช 1026 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

ฉช 1027 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

ฉช 1028 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ไม่มีเงิน 
ฉช 1029 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน/ 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ชำนาญการ นักวิชาการศึกษา 

ฉช 1030 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน/ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ไม่มีเงิน 
 

ฉช 1031 เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน  
กลุ่มพัฒนาการศึกษา (6) 

ฉช 1032 นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ  
ฉช 1033 นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ  
ฉช 1034 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ  
ฉช 1035 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ไม่มีเงิน 
ฉช 1036 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ไม่มีเงิน 
ฉช 1037 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ไม่มีเงิน 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน (4) 
ฉช 1038 นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ  
ฉช 1039 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ  
ฉช 1040 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ  
ฉช 1041 เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน  

กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล (21) 
ฉช 1042 ศึกษานิเทศก์     
ฉช 1043 ศึกษานิเทศก์    ตัดโอน 
ฉช 1044 ศึกษานิเทศก์    ว่างมีเงิน 
ฉช 1045 ศึกษานิเทศก์    ว่างมีเงิน 
ฉช 1046 ศึกษานิเทศก์    ว่างมีเงิน 
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กรอบอัตรากำลังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ตำแหน่งมีคนครอง รวม 33 อัตรา ตำแหน่งว่าง 5 อัตรา 

ตำแหน่งเลขที่  ชื่อตำแหน่งในสายงาน ระดับ/วิทยฐานะ หมายเหตุ 
ฉช 1047 ศึกษานิเทศก์    ไม่มีเงิน 
ฉช 1048 ศึกษานิเทศก์     
ฉช 1049 ศึกษานิเทศก์     
ฉช 1050 ศึกษานิเทศก์     
ฉช 1051 ศึกษานิเทศก์    ไม่มีเงิน 
ฉช 1052 ศึกษานิเทศก์    ไม่มีเงิน 
ฉช 1053 ศึกษานิเทศก์    ไม่มีเงิน 
ฉช 1054 ศึกษานิเทศก์    ไม่มีเงิน 
ฉช 1055 ศึกษานิเทศก์    ไม่มีเงิน 
ฉช 1056 ศึกษานิเทศก์    ไม่มีเงิน 
ฉช 1057 ศึกษานิเทศก์    ไม่มีเงิน 
ฉช 1058 ศึกษานิเทศก์    ไม่มีเงิน 
ฉช 1059 ศึกษานิเทศก์    ไม่มีเงิน 
ฉช 1060 ศึกษานิเทศก์    ไม่มีเงิน 
ฉช 1061 ศึกษานิเทศก์    ไม่มีเงิน 
ฉช 1062 เจ้าพนักงานธุรการ   

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน (5) 
ฉช 1063 นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ว่างมีเงิน 
ฉช 1064 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ว่างมีเงิน 
ฉช 1065 นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ  
ฉช 1066 นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ  
ฉช 1067 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน  

หน่วยตรวจสอบภายใน (2)  
ฉช 1068  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชำนาญการพิเศษ  
ฉช 1069  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ  
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ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์และแผนแม่บทที่เกี่ยวข้อง 

๒.๑ นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
 เมื่อวันที่ ๑๔. กันยายน ๒๕๖๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิตชอบ) 
ได้มอบนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย แก่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการทั้งหน่วยงานส่วนกลางและภูมิภาค ประกอบด้วยนโยบายการศึกษา และข้อสั่งการและแนวปฏิบตัิ
ดังต่อไปนี้ 
 นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครแูละบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
  ๑.๑) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริงลด
การทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ชับซ้อน ไม่ยุ่งยากและเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตาม
ช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษาและสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือไม่ให้เป็น
การสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 
  ๑.๒) ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ ให้มีความ
เชื่อมโยงกันและออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย ใช้ใน 
การประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๑.๓) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์
สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิสำเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อ
ขายตำแหน่ง) 
  ๒.๑) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจน และยืดหยุ่นตามแต่กรณี 
รวมทั้งการใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการ
โยกย้ายหรือแต่งตั้ง 
  ๒.๒) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครู ในแต่ละสาขาวิชาที่ 
ขาดแคลนในแต่ละพื้นที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครู ผู้ช่วยในภูมิสำเนา
เดิมของตน 

๓) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓.๑) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้กับครู และ
บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัย การบริหารจัดการเงินได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๒) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้รีไฟแนนช์ 
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่  โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง 
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้ 
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  ๓.๓) พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่ เป็นลูกหนี้ สหกรณ์ออมทรัพย์ครู  และสถาบัน
การเงินโดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน ๑,00๐,๐๐๐ บาท เป็นระยะเวลา ๓ ปี โดยลูกหนี้ชำระ
เพียงเงินต้นเพื่อสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระคำใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 

๔) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (๑ ครู ๑ Tablet) 
  ๔.๑) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ 
  ๔.๒) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและ
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  ๔.๓) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู ้เป็นเจ้าของสัมปทานอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงและภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน) 
  ๔.๔) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาให้ครอบคลุม
ทั้งด้าน Hardware, Software และ Peopleware 
 ๒. นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

๑) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ "ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง" มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียคำใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา (๑ นักเรียน ๑ แท็บเล็ต) 
  1.๑) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษาและ 
การให้คำาตอบแทนที่ เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเป็นส่วน
สำคัญในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
  ๑.๒) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียน  
การสอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
และสมรรถะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็น
สถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
  ๑.๓) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  ๑.๔) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๔-๖ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น
ปีที่ 1 - ๓ เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 
  ๑.๕) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู ้ เป ็นเจ ้าของสัมปทาน สัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 
  ๑.๖) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื้อหาสาระการ
เรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 
  ๑.๗) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู ้ ที ่ผู ้เรียนสามารถเข้าสู ่แหล่งความรู้ โดย 
ไม่มีค่าใช้จ่ายเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอน
แบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึง
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ประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพและมีประโยชน์ อันจะ
นำไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ภาพรวมของประเทศ 
  ๑.๘) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพ่ือ
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ ได้ตาม
ความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู้ หรือ
ความสามารถที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษาหรือ
สถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒิหรือ
ความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 
  ๑.๙) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว  เพื่อให้ตรงกับความ
ถนัดและความต้องการของผู้เรียนและตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 

๒) ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 
  ๒.๑) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย ๑ โรงเรียนในแต่ละอำเภอหรือ
เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์  และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบันเน้นการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนาและโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  ๒.๒) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปังบประมาณ เพื่อให้ การดำเนินงานและการ
วางแผน เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
  ๒.๓) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติมโดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมี งบประมาณครู
อัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
  ๒.๔) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 

๓) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
  ๓.๑) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่ง
พัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตรที่ตอบสนอง
ต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำาสอดคล้องกับความ
ต้องการ ของตลาดแรงงาน 
  ๓.๒) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู ้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับ
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
  ๓.๓) เน้นนวัตกรรมการเร ียนรู ้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ให้ครอบคลุมมากยิ ่งขึ ้น มุ ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 
  ๓.๔) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียนเพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
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๔) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถ 
เรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  ๔.๑) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้า
ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี 
  ๔.๒) เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ ใน
ระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงาน ไป
พร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิซาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการลด
ระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 

๕) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช้จ่าย 
  ๕.๑) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้  ประสบการณ์ 
หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษาหรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่งหรือจากต่างประเทศ
เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้หรือไปสะสม
เพ่ือประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิซาชีพ และผู้เรียนที่
มีความสามารถเป็นเลิศสามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 
  ๕.๒) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี ่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ 
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 

๖) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
  ๖.๑) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง)  เป็นการจัด
การศึกษาวิซาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิต และพัฒนา
กำลังคนในสาขา ที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื ่อง กับภาค
ประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่าย ที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้าง
ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทัน ต่อความ
ต้องการกำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  ๖.๒) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงานโดยประสานกับกระทรวง
แรงงานเพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมามีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
  ๖.๓) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็น
การเสริมศักยภาพแก่ผู ้เรียน (Upskill หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถะอาชีพเพื่อนำไปใช้ประกอบการสมัครงาน
และการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผู้เรียนอาจเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษาหรือนอกระบบ
การศึกษาก็ได ้
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  ๖.๔) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่  (New Skill) 
เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู ้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า 
ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่าย
ในครัวเรือนและอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
 ข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติ 
 ๑) ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบายของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
 ๒) ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย  (ห้ามซื้อ-ขาย
ตำแหน่ง) ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และต้องจัดซื้อจัดจ้าง
วัสดุ ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 
 ๓) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 4) ให้ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
 ๕) ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบในการรักการอ่าน 
 ๖) การลงพื้นที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้เฉพาะผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องมาร่วมรับการตรวจราชการ
หรือตรวจเยี่ยม โดยให้มีการดำเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่ต้องติดป้ายต้อนรับ ไม่มีของที่ระลึก
หรือของฝาก เป็นต้น 
๒.๒ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
 วิสัยทัศน์ 
 บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ 
 พันธกิจ 
 ๑. ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 ๓. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เหมาะสมตาม
ศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 ๔. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 เป้าประสงค์รวม 
 ๑. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ  
 2. ผู้เรียนมีการศึกษาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตที่มีคุณภาพและเท่าทันการ เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 ๓. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 ๔. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทัน  
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ๑. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 ๒. พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ๓. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 5. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

๒.๓ แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
      พ.ศ. ๒๕๖๗ (ฉบับงบประมาณประจำ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน) 
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลภายใต้  
การปฏิบัติงานท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง เพ่ือขับเคลื่อนและประสานงานนโยบายด้านการศึกษาให้สำเร็จตาม
เป้าหมาย "คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุขสอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑" ดังนั้น  เพื่อให้การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุ เป้าหมาย 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงได้กำหนดจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพื ่อเป็นแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และแปลงยุทธศาสตร์ฯ สู่การปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ทั้งส่วนราชการและกำหนดเป้าหมายการพัฒนารพัฒนาในภาพรวมของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ คือ "บุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีทัศนคติ ทักษะ สมรรถนะเพื่อปฏิบัติงาน
ในบทบาทหน้าที่ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น มีการบูรณาการการปฏิบัติงานร่วมกัน เน้นการสร้างผลสัมฤทธิ์ของ
งานที่มีประโยซน์กับส่วนรวม มีคุณภาพชีวิต ที่ดี รู้หน้าที่ ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม  ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มีพฤติกรรมการเรียนรู้และ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รู้เท่าทัน ปรับตัว ได้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ยืดหยุ่น และคล่องตัว"  
 วิสัยทัศน์: ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพสูงในยุคดิจิทัล เท่าทันการเปลี่ยนแปลง เพ่ือขับเคลื่อนองค์การ อย่างยั่งยืน 
 พันธกิจ: ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 ๑. เสริมสร้างและพัฒนาระบบ กลไกและเครื่องมือการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เอื้อ ต่อการพัฒนา
บุคลากรอย่างยั่งยืน 
 ๒. พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรทุกระดับสู่ความเป็นมืออาชีพ สอดรับการปฏิบัติงานในยุค ดิจิทัล
และการทำงานในภาวะชีวิตวิถีถัดไป (next normal) 
 ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ตระหนักรู้
และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 4. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 ๑. พัฒนาระบบ กลไก และเครื ่องมือสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เกิดผลสัมฤทธิ์  
อย่างยั่งยืน (Smart HRM/HRD) 
 ๒. ยกระดับสมรรถนะบุคลากรทุกระดับเพื่อการขับเคลื่อนการปฏิรูปภาครัฐ ในยุคดิจิทัล และภาวะ
ชีวิตวิถีถัดไป next normal (HR digitization) 
 ๓. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสเพื่อสร้างค่านิยมความ
เป็นข้าราชการที่ดี (HR integrity & transparency) 
 4. พัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง
(HR work life balance) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



15 
 

ส่วนที่ 3 

แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

โครงการที่ 1   
ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการมีส่วนร่วม สร้างความสามัคคี “กีฬาสัมพันธ์” จังหวัดฉะเชิงเทรา 
                 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วัตถุประสงค ์ 
 ๑. เพื่อใช้กีฬาเป็นสื่อในการเสริมสร้างมิตรภาพ สร้างความสามัคคี และการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
หน่วยงานและระหว่างหน่วยงานทางการศึกษา 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงและสุขภาพจิตที่ดี 
 ๓. เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความสนุกสนาน มีจิตใจที ่แจ่มใสและผ่อนคลายความเคร ียด  
จากการทำงาน 
ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา และบุคลากรในสังกัดหน่วยงานทาง
การศึกษา มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสุขภาพจิตที่ดี ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 
การดำเนินงานกิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
กิจกรรมที่ 1 : การจัดกิจกรรมการออกกำลังกายของบุคลากร สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา จำนงน 40 ครั้ง 

- 

กิจกรรมที่ 2 : การจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาของบุคลากรในสังกัดหน่วยงานทาง
การศึกษา จำนวน 1 ครั้ง 

25,000 

รวมวงเงิน (บาท) 25,000 
งบประมาณ 
 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  โครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค 

งบประมาณที่ได้รับทั้งหมด ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
25,000 - 25,000 - - 

ระยะเวลาการดำเนินการ  เดือนพฤศจกิายน 2566 - เดือนกันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
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โครงการที่ 2   
ชื่อโครงการ  เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ประจำปี พ.ศ. 2567 
วัตถุประสงค ์ 
 1. เพื่อส่งเสริมแถะพัฒนาศักยภาพบุคถากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเขิงเทรา ให้เกิด
แรงจูงใจและเจตคติที่ดีต่อการพัฒนาตนเองและองค์กร 
 ๒. เพื ่อส่งเสริมบุคลากรให้สามารถนำความรู ้ ประสบการณ์ และทักษะที ่ได้รับการพัฒนามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 ๓. เพื่อให้บุคลากรสามารถปรับตัวให้เท่ทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี สามารถนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา มีความตระหนักและร่วมกันพัฒนาองค์กร มี
สมรรถะหลักด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีขวัญและกำลังใจ 
มีความรักความสามัคคี มีสัมพันธภาพในองค์กร ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม สามารถสร้างผลงานที่มี  
ความโดดเด่น ส่งผลต่อภาพลักษณ์ขององค์กรและเป็นที่ยอมรับของประชาชน 
การดำเนินงานกิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
กิจกรรมที่ 1 : การศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนประสบการณ์การทำงานระหว่าง
หน่วยงานทางการศึกษา เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

6,075 

กิจกรรมที่ 2 : การศึกษาดูงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 1,955 
กิจกรรมที่ 3 : การประชุมถอดบทเรียนจากการศึกษาดูงานและการเสนอแนวคิดใน
การพัฒนางาน 

28,050 

กิจกรรมที่ 4 : การศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม 3,820 
รวมวงเงิน (บาท) 39,900 

งบประมาณ 
- งบประมาณการใช้จ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แผนงาน ยุทธศาสตร์เพื ่อสนับสนุน 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั ่งยืน
กิจกรรม การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค รายการ โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จำนวน ๓๙,๙๐๐ บาท 

งบประมาณที่ได้รับทั้งหมด ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
39,900 - - - 39,900 

ระยะเวลาการดำเนินการ วันที่ 11 – 12 กรกฎาคม 2567 
สถานที่ดำเนินการ  จังหวัดปราจนีบุรี 
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โครงการที่ 3   
ชื่อโครงการ  ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี พ.ศ. 2567 
วัตถุประสงค ์ 
 ๑. เพื ่อให้สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
ตามกลุ่มเป้าหมายที่รับผิดซอบของสำนักนศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา มีการขับเคลื่อนและนำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา ไปใช้บูรณาการจัดการเรียนการสอนในกิจกรรมหรือในรายวิชาต่าง ๆ 
 ๒. เพื่อปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรในสังกัด มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ให้ตื่นตัว ละอาย
ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมในการต้านทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตกับส่วนรวม รวมถึงปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้เกิดความ
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 ๓. เพื่อให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ผ่านเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ 
ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 ๑. บุคลากรในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
ตามกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา มีความรู้ ความเข้าใจ  
ในการนำหลักสูตรค้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และบุคลากรที่ผ่านการอบรมหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตมีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 
และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม รวมถึงปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 ๒. สำนักงานศึกพาธิการจังหวัดจะเชิงเทรา มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน  
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ ผ่านเกณฑ์ 
การดำเนินงานกิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา - 
กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 16,500 
กิจกรรมที ่ 3 : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ 2567 

- 

รวมวงเงิน (บาท) 16,500 
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งบประมาณ 
 งบประมาณการใช้จ่าย จากแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการ
เครือข่ายต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ กิจกรรม สร้างกลไกป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

งบประมาณที่ได้รับทั้งหมด ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
16,500 - - - 16,500 

ระยะเวลาการดำเนินการ  เมษายน - สิงหาคม 2567 
สถานที่ดำเนินการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
โครงการที่ 4  
ชื่อโครงการ  สร้างขวัญและกำลังใจบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
                 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วัตถุประสงค ์
 ๑. เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจของบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 2. เพ่ือเป็นแรงจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ 
 ๓. เพื่อให้บุคลากรมีความสัมพันธ์ที่ดีซึ่งกันและกัน 
ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน มีความรัก  
สามัคคี มีสัมพันธภาพที่ดีในองค์กร ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม สามารถสร้างผลงานมีประสิทธิภาพ 
การดำเนินงานกิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
1. ร่วมแสดงความยินดีกับบุคลากรที่ย้ายไปดำรงตำแหน่งต่างหน่วยงาน 
2. เยี่ยมบุคลากรหรือครอบครัวของบุคลากรที่อยู่ระหว่างการเจ็บป่วย 
๓. ร่วมพิธีงานมงคลและงานอวมงคล 

5,000 

รวมวงเงิน (บาท) 5,000 
งบประมาณ 
 แผนยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  โครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค 

งบประมาณที่ได้รับทั้งหมด ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
5,000 - 2,000 2,000 1,000 

ระยะเวลาการดำเนินการ  วันที่ 4 ธันวาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
สถานที่ดำเนินการ  ตามกิจกรรมและสถานที่ ที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรากำหนด 
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ภาคผนวก 
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