
   

บันทึกขอความ
สวนราชการ   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา  หนวยตรวจสอบภายใน

ที่......................................................... วันที่   ๕   กรกฏาคม   ๒๕๖๖

เรื่อง   รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

เรียน   ศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา

ตามที่ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สวนที่ ๓ : แบบวัด

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด

OIT ตัวชี้วัดยอยที่ ๑o.๒ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ขอ ๔๓ การดําเนินการตาม

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน นั้น

ในการนี้ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ไดดําเนินการตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานเรียบรอยแลว จึงขอรายงานผลการดําเนินการดังกลาว ใน

ขอที่ ๔๓ ตามสิ่งที่สงมาดวย 

จึงเรียนมาเพื่อ

๑. เพื่อโปรดทราบ

๒. เพื่อขออนุญาตเปดเผยรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงาน บนเว็บไซตของสํานักงานฯ

เอกสารแนบ : รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการฯ , เอกสารประกอบ ,

(นางสาวจุรีรัตน ปนสกุล)

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฎิบัติการ

(นางปวีณา พูลสวัสดิ์)

นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ

5 ก.ค. 2566

(นางสาวสุกัญญา แสงสุข)

รองศึกษาธิการจังหวัด

5 ก.ค. 2566

ทราบ,อนุญาต,

(นายสุริยา หมาดทิ้ง)

ศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา

5 ก.ค. 2566

http://mycpeo.org/myoffice/data/tkk1/25660705_114131_9904.pdf
http://mycpeo.org/myoffice/data/tkk1/25660705_114202_6189.pdf


 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ด ้ า นก า ร เป ิ ด เ ผ ยข ้ อม ู ล ส า ธ า รณะ  ( Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และจัดทำมาตรการ/แนวทางที่จะดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 เพื่อยกระดับค่า
คะแนนการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินการเดือน ม.ค. - ก.ค. 2566 ดังนี้ 

๑) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อน 
การพัฒนาข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

๑. หัวข้อหน้าที่และอำนาจ การแก้ไขชื่อแบนเนอร์ให้เป็น "หน้าที่
และอำนาจ"และได้ปรับปรุงเนื้อหา
ภายในให้ชื่อหัวข้อตรงกัน 

กลุ่ม
อำนวยการ 

- ดำเนินการแก้ไขเรียบร้อย
แล้ว โดยปรับชื่อแบนเนอร์และ
เนื้อหาให้ตรงกัน 

 
๒. หัวข้อช่องทางการสอบถาม 
(Q&A) 

การจัดทำกระดานสนทนาบนหน้า
เว็บไซต์หลักของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดฉะเชิงเทราโดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารได้สองทาง 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

- ดำเนินการแก้ไขเรียบร้อย
แล้ว โดยจัดทำกระดานสนทนาที่
มีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สอง
ทาง (web board) 
 

๓. ห ัวข ้อการดำเน ินงานตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลและหัวข้อการดำเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

การกำหนดให้มีการกำกับ ติดตาม 
การรายงานข้อมูลตามองค์ประกอบ
ในแต่ละตัวชี้วัดให้มีความครบถ้วน 
ถูกต้อง 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

-  ด ำ เ น ิ น ก า ร  ห ั ว ข ้ อ ก า ร
ดำเน ินงานตามนโยบายการ
บ ร ิ ห า ร ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล  
และหัวข้อการดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
โ ด ย ก า ร ก ำ ก ั บ  ต ิ ด ต า ม
ความก้าวหน้า ซึ่งหัวข้อข้างต้น
ได้ดำเนินการเสร็จเร ียบร้อย
แล้ว  
 

4. หัวข้อช่องทางแจ้งร้องเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

การจ ัดทำช ่องทางแจ ้งร ้องเร ียน               
การท ุจร ิ ตและประพฤต ิม ิ ช อบ              
แ ย ก ออก ม า จ า ก ช ่ อ ง ท า ง ก า ร
ร้องเรียนเรื่องท่ัวไป 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

- ดำเนินการแก้ไขเรียบร้อย
แล้ว โดยการจัดทำช่องทางแจ้ง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
ม ิชอบแยกออกมาจากช ่ อง
ทางการร้องเรียนเรื่องท่ัวไป 

 
 

  

https://webboard.sanook.com/
https://webboard.sanook.com/


 2) กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
หัวข้อ หน่วยรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

การแต่งตั้งคณะทำงานด้านการป้องกันปราบปราม
การทุจร ิตและประพฤติม ิชอบด้านการส ่งเสริม
คุณธรรมความโปร่งใส สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเช ิงเทรา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
เพื่อสร้างการรับรู้และความตระหนักของบุคลากรใน
สำนักงานและร่วมกันพิจารณารายละเอียดตาม
องค์ประกอบของตัวชี้วัดได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

-  ได ้ ด ำ เน ิ นการ เสร ็ จแล้ ว  
ร้อยละ 100 โดยดำเนินการดังนี้ 
1. นำเรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ครั ้งที ่3/2566 เพื ่อแจ้ง
รายชื่อผู้รับผิดชอบในแต่ละองค์ประกอบ 
พร้อมทั้งร่วมกันพิจารณารายละเอียด
ตามองค์ประกอบของตัวชี้วัด 
2. ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานด้าน
การป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบด้านการส่งเสริม
คุณธรรมความโปร่งใส สำนักงาน
ศ ึกษาธ ิการจ ั งหว ัดฉะเช ิ ง เทรา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
3. การรับรู้และความตระหนักของ
บ ุ คลากร โดยแจ ้ ง เ ว ี ยนร ายชื่ อ
ผ ู ้ร ับผ ิดชอบในแต ่ละองค ์ประกอบ  
ตามคำส ั ่ ง ใ น ร ะบบ  my office  
ของสำนักงานฯ 
 

3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินงาน 

๑. แจ ้งการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ง ใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ให้บุคลากรในสำกัดทราบ 

- ได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยได้ดำเนินการดังนี้ 
1. นำเรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ครั้งที่3/2566 ได้นำผลการ
วิเคราะห์ OIT ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาชี้แจงในที่ประชุม
คณะกรรมการฯ และแจ ้งรายช ื ่อผ ู ้ ร ับผ ิดชอบในแต ่ละ
องค์ประกอบข้อมูล เพื ่อให ้ท ี ่ประช ุมร ่วมกันพิจารณา
รายละเอียด 

 2. ออกคำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานด้านการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบด้านการส่งเสริม
คุณธรรมความโปร่งใส สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

3. ได้สร้างการรับรู้และความตระหนักของบุคลากร
โดยแจ้งเวียนรายชื่อผู้รับผิดชอบในแต่ละองค์ประกอบตาม
คำสั่งในระบบ my office ของสำนักงานฯ 

 



ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินงาน 
๒. กำหนดผู้รับผิดชอบโดยขอความร่วมมือผู้อำนวยการ
กลุ ่มทุกคนตรวจสอบข้อมูลที ่ เกี ่ยวข้องตามรายการ
องค์ประกอบด้านข้อมูล ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และความโปร่งใส (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OFT) ตัวช ี ้ว ัดที ่  ๙ และ
ตัวชี้วัดที่ ๑0 โดยมอบหมายบุคลากรผู้รับผิดชอบ 
 

- ได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยได้ดำเนินการดังนี้ 
ออกคำส ั ่ งแต ่งต ั ้ งคณะทำงานด ้านการป ้องกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบด้านการส่งเสริม
คุณธรรมความโปร่งใส สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

๓. แต่งตั ้งคณะทำงานด้านการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ด้านการส่งเสริมคุณธรรมความ
โปร่งใส สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อดำเนินการจัดเตรียมข้อมูล
ตามองค์ประกอบด้านข้อมูลในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) ประช ุมหารือ 
แนวทางการดำเนินงานตรวจสอบ ความครบถ้วนถูกต้อง
ของข้อมูล ตามองค์ประกอบด้านข้อมูล ตัวชี ้ว ัดที ่ ๙  
และตัวชี้วัดที่ ๑๐ 

- ได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยได้ดำเนินการ คือ 
ออกคำส ั ่ งแต ่งต ั ้ งคณะทำงานด ้านการป ้องกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบด้านการส่งเสริม
คุณธรรมความโปร่งใส สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

๔. กำกับ ติดตาม ในการรายงานข้อมูลตามองค์ประกอบ
ด้านข้อมูลในแต่ละตัวช ี ้ว ัดว่าให้ม ีความครบถ้วนทุก
รายการ 

- ได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยได้ดำเนินการ คือ 
ออกคำส ั ่ งแต ่งต ั ้ งคณะทำงานด ้านการป ้องกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบด้านการส่งเสริม
คุณธรรมความโปร่งใส สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อกำกับ 
ติดตาม ในการรายงานข้อมูลตามองค์ประกอบด้านข้อมูล
ในแต่ละตัวชี้วัด 

 

 4) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปส่งการปฏิบัติและการรายงานผล 
แนวทางการกำกับติดตาม ผลการดำเนินงาน 

๑. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดฉะเช ิง เทรา                    
และกำหนดแนวทางในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- ได้เนินการเรียบร้อยแล้ว โดยได้ดำเนินการดังนี้ 
1. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร ่ ง ใส ในการดำเน ินงานของหน ่ วยงานภาครั ฐ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และบันทึกเสนอศึกษาธิการ
จังหวัด 

2. นำเรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ครั้งที่3/2566 ได้นำผลการ
วิเคราะห์ OIT ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาชี้แจงในที่ประชุม
คณะกรรมการฯ รับทราบ 



แนวทางการกำกับติดตาม ผลการดำเนินงาน 
๒. แต่งตั ้งคณะทำงานด้านการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- ได้ดำเนินการเร ียบร้อยแล้ว  โดยได้ดำเนินการ คือ               
ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานด้านการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบด้านการส่งเสริมคุณธรรม
ความโปร่งใส สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓. จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน ๔ 
มาตรการ ดังนี้ 

1. มาตรการ/แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ/ช่องทางแจ้ง เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- ได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
๑.  จัดทำคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
2. จัดทำช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
3. จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
4. ได้ดำเนินการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 

2. มาตรการป้องกันการรับสินบนของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- ได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
๑. จัดทำคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
๒. จัดทำช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
3. จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
๔. จัดทำช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
 

๓. มาตรการ กลไก การเผยแพร ่ข ้อม ูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ 

- ได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
๑. ได้ดำเนินการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
๒. ได้เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน 
๔. มาตรการส่ ง เสริ มความโปร่ ง ใส ในการ

จัดซื้อจัดจ้าง 
- ได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

๑. จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
๒. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง/ การจัดหาพัสดุและ

การตรวจรับพัสดุ โดยจัดทำรายงานรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างประจำปีงบประมาณ 

๓. การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ โดยการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 



แนวทางการกำกับติดตาม ผลการดำเนินงาน 
๔. จัดทำและดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารหรือนโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) 

- ไดด้ำเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยได้ดำเนินการดังนี้           
1. ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 

เรื่อง นโยบายการไม่ให้และไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

2. การประชุมบุคลากรประจำเดือนเมษายน โดย
นายสุริยา หมาดทิ้ง ศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา พร้อม
ด้วยบุคลากรในสำนักงานฯ ร่วมกันขับเคลื่อนการต่อต้าน
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต  แ ล ะป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม แ น ว น โ ย บ า ย ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการไม่ให้และไม่รับของขวัญ
และขอ งก ำน ั ลท ุ ก ชน ิ ด ข อ ง เ จ ้ า หน ้ า ท ี ่ ข อ ง รั ฐ  
(No Gift Policy) 

3. ข่าวประชาสัมพันธ์บนเว็ปไซต์สำนักงานฯ 
4. คลิปวิดีโอขณะประกาศเจตนารมณ์ฯ 
 

 5. สรุปผลการดำเนินงานการขับเคลื ่อนการส่งเสริม
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น ห น ่ ว ย ง าน  
และเผยแพร่ผ ่านช ่องทางต่าง ๆ เช ่น เว ็บไซต์ของ
หน่วยงาน เป็นต้น 
 

- ได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยการทำสรุปผลการ
ดำเนินงานการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 
   
   
 
   
   
 



 

เอกสารประกอบ 

1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่ 1 หัวข้อหน้าที่และอำนาจ ได้พัฒนาข้อบกพร่องโดยการแก้ไขชื่อแบนเนอร์ให้เป็น "หน้าที่และอำนาจ" 
และได้ปรับปรุงเนื้อหาภายในให้ชื่อหัวข้อตรงกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ 2 หัวข้อช่องทางการสอบถาม (Q&A) ได้พัฒนาข้อบกพร่องโดยจัดทำกระดานสนทนาที ่มี
ลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (web board) 

 
 

 
  
  
 
 
 

https://webboard.sanook.com/
https://webboard.sanook.com/


 

ประเด็นที่ 3 หัวข้อการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและหัวข้อการดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ได้พัฒนาข้อบกพร่องโดยการกำหนดให้มี 
การกำกับ ติดตาม การรายงานข้อมูลตามองค์ประกอบในแต่ละตัวชี้วัดให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง 

- หัวข้อการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 

 

 



 

- หัวข้อการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 4 หัวข้อช่องทางแจ้งร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดพั้ฒนาข้อบกพร่องโดยการจัดทำ
ช่องทางแจ้งร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบแยกออกมาจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องท่ัวไป 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2)   กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
การแต่งตั ้งคณะทำงานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบด้านการส่งเสริม
คุณธรรมความโปร่งใส สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
เพื่อสร้างการรับรู้และความตระหนักของบุคลากรในสำนักงานและร่วมกันพิจารณารายละเอียดตาม
องค์ประกอบของตัวชี้วัดได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
(1)   นำเรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ครั้งที่3/2566  

เพื ่อแจ้งรายชื่อผู ้ร ับผิดชอบในแต่ละองค์ประกอบ พร้อมทั ้งร่วมกันพิจารณารายละเอียดตาม
องค์ประกอบของตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 (2) ออกคำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบด้าน  
การส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 



 

 

 

 

 

 



 

(3)  การรับรู ้และความตระหนักของบุคลากรโดยแจ้งเวียนรายชื ่อผู ้รับผิดชอบในแต่ละองค์ประกอบ  
 ตามคำสั่งในระบบ my office ของสำนักงานฯ 

 

 

 



 

3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(๑) แจ้งการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ให้บุคลากรในสำกัดทราบ 
โดยดำเนินการ ดังนี้ 

-  นำเรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ครั้งที่
3/2566 ได้นำผลการวิเคราะห์ OIT ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาชี้แจงในที่ประชุมคณะกรรมการฯ 
และแจ้งรายชื่อผู้รับผิดชอบในแต่ละองค์ประกอบข้อมูล เพ่ือให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณารายละเอียด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-  ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 



 

 
 

 

 

 



 

- ได้สร้างการรับรู้และความตระหนักของบุคลากรโดยแจ้งเวียนรายชื่อผู้รับผิดชอบใน 
แต่ละองค์ประกอบตามคำสั่งในระบบ my office ของสำนักงานฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

(๒)  กำหนดผู้รับผิดชอบโดยขอความร่วมมือผู้อำนวยการกลุ่มทุกคนตรวจสอบข้อมูลที่ เกี่ยวข้อง
ตามรายการองค์ประกอบด้านข้อมูล ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
และความโปร่งใส (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัด
ที่ ๙ และตัวชี้วัดที่ ๑0 โดยมอบหมายบุคลากรผู้รับผิดชอบ 

(๓) แต่งตั้งคณะทำงานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือดำเนินการจัดเตรียมข้อมูลตามองค์ประกอบด้านข้อมูลในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประชุม
หารือแนวทางการดำเนินงานตรวจสอบ ความครบถ้วนถูกต้องของข้อมูล ตามองค์ประกอบ
ด้านข้อมูล ตัวชี้วัดที่ ๙ และตัวชี้วัดที่ ๑๐ 

(๔)  กำกับ ติดตาม ในการรายงานข้อมูลตามองค์ประกอบด้านข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดว่าให้มี
ความครบถ้วนทุกรายการ 

 - ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบด้านการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  เพื ่อกำกับ ต ิดตาม ในการรายงานข้อมูลตาม
องค์ประกอบด้านข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

4) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปส่งการปฏิบัติและการรายงานผล 
 แนวทางการกำกับติดตาม 

 (๑) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา และกำหนดแนวทาง
ในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
-  วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และบันทึกเสนอศึกษาธิการจังหวัด 

 

 
  



 

-  นำเรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ครั้งที่
3/2566 ได้นำผลการวิเคราะห์ OIT ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาชี้แจงในที่ประชุมคณะกรรมการฯ 
รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 แนวทางการกำกับติดตาม 
(๒ )  แต ่ งต ั ้ งคณะทำงานด ้ านการป ้องก ันปราบปรามการท ุจร ิตประพฤต ิม ิ ชอบ  

และด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 



 

 
 

 

 

 



 

แนวทางการกำกับติดตาม 
(3)  จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ฉะเชิงเทรา จำนวน ๔ มาตรการ ดังนี้ 
      1. มาตรการ/แนวปฏิบัติการจัดการเรื ่องร ้องเร ียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

    /ช่องทางแจ้ง เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
  - จัดทำคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

      1. มาตรการ/แนวปฏิบัติการจัดการเรื ่องร ้องเร ียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    /ช่องทางแจ้ง เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ดำเนินการ ดังนี้ 

  - จัดทำช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. มาตรการ/แนวปฏิบ ัต ิการจ ัดการเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ  
    /ช่องทางแจ้ง เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ดำเนินการ ดังนี้ 

  - จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1. มาตรการ/แนวปฏ ิบ ัต ิการจ ัดการเร ื ่องร ้องเร ียนการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ  
    /ช่องทางแจ้ง เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
  - ได้ดำเนินการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. มาตรการป้องกันการรับสินบนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- จัดทำคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2. มาตรการป้องกันการรับสินบนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- จัดทำช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. มาตรการป้องกันการรับสินบนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

2. มาตรการป้องกันการรับสินบนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- จัดทำช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

 
 

 

 

 

 



 

๓. มาตรการ กลไก การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 
 - การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม และเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 

ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
 - จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง/ การจัดหาพัสดุ

และการตรวจรับพัสดุ โดยจัดทำรายงานรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ 
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ โดยการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

แนวทางการกำกับติดตาม 
(4)  จัดทำและดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู ้บริหารหรือ

นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ดังนี้ 
- ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง นโยบายการไม่ให้และไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 



 

แนวทางการกำกับติดตาม 
(4)  จัดทำและดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู ้บริหารหรือ

นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ดังนี้ 
- การประชุมบุคลากรประจำเดือนเมษายน โดยนายสุริยา หมาดทิ้ง ศึกษาธิการจังหวัด

ฉะเชิงเทรา พร้อมด้วยบุคลากรในสำนักงานฯ ร่วมกันขับเคลื ่อนการต่อต้าน  
การทุจริต และปฏิบัติตามแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการไม่ให้
และไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ (No Gift Policy) 

 

 

 



 

แนวทางการกำกับติดตาม 
(4)  จัดทำและดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู ้บริหารหรือ

นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ดังนี้ 
- ข่าวประชาสัมพันธ์บนเว็ปไซต์สำนักงานฯ 
 

 

 

 



 

แนวทางการกำกับติดตาม 
(4)  จัดทำและดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู ้บริหารหรือ

นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ดังนี้ 
-  คลิปวิดีโอขณะประกาศเจตนารมณ์ฯ 

 

เว็บไซต์ : https://www.youtube.com/watch?v=gj4VPIeXX9M 

 

https://www.youtube.com/watch?v=gj4VPIeXX9M

