
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิ ดเผยข้อมูลสาธารณะและความโปร่งใส    (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงในส่วนของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้รับผลการประเมินในระดับ “A” โดยมีข้อที่ไม่ได้รับคะแนน 
จำนวน ๔ ข้อ ซ่ึงสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทราได้นำมาดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ประเด็นท่ีเป็น 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 

ท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

การกำหนดขัน้ตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ มาตรการ/กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของ
การดำเนนิการ 

1. รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน และ
การใช้ งบประมาณ 
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

1.แต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
2.ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
3. เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบตัวช้ีวัดศึกษาและทำความเข้าใจ
เกี่ยวกับรายละเอียดและรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัตริาชการและแบบสงป.301 ครบทุกไตรมาส 
4.นำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซตห์ลักของสำนักงาน 

1.กำหนดเวลาที่แน่ชัดในการจัดทำรายงาน เน้นย้ำ
ให้ดำเนินการให้เป็นไปตามที่พบข้อบกพร่อง 
2.สรปุและรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัตริาชการและแบบ สงป.301 ทุกไตร
มาส โดยมีการมอบหมายกลุม่นโยบายและแผน
เป็นผู้รบัผิดชอบโดยตรง 

ประชาชนผูร้ับบริการ 
สามารถไดร้บัข้อมลูบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

2.การเปิดโอกาสให้เกิดการ
มีส่วนร่วม ไม่มีการนำผล
การมสี่วนร่วมไปปรบัปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน 
ไม่มการแสดงภาพการเปิด
โอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วม 

1. แต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
2. ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
2. มอบหมายเจ้าหน้าทีผู่ร้ับผิดชอบดำเนินการเปิดโอกาส
ให้เกิดการมสี่วนร่วมให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 

ผู้รบัผิดชอบสรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
รวมถึงปญัหาอปุสรรค และข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
หากมีการแก้ไข/ปรับปรุง/เพิ่มเติมข้อมูลให้
ผู้รบัผิดชอบแต่ละตัวช้ีวัดดำเนินการให้แล้วเสรจ็ 
และนัดหมายประชุมเพือ่ร่วมกันตรวจสอบอีกครัง้
ก่อนนำส่งข้อมูลภายในระยะเวลาที่กำหนด 

ทำให้องค์ประกอบการ
เปิดเผยข้อมลู ครบถ้วน
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ 
กำหนดและทำใหผ้ลการ
ประเมินอยู่ ในเกณฑ์ร้อย
ละทีสู่งข้ึน 

3.การประเมินความเสี่ยง 
การทจุริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจำป ี
ไม่ปรากฏเอกสารฉบบั
จริงหรือสำเนาเอกสารที่
ปรากฏลายมือช่ือหัวหน้า
หน่วยงานลงนาม 
 

1. แต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
2. ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
2. มอบหมายเจ้าหน้าทีผู่ร้ับผิดชอบดำเนินการเปิด
โอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วมให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 

การตรวจสอบประเด็นความเสี่ยงการทุจริตได้
ครอบคลมุตามภารกจิของหน่วยงาน และ
ตรวจสอบเอกสารที่ต้องปรากฎลายมือช่ือหัวหน้า
หน่วยงานลงนามครบถ้วน 
 

ทำให้องค์ประกอบการ
เปิดเผยข้อมลู ครบถ้วน
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ 
กำหนดและทำใหผ้ลการ
ประเมินอยู่ ในเกณฑ์ร้อย
ละทีสู่งข้ึน 



4.สรปุผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพสัดุราย
เดือน 

1.แต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
2.ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
3.เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพสัดุเป็นรายเดือนนำข้อมลูเผยแพรบ่นเว็บไซต์ 
พร้อมตรวจสอบการนำข้อมลูที่ขึ้นบนเว็บไซต์ เป็นประจำ
ทุกเดือน 

1. กำหนดระยะเวลาที่แน่ชัดใน 
การจัดทำข้อมูล เน้นย้ำให้ดำเนินการใหเ้ป็นไป
ตามที่พบข้อบกพร่อง 
2.ผู้รบัผิดชอบสรุปและรายงานสรปุผลการจัดซือ้
จัดจ้างหรอืการจัดหาพัสดุโดยจัดทำข้อมลูเป็นราย
เดือน และรายงานเป็นประจำทุกเดอืนนำข้อมูลที่
ข้ึนบนเว็บไซต์ เป็นประจำทุกเดือน 

ประชาชนผูร้ับบริการ 
สามารถไดร้บัข้อมลูบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

  
 

 

                                                                                      

(นายสมคิด ศรีปราชญ์) 
ศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 


