
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เพือ่นำประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนมาปรบัปรุงแก้ไขและพัฒนาให้ดีข้ึน 
 
ประเด็นท่ี 1.1  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรง่ใสและมปีระสิทธิภาพ  

              O4       O11       O12       O13       O14      

 การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพรอ่ง 
หรือจุดอ่อน ทีจ่ะต้องแก้ไข 

โดยเรง่ด่วน 

ประเด็นทีจ่ะพัฒนาให้ดี
ข้ึนที่มีความสอดคลอ้ง 

กับผลการประเมิน 

การกำหนดผูร้ับผิดชอบ 
หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

การกำหนดข้ันตอน 
หรือวิธีการปฏิบัต ิ

การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัต ิ

และการรายงานผล 
รายงานการกำกบัติดตาม 
การดำเนินงาน และการใช้ 
งบประมาณ ประจำปี รอบ 
6 เดือน 
 
 
 
 
 

มีรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัตริาชการและ
แบบ สงป.301 ครบถ้วน
ทุกไตรมาส 

ตามคำสั่ งสำนักงาน ศึกษาธิการ
จังหวัดฉะเชิงเทราที่  52/2567   
ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2567 เรื่อง
การแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อรองรับ
การประเมินคุณธรรมและความ
โป ร่ ง ใส ในก ารดำเนิ น ง าน ขอ ง
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1. แต่งตั้งคณะทำงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน  
2. ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจใหเ้ป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
3. เจ้าหน้าทีผู่ร้ับผิดชอบตัวช้ีวัด
ศึกษาและทำความเข้าใจเกี่ยวกับ
รายละเอียดและรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
และแบบสงป.301 ครบทุกไตรมาส 
4. นำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก
ของสำนักงาน 

1. กำหนดเวลาที่แน่ชัดในการ
จั ด ท ำ ร าย ง า น  เน้ น ย้ ำ ให้
ดำเนินการให้เป็นไปตามที่พบ
ข้อบกพร่อง 
2. สรุปและรายงานผลการ
ดำเนิ น งานตามแผ นป ฏิบั ติ
ราชการและแบบ สงป.301 ทุก
ไตรมาส โดยมีการมอบหมาย
กลุ่ ม น โยบ ายแล ะแผ น เป็ น
ผู้รับผิดชอบโดยตรง 

ระยะเวลาดำเนินการ เดือนตลุาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 
ข้อจำกัดของหน่วยงาน ไมม่ ี

 



 

ประเด็นท่ี 1.2 การให้บริการและระบบ E-Service 

              O15       O16       O17       O18       O30    

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพรอ่ง 
หรือจุดอ่อน ทีจ่ะต้องแก้ไข 

โดยเรง่ด่วน 

ประเด็นทีจ่ะพัฒนาให้ดี
ข้ึนที่มีความสอดคลอ้ง 

กับผลการประเมิน 

การกำหนดผูร้ับผิดชอบ 
หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

การกำหนดข้ันตอน 
หรือวิธีการปฏิบัต ิ

การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัต ิ

และการรายงานผล 
การเปิดโอกาสใหเ้กิดการม ี
ส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มีการสรปุข้อมลูของผู้มี
ส่วนร่วม 
2.มีการสรปุรายงานผลการ
มีส่วนร่วม 
3.มีการนำผลการมีส่วนร่วม
ไปปรบัปรุงพฒันาการ
ดำเนินงาน 
4.แสดงภาพการเปิดโอกาส
ให้เกิดการมสี่วนร่วม 

ตามคำสั่ งสำนักงาน ศึกษาธิการ
จังหวัดฉะเชิงเทราที่  52/2567  
ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2567 เรื่อง
การแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อรองรับ
การประเมินคุณธรรมและความ
โป ร่ ง ใส ในก ารดำ เนิ น งานขอ ง
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1. แต่งตั้งคณะทำงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน  
2. ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจใหเ้ป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
2. มอบหมายเจ้าหน้าทีผู่ร้ับผิดชอบ
ดำเนินการเปิดโอกาสให้เกิดการม ี
ส่วนร่วมให้ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบ  

ผู้รบัผิดชอบสรุปและรายงานผล 
การดำเนินงาน รวมถึงปญัหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
หากมีการแก้ไข/ปรับปรุง/
เพิ่มเตมิข้อมลูใหผู้้รบัผิดชอบแต่
ละตัวช้ีวัดดำเนินการให้แล้วเสร็จ 
และนัดหมายประชุมเพือ่ร่วมกัน
ตรวจสอบอีกครั้งกอ่นนำสง่
ข้อมูลภายในระยะเวลาทีก่ำหนด 

ระยะเวลาดำเนินการ เดือนตลุาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 
ข้อจำกัดของหน่วยงาน ไมม่ ี

 

 

 

 



ประเด็นท่ี 1.3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารภาครัฐ  

             O1       O2       O3       O5       O6      O7       O8      O9       O10         

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพรอ่ง 
หรือจุดอ่อน ทีจ่ะต้องแก้ไข 

โดยเรง่ด่วน 

ประเด็นทีจ่ะพัฒนาให้ดี
ข้ึน 

ที่มีความสอดคล้อง 
กับผลการประเมิน 

การกำหนดผูร้ับผิดชอบ 
หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

การกำหนดข้ันตอน 
หรือวิธีการปฏิบัต ิ

การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัต ิ

และการรายงานผล 

 ประเด็นที่ควรพัฒนาให้ดีข้ึน 
คือ Q & A ที่แสดงบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานไม่
ครอบคลมุทุกงาน/ภารกจิ 

 แสดง Q & A บนเว็บไซต์
ให้ครอบคลุมขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน/การรบับริการ 
ทุกงาน/ภารกจิ 
 
 

ตามคำสั่ งสำนักงาน ศึกษาธิการ
จังหวัดฉะเชิงเทราที่  52/2567   
ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2567 เรื่อง
การแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อรองรับ
การประเมินคุณธรรมและความ
โป ร่ ง ใส ในก ารดำเนิ น ง าน ขอ ง
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1. แต่งตั้งคณะทำงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน  
2. ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจใหเ้ป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
- มอบหมายเจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบ
ดำเนินการให้มีการแสดง Q & A 
บนเว็บไซต์ให้ครอบคลุมทุกงาน/
ภารกิจ 
2. กำหนดช่องทางการสื่อสารสอง
ทางบนเว็บไซต์ของหน่วยงานอย่าง
ชัดเจนกำหนดผู้ทีเ่กี่ยวข้องตอบ
คำถามให้ชัดเจน โดยใช้ภาษาที่
เข้าใจง่ายและสุภาพ 

ผู้รบัผิดชอบสรุปและรายงานผล 
การดำเนินงาน รวมถึงปญัหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
หากมีการแก้ไข/ปรับปรุง/
เพิ่มเตมิข้อมลูใหผู้้รบัผิดชอบแต่
ละตัวช้ีวัดดำเนินการให้แล้วเสร็จ 
และนัดหมายประชุมเพือ่ร่วมกัน
ตรวจสอบอีกครั้งกอ่นนำสง่
ข้อมูลภายในระยะเวลาทีก่ำหนด 

ระยะเวลาดำเนินการ เดือนตลุาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 
ข้อจำกัดของหน่วยงาน ข้อคำถามบางข้อไมส่ามารถตอบได้เนื่องจากข้อจำกัดด้านกฎหมาย/ระเบียบไม่ใหเ้ผยแพร่ 

 



ประเด็นท่ี 1.4 กระบวนการกำกบัดูแลการใช้ทรัพยส์ินของราชการ    

             O34       O35       

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพรอ่ง 
หรือจุดอ่อน ทีจ่ะต้องแก้ไข 

โดยเรง่ด่วน 

ประเด็นทีจ่ะพัฒนาให้ดี
ข้ึน 

ที่มีความสอดคล้อง 
กับผลการประเมิน 

การกำหนดผูร้ับผิดชอบ 
หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

การกำหนดข้ันตอน 
หรือวิธีการปฏิบัต ิ

การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัต ิ

และการรายงานผล 

การประเมินความเสี่ยง 
การทจุริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจำป ี
ไม่ปรากฏเอกสารฉบบัจริง
หรือสำเนาเอกสารที่ปรากฏ
ลายมือช่ือหัวหน้าหน่วยงาน
ลงนาม 
 
 
 
 
 
 

การตรวจสอบประเด็น
ความเสี่ยงการทจุริตให้
ครอบคลมุตามภารกจิ
ของหน่วยงาน และ
ตรวจสอบเอกสารที่ต้อง
ปรากฎลายมือช่ือหัวหน้า
หน่วยงานลงนาม 
 

ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดฉะเชิงเทราที่ 52/2567 ลง
วันที่3 กรกฎาคม 2567 เรื่องการ
แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อรองรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัด
ฉะเชิงเทรา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  
 

1.แต่งตั้งคณะทำงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน  
2.ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจใหเ้ป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
3.เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบตัวช้ีวัด
ศึกษาและทำความเข้าใจเกี่ยวกับ
รายละเอียด 

 

กำกับติดตาม และให้ผูร้ับผิดชอบ
รายงานความก้าวหน้าทกุ 1 
เดือน 

ระยะเวลาดำเนินการ เดือนตลุาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 
ข้อจำกัดของหน่วยงาน ไมม่ ี

 

 

 



ประเด็นท่ี 1.5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

              O11       O12       O13       O19       O20      O21       O22      

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพรอ่ง 
หรือจุดอ่อน ทีจ่ะต้องแก้ไข 

โดยเรง่ด่วน 

ประเด็นทีจ่ะพัฒนาให้ดี
ข้ึน 

ที่มีความสอดคล้อง 
กับผลการประเมิน 

การกำหนดผูร้ับผิดชอบ 
หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

การกำหนดข้ันตอน 
หรือวิธีการปฏิบัต ิ

การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัต ิ

และการรายงานผล 

สรปุผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือ
การจัดหาพสัดุรายเดอืน 
 
 
 
 
 
 
 

มีการสรปุผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพสัดุโดย
จัดทำข้อมลูเป็นรายเดือน 
และรายงานเป็นประจำทกุ
เดือน 

ตามคำสั่ งสำนักงาน ศึกษาธิการ
จังหวัดฉะเชิงเทราที่  52/2567   
ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2567 เรื่อง
การแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อรองรับ
การประเมินคุณธรรมและความ
โป ร่ ง ใส ในก ารดำเนิ น ง าน ขอ ง
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1. แต่งตั้งคณะทำงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน  
2. ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจใหเ้ป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
3. เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบสรปุผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ
เป็นรายเดือนนำข้อมลูเผยแพร่บน
เว็บไซต์ พร้อมตรวจสอบการนำ
ข้อมูลที่ขึ้นบนเว็บไซต ์เป็นประจำ
ทุกเดือน 
 

1. กำหนดระยะเวลาที่แน่ชัดใน 
การจัดทำข้อมูล เน้นย้ำให้
ดำเนินการให้เป็นไปตามที่พบ
ข้อบกพรอ่ง 
2.ผู้รบัผิดชอบสรุปและรายงาน
สรปุผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการ
จัดหาพสัดุโดยจัดทำข้อมลูเป็น
รายเดือน และรายงานเป็น
ประจำทุกเดือนนำข้อมลูที่ขึ้นบน
เว็บไซต์ เป็นประจำทกุเดือน 
 

ระยะเวลาดำเนินการ เดือนตลุาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 
ข้อจำกัดของหน่วยงาน ไมม่ ี

 

 

 



ประเด็นท่ี 1.6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบรหิารงานบุคคล  

              O23       O24       O25       O26       O39      O40       O41      

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพรอ่ง 
หรือจุดอ่อน ทีจ่ะต้องแก้ไข

โดยเรง่ด่วน 

ประเด็นทีจ่ะพัฒนาให้ดีข้ึน
ที่มีความสอดคล้อง 
กับผลการประเมิน 

การกำหนดผูร้ับผิดชอบ 
หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

การกำหนดข้ันตอน 
หรือวิธีการปฏิบัต ิ

การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัต ิ

และการรายงานผล 
ประเด็นทีจ่ะพัฒนาให้ดีข้ึน 
คือ การจัดทำแนวปฏิบัติ 
Dos & Don'ts เพือ่ลดความ
สับสนเกี่ยวกบัพฤติกรรมสี
เทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 

 มีการจัดทำแนวปฏิบัต ิ
Dos & Don'ts เพือ่ลดความ 
สับสนเกี่ยวกบัพฤติกรรมส ี
เทาและเป็นแนวทางในการ 
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
ตามรายละเอียดข้อมลูที ่
กำหนดใหเ้ผยแพร่บนเว็บไซต์
ให้ครบถ้วน 
 

ตามคำสั่ งสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดฉะเชิงเทรา ที่ 52/2567 
ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2567 เรื่อง
การแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อรองรับ
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1. ประพฤติตนทางจริยธรรมตาม
รายละเอียดข้อมลูที่กำหนดให้
เผยแพร่บนเว็บไชต์ 
2. เสนอผู้บงัคับบญัชาตามลำดับ 
เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของการ
จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสเีทาและเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรมนำ
ข้อมูลการจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & 
Don'ts เพือ่ลดความสบัสนเกี่ยวกบั
พฤติกรรมสเีทาและเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรมขึ้นบน
เว็บไซต์หน่วยงานเพื่อเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ถูกต้อง 

ผู้รบัผิดชอบสรุปและรายงานผล 
การดำเนินงาน รวมถึงปญัหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
หากมีการแก้ไข/ปรับปรุง/
เพิ่มเตมิข้อมลูใหผู้้รบัผิดชอบ 
แต่ละตัวช้ีวัดดำเนินการให้แล้ว
เสร็จ และนัดหมายประชุมเพื่อ
ร่วมกันตรวจสอบอีกครั้งก่อน
นำส่งข้อมลูภายในระยะเวลาที่
กำหนด 

ระยะเวลาดำเนินการ เดือนตลุาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 
ข้อจำกัดของหน่วยงาน ผู้รบัผิดชอบตัวข้ีวัดอาจจัดทำแนวปฏิบัติได้ไม่ครอบคลมุ 

 

 



ประเด็นท่ี 1.7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทจุริตภายในหน่วยงาน   

                    E10       E15        

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพรอ่ง 
หรือจุดอ่อน ทีจ่ะต้องแก้ไข

โดยเรง่ด่วน 

ประเด็นทีจ่ะพัฒนาให้ดีข้ึน
ที่มีความสอดคล้อง 
กับผลการประเมิน 

การกำหนดผูร้ับผิดชอบ 
หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

การกำหนดข้ันตอน 
หรือวิธีการปฏิบัต ิ

การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัต ิ

และการรายงานผล 
ประเด็นทีจ่ะพัฒนาให้ดีข้ึน 
คือ ให้มีช่องทางการแจง้
ข้อมูลรอ้งเรียนหลากหลาย
ช่องทาง 

เพิ่มช่องทางการแจง้ข้อมูล
ร้องเรียนให้มีความหลากหลาย 
และอำนวยความสะดวกแก่
ผู้ใช้บริการ 

ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดฉะเชิงเทรา ที่ 52/2567 
ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2567 เรื่อง
การแต่งตั้งคณะทำงานเพือ่รองรบั
การประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัด
ฉะเชิงเทรา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1.แต่งตั้งคณะทำงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน  
2.ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจใหเ้ป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
3.เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบเกี่ยวกบั
ข้อมูลการร้องเรียน ประสานขอ
ความร่วมมือเจ้าหน้าที่ที่ในการทำ
ระบบออนไลน์ เพื่อเพิ่มช่อง 
ทางการร้องเรียนสรุปรายงานการ
ร้องเรียนให้ผูบ้ังคับบัญชาทราบ 

ผู้รบัผิดชอบสรุปและรายงานผล 
การดำเนินงาน รวมถึงปญัหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
หากมีการแก้ไข/ปรับปรุง/
เพิ่มเตมิข้อมลูใหผู้้รบัผิดชอบ 
แต่ละตัวช้ีวัดดำเนินการให้แล้ว
เสร็จ และนัดหมายประชุมเพื่อ
ร่วมกันตรวจสอบอีกครั้งก่อน
นำส่งข้อมลูภายในระยะเวลาที่
กำหนด 

ระยะเวลาดำเนินการ เดือนตลุาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 
ข้อจำกัดของหน่วยงาน กฎหมายเกี่ยวกับการรอ้งเรียนบางเรื่องต้องใช้บุคลากรทีม่ีความรู้ด้านกฎหมายเฉพาะ 

 

                                                                                      

(นายสมคิด ศรีปราชญ์) 
ศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 




